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 چکيده

هاا بام منراور بد اود مزیات        افشای عملکرد پایداری شرکتی انگیزه زیادی برای شرکت
و بم عنوان ابزاری حیاتی بم منرور برآورده نمودن نیااز روزافازون    رقابتی پدید آورده است

، مقالام ت دیل شده اسات  هادا ایان     ها بم منرور افزایش شفافیت اطلاعاتی ذینفعان شرکت
واکاوی فلسفم وجودی پایداری شرکتی با تأکید بر علل پیدایش، اهاداا، مزایاا، معایا  و    

باشد  تحلیل بخاش کیفای پاژوهش،      نفعان پایداری شرکتی م تنی بر رویکرد ترکی ی می ذی
ش تحلیل تا  انااا    نفر از خ رگان این حوزه و با رو 20ساختاریافتم با  از طریق مصاح م نیمم

شده است  در بخش کمّای، بام منراور ساناش اعت اار مفااهی  کشاب شاده، باا اساتفاده از           
هاای      نفر از خ رگان دریافت و با اساتفاده از آزماون   123، نررات   پرسشنامم پژوهشگرساختم

دهاد مدمتارین دلیال پیادایش        های پاژوهش نشاان مای     آماری تازیم و تحلیل گردید  یافتم
های مالی سانتی بارای پوشاش اطلاعااتیی تاییارات محایی تاااری و تاأمین           وانی گزارشنات

مدت، مدمترین هدا    نفعان بم دلیل تمرکز بر جن م مالی و افق زمانی کوتاه هایی ذی  خواستم
دستیابی و مدیریت همزمان ساود و پاساخگویی بام انتراارات اجتمااعی و زیسات محی ای،        

یت گزارشگری مالی و مدمترین نقص  امکان تراهر بم اجارای  مدمترین مزیت  افزایش کیف
باشد    پایداری شرکتی و منحرا کردن اذهان عمومی بم منرور فرار از قوانین و مقررات می

نفعاان   هاای آیناده از مدمتارین ذی     هاا حااکی از آن اسات کام جامعام و نسال        همچنین یافتم
تواند موج  بسی ادبیات نراری در حاوزه     باشند  نتایج این پژوهش می  پایداری شرکتی می

 پایداری شرکتی و جل  توجم ندادهای استانداردگذار و قانونگذار در ایران شود 
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 مقدمه
 نیاز  دیگاری  هاای   فعالیتاناا   بم خود سنتی وظایب اناا  بر علاوه ها  امروزه سازمان

 تری  س ح گسترده و جامعم انترارات بم ها پاسخگویی  این فعالیت هدا اند کم  شده مکلب

 تعااریب  ایاااد  بم منار اقتصادی های بنگاه از جامعم انترارات در است  تاییر نفعان ذی از

2شرکتی پایداری و 1پایدار توسعم همچون هایی  پدیده پیدایش و جدید
است  توساعم   شده 

اسات    شاده  م ار   جداانی  ای عناوان مساألم   بم اخیر های  سال در کم است مفدومی پایدار
هاا بام منراور بارآورده      هاا و ساازمان   عملکرد پایداری بم عنوان ابزاری حیاتی برای شارکت 

نمودن نیاز روزافزون ذینفعان بم شفافیت اطلاعات ت دیل شده است  بم دلیل نگرانی فزایناده  
محی ی جدانی و در نتیام ضرورت حفا  اکوسیسات ، ایان امار     د چالش های زیستدر مور

شاود گگلاد و    ای ضاروری مای   برای اقتصادهای توسعم یافتم و در حال توسعم بم طور فزاینده
 ماالی  هاای   و رساوایی  ماالی  بحاران  همچاون  تأثیرگاذاری  و مدا   عوامال  .(2023، 3طی 

و  یاباد  افازایش  کنندگان  اطلاعاتی استفاده نیازهای شد کم س   جدان بزرگ های  شرکت
 منراور  بام  را هاایی   گازارش  صاورت داوطل انام   بام  خود قانونی تعددات از فراتر مدیریت

 در اساسای  نمایاد  بناابراین حساابداری نقشای     ارائام  و تدیام  بیشاتر  هار چام   ساازی   شافاا 

عملکارد پایاداری    دارد  افشاای  عداده  بام  پایاداری شارکتی   جملام  جدیاد از  های  موضوع
ها جدت بد ود مزیت رقاابتی خاود، ایاااد کارده اسات        انگیزه زیادی برای شرکت شرکتی

ی پایادار    (  در راستای حفاظت از محیی زیست، بحا  توساعم  2019، 4گگارسیا و همکاران
هایی کم با تأکید بر مسائل کلیادی ایان    شود  در بیست سال گذشتم تعداد شرکت  م ر  می
ل تاییرات آب و هوا، کارایی منابع، رفاه کارکنان، ایمنای و کیفیات محصاول و    حوزه، شام

گیاری، مادیریت و افشاا     خاود را انادازه   م ارزه با فساد و غیاره، عملکارد پایاداری شارکتی    
 ( 2020، 5گیری داشتند گگرول و سرافی  اند، افزایش چش  نموده

م ایفاای نقاش مدمای در    هاا در سراسار جداان شاروع با      با توجم بم این موضوع، شرکت
( سااازمان ملاال در 2030تاارویج برناماام توسااعم پایاادار بااا پیااروی از دسااتورالعمل شااماره گ  

هاای جداانی پایاداری     هاای ارزشامند بارای چاالش     حال  راه ردهای تااری خود و ارائم راه
ها با ایااد شال، تولیاد درآماد، توساعم سارمایم فکاری و همچناین توساعم         شرکت نمودند 

نمایناد گجاان    خدمات جدید، نقش مدمی در توسعم پایداری بلندمدت ایفا می محصولات و
میلادی و افزایش  2009تا  2007های   های مالی طی سال  (  پس از بحران2022، 6و همکاران
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 ها گان جی  کنندگان اطلاعات در مورد شفافیت مالی و گزارشگری شرکت  تقاضای استفاده

ی و غیرمااالی شاافاا، دقیااق و قاباال اعتماااد، از طریااق   (، اطلاعااات مااال2015، 7و رضااایی
 مد  (  عوامل2012، 8نفعان ارائم شد گلانگ و همکاران گزارشگری پایداری شرکتی بم ذی

 سا    جداان  بازرگ  هاای   شرکت مالی های  و رسوایی مالی بحران همچون تأثیرگذاری و

 قانونی تعددات از فراتر مدیریتو  یابد افزایش کنندگان  استفاده اطلاعاتی نیازهای شد کم

 ارائام  و تدیم بیشتر هر چم سازی  شفاا منرور بم را هایی  گزارش صورت داوطل انم بم خود

 نماید 
بم دن ال افزایش تقاضا برای پاساخگویی در ارت ااب باا فعالیات شارکت و اثارات آن بار        

اسات  در ایاران نیاز     ها تدوین شده  جامعم، قوانین و مقرراتی برای انواع گزارشگری شرکت
(، بام ث اات و پایاداری تاااری و ارتقاای      1396ط ق قانون برنامام پانج ساالم ششا  توساعم گ     

شفافیت نرا  مالی تأکید شده است  سازگاری با محیی زیست و ذیحاق دانساتن ذینفعاان از    
معیارهای مد  پایداری است، کم در ماده دو قانون برنامم پنج سالم شش  توسعم، موضاوعات  

اص راه ردی در مورد مسائل پایداری م ر  شده است  در کشور ایاران باا وجاود مناابع     خ
های اثرات مارت ی    رغ  تأکید بر ارائم گزارش  ط یعی سرشار و محیی زیست متنوع و نیز علی

هاای گساترده در حاوزه     با محیی زیست و اجتماع، با توجم بام اهمیات موضاوع و پاژوهش    
ها و ندادهای قانونگاذار    یافتم، متأسفانم هنوز بسیاری از شرکت پایداری در کشورهای توسعم

 ایرانی بم مسئلم پایداری شرکتی توجم ننموده و درک مناس ی از ابعاد آن ندارند 
پایداری شرکتی، مفدو  نس تاّ جدیدی است کم واکااوی فلسافم وجاودی آن ضارورت     

بررسی قرارگیرد  همچناین لاز   دارد  بنابراین لاز  است دلایل وجودی و اهداا آن مورد 
است کم مزایا و معای  این مفدو  بررسای شاود تاا بارای تقویات مزایاا و اصالا  معایا ،         

نفعان، توجم بم این حاوزه نیاز    گیرد  با توجم بم گسترده بودن دامنم ذی اقدامات لاز  صورت
ده های مختلفی بارای گزارشاگری پایاداری شارکتی م ار  شا       دوچندان شده است  نرریم

است کم در این مقالم بم دو نرریم حامی گیگا و عدالت توزیعی پرداختم شده است  بار ایان   
اساس ضروری است، متناس  با شرایی اقتصاادی، اجتمااعی، فرهنگای و سیاسای ایاران، از      
طریااق بررساای ادبیااات نرااری، اسااتانداردها، قااوانین و مقااررات و اناااا  مصاااح م بااا         

ایداری شارکتی ماورد واکااوی قرارگیارد  ادبیاات موجاود       نرران، فلسفم وجودی پ  صاح 
پایاداری شارکتی و    داخلی در این حوزه، با بررسی عوامال ماالی و غیرماالی تأثیرگاذار بار     
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اند تا حادودی بام ادبیاات ایان     های م ر  شده، توانستم همچنین ارت اب میان عوامل با نرریم
یی پایداری شارکتی مفداو  مفقاود در    حوزه غنا ب خشند  اما بررسی و م العم چیستی و چرا

کاارگیری ابعااد پایاداری شارکتی بام        باشد، لاذا ایان پاژوهش باا بام      های پیشین می پژوهش
اناداز جدیاد و کااملی از درک مفداو        صورت یکپارچم و بررسی جامع تما  مسائل، چشا  

 دهد   کنندگانی قرار می  وجودی پایداری شرکتی در اختیار استفاده
باا   ین پژوهش در مرحلم اول، واکاوی فلسافم وجاودی پایاداری شارکتی    هدا اصلی ا

نراران و در مرحلام دو ، ساناش      روش کیفی تحلیل ت  و مصاح م با متخصصین و صااح  
نرران از طریق پرسشنامم   های استخراج شده با دریافت نررات متخصصین و صاح   شاخص

ؤالات است کم، چام عاواملی باعا     است  در واقع این پژوهش در پی پاسخ علمی بم این س
کناد؟ مزایاا و     چم اهدافی را دن ال می شده است؟ پایداری شرکتی پیدایش پایداری شرکتی

هایی هستند؟   چم افراد یا سازمان نفعان پایداری شرکتی معای  پایداری شرکتی چیست؟ ذی
است کام: فلسافم    های پیشین این  های تمایز و نوآوری این پژوهش نس ت بم پژوهش  از جن م

با در نرر گرفتن شرایی اقتصاادی، اجتمااعی، فرهنگای و سیاسای      وجودی پایداری شرکتی
کمّی( بم این منرور استفاده گردیده اسات   -ایران واکاوی شده و از رویکرد ترکی ی گکیفی

فصال ششا  دساتورالعمل ارتقاای      39تواناد باا توجام بام مااده        ق عا نتایج این پاژوهش مای  
هاای بورسای م تنای بار افشاای       شارکت « گزارشاگری پایاداری  »کتی کام بام   حاکمیت شار 

اطلاعات پیرامون مسائل مالی و اقتصادی، زیست محی ای و اجتمااعی اشااره دارد، موجا      
بسی ادبیات نراری در حاوزه پایاداری شارکتی و جلا  توجام ندادهاای اساتانداردگذار و         

 قانونگذار در ایران شود 
هاا   هاای خاارجی و داخلای، خالاو پژوهشای و نقااب ضاعب در آن         با مرور ادبیات و پیشاینم 

های پیشین، بررسی پایداری شرکتی بادون در نرار گارفتن شارایی       شود  در پژوهشمشاهده می
هاا تنداا عوامال      اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی ایران بوده است  همچنین در این پاژوهش 

فتم و سایر موضوعات مارت ی باا پایاداری شارکتی     مؤثر بر پایداری شرکتی مورد بررسی قرار گر
بررسی نشده است  بنابراین، این پاژوهش بام دن اال واکااوی فلسافم وجاودی پایاداری شارکتی         

های پیشاین در ایان زمینام برطارا شاود         های پژوهش  باشد، تا ضعب  ایران می متناس  با شرایی
 های زیر است:  پاسخ دادن بم پرسشپس از م العم م انی نرری و پیشینم، پژوهش حاضر در پی 

 گیری پایداری شرکتی شده است؟  چم عواملی باع  پیدایش و شکل پرسش اول:
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 کند؟  پایداری شرکتی چم اهدافی را دن ال می پرسش دو :

 پایداری شرکتی چم مزایایی دارد؟ پرسش سو :

 پایداری شرکتی چم معای ی دارد؟ پرسش چدار :

 هایی هستند؟  پایداری شرکتی چم افراد یا سازماننفعان   ذی پرسش پنا :
 

 مباني نظری 
رغ  وجود ادبیات نس تاً قوی، موضوع پایداری شرکتی مفدومی وسیع، پیچیده و در   علی

هاا   گیرد  علاقم فزاینده شرکت  های متنوعی را دربر می  ها و ایده  حال تکامل است کم نگرش
وان مثال، تاییرات آب و هوا( و تاییر درک عماومی  در ق ال افزایش مشکلات جدانی گبم عن

هایی برای این مشکلات ارائام دهناد، همچناین آگااهی      حل ها باید راه م نی بر اینکم شرکت
ها با اصول توسعم پایادار از عوامال ماوثر بار      بیشتر مدیران از مزایای بالقوه همسویی فعالیت

 نخساتین و  از (  یکای 2019، 9ارانم العم و بررسی ادبیاات ایان حاوزه اسات گمیار و همکا      

و  زیسات  توسعم پایادار کام توسای کمیسایون جداانی محایی       های  تعریب ترین  شده  شناختم
 خ ار  بام  بادون  حاضار  حال نیازهای رفع» از ع ارت است ( ارائم شده،WCEDگ 10توسعم

م (  در دها 2009، 11گسنیرساون « خاود  نیازهاای  رفاع  بارای  آیناده  های  نسل انداختن توانایی
پایداری شرکتی بم عنوان فرآیندی برای رسیدن بم توساعم پایادار در جواماع تعریاب      1990

پایاداری شارکتی باا تأکیاد بار       ( تحلیلی کتابسانای از ادبیاات  2022شد  جان و همکاران گ
انااا  دادناد     2021تاا   2005هاای   و توسعم پایدار بارای ساال   ارت اب میان پایداری شرکتی

هاای اصالی پاژوهش،    و توساعم پایادار، زمینام    پایداری شارکتی  د ها شناسایی س هدا آن
هاای  کلمات کلیدی استفاده شده، کشورها، مؤسسات و نویسندگان فعال در زمینم پاژوهش 

پایداری شارکتی و توساعم    ها نشان داد کم های آن پایداری و روند انتشار فعلی آن بود  یافتم
باشند و ایالات متحده بیشترین تعداد مقالات را بام  موضوعات پژوهشی پر رونقی می پایدار

های راه ردی و ها توصیم دن ال انگلستان، اسپانیا، ایتالیا و آلمان منتشر کرده است  م العم آن
ها در توسعم پایادار را بارای    برجستم کردن اهمیت در نرر گرفتن مشارکت پایداری شرکت

 نفعان جامعم نشان داد  همم ذی
تر شده و ابداا  کمتاری دارد، اماا اجمااع در      مفاهی  پایداری شرکتی دقیق اگرچم اخیراً
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(  مفدومی کم امروزه مکرراً ماورد اشااره   2017تعریفی واحد برای آن وجود ندارد گژانگ، 
( 1979نفعاان اسات  کاارول گ    گیرد مدل کاارول م تنای بار تئاوری ذی     پژوهشگران قرار می

ل از تعددات اقتصادی، قانونی، اخلاقی و بشردوستانم اعلا  کرد پایداری شرکتی باید متشک
( در م العام کیفای خاود    2019نس ت بم محیی کار شرکت باشد  همچنین میر و همکااران گ 

مفداو  و تعریاب را بارای پایاداری      33مند ادبیات انااا  شاده باود،     کم با روش مرور نرا 
( 2گیاری زماانی پایاداری، گ    ( جدات 1شرکتی بیان نمودند و با معرفی چدار مؤلفام اساسایگ  

گیااری هنااااری پایااداری،  ( جداات4( ساا ح یکپااارچگی پایااداری و گ3دامناام پایااداری، گ
 چارچوب مفدو  پایداری شرکتی را معرفی نمودند 

هاای   نماید کم این نسل و نسل لند در حوزه گزارشگری پایداری بیان می برونت گزارش
نفعاان بام عناوان کساانی کام       تعریب گسترده ذی آینده، سدامداران هستند  لذا با استفاده از

گیرناد، بشاریت و زماین دو ذینفاع عماده محساوب        گذارند و تحت تأثیر قرار مای  تأثیر می
هاای مشاروعیت،    های م ر  این حاوزه شاامل نرریام    شوند، این گزارش علاوه بر نرریم می
لت تاوزیعی را م ار    نفعان، سازمانی، اقتصاد سیاسی و نمایندگی، دو نرریم گیگا و عدا ذی
از دیادگاه نرریام گیگاا، فلسافم وجاودی پایاداری        .(1987لند،  نماید گکمیسیون برونت می

کم اجزای زناده و غیار    گیرد شرکتی، زمین را بم عنوان یک سیست  خود کنترلی در نرر می
زنده آن برای حف  یک محیی پایدار و بدینام بارای زنادگی تعامال دارناد  ایان نرریام بار         

اب متقابل همم موجودات زنده و اهمیت حف  منابع ط یعی سیاره تأکید دارد گآبیساکرا،  ارت 
(  م ابق با نرریم عدالت توزیعی، هدا، تضمین انصاا و عادالت در توزیاع مناابع و    2022

باشد  این نرریم م تنی بر این ایده است کم مناابع باا در   منافع درون یک جامعم یا سازمان می
لی مانند نیاز، شایساتگی و مشاارکت، بایاد بام گونام ای توزیاع شاوند کام         نرر گرفتن عوام

عادلانم باشد  این نرریم اغلا  در بحا  سیاسات هاای اجتمااعی، اقتصاادی و همچناین در        
شود  در زمینم گزارشاگری پایاداری، ایان     حاکمیت شرکتی و گزارش پایداری استفاده می

نام تخصایص یافتام و بارای حمایات از اهاداا       شود کم منابع بم طور عادلا اطمینان ایااد می
گیاری و گازارش در    تواناد شاامل انادازه    گیرند  این می توسعم پایدار مورد استفاده قرار می

مورد توزیع منابع در یک شرکت یا ساازمان و همچناین ارزیاابی تاأثیر اساتفاده از مناابع بار        
ارچوب گزارشاگری  محیی زیست و جامعم باشد  با ترکیا  نرریام عادالت تاوزیعی در چا     

توانند تعدد خود را بم انصاا و عدالت در توزیع منابع و ساد  خاود   ها میپایداری، شرکت
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(  براسااس ایان دو نرریام، فلسافم     2022در اهداا توسعم پایدار را نشاان دهناد گآبیساکرا،    
م ها نم تندا بم منرور ایااد سود مالی بلکم ب کند کم شرکت وجودی پایداری شرکتی بیان می

برداران منابع زمین و محایی زیسات بام دن اال تعداد بام        عنوان اعضای فعال در جامعم و بدره
های اجتماعی و محی ی هستند و برقراری تعادل بین نیازهای ندادهای مختلب، ایاااد   ارزش

تواناد   پذیری نس ت بم تأثیرات شرکت بر جامعم و محیی زیسات مای   رشد پایدار و مسئولیت
ها و تاثیرگذاری مث ات در جداان کماک     برای ادامم فعالیت بلندمدت شرکتبم ایااد زمینم 

نماید  در کل، فلسفم وجودی پایداری شرکتی نشانگر تحاول در نگارش بام کسا  و کاار      
پاذیری اجتمااعی و حفا  مناابع      است کم از تولید سود بم سمت ارتقای معنویت، مسائولیت 

 رود  ط یعی پیش می
 در بنیادی تاییراتی ایااد باع  هاده  میلادی قرن دو  نیمم در صنعتی انقلاب وقوع

انتشار بیشتر  و تولید نیز و ط یعی منابع از رویم  بی استفاده علت شد  بم ها  زندگی انسان شیوه
 جدی توجم زیست،  از محیی حفاظت موضوع امروزه زیست،  محیی در آلاینده از حد مواد

 اصالی  شاریک  عناوان  بام  اسات  صانایع   کارده جل   خود بم را پژوهشگران و دانشمندان

 در زنادگی  بد اود سا ح   کام  اسات  کرده ثابت جدانی تاربم و شده پایدار شناختم توسعم

 نیست  پذیر  صنعت امکان بخش همکاری بدون محی ی، -  عملکرد زیست و زیست محیی

 و محی ای، اجتمااعی   گساترده  آثاار  دارای هاا  آن هاای  کم فعالیت صنایع و ها  شرکت لذا،
خاود   محی ی   -زیست های  فعالیت اطلاعات انتشار زمینم در جدی چالش با است اقتصادی
تنگناهااای  و مشااکلات مسااائل، (  اغلاا 2011، 12هسااتند گکونااگ و فریاادمن روروباام
 تفکیاک  غیرقابال  و متقابال  بام وابساتگی   توجام  با و نیست ملی موضوعی محی ی، زیست

 بام ویاژه   و توسعم، سیاسات  فرهنگ، اقتصاد، جملم از انسانی کلان با م اح  زیست  محیی

کال   برای مشکلی کشور، یک محی ی -زیست هرگونم مشکلات عرفان، و فلسفم اخلاق،
و  هاا    انساان  زنادگی  بارای  تددیادی  ها محدودیت و مشکلات شود  این  می محسوب جدان
 کشاورها،  مناافع  و ها  دارایی بر محی ی، علاوه   -زیست های  است  بحران ها آن وکار  کس 

اسات   موضاوعی  محی ای،    -زیسات  نماید  مشکلات می تددید را نیز بشری جوامع سلامت
 تماامی  مشاارکت  حال آن مساتلز    رو، ایان  از و اسات  مارت ی  جدانی آینده جامعم با کم

 محی ای    -مشاکلات زیسات   بشاری،  جوامع های  فعالیت افزایش دلیل  باشد  بم کشورها می

 ( 2010است گجونز،  شده ایااد کشورها تمامی برای فراوانی
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تاوان دریافات کام انتراارات      گیری گزارشگری پایداری می با نگاهی بم تاریخچم شکل
کم در گذشتم، اغلا     ها متکی بوده است  با این اولیم، بر ایفای مسئولیت پاسخگویی شرکت

رد گذشاتم باوده   هدا پاسخگویی در گزارشگری پایداری، تندا محدود بام ارزیاابی عملکا   
نگار تاییار جدات داده و هادا      نگر بم آیناده  است، ولی این نگرش بم تدریج از افق گذشتم

هااای کنااونی گزارشااگری  گیااری آینااده در چااارچوب  ارائاام اطلاعااات مفیااد باارای تصاامی 
 (  اماروزه 2013اجتماعی با تاکید بر توسعم پایدار، بام روشانی قابال مشااهده اسات گزا،      

 سادامداران  افازایش ثاروت   و ساود  کسا   از فراتار  چیزی ها  شرکت و اه  سازمان رسالت

 ساایر  بایاد بام   بلکام  کنناد،  جلا   را خود سدامداران رضایت باید تندا نم ها  است  شرکت

داشاتم   ویژه زیست و     توجم محیی حامی ندادهای اجتماعی، های  گروه جملم از نفعان ذی
برناد،   ارزش ارتقاای  شافافیت،  افازایش  هادا  پایداری شرکتی باا  اطلاعات افشای باشند 
 پاذیری،   رقابات  دهی، علامت رق ا، برابر در کاوی  بدینم توانایی مشروعیت، و شدرت حسن

گیارد    مای  صاورت  شارکت  اطلاعات و کنترلی فرآیندهای از حمایت و انگیزش کارکنان
اار بام   پذیری اجتماعی شرکتی، من (  حرکت در جدت مسئولیت2011شالتگر،  و گهرزیک
 ها، افزایش  هزینم کاهش بیشتر، فروش موجود، سرمایم افزایش و حف  بدتر، مالی عملکرد

شاد   شارکت خواهاد   ارزش افازایش  نیاز  و کیفیات  و وری  بداره  افزایش مشتری، وفاداری
 بام افازایش   تاوان   پایداری شرکتی مای  دیگر منافع جملم (  از2014، 13گجفرس و همکاران

 نمود  حمایات  اشاره باتاربم کارکنان داشتن  نگم و وارد تازه کارکنان استخدا  در توانایی

کام   بشردوساتانم  هاای   ساازمان  رود،  مای  شامار  پایداری شرکتی بم دیگر از منافع نیز دولت
 گذارانی همچون  طرا قانون از را کمتری دعاوی پذیری اجتماعی بیشتری دارند، مسئولیت

 ( 2010 ،14نمایند گساندهو و کاپور می دریافت مالیاتی، ممیزین یا حکومت
 ها  سازمان پایداری شرکتی برای اصول شمار پایداری شرکتی، اتخاذ  با وجود مزایای بی

 منافع و مدت  پایداری کوتاه های  هزینم کم معتقدند نرران  صاح  است  بیشتر بر  هزینم امری

 امیاد  بام  آیناده  بارای  اریگاذ   ناوعی سارمایم   پایداری شرکتی در واقع است  آن بلندمدت

 دیاد  دارای کام  ارشادی  اسات  بارای مادیران    و بلندمادت  پایادار  رقاابتی  مزیات  کسا  

 دید دارای کم مدیرانی پایداری شرکتی خوشایند نیست  اما های  هزینم هستند، مدت  کوتاه

 محیی آلودگی اجتماعی، جامعم، حل مشکلات رفاه بد ود برای حاضرند هستند، بلندمدت

و      المنفعام   عاا   در اماور  شارکت  بشار،  حقاوق  رعایت کار، محیی شرایی بد ود زیست،
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 در ساوی دیگار   از و شده مند  بدره اجتماعی پیشرفت از بتوانند بلندمدت در تا کنند هزینم

نمایناد  همچناین ارائام     کسا   شادرت  و خود، اعت اار  نفعان ذی و مشتریان بین در و جامعم
ها باشاد   های مالی شرکت پوششی برای کیفیت پایین گزارش تواند های پایداری می گزارش

( نشاان داد  1400و همکااران گ  های پاژوهش اخترشاناس  (  یافتم2017، 15گگاوانا و همکاران
هاا در زمینام آماوزش، تکنولاوژی و نیاروی        ن ود الزامات قانونی منسا ، ضعب زیرسااخت 

گاری جامعام، از     خاواهی و پاساخگویی و عاد  م ال ام      انسانی و رشاد نیاافتگی نراا  پاساخ    
باشاند  همچناین اج ااری ن اودن گزارشاگری        مدمترین موانع اجرای پایاداری شارکتی مای   

گیاری    یداری، فقدان استاندارد گزارشگری پایداری و فقدان الگاو و دشاوار باودن انادازه    پا
باشند  همچناین کیفای باودن      پایداری شرکتی، از مدمترین موانع افشای پایداری شرکتی می

پایداری شرکتی و دشوار بودن تدوین استاندارد برای آن، مدمترین ماانع تادوین اساتاندارد    
 داد نشاان  (2006گ 16روباین  و بارنئاا  هاای پاژوهش    باشاد  یافتام    تی مای برای پایداری شارک 

 و پایاداری  با طل انم در مدیریت سود دارند، بیشتر اقدامات مرت ی مدیرانی کم رفتار فرصت
حفا    منراور  بام  مادیران  واقاع  را انااا  خواهناد داد  در   اجتماعی پذیری   ویژه مسئولیت  بم

 قدرتمند در نفعان ذی نیازهای مدیریت ایداری شرکتی برایپ های  موقعیت خود، از فعالیت

 سارپوش  هاای مدا  دیگار     انگیزه شوند  از مند  آندا بدره حمایت از تا نموده استفاده جامعم

( در 1398اشت اه و تقل  در حساابداری اسات  حیادری و همکااران گ     رفتارهای بر گذاشتن
مادیران در گزارشاگری پاینادگی ط اق      شاناختی   گیری از عوامل روان پژوهش خود با بدره
ها متاأثر از قصاد     ریزی شده، نشان دادند کم گزارشگری پایندگی شرکت  نرریم رفتار برنامم

مدیران م نی بر گزارشگری پایندگی است کم از هناار ذهنی و کنترل رفتااری درک شاده   
ر مث ات گزارشاگری   ( در پاژوهش خاود تاأثی   2018پذیرد  بودهانوالا و بودهانوالا گ  تأثیر می

ها و همچناین افازایش محتاوای اطلاعااتی ساود هار ساد  را         پایداری بر سودآوری شرکت
بررسی نمودند  نتایج ایان م العاات حااکی از تاأثیر مث ات عملکارد پایاداری بار وضاعیت          

( در پژوهش خود بام بررسای تاأثیر افشاای     1400اقتصادی بوده است  مع ودی و همکاران گ
هاای حساابداری   ایداری بر ارت اب بکارگیری س و  مختلب تکنیاک اجزای گزارشگری پ

هاای پاژوهش نشاان داد کام بکاارگیری سا و        مدیریت با ارزش آفرینی پرداختناد  یافتام  
های حسابداری مادیریت بام طاور مساتقی  و همچناین غیرمساتقی  از طریاق افشاای         تکنیک

ناژاد    نادار دارد  اماین و صاالح  اجزای گزارشگری پایداری بر ارزش آفرینی تأثیر مث ت و مع
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( در پژوهشی تاأثیر عملکارد پایاداری شارکتی بار ارزش افازوده اقتصاادی در طای         1399گ
 طای  در پایاداری  عملکارد  چرخم عمر شرکت را بررسی نمودند و نشان دادناد کام سا ح   

 بلاو   مرحلام  عملکارد پایاداری شارکتی در    و اسات  متفااوت  شرکت عمر چرخم مراحل

 رشاد  پایداری شرکتی در مراحل عملکرد دیگر سوی رسد  از  می خود اوجبم  عمر چرخم

 دارد  اقتصادی افزوده ارزش بر معناداری و مث ت اثر بلو  و
 از« نفعاان  ذی»شرکتی، مفداو    پذیری اجتماعی  م ح  پایداری شرکتی و مسئولیت در 

ثربخشای  ا خصاوص  در شاده  ارائام  دیادگاه  جدیادترین  اسات   برخاوردار  اهمیات باالایی  
17نفعان استراتژیک ذی رویکرد سازمانی،

 اسات  ساازمانی اثاربخش   دیدگاه، این در ست ا 

 برآورده درگرو آن است، حیات سازمان تداو  کم را خود محی ی عوامل های  خواستم کم

هاا بایساتی    نفعاان، شارکت   (  م ابق با شاخم اخلاقی تئوری ذی2008، 18نماید گزو و سانگ
نفعاان حاق داشاتن     نفاع خاود اطلاعاات تدیام و ارائام نمایناد و ذی       ذی هاای  برای همم گروه

بنادی آنداا، خاود     نفعاان و اولویات   ها را دارناد  تعیاین ذی   اطلاعات درباره عملکرد شرکت
نفعاان   بنادی ذی  (  دو دیادگاه بارای ط قام   2010موضوع با اهمیتی است گپارمر و همکاران، 

هاا بام    فارادی هساتند کام بار دساتیابی ساازمان      نفعاان، ا  وجود دارد: در دیدگاه نخسات، ذی 
گیرناد  از منرار ایان تعریاب، طیاب       اهدافشان تأثیر گذاشتم و یا تحات تاأثیر آن قارار مای    

شوند و بناابراین، گزارشاگری پایاداری بایاد      نفعان تلقی می ای از افراد بم عنوان ذی  گسترده
 66مناد،   با روش ماروری نراا    (2023منافع این گروه را تأمین نماید  در همین راستا ولت گ

پژوهش را در مورد تأثیر مالکیت ندادی بر پایداری شارکتی بررسای نماود و نشاان داد کام      
مالکااان ندااادی بلندماادت، پایاادار و خااارجی منااار باام تااأثیر بدتاار باار پایااداری شاارکتی و  

 ات  شوند و سرمایم گذاران ندادی بلندمدت ارت ااب مث  پذیری اجتماعی شرکتی می مسئولیت
هاای   نمایند  دیادگاه دو  بار جن ام   میان پایداری شرکتی و عملکرد مالی آینده را تعدیل می

گیرناد  از   نفعان در دو گروه اولیم و ثانویم قرار می نماید و ذی مدیریتی این تئوری تاکید می
نفعان اولیم، قدرت تأثیرگذاری باالایی بار عملیاات شارکت دارناد بایساتی        جایی کم ذی آن
شان برآورده شود و بنابراین، اولویت گزارشگری پایداری، تأمین نیازهاای ایان گاروه    منافع

( و کوریا گارسایا و همکااران   2020(  آکسوی و همکاران گ2010است گپارمر و همکاران، 
هاا و   ( با استناد بر همین دیدگاه بام بررسای ارت ااب میاان عملکارد پایاداری شارکت       2020گ

های پژوهش آندا نشان داد کم عملکرد پایداری شرکتی باا    فتمحاکمیت شرکتی پرداختند  یا
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اندازه هیأت مدیره و نس ت اعضای غیرمؤظب هیأت مادیره ارت ااب مث ات دارد و همچناین     
های تااری بر کیفیت گزارشگری پایداری تأثیر منفای دارد  گلاد و     شدت کنترل در گروه

شارکتی بارای عملکارد پایاداری     هاای حاکمیات   ( ه  بیان نمودند کم ویژگی2023طی  گ
 نمایند   گذاران فعال نقش مدمی در پایداری شرکتی ایفا میشرکتی حیاتی هستند و سرمایم

 

 شناسي    روش
شناسی ترکی ی است  طی اناا  پژوهش با هدا اکتشااا   این پژوهش برگرفتم از روش

گرفتام اسات     در ماهیت موضاوع هار دو اساتدلال قیاسای و اساتقرایی ماورد اساتفاده قارار        
توان مورد استفاده قرار داد کم پژوهشاگر قصاد دارد براسااس      پژوهش ترکی ی را زمانی می

 های یک مرحلم از پژوهش گکیفی( مرحلم بعدی گکمّی( را بنا نداد  بام منراور اجارای     یافتم
روش کیفی از تحلیل ت  و ابزار مصاح م و بارای روش کمای از پیماایش و ابازار پرسشانامم      

خوشام   از یکای  و کیفای  هاای  داده تحلیال  بارای  رفتم شده است  تحلیل تا  روشای  بدره گ
 دارد  ایان  تمرکاز  داده ماموعام  یاک  در معنایی الگوی شناسایی بر کم است هایی روش

 تا ،  تحلیال  اسات  هادا   کیفای  های داده ب ن در ها ت  یا الگوها شناسایی فرایند تحلیل،

 ها ت  این از و است پژوهشگر جال  توجم یا مد  های داده در الگوها یعنی ها، ت  شناسایی
 ( 2013شود گکلارک و براون، استفاده می پژوهش سؤالات بم پاسخ برای

 نمونه آماری  و جامعه

   هاا باا حاداقل رت ام      جامعم آماری بخش کیفی پژوهش را اعضای هیأت علمای دانشاگاه  
پژوهش و ادبیات نرری آن آگااهی عمیاق و وساعت نرار        کم در ارت اب با مسئلم استادیاری

هاا    نرر جدت اناا  مصااح م   دهند  برای انتخاب افراد متخصص و صاح   دارند، تشکیل می
-های غیرتصادفی  قضاوتی و گلولم برفی استفاده شده است  کلیم مصااح م   از ترکی  روش

ساال و   17باود و میاانگین ساابقم آنداا در دانشاگاه       هشوندگان عضاو هیاأت علمای دانشاگا    
شاوندگان از  درصاد از مصااح م   65سال بوده اسات    15میانگین سابقم آندا در امور اجرایی 
 90اند  همچناین  شناسی بودههای اقتصاد، مدیریت و جامعمرشتم حسابداری و مابقی از رشتم

 اند ودهدرصد نیز زن ب 10شوندگان مرد و درصد از مصاح م
مصااح م بام عمال آماد  نمونام آمااری در        20در این پژوهش و براساس اشا اع نراری،   

گیری قضااوتی( باود کام از آنداا       صاح  نرر بم تشخیص پژوهشگران گنمونم 3مرحلم اول، 
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هاای اصالی، نمونام آمااری باا        مصاح م اکتشافی بم عمل آمد  در مرحلم بعد بارای مصااح م  
شوندگان ق لی بم پژوهشگران گروش گلولام برفای( انتخااب شادند  در ایان        معرفی مصاح م

 مصاح م اناا  شد   17مرحلم نیز 
کام  دهناد    نررانی تشکیل می  آماری بخش کمّی پژوهش را متخصصین و صاح    جامعم

هاا، دانشااویان و     با مسئلم پژوهش آشنایی دارند کم شاامل اعضاای هیاأت علمای دانشاگاه     
التحصیلان مق ع دکتری، حسابداران رسامی، اعضاای هیاأت مادیره، مادیران عامال و         فار 

باشند  در این بخش برای تعیین حا  نمونم   ها و فعالان بازار سرمایم می  مدیران مالی شرکت
ن برای جامعم نامحدود استفاده شده است  بر م نای ایان راب ام و باا در نرار     از راب م کوکرا

گردد  بر این اسااس باا اساتفاده از      نفر محاس م می 97%، تعداد نمونم 10گرفتن س ح خ ای 
 123دهندگان، تعاداد    گیری غیرتصادفی گقضاوتی( جدت انتخاب هدفمند پاسخ  روش نمونم

 آوری گردید پرسشنامم جمع
 دهندگان پرسشنامم (: توزیع فراوانی پاسخ1ول گجد

 
 متخصصين

 جمع کل
عضو هيأت 

 علمي
فعال امور 

 اجرايي
فعال بازار 

 سرمايه
 کل جزء کل جزء کل جزء کل جزء

مدرک 
 تحصیلی

 79 دکتری
123 

50 
65 

15 
31 

14 
27 

 13 16 15 44 کارشناسی ارشد

رشتم 
 تحصیلی

 115 حسابداری

123 

61 

65 

27 

31 

27 

27 
 0 0 1 1 مالی
 0 2 3 5 اقتصاد
 0 2 0 2 سایر

 جنیست
 100 مرد

123 
56 

65 
22 

31 
22 

27 
 5 9 9 23 زن
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 ها  ابزار گردآوری داده

 طریق زیر گردآوری شده است: 2های بخش کیفی از   داده
ای بارای مارور ادبیاات      متن باا اساتفاده از روش کتابخانام    19بررسی متون: ابتدا   الب(

 گذاری گردید   شماره T19تا  T01نرری و تحلیل انتخاب شد و از 
سااختاریافتم اساتفاده شاده و      اناا  مصاح م: در این مرحلم از ابازار مصااح م نیمام    ب(

مصاااح م اکتشااافی بااا   3، هااا در دو مرحلاام اناااا  شااد  در مرحلاام اول   مصاااح م
تاا   EI01نرران حوزه پایداری شرکتی صورت گرفت و از   متخصصین و صاح 

EI03 مصاح م اصلی باا متخصصاین    17گذاری گردید  در مرحلم دو  نیز   شماره
 گذاری گردید   شماره MI17تا  MI01نرران صورت گرفت و از   و صاح 

 ه است:های بخش کمّی از طریق زیرگردآوری شد  داده
الااب( پرسشاانامم: باام منرااور سااناش اعت ااار مفاااهی  کشااب شااده در بخااش کیفاای،    

 سؤال پرسشنامم سؤال طراحی نمودند  هر 127ای در قال    پژوهشگران پرسشنامم

باا   را دهناده   تایی لیکارت، میازان اهمیات از دیادگاه پاساخ       هفت قال  طیب در
 شده بم های گردآوری  پاسخ ندایت سناد  در  در سؤال می شده م ر  ی  گزاره

افازار اس پای اس اس و لیازرل      شاده و بام کماک نار      عدد ت دیل بم زیر ترتی 
 شده است  و تحلیل تازیم

 = خیلی ک 1    = ک 2    = نس تاً ک 3    = متوسی4    = نس تاً زیاد5    = زیاد6    = خیلی زیاد7
نرار از توزیاع     معتقدند کم صارا  بسیاری از نویسندگان براساس یک قاعده سرانگشتی

نرماال   X̅ی   تایی لاز  است تا بتوان گفت توزیع آمااره  30جامعم آماری، حداقل یک نمونم 
باشاد،    تاا مای   123های دریاافتی   (  از آناایی کم تعداد پرسشنامم1388است گآذر و مؤمنی، 

 فاده نمود های پارامتریک است  توان توزیع را نرمال دانستم و از آزمون  پس می
 روايي و پايايي پرسشنامه

 ها، روایای و پایاایی آن ماورد بررسای قارار گرفات  بارای         پس از گردآوری پرسشنامم

 قارار  نراران   اختیاار تعادادی از متخصصاین و صااح      در پرسشانامم  محتوا، روایی بررسی

رای و پس از اعمال نررات پیشندادی، پرسشنامم ندایی مورد اجمااع قارار گرفات  با     گرفت
شده است  اگر ضری  آلفای  کرون اخ استفاده پرسشنامم از روش آلفای تعیین میزان پایایی
( 2جادول گ   باشد، پرسشانامم از پایاایی قابال ق اولی برخاوردار اسات       7/0کرون اخ بیشتر از 
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دهد  با توجم   های آن نشان می  نتایج آزمون آلفای کرون اخ را برای پرسشنامم و کلیم پرسش
 باشد، پرسشنامم از پایایی بالایی برخوردار است   می 7/0  محاس م شده کم بیشتر از بم ضری

 های آزمون آلفای کرون اخ  (: یافتم2جدول گ

 عنوان سؤالات
تعداد 
 سؤالات

ضريب آلفای 
 کرونباخ

 پايايي

 م لوب 937/0 29 علل پیدایش پایداری شرکتی
 م لوب 947/0 18 اهداا پایداری شرکتی

 م لوب 975/0 45 پایداری شرکتی مزایای
 م لوب 942/0 15 معای  پایداری شرکتی

 م لوب 938/0 20 نفعان پایداری شرکتی ذی

 

 ها  يافته
 پاسخ پرسش اول: علل پیدایش پایداری شرکتی

 هد   های دریافتی را ارائم می  تحلیل آماری پاسخ   و  های تازیم   ( خلاصم یافتم3جدول گ

  



 241  رویکرد ترکی ی: فلسفم وجودی پایداری شرکتی در ایران

 های آماری برای علل پیدایش پایداری شرکتی  های آزمون  خلاصم یافتم(: 3جدول گ

 علل پيدايش پايداری شرکتي

 ها  همسان بودن پاسخ اجماع يا عدم اجماع موافقت يا مخالفت

 ای  نمونه  تک tآزمون 
-آزمون کلموگروف

 ای  نمونه  اسميرنوف تک
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بم وجود آمدن نیازهای اطلاعاتی جدید 
 نفعان برای ذی

79
7

/
10 

00
0

ت  
افق
مو

 

22
0

/0 

00
0

اع  
جم
ا

 

13
1

/0 

87
7

ان 0/
مس
ه

 

های مالی سنتی برای پوشش   ناتوانی گزارش
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نفعان بم دلیل تمرکز بر جن م  های ذی  خواستم
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ت دیل اقتصادهای صنعتی بم خدماتی و 
تمرکز بر ارزش ایااده شده از طریق 
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 علل پيدايش پايداری شرکتي

 ها  همسان بودن پاسخ اجماع يا عدم اجماع موافقت يا مخالفت

 ای  نمونه  تک tآزمون 
-آزمون کلموگروف

 ای  نمونه  اسميرنوف تک
آناليز واريانس 

 طرفه  يک

ره
ما

 آ
ار

د
مق

 

ح 
سط

ی
ار

اد
عن

م
 

جه
نتي

 

ره
ما

 آ
ار

د
مق

ی 
ار

اد
عن

ح م
سط

 

جه
نتي

 

ره
ما

 آ
ار

د
مق

ی 
ار

اد
عن

ح م
سط

 

جه
نتي

 

فشار جامعم شامل حامیان محیی زیست، 
های   های مرد  نداد و اتحادیم  سازمان

 کارگری

71
7

/
11 

00
0

ت  
افق
مو

 

20
7

/0 

00
0

اع  
جم
ا

 

18
9

/0 

82
8

ان 0/
مس
ه

 

ارتقای س ح آگاهی های عمومی و افزایش 
اجتماعی  محی ی و  های زیست  اهمیت جن م

 گیری های افراد جامعم  در تصمی 

64
9

/
14 

00
0

ت  
افق
مو

 

25
1

/0 

00
0

اع  
جم
ا

 

59
7

/1 

20
7

ان 0/
مس
ه

 

افزایش رفاه اجتماعی و تاییر در نگرش و 
 های اقتصادی  انترارات جامعم از بنگاه

63
8

/
13 

00
0

ت  
افق
مو

 

24
3

/0 

00
0

اع  
جم
ا

 

26
0

/0 

77
2

ان 0/
مس
ه

 

های   شرکتهای مالی و اخلاقی   رسوایی
 بزرگ

16
7

/6 

00
0

ت  
افق
مو

 

16
6

/0 

00
0

اع  
جم
ا

 

43
4

/0 

64
9

ان 0/
مس
ه

 

پیشرفت فناوری اطلاعات و اینترنت و نقش 
 آن در توسعم پایدار

93
2

/
13 

00
0

ت  
افق
مو

 

22
3

/0 

00
0

اع  
جم
ا

 

80
5

/0 

45
0

ان 0/
مس
ه

 

های اعتراضی علیم قدرت و   ایااد کمپین
 ها  نفوذ سیاسی شرکت

59
4

/7 

00
0

ت  
افق
مو

 

15
3

/0 

00
0

اع  
جم
ا

 

77
8

/1 

17
3

ان 0/
مس
ه

 

ت
یس
ل ز

وام
ع

  
 ی

حی
م

 

46 گرمایش کره زمین
7

/7 

00
0

ت  
افق
مو

 

23
0

/0 

00
0

اع  
جم
ا

 

05
7

/1 

35
1

ان 0/
مس
ه

 

62 آلودگی هوا
8

/
10 

00
0

ت  
افق
مو

 

20
7

/0 

00
0

اع  
جم
ا

 

02
8

/0 

97
2

ان 0/
مس
ه

 

16 کاهش منابع تأمین آب
8

/
16 

00
0

ت  
افق
مو

 

22
3

/0 

00
0

اع  
جم
ا

 

19
3

/0 

82
5

ان 0/
مس
ه

 

00 ان اشت زبالم
1

/
10 

00
0

ت  
افق
مو

 

22
5

/0 

00
0

اع  
جم
ا

 

16
4

/1 

31
6

ان 0/
مس
ه

 



 243  رویکرد ترکی ی: فلسفم وجودی پایداری شرکتی در ایران

 علل پيدايش پايداری شرکتي

 ها  همسان بودن پاسخ اجماع يا عدم اجماع موافقت يا مخالفت

 ای  نمونه  تک tآزمون 
-آزمون کلموگروف
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هاا، سا ح معنااداری      شود، بارای کلیام شااخص     ( مشاهده می3طور کم در جدول گ  همان
باشاد  بناابراین     ، بالاتر از چدار مای بوده و میانگین امتیازات با خ ای بسیارک  05/0کمتر از 

ها بم عنوان علل پیادایش    نرران با کلیم شاخص  %، متخصصین و صاح 95در س ح اطمینان 
اند  برای تشخیص وجود یا عاد  وجاود اجمااع درون گروهای       پایداری شرکتی موافق بوده

پرسشانامم،  های م ار  شاده در     شاخص نرران راجع بم  در بین نررات متخصصین و صاح 
 شده است   استفاده ای  نمونم  اسمیرنوا تک-از آزمون کلموگروا

ای،   نمونام   تاک  tهای دارای پاسخ موافق در آزمون   م ابق جدول بالا برای کلیم شاخص
%، اجماااع درون 95باشااد، بنااابراین در ساا ح اطمینااان   ماای 05/0ساا ح معناااداری کمتاار از 

 دارد   ها وجود  گروهی در مورد کلیم شاخص
های م ر  شده در پرسشنامم در باین    برای بررسی همسان بودن نررات راجع بم شاخص

ها، فعالان امور اجرایی و فعالان بازار سرمایم از آنالیز   سم گروه اعضای هیأت علمی دانشگاه
های دارای پاسخ   طرفم استفاده شده است  م ابق جدول بالا برای کلیم شاخص  واریانس یک

باشاد، بناابراین در سا ح      می 05/0ای، س ح معناداری بیشتر از   نمونم  تک tدر آزمون  موافق
های   ها، همسان بوده و توزیع پاسخ  های مختلب راجع بم شاخص  %، نررات گروه95اطمینان 

هاای مختلاب، تفااوت معنااداری       آنان یکسان است  بم بیان دیگر، بین نررات موافاق گاروه  
 های مورد اجماع، توافق نرر دارند   ها در خصوص کلیم شاخص  ا  گروهوجود نداشتم و تم

 پاسخ پرسش دو : اهداا پایداری شرکتی
 دهد   های دریافتی را ارائم می  تحلیل آماری پاسخ   و  های تازیم   ( خلاصم یافتم4جدول گ
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 های آماری برای اهداا پایداری شرکتی  های آزمون  (: خلاصم یافتم4جدول گ

 اهداف پايداری شرکتي

 ها  همسان بودن پاسخ اجماع يا عدم اجماع موافقت يا مخالفت
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 اهداف پايداری شرکتي

 ها  همسان بودن پاسخ اجماع يا عدم اجماع موافقت يا مخالفت
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هاا، سا ح معنااداری      شود، بارای کلیام شااخص     ( مشاهده می4طور کم در جدول گ  همان
باشاد  بناابراین     بوده و میانگین امتیازات با خ ای بسیار ک ، بالاتر از چدار می 05/0کمتر از 
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هاا بام عناوان اهاداا       نراران باا کلیام شااخص      %، متخصصین و صاح 95در س ح اطمینان 
هاای دارای پاساخ موافاق در      اند  ه  چنین بارای کلیام شااخص     موافق بوده پایداری شرکتی

باشاد، بناابراین در سا ح اطمیناان       مای  05/0ای، س ح معناداری کمتر از   نمونم  تک tآزمون 
هاای    ها وجود دارد و برای کلیام شااخص    ی در مورد کلیم شاخص%، اجماع درون گروه95

باشاد،    مای  05/0ای، سا ح معنااداری بیشاتر از      نمونام   تاک  tدارای پاسخ موافاق در آزماون   
ها، همساان باوده     های مختلب راجع بم شاخص  %، نررات گروه95بنابراین در س ح اطمینان 

هاای مختلاب،     ن دیگر، بین نررات موافاق گاروه  های آنان یکسان است  بم بیا  و توزیع پاسخ
های ماورد اجمااع،     ها در خصوص کلیم شاخص  تفاوت معناداری وجود نداشتم و تما  گروه

 توافق نرر دارند 
 پاسخ پرسش سو : مزایای پایداری شرکتی

  دهد  های دریافتی را ارائم می  تحلیل آماری پاسخ   و  های تازیم   ( خلاصم یافتم5جدول گ
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های آماری برای مزایای پایداری شرکتی  های آزمون  (: خلاصم یافتم5جدول گ  

 مزايای پايداری شرکتي

 ها  همسان بودن پاسخ اجماع يا عدم اجماع موافقت يا مخالفت

 ای  نمونه  تک tآزمون 
-آزمون کلموگروف
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 مزايای پايداری شرکتي

 ها  همسان بودن پاسخ اجماع يا عدم اجماع موافقت يا مخالفت

 ای  نمونه  تک tآزمون 
-آزمون کلموگروف
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ها بابت عوارض جان ی   هشدار بم شرکت
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متمایز ساختن رفتار مدیران و نمایش قدرت 
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های دولت مانند هزینم   کاهش هزینم
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بااوده و  05/0هااا، ساا ح معناااداری کمتاار از    (، باارای کلیاام شاااخص 5م ااابق جاادولگ
هاا بام عناوان مزایاای پایاداری شارکتی موافاق          نرران با کلیم شااخص   متخصصین و صاح 

باشاد،    مای  05/0ای کمتار از    نمونام   تاک  tاند و با توجم یم اینکم س ح معناداری آزمون   بوده
هاا وجاود دارد      %، اجماع درون گروهی در مورد کلیم شاخص95بنابراین در س ح اطمینان 

هاا، فعاالان اماور      طرفم در بین سم گروه اعضاای هیاأت علمای دانشاگاه      آنالیز واریانس یک
رای پاساخ موافاق در   هاای دا   دهد برای کلیم شااخص  اجرایی و فعالان بازار سرمایم نشان می
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ای، بم استثنای شااخص توانمندساازی سارمایم انساانی، سا ح معنااداری         نمونم  تک tآزمون 
ها، همساان باوده     های مختلب راجع بم شاخص  باشد، بنابراین نررات گروه  می 05/0بیشتر از 

 های آنان یکسان است    و توزیع پاسخ
 پاسخ پرسش چدار : معای  پایداری شرکتی
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 قابل اتکا ن ودن اطلاعات بم دلیل افشای
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 وجود امکان تراهر بم اجرای پایداری
شرکتی و منحرا کردن اذهان عمومی 
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06
0

/
12 

00
0

ت  
افق
مو

 

21
5

/0 

00
0

اع  
جم
ا

 

26
5

/1 

28
6

ان 0/
مس
ه
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هاا، سا ح     ( ها  بیاانگر ایان اسات کام در کلیام شااخص       6مشابم ساایر نتاایج، جادول گ   

باشد    بوده و میانگین امتیازات با خ ای بسیار ک ، بالاتر از چدار می 05/0معناداری کمتر از 
هاا بام عناوان      نراران باا کلیام شااخص      %، متخصصین و صااح  95بنابراین در س ح اطمینان 

های دارای پاساخ موافاق در    داری کلیم شاخص اند و معنا  پایداری شرکتی موافق بوده معای 
هاا اسات  بررسای همساان       ، حاکی از اجماع درون گروهی در مورد کلیم شااخص  tآزمون 

های م ر  شده در پرسشنامم در بین سم گروه اعضاای هیاأت     بودن نررات راجع بم شاخص
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اجرایی و فعالان باازار سارمایم باا اساتفاده از آناالیز واریاانس        ها، فعالان امور  علمی دانشگاه
هاای آناان     های مختلب بوده و توزیع پاساخ   دهنده همسان بودن نررات گروه طرفم نشان  یک

های مختلاب، تفااوت معنااداری وجاود       یکسان است  بم بیان دیگر، بین نررات موافق گروه
 های مورد اجماع، توافق نرر دارند   خصها در خصوص کلیم شا  نداشتم و تما  گروه

 نفعان پایداری شرکتی پاسخ پرسش پنا : ذی
 دهد   های دریافتی را ارائم می  تحلیل آماری پاسخ   و  های تازیم   ( خلاصم یافتم7جدول گ

 نفعان پایداری شرکتی های آماری برای ذی  های آزمون  (: خلاصم یافتم7جدول گ

 نفعان پايداری شرکتي ذی

 ها  همسان بودن پاسخ اجماع يا عدم اجماع موافقت يا مخالفت

 ای  نمونه  تک tآزمون 
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 نفعان پايداری شرکتي ذی

 ها  همسان بودن پاسخ اجماع يا عدم اجماع موافقت يا مخالفت

 ای  نمونه  تک tآزمون 
-آزمون کلموگروف
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 نفعان پايداری شرکتي ذی

 ها  همسان بودن پاسخ اجماع يا عدم اجماع موافقت يا مخالفت

 ای  نمونه  تک tآزمون 
-آزمون کلموگروف

 ای  نمونه  اسميرنوف تک
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باوده و میاانگین    05/0ها، س ح معناداری کمتار از    برای کلیم شاخص ( نیز7در جدول گ

%، 95باشاد  بناابراین در سا ح اطمیناان       امتیازات با خ اای بسایار کا ، باالاتر از چداار مای      
نفعاان پایاداری شارکتی موافاق      ها بام عناوان ذی    نرران با کلیم شاخص  متخصصین و صاح 

اجمااع   ای، تاک نمونام   tبارای آزماون    05/0کمتار از  اند و با توجم بم س ح معنااداری    بوده
هااا وجااود دارد  همسااان بااودن نراارات راجااع باام    درون گروهاای در مااورد کلیاام شاااخص 

هااای م ار  شااده در پرسشانامم باام اسااتثنای شااخص ماادیران و رق اا، باارای سااایر       شااخص 
ت معنااداری  های مختلب، تفاو  ها وجود دارد  بم بیان دیگر، بین نررات موافق گروه شاخص

هاای ماورد اجمااع، بام اساتثنای        هاا در خصاوص کلیام شااخص      وجود نداشتم و تما  گاروه 
 شاخص مدیران و رق ا، توافق نرر دارند 

 

 گيری  بحث و نتيجه
کمّای(، متناسا  باا     -در این پژوهش تلاش شد با اساتفاده از رویکارد ترکی ای گکیفای    

ان، علل پیدایش، اهداا، مزایا، معایا  و  شرایی اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی ایر
در پاساخ بام پرساش اول پاژوهش، علال پیادایش        نفعان پایداری شرکتی واکاوی شود  ذی

پایداری شرکتی دارای چدار مؤلفم شامل، عوامال گزارشاگری، عوامال اقتصاادی، عوامال      
ش کیفی شاخص استخراج شده از بخ 29باشد  از میان   محی ی می  اجتماعی و عوامل زیست

نراران قارار گرفات  براسااس       شاخص مورد تأییاد متخصصاین و صااح     29پژوهش، کل 
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های مالی سانتی بارای پوشاش اطلاعااتی تاییارات محایی         دیدگاه خ رگان، ناتوانی گزارش
مادت،    نفعان بم دلیل تمرکز بر جن م مالی و افق زمانی کوتااه  های ذی  تااری و تأمین خواستم
ب و استفاده بیش از اندازه از مناابع ط یعای تادیدناپاذیر و کمیااب از     کاهش منابع تأمین آ

دهناده ایان     باشند  کاهش منابع تأمین آب، نشاان   مدمترین علل پیدایش پایداری شرکتی می
خصوص کشور ایران با مشکل جدی کا  آبای مواجام اسات و       موضوع است کم جدان و بم

هااای لاز  باارای جلااوگیری از خشکسااالی   لاز  اساات در ایاان زمیناام اقاادامات و پیشااگیری
% آب کشاور توسای بخاش کشااورزی مصارا      90صورت گیرد  با توجم بم اینکم بیش از 

هاای مکاانیزه در بخاش کشااورزی       های نوین آبیاری و سیسات    شود لاز  است کم طر   می
 اندازی شود تا از مصرا بیش از انادازه آب جلاوگیری شاود  باا وجاود آمادن انقالاب         راه

اناد، لاذا   ها تأثیرات زیادی بر محیی زیست داشاتم   ها، شرکت  صنعتی و بزرگ شدن شرکت
نفعاان پاساخگو باشاند  بام دلیال بداای ساوخت ارزان در ایاران،          باید در ق اال جامعام و ذی  

گیارد، لاذا بایاد در ایان زمینام تادیادنرر         استخراج زیادی از منابع زیرزمینای صاورت مای   
های آینده باشند و با جایگزین کردن سایر منابع،   رد  بم فکر نسلصورت گرفتم و دولت و م

ناپذیر وارد کنند  همچنین ن ایاد بام خااطر      کمتر بم منابع ط یعی تادیدناپذیر خسارت ج ران
هاای فسایلی گزغاال      های عمیق حفر شود و کمتر ساوخت   های کشاورزی، چاه  آبیاری زمین

 شود  سنگ، نفت خا  و گاز ط یعی( استخراج
در پاساخ بام پرساش دو  پاژوهش، اهاداا پایاداری شارکتی دارای دو مؤلفام شااامل،         

شاااخص اسااتخراج شااده از بخااش کیفاای  18باشااد  از میااان   اهااداا کاالان و شاارکتی ماای
نراران قارار گرفات  براسااس       ها ماورد تأییاد متخصصاین و صااح      پژوهش، همم شاخص

و پاساخگویی بام انتراارات اجتمااعی و     دیدگاه خ رگان، دستیابی و مدیریت همزمان ساود  
نسلی و ایااد توازن بین منافع مالی، اقتصادی، اجتمااعی    محی ی، رعایت حقوق بین -  زیست

باشند  مدمتارین تعریاب     محی ی شرکت از مدمترین اهداا پایداری شرکتی می -  و زیست
کتی م اابق باا   نسالی تأکیاد دارد  هادا پایاداری شار       توسعم پایدار بر رعایات حقاوق باین   

یافتام    هاای گیگاا و عادالت تاوزیعی از نرار کشاورهای توساعم        لناد و نرریام   گزارش برونت
هاای آیناده در اساتفاده از مناابع       اقتصادی این است کم تعادل نس ی باین نسال فعلای و نسال    

محدود و کمیاب اقتصادی برقرار شود  از آنااایی کام مناابع اقتصاادی کمیااب و محادود       
خصیص بدینم این منابع و تعادل در استفاده از آن بسیار مدا  اسات  متأسافانم    هستند، بح  ت
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باشاد و بارای رسایدن      ها تندا کس  منافع اقتصادی می  داری، هدا شرکت  در دنیای سرمایم
بم این هدا ممکن است توجدی بم مسائل اخلاقای نکنناد و بام محایی زیسات نیاز آسای         

تعادل بسیار مد  است و در ندایت مناافع آن در بلندمادت   بزنند  در واقع ایااد این توازن و 
 ها و جامعم خواهد رسید   بم شرکت

در پاسخ بم پرسش سو  پژوهش، مزایای پایاداری شارکتی دارای هفات مؤلفام شاامل،      
باشاد  از    محی ای، اخلاقای و سیاسای مای     -  گزارشگری، مالی، اقتصادی، اجتماعی، زیسات 

شاخص مورد تأیید متخصصاین   44ز بخش کیفی پژوهش، شاخص استخراج شده ا 45میان 
نرران قرار گرفت و شاخص توانمندسازی سرمایم انسانی مورد تأیید قرار نگرفت    و صاح 

براساس دیدگاه خ رگان، افزایش کیفیت گزارشگری مالی، کاهش عد  تقارن اطلاعااتی و  
زایاای پایاداری شارکتی    هاا در بلندمادت از مدمتارین م     بد ود عملکرد و سودآوری شرکت

باشند  بررسی مزایاای پایاداری شارکتی از ایان جدات دارای اهمیات اسات کام باعا             می
 های اساسی و مد  بردارند   نفعان در جدت تقویت آن گا  شود ذی  می

در پاسخ بم پرسش چدار  پژوهش، معایا  پایاداری شارکتی دارای سام مؤلفام شاامل،       
شااخص اساتخراج شاده از بخاش کیفای       15شد  از میاان  با  گزارشگری، مالی و اخلاقی می

نراران قارار گرفات  براسااس       ها ماورد تأییاد متخصصاین و صااح      پژوهش، همم شاخص
دیدگاه خ رگان، وجود امکان تراهر بم اجرای پایاداری شارکتی و منحارا کاردن اذهاان      

رهاای  عمومی برای فارار از قاوانین و مقاررات، وجاود امکاان سارپوش گذاشاتن روی رفتا       
هاای پایاداری و نااتوانی مادیران از درک       اشت اه و پیش رد اهداا سیاسی بم واسا م فعالیات  

مسئولیت خود بم دلیل م د  باودن سااختار پایاداری شارکتی از مدمتارین معایا  پایاداری        
باشند  بررسی معای  پایاداری شارکتی از ایان جدات دارای اهمیات اسات کام          شرکتی می
 های اساسی و مد  بردارند   در جدت برطرا نمودن آن گا  نفعان شود ذی  باع  می

نفعاان پایاداری شارکتی دارای دو مؤلفام شاامل،       در پاسخ بم پرسش پنا  پژوهش، ذی
شاخص اساتخراج شاده از بخاش کیفای      20باشد  از میان   سازمانی می  سازمانی و برون  درون

هاای    ر گرفات و شااخص  نراران قارا    شاخص مورد تأیید متخصصین و صاح  18پژوهش، 
هاای آیناده و     مدیران و رق ا مورد تأیید قرار نگرفت  براساس دیدگاه خ رگان، جامعم، نسل

باشند، کم این یافتم م ابق با نرریم گیگا   نفعان پایداری شرکتی می کره زمین از مدمترین ذی
دارد  مشاخص  نفعان زیاادی   ای است کم ذی  باشد  پایداری شرکتی حوزه بسیار گسترده می
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نفعان نشان دهنده این موضوع است کم گستردگی مفدو  پایداری شرکتی تاا چام    شدن ذی
 اندازه است و چقدر باید بم آن توجم شود 

اناد      های داخلی و خارجی اثر برخی عوامل را بر پایداری شرکتی بررسی نماوده   پژوهش
هاای مرباوب    گرفتم است  یافتمو تاکنون فلسفم وجودی پایداری شرکتی مورد بررسی قرار ن

های استخراج شده برای مزایای پایداری شرکتی باا   بم اهداا کلان و شرکتی و همچنین ت 
(، ساایر  2017(، بعد مالی مزایای پایداری باا پاژوهش کاازی و یاار گ    2013های گری گ  یافتم

(، 2018گنفعااان پایااداری هاا  بااا م العاام سااوتوپو و همکاااران  ابعاااد مزایااای پایااداری و ذی
 ( سازگاری دارد 1399نژاد گ  ( و امین و صالح2018بودهانوالا و بودهانوالا گ

 شود:  های حاصل از پژوهش، پیشندادهایی بم شر  زیر عنوان می  با توجم بم یافتم
هاای    کننادگان از گازارش    با توجم بم اینکم نیازهای اطلاعاتی جدیدی برای استفاده  (1

های مالی سنتی در پاساخ بام ایان نیازهاا نااتوان        و گزارش مالی بم وجود آمده است
شاود، پایاداری شارکتی را اجارا و آن را در       ها توصیم مای   هستند، بنابراین بم شرکت

 های مالی افشا کنند   گزارش
با توجم بم اینکم کاهش منابع تأمین آب یکای از مدمتارین علال پیادایش پایاداری        (2

منراور جلاوگیری از     شاود، بام      ربای توصایم مای     ن ذیباشاد، بام مسائولی     شرکتی مای 
هاای ناوین آبیااری در بخاش کشااورزی را        های مکانیزه و طر   خشکسالی، سیست 

 اندازی نمایند   راه
با توجم بم اینکم استفاده بیش از اندازه از منابع ط یعی تادیدناپاذیر و کمیااب یکای     ( 3

شاود، در      باشد، بم مسئولین توصایم مای    یاز مدمترین علل پیدایش پایداری شرکتی م
 صورت امکان، استخراج از منابع زیرزمینی و تادیدناپذیر را کاهش دهند 

نسالی    با توجم بم اینکم یکی از مدمترین اهداا پایداری شرکتی، رعایت حقوق باین  (4
ن و نسالی، قاوانی    شود، جدت تخصیص بدینم مناابع باین    باشد، بم دولت پیشنداد می  می

 مقرراتی را تدوین و اجرا نماید 
با توجم بم مزایای فراوان پایاداری شارکتی همچاون، افازایش کیفیات گزارشاگری        ( 5

مااالی، کاااهش عااد  تقااارن اطلاعاااتی، افاازایش سااودآوری در بلندماادت و    ، باام  
 شود، بم پایداری شرکتی توجم بیشتری نمایند   ها پیشنداد می  شرکت

هاای پیشارفتم، تاییار سااختار       هاای اساتقرار تکنولاوژی     باودن هزینام   با توجم بام باالا   ( 6
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هااای کیفیاات بیشااتر و باام دن ااال آن کاااهش سااودآوری    ماادیریتی و اعمااال کنتاارل
شاود، جدات     پیشنداد می   ها و نارضایتی سدامداران در کوتاه مدت، بم دولت  شرکت

محی ای   -  اجتماعی و زیسات  ها بم ابعاد  ها و پای ندی بیشتر آن  افزایش انگیزه شرکت
 ها را تق ل نماید   پایداری شرکتی، بخشی از این هزینم

هاای ایان پاژوهش      هایی وجود دارد  از محادودیت   همواره در هر پژوهشی، محدودیت
 توان موارد زیر را نا  برد:  می

های کیفی، پدیاده ماورد م العام را در بساتری خااص بررسای         از آناا کم پژوهش  (1
های پژوهش محدود بم بساتر خااص باوده و لاز       پذیری یافتم  کنند، امکان تعمی   می

 است با احتیاب صورت گیرد 
هاای آمااری بخاش کمّای       های ذاتی پرسشانامم، بایساتی یافتام     با توجم بم محدودیت ( 2

 پژوهش با احتیاب تعمی  یابد 
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