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 مقدمه
های شخصی ی ملالادیران متلالا م  بلالار صلالایتیح تسلالاابداری و اطینلالاات ملالاالی ام لالاان  ویژگی 

هوانلالاد منیلالار بلالای  های آنان و نمی رد شرکح را دارد و در نهایح ملالای گیری هاثیرگذاری بر هصمیم 
گزارشگری مالی مساند یا م قیبانلالای شلالاود. هلالادف از ایلالان میالعلالای بررسلالای صلالایتیح تسلالاابداری  

های ملالاالی اسلالاح. هیربیلالاات ییتلالاین ملالادیران شلالارکح بلالای  ثیر آن بر هحریف در صورت مدیران و ها 
هوانلالاد معیلالااری از صلالایتیح تسلالاابداری باشلالاد. صلالایتیح  ننوان مدیر یا شرکای تسابرسلالای ملالای 
هلالاای  ای در ملالاورد کیفیلالاح اطینلالاات تسلالاابداری و کن لالارل تسابداری، هیربلالای و دانلالاش گسلالا رده 

کننلالادگان  نلالاین دانتلالاگاهیان، یژوهتلالاگران و هلالادوین دهلالاد. همچ داخیی بلالای هلالایم اپرایلالای ارائلالای ملالای 
ای  اسلالا انداردهای تسلالاابداری و الزاملالاات بورسلالای، معملالاولا بلالار افلالازایش سلالایس صلالایتیح ترفلالای 

قبیی تلالااکی  های  یژوهش های مالی ناری از اش باه همرکز دارند. ن ایج  تسابداری و ارائی گزارش 
هلالاای  الی و کن رل ناکارآملالادی های م اسح کی هیربی تسابرسی، با کاهش هحریف گزارش  آن از 

هلالاوان در  مالی همراه اسح. با شناخح نوع و شدت هاثیر م غیر صیتیح تسلالاابداری ملالادیران، ملالای 
هلالاای تسابرسلالای و اهمیلالاح تسابرسلالای مب نلالای بلالار ریسلالاک پهلالاح داد. از بعلالاد  نملالا  بلالای رسلالایدگی 

  هلالاا نسلالابح بلالای صلالایتیح تسلالاابداری ملالادیران و اثلالار آن بلالار کیفیلالاح های داخیی نیز شرکح کن رل 
 کنند. گزارشگری مالی آگاهی و شناخح ییدا می 

شلالاود، کلالای از با این تال، صیتیح تسابداری بی ننوان یک شمتیر دولبی هوصلالایف ملالای
های داخیی شده و از طرفی، اطینلالاات یک پهح منیر بی هوسعی دانش تسابداری و کن رل

دهلالاد ی ملالایهلالاای تسابرسلالای و فنلالاون ملالاذاکره بلالاا تسابرسلالاان ارائلالا ای نسلالابح بلالای رویلالایگس رده
هلالاای اشلالا باه (. در تاللالاح هردیلالاد تسلالاابرا مسلالا ق  نسلالابح بلالای گلالازارش2005، 1)لینلالاوک  

بلالاالای خلالاود در ینهلالاان کلالاردن   تسابداری، ملالادیران دارای صلالایتیح تسلالاابداری از هوانلالاایی
کننلالاد. در هملالاین راسلالا ا، هلالاا و یلالاا پیلالاوگیری از هعلالادییت دوره پلالااری اسلالا فاده ملالایهحریف
ی در مورد هیربی تسابرسی و اس قیل تسابرا را میلالار  ییتین ییامدهای منف های  یژوهش 

هلالاایی بلالاا ملالادیران دارای هیربلالای تسابرسلالای قبیلالای، نظلالارات انلالاد. تسابرسلالاان در شلالارکحکرده
هلالاا (. هقیب بی صورت مس مر و بلالاالقوه در شلالارکح2005کنند )لینوک ،  هری ارائی میشفاف

شود. در همین زمینلالای ی شروع میهای مالوپود دارد و غالباً با ارائی نادرسح و مبهم گزارش
هلالاای منفلالای صلالایتیح شود کی در آن پنبیاز مثیث هقیب برای شناسایی شراییی اس فاده می

 (. 2014،  2شود )هرامپ ر و هم ارانتسابداری میر  می



 147   های مالی بر مبنای یاداش مازاد و صیتیح تسابداری مدیران بررسی هیدید ارائی صورت 

هواند منیر بی ان ملالااد بلالایش از وپود ییتینی اپرایی مت رک بین مدیران و تسابرسان می
 ان کتف اش باهات و اصیتات هوسط شلالارکح شلالاود. ان ملالااد زیلالااد تد بی مدیران و نیز ام

یذیری بیت ر در تسابرسان بی مدیران با انگیزه و دارای صیتیح تسابداری، ام ان انعیاف
دهنلالاده وپلالاود رابیلالای م قابلالا  بلالاین صلالایتیح کنلالاد کلالای نتلالاانگزارشگری مالی را فلالاراهم ملالای

(. از 2006 ،3و فیییپلالاون ح )برگس رسرهای مب نی بر یاداش و هحریف استسابداری و انگیزه
طرف دیگر، مم ن اسح تسابرسان بیش از تد بی صیتیح تسابداری ملالادیران در هنگلالاا  

های مالی اه ا کنند. داش ن های مب نی بر یاداش برای ارائی نادرسح صورتهرکیب با انگیزه
ایلالان هملالاان اسلالا دلال هلالار کنلالاد.  هواند تسابرسلالاان را شلالا اکزمینی مت رک با مدیران میییش 

های تسابرسی اسح. بی این صورت کلالای اگلالار الزتمیرقاب ی تسابرسان برای درخواسح تق
کننلالاد و الزتمی کم ری درخواسلالاح ملالایتسابرسان بی مدیران ان ماد بیت ری داش ی باشند تق

اگر شک بیت ری داش ی باشند، تق الزتمی بیت ری را درخواسلالاح خواهنلالاد کلالارد )هلالاری  و 
(. مدیران هوانمند، منافع بیت ری را از داشلالا ن صلالایتیح تسلالاابداری کسلالاب 0720،  4برومیی

کنند و در ن ییی آن ات مال هحریف )با هوپی بلالای انگیلالازه کسلالاب یلالااداش بیتلالا ر(، افلالازایش می
یابد. اما از آنیا کی تسابرسان نسبح بی افزایش درآمد مدیران تسلالااا هسلالا ند )نیسلالاون، می

شلالاود مدیران منیر بی افزایش شک و هردید تسابرا ملالای  (، هوانایی2002،  5الیوت و هارییی
گلالاردد الزتملالای درخواسلالا ی ملالایو بی صورت بالقوه منیر بی افزایش ریسک تسابرسی و تق

 (.2013،  6)بن ر و هم اران
( و خواپلالاوی و قلالادیریان 1398انیلالاا  شلالاده هوسلالاط رضلالاازاده و محملالادی )های  یژوهش 

هلالاای هیلالااری و بهبلالاود گیلالاریهصلالامیم هلالاای ملالادیریح در( م مرکلالاز بلالار نقلالاش هوانلالاایی1397)
های مالی اسح و پنبی منفی هوانایی مدیران در قالب صلالایتیح تسلالاابداری ملالادنظر گزارش

قرا نگرف ی اسح. با این تال، در شراییی کی هوانایی بالای مدیریح با اییاد فرصح و انگیزه 
کلالااهش دس یابی بی منافع شخصی، منیلالار بلالای کلالااهش کیفیلالاح گزارشلالاگری ملالاالی و یلالاا ت لالای 

کیفیح تسابرسی )در ن ییی ان ماد تسابرا بلالای ملالادیران( شلالاود، ارزیلالاابی و کن لالارل ریسلالاک 
شود. در این یلالاژوهش بلالارآنیم هلالاا بلالاا کن لالارل اثلالارات منفلالای تسابرسی با محدودیح مواپی می

صیتیح تسابرسی، کن رل ریسلالاک را ملالادنظر قلالارار دهلالایم. از بعلالاد اپرایلالای نیلالاز ن لالاایج ایلالان 
های تسابرسلالای مب نلالای  ی از موارد اییاد کننده ریسک در مدلهواند بی ننوان ییژوهش می

بر ریسک لحاظ شود و یا ت ی در تسابرسی داخیی در قالب ی ی از اپزای محیط کن رللالای 
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در چارچوب کوزو مورد ارزیابی قرار گیرد. ادنای دیگری نیز در این هحقیق مورد بررسلالای 
دی و صلالایتیح ملالادیران اسلالاح. بلالای گیرد. روی لالارد گزارشلالاگری برگرف لالای از هوانمنلالا قرار می

نبلالاارت دیگلالار، صلالایتیح تسلالاابداری ملالادیران، بلالار میتظلالاات مربلالاوط بلالای هحریلالاف در 
 های مالی موثر اسح. از این رو سوالات اصیی این هحقیق بی شر  زیر اسح:صورت
 های مالی موثر اسح؟آیا صیتیح تسابداری بر هیدید ارائی صورت (1)
الزتمی تسابرسی را با در نظر گرف ن  داش و تقی بین انگیزه یاهوان رابییآیا می (2)

 میزان صیتیح تسابداری مدیران بررسی کرد؟ 

 

 هامبانی نظری و تدوین فرضیه

 های مالی   پاداش، صلاحیت حسابداری مدیران و تجدید ارائه صورت 

های مالی، هابعی از سی نام  انگیزه، فرصح همای  مدیران در راس ای دس  اری صورت
هوانلالاد هلالاا ملالایهر یک از ایلالان میمونلالای مهلالاارت (.2014اسح )هرامپ ر و هم اران، و نگرش 

برای مدیران فرص ی پهح مدیریح سود، بدون کتف یا هعدی  گزارش تسابرسلالای فلالاراهم 
مدت(. با این تال، صیتیح تسابداری لزوما بی هنهلالاایی نبایلالاد منیلالار کند )تداق  در کوهاه

ی منفی بالقوه صیتیح تسابداری قاب  متاهده اسح هابی هحریف گردد و هنها زمانی پنبی
 (. 2018کی با سایر نوام  اییادکننده ریسک، هرکیب گردد )آلبریچح و هم اران،  

هلالاای ملالاالی، تفلالاا پایگلالااه فعیلالای )دای لالاولی و ملالادیران بلالارای هحریلالاف صلالاورت انگیلالازه
 یابی بلالای ( و یلالاا دسلالا 2006(، افزایش منافع شخصلالای )برگرسلالا رزر و فیییپلالاون، 2014هم اران،  

دس مزدهای بالاهر )بی ایلالان دلیلالا  کلالای تقلالاوب رابیلالای مثب لالای بلالاا نمی لالارد گذشلالا ی دارد( اسلالاح 
هلالاای ملالاالی های سوءاس فاده و هحریف صورت(. بی نبارهی، انگیزه1989،  7)اشییفر و ویتنی

(. یلالااداش 1999،  8هلالاای یلالااداش اسلالاح )کلالاور و هم لالاارانهلالاای مخ یلالاف طلالار مب نی بر پنبلالای
مدیران هابعی از روند سودآوری و نمی رد مساند شرکح اسلالاح و در صلالاورهی یرداخ ی بی  

های شرکح بی مدیران یرداخلالاح شلالاود، بیلالاانگر بخلالاش کی یاداش در ن ییی دس  اری فعالیح
هلالاای مب نلالای بلالار مازاد یاداش بوده کی در ن ییی نوام  غیر اق صادی اییاد شده اسلالاح. انگیلالازه

( و ند  هوانایی تسلالاابرا در کتلالاف یلالاا هعلالادی  یاداش )کی بی نمی رد شرکح بس گی دارد
های سود بی منظور دهد، انگیزه لاز  را برای دس  اری گزارشهر گونی هحریفی کی رخ می

کنلالاد. بلالای نبلالاارهی، زملالاانی کلالای ات ملالاال کتلالاف و هعلالادی  افزایش منافع دریلالااف ی، فلالاراهم ملالای
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کنند. در همین می  های مالیها کم ارزیابی شود، مدیران اقدا  بی دس  اری صورتهحریف
( نتلالاان داد کلالای یلالااداش یرداخ لالای منیلالار بلالای هغییلالار بلالارآورد ریسلالاک 2010راسلالا ا، ویسلالااکی )

شود. ارزیابی محدود بودن ات مال کتلالاف و هعلالادی  ناشلالای از ایلالان اسلالاح کلالای تسابرسی می
الف( مدیران بر این باورند کی مبیغ کتف هقیب کم ر از منلالاافع آهلالای تاصلالا  از هحریلالاف و 

هلالاای آهلالای هوان در سالح، ب( مدیران ان ظار دارند کی این انحرافات را میارائی نادرسح اس
و قب  از کتف، اصی  کرد و ج( در صورت کتف، مدیران ان ظار دارند کی تسلالاابرا را 
م قاند کنند کی هحریلالاف غیرنملالادی بلالاوده اسلالاح )فقلالاط یلالاک ان خلالااب پسلالاورانی در اصلالاول 

 (. 2018،  یذیرف ی شده تسابداری اسح( )آلبریچح و هم اران
مدیران دارای صیتیح تسابداری بی دلی  داش ن سابقی تسابرسلالای بلالای ننلالاوان ملالادیر یلالاا 

(. 2010،  9هلالاای ملالاالی دارنلالاد )للالاو و هم لالاارانشریک، هوان بلالاالاهری در دسلالا  اری صلالاورت
های مالی معمولاً هوسط افراد خیب، باهیربی، باهوش و با شناخح دقیقی از هحریف صورت

گیرد. افلالازون بلالار ایلالان، ملالادیران دارای صلالایتیح شرکح صورت می  ها و نقاط ضعفکن رل
ها و گزارشگری مالی دارنلالاد. تسابداری، هیربی بالایی در ارهباط با هیزیی و هحیی  خروپی

های ملالاالی دارای در ن ییی، این دس ی از مدیران هوانایی بالایی در درسح پیوه دادن گزارش
ک مدیران با تسابرسان مسلالا ق  و ان ملالااد بیتلالا ر هحریف دارند. از طرفی، وپود مبنای مت ر

دهلالاد )ووللالاف و ملالادت کلالااهش ملالایو سوءاسلالا فاده را در کوهلالااه  بی مدیریح، کتف هحریف
 (.2004،  10هرمانسون

های ملالاالی یاداش مازاد مدیران هاثیر مثبح و معناداری بر هیدید ارائی صورت   فرضیی اول:
 دارد.

ملالادیران هلالااثیر مثبلالاح و معنلالااداری بلالار هیدیلالاد ارائلالای صلالایتیح تسلالاابداری  فرضلالایی دو :
 های مالی دارد.صورت

صیتیح تسابداری مدیران منیر بی هغییر ارهباط بین یاداش مازاد و هیدیلالاد    فرضیی سو :
 های مالی دارد.ارائی در صورت

 پاداش و صلاحیت حسابداری مدیران 

رایط تسابرسان بلالای دلیلالا  دهد کی در برخی شهای صورت گرف ی نتان مین ایج یژوهش 
افزایش سیس نامناسبی از ان ماد و اطمینلالاان نسلالابح بلالای ادناهلالاای ملالادیریح، تسابرسلالای را بلالای 

دهنلالاد. ان ملالااد بلالایش از تلالاد بلالای ادناهلالاای ملالادیران و کلالااهش سلالایس سمح نامناسبی سوب می
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هلالاای تسابرسلالای هواند بانث کاهش ات مال کتف هحریف و هعدی  گزارشاس قیل نیز می
( نتلالاان داد کلالای وابسلالا گی 2005(. در همین راسلالا ا، لینلالاوک  )2004،  11و ویییا   گردد )منون

هوانلالاد منیلالار بلالای کلالااهش کیفیلالاح تسلالاابداری و شغیی قبیی مدیریح بی موسسی تسابرسی می
 تسابرسی گردد.

شود کی ملالادیران ان ظلالاار کتلالاف ند  اس قیل یا ان ماد بیش از تد تسابرسان، بانث می
م ان افزایش هحریلالاف بلالاا وپلالاود صلالایتیح تسلالاابداری و انگیلالازه کم ری را داش ی باشند و ا

کنلالاد. از سلالاوی دیگلالار، زملالاانی کلالای صلالایتیح تسلالاابداری بلالاا مب نی بر یاداش را نیز بیت ر ملالای
یابلالاد. تسابرسلالاان بلالای های مب نی بر یاداش هرکیب شود، ریسک تسابرسی افزایش ملالایانگیزه

ریلالازی و سریرسلالا ی ن، نیاز بی برناملالایهای مب نی بر یاداش مدیرامنظور کن رل ریسک و انگیزه
الزتملالای هر نمییات و یا ت ی افزایش هعداد یرسن  نمییاهی دارند کی در ن ییلالای آن تلالاقدقیق

هلالاای یژوهش (. در واقع  1394تسابرسی روند افزایتی خواهد داشح )سیادی و هم اران،  
تاکی از وپود رابیلالای ( 2015، 31؛ کیم و هم اران2014،  21قبیی )از پمیی کانان و هم اران

الزتمی تسابرسی اسح. از آنیا کی تسابرسان بی های مب نی بر یاداش و تقمثبح بین انگیزه
خوبی از هیربیات گس رده ملالادیران اپرایلالای آگلالااه هسلالا ند، داشلالا ن یلالایش زمینلالای متلالا رک بلالاا 

هواند هردید تسابرسان را افزایش دهد )آرمس رانگ مدیران دارای صیتیح تسابداری می
(. شلالاک و هردیلالاد تسابرسلالاان نسلالابح بلالای ملالادیران دارای صلالایتیح 2013، 41هم لالاارانو 

هلالاای ملالادیریح و تسابداری و انگیزه مب نی بر یاداش منیر بی اییاد رابیی منفی بلالاین ویژگلالای
شود. در میموع، افزایش ان ماد یا افزایش شلالاک و هردیلالاد های مالی میهحریف در صورت

هلالاای ملالاالی دارد کلالای هحلالاح هلالااثیر ئی نادرسح صورتتسابرا، اثر م ضادی بر هحریف و ارا
، 15گیلالارد )فلالاارگر و هم لالاارانهای مب نی بلالار یلالااداش قلالارار ملالایصیتیح تسابداری و انگیزه

الزتمی تسابرسلالای وپلالاود دارد. در هملالاین راسلالا ا، ( کی در ن ییی آن ان ظار افزایش تق2014
ی بلالای ملالادیران منیلالار بلالای ( بی این ن ییی رسلالایدند کلالای یلالااداش یرداخ لالا 2003)  16گال و هم اران

شلالاود کلالای در ن ییلالای آن ریسلالاک کاری اقی  هعهدی و مدیریح سود میافزایش انگیزه دسح
تسابرسلالای افلالازایش یاف لالای و تسابرسلالاان بلالای منظلالاور کن لالارل ریسلالاک در سلالایس قابلالا  قبلالاول، 

الزتملالای تسابرسلالای هایی کلالای تلالاقدهند. همچنین، شرکحالزتمی بالاهری درخواسح میتق
د )کی نتان از هقاضای بیت ر برای نظارت بلالار گزارشلالاگری ملالاالی هوسلالاط مس ق  بیت ری دارن

انلالاد تسابرسلالای یرداخلالاح کلالارده  افراد م خصص اسح(، دس مزد و یاداش بیتلالا ری بلالای کمی لالای
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 (.2010،  17)انی  و هم اران
 الزتمی تسابرسی هاثیر منفی دارد.یاداش مازاد مدیران بر تق فرضیی چهار :
 الزتمی تسابرسی هاثیر منفی دارد.ی مدیران بر تقصیتیح تسابدار فرضیی ینیم:
صیتیح تسابداری مدیران هاثیر معناداری بلالار ارهبلالااط بلالاین یلالااداش ملالاازاد و   فرضیی شتم:

 الزتمی تسابرسی دارد.تق
 بلالای بسلالا ی کلالای اسلالاح های مرهبط با آنریسک های مالی هابعی ازانگیزه هحریف صورت

اسلالاح. ن لالاایج  م غیلالار هلالاای ملالاالی،صلالاورت در ریسلالاک بینلالایملالادیران دربلالااره ییش  دیلالادگاه
هلالاای هیلالااری های ییتین تاکی از آن اسح کی ند  اطمینان محییی و هغییلالار بخلالاش یژوهش 

هواند انگیزه و اخ یارات مدیران را برای دس  اری اطینات تسلالاابداری و ینهلالاان کلالاردن می
ج تلالااکی از آن اسلالاح های ناشی از ند  هقارن در هوزیع اطینات، افزایش دهلالاد. ن لالاایهزینی

هلالاای هلالاای بلالاالقوه ناشلالای از ضلالاعف در کن لالارلکی با هوپی بی هوانایی مدیران در بازار، ریسک
هلالاای ملالاالی هبلالادی  داخیی بی سازوکاری مح وایی برای مدیران بی منظور هغییر ارقا  صلالاورت

الزتملالای تسابرسلالای هلالاابعی از ریسلالاک ملالاالی و نمی لالارد شده اسح. همچنلالاین، هغییلالار در تلالاق
باشند. زیان شرکح بی همراه نوسانات محییی و با هاثیری کی بر هامین مالی برون شرکح می

گذاری غیرکارا و هغییر در نمی لالارد ملالاورد ان ظلالاار سازمانی دارند، بی سادگی منیر بی سرمایی
شود. در نهایح، ساخ ار مال یح و اس قیل هیئح مدیره منیر بلالای کن لالارل رف ارهلالاای مدیر می
سلالاازد. نبلالادلی، ده و شرایط را برای کن لالارل نمی لالارد ملالادیر فلالاراهم ملالایطیبانی مدیر شفرصح

( نتان دادند کی بین هغییر تسلالاابرا و انلالادازس م سسلالار تسابرسلالای بلالاا 1392قیومی و یرهوی )
داری وپلالاود دارد. بلالای نحلالاوی های مالی رابیی معناشده در صورتمیانگین ارقا  هیدید ارائی

هلالاای ملالاالی هیدیلالاد ارائلالای ملالای کلالای در صلالاورتکی با چلالارخش و هغییلالار تسلالاابرا، میلالازان اقی 
 یابد.شود، کاهش میمی

 

 شناسی  روش
یژوهش تاضر از لحاظ ن ییی اپرا، از نوع کاربردی، از نظر فرآینلالاد اپلالارا، کملالای، از نظلالار  

و   هلالاا . در ایلالان یلالاژوهش بلالارای گلالارداوری داده هدف، هوصیفی و از نظر بعد زمانی، طولی اسح 
ای مبلالاانی نظلالاری یلالاژوهش  شده اسح در روش ک ابخانی  فاده اطینات از روش ک ابخانی ای اس  

اسلالا فاده شلالاده و همچنلالاین از آرشلالایو آملالااری    انگییسی ها و مییت هخصصی فارسی و  از ک اب 
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 هلالاای این رن لالای سازمان بورا اوراب بهادار ههران و سایح رسمی سازمان بورا و دیگر یایگاه 

شده میابق بلالاا  میر    های فرضیی و هحیی   مرهبط اس فاده شده اسح. در نهایح، بی منظور بررسی 
 مبانی نظری، از روی رد رگرسیونی با اس فاده از نر  افزار ایویوز و اس اها اس فاده شده اسح. 

 هاجامعه آماری و نحوه انتخاب شرکت

شده در بورا اوراب بهادار ههلالاران های یذیرف یشرکحشام   پامعی آماری این یژوهش  
بعلالاد در بلالاورا اوراب بهلالاادار ههلالاران یذیرف لالای شلالاده باشلالاند. پامعلالای بی    1387اسح کی از سال  

هایی کی آن هم بلالای واسلالایی انقیلالااع زملالاانی متلالاخص بلالارای انیلالاا  آماری با انمال محدودیح
شلالاود. بلالای نبلالاارت دیگلالار، نمونلالای آملالااری شلالاام  ها اسح، محلالادود میآزمون و اس خراج داده

 ند:شوهای زیر، هعدی  میپامعی آماری اسح کی با محدودیح

اسفند خ م شود. این محدودیح بی آن سبب اسح کی قابییلالاح   29سال مالی آنها بی   (1
 مقایسی پهح بررسی و برآورد م غیرها در اخ یار باشد. 

نملالااد معلالاامیهی آنهلالاا بلالارای بلالایش از یلالاک سلالاو   1400هلالاا  1388های در طلالای سلالاال (2
گیری روزهای معامیهی سال بس ی نتده باشد. این محلالادودیح نیلالاز بواسلالایی انلالادازه

م غیرها، بویژه م غیر بازده سها  اسح. بس ی بودن نملالااد معلالاامیهی یلالاک سلالاهم بلالارای 
یلالاذیری مییی سهامداران و در ن ییلالای کلالااهش رقابحمدت طولانی، خود موپب بی

 شود.سهم می

هلالاا نباشلالاد. نیلالاح ایلالان املالار، آن گری مالی و لیزینگشرکح از پمیی صنایع واسیی  (3
گذاران نهلالاادی فعلالاال در بلالاازار سلالارمایی ان سلالارماییاسح کی این شرک ها خود بی ننو

کلالای ایلالان   ها دیده شلالاده اسلالاح. ضلالامن ایلالان محسوب شده و اثر فعالیح آنها در مدل
های فعلالاال در دیگلالار های خاص م فلالااوت بلالاا سلالاایر شلالارکحسازوکارها هابع  شرکح

 صنایع هس ند.

در ایلالان   های یذیرف ی شده در بورا اوراب بهادار ههران ملالاورد بررسلالایدر نهایح شرکح
های مورد میالعلالای بلالای شرکح بوده اسح. پدول غربالگری شرکح  -سال  936هحقیق، شام   

 شر  زیر ارایی شده اسح.
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 هعداد  شر 

 367 های بورسیهعداد شرکح

 (83) هاگذاری، بیمی و بانکها، سرماییگری مالی، لیزینگهای واسیی شرکح

 (28) اسفند نیسح  29هایی کی یایان سال مالی آنها شرکح

 (46) اند هایی کی در طی دوره زمانی مورد میالعی در بورا یذیرش شده شرکح 

 (138) الزتمی تسابرسی را افتا ن رده بودند هایی کی اطینات تقشرکح

 72 شرک های نمونی  
 

 هامدل

ملالادیران بلالار این یژوهش بی دنبال بررسی اثر هعامیی یاداش مازاد و صیتیح تسلالاابداری 
هلالاای های زیر برای بررسی فرضلالاییهالی مالی اسح. بدین منظور از مدلهیدید ارائی صورت

 یژوهش اس فاده شده اسح:
 :اول ها سو   هایفرضییپهح بررسی  1مدل 

𝑀𝑖𝑠𝑠𝑡𝑎𝑡𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡

= 𝛼0 + 𝛼1𝐴𝐶𝐶_𝐶𝑜𝑚𝑝𝑒𝑡𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝛼2 𝐸𝑥𝑐𝑒𝑠𝑠_𝑐𝑜𝑚𝑝𝑖𝑡

+ 𝛼3 𝐸𝑥𝑐𝑒𝑠𝑠_𝑐𝑜𝑚𝑝𝑖𝑡 ∗ 𝐴𝐶𝐶_𝐶𝑜𝑚𝑝𝑒𝑡𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝛼4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡

+ 𝛼5𝑁𝐵𝑆𝑖𝑡 +  𝛼6𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 +  𝛼7 𝐼𝑛𝑣𝑅𝑒𝑐𝑖𝑡 +  𝛼8 𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡

+  𝛼9 𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 + 𝛼10 𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝛼11 𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡

+ 𝛼12 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝛼13 𝐵𝑖𝑔𝑖𝑡 + 𝛼14𝑀𝐴_𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖𝑡

+ 𝛼15𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛼16 𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖𝑡  + 𝛼17 𝐷𝑒𝑙𝑎𝑦𝑖𝑡

+ 𝛼18 𝐵_𝐼𝑛𝑑 𝑖𝑡 + 𝛼19 𝑊𝑒𝑎𝑘_𝐼𝐶𝑖𝑡 + 𝛼20 𝑉𝐼𝑋𝑖𝑡  
+ 𝛼21 𝐵_𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 +  𝛼22 𝐵_𝑀𝑒𝑒𝑡𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 :چهار  ها شتم  هایفرضییپهح بررسی  2مدل 
𝐿𝑛𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 =  𝛼0 + 𝛼1𝐴𝐶𝐶_𝐶𝑜𝑚𝑝𝑒𝑡𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝛼2 𝐸𝑥𝑐𝑒𝑠𝑠_𝑐𝑜𝑚𝑝𝑖𝑡

+ 𝛼3 𝐸𝑥𝑐𝑒𝑠𝑠_𝑐𝑜𝑚𝑝𝑖𝑡 ∗ 𝐴𝐶𝐶_𝐶𝑜𝑚𝑝𝑒𝑡𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡

+ 𝛼4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛼5𝑁𝐵𝑆𝑖𝑡 + 𝛼6𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 +  𝛼7 𝐼𝑛𝑣𝑅𝑒𝑐𝑖𝑡

+  𝛼8 𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡 +  𝛼9 𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 + 𝛼10 𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡

+ 𝛼11 𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛼12 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝛼13 𝐵𝑖𝑔𝑖𝑡

+ 𝛼14𝑀𝐴_𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖𝑡 + 𝛼15𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛼16 𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖𝑡  
+ 𝛼17 𝐷𝑒𝑙𝑎𝑦𝑖𝑡 + 𝛼18 𝐵_𝐼𝑛𝑑 𝑖𝑡 + 𝛼19 𝑊𝑒𝑎𝑘_𝐼𝐶𝑖𝑡

+  𝛼20 𝑉𝐼𝑋𝑖𝑡  + 𝛼21 𝐵_𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 +  𝛼22 𝐵_𝑀𝑒𝑒𝑡𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 ر:های مذکودر مدل

Misstatement  هلالاای ملالاالی؛  هیدید ارائی صلالاورتACC_Competence   صلالایتیح
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بلالاازده   ROAیلالااداش ملالاازاد؛    Excess_compالزتمی تسابرسی؛  تق  LnFeeتسابداری؛  
نسلالابح  InvRecپریان وپی نقلالاد نمییلالااهی؛   CFOهای هیاری؛  هعداد بخش   NBSدارایی؛  

ارزش ارزش بلالاازار بلالای    MTBزیلالاان شلالارکح؛    Lossنسلالابح آنلالای؛    Liquidدارایی پلالااری؛  
انلالادازه موسسلالای تسابرسلالای؛  Bigبلالاازده سلالاها ؛  Returnاهلالار  ملالاالی؛  Leverageدف لالاری؛ 

MA_Score  هوانلالاایی ملالادیران؛Size  انلالادازه شلالارکح؛Tenure  دوره هصلالادی ملالادیرنام ؛
Delay    هاخیر در گزارش تسابرسی؛Weak_IC  هلالاای داخیلالای؛  ضعف کن لالارلVIX    نلالاد

اس قیل هیئح مدیره و   B_INDهعداد پیسات هیئح مدیره؛    B_MEETی؛  اطمینان محیی
B_SIZE   .اندازه هیئح مدیره اسح 

 
 متغیرهای وابسته

هلالاای ملالاالی دوره پلالااری م غیر میازی اسح کی اگر صورت :های مالیتجدید ارائه صورت
هیدیلالاد یلالاذیرد. فقلالاط شرکح هیدید ارائی شوند ندد یک و در غیر ایلالان صلالاورت صلالافر ملالای

 هایی مدنظر اسح کی منیر بی هغییر رقم سود یا زیان شرکح شود.  ارائی
آیلالاد کلالای تسابرسلالای بلالای دسلالاح ملالای  الزتملالایاز لگاری م طبیعلالای تلالاق  الزحمه حسابرسی:حق

 های اداری هت ییهی اسح.های مالی بخش هزینیهای همراه صورتمس خرج از یادداشح
 متغیرهای مستقل 

یح تسابداری م غیری میازی اسلالاح کلالای اگلالار ملالادیرنام  یلالاا صیت  :صلاحیت حسابداری
رئی  هیئح مدیره دارای هیربلالای تسابرسلالای قبیلالای هحلالاح ننلالاوان شلالاریک یلالاا ملالادیر در یلالاک 

 یذیرد.موسسی تسابرسی باشد ندد یک و در غیر این صورت صفر می
ر برای محاسبی یاداش مازاد، از مدل زیر اس فاده شده اسح. بی ییروی از کو  پاداش مازاد:

هلالاای مربلالاوط بلالای متلالا یت ( دلی  اس فاده از این ملالادل کلالااهش نگرانلالای2008)  18و هم اران
شده و باقیمانده خیا بیانگر یاداش ملالاازاد زایی اسح. مدل مذکور برای هر سال برازشدرون
 اسح.

 5مدل 
Comp𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1Tenure𝑖𝑡 + 𝛼2 ACC_Competnce𝑖𝑡 + 𝛼3 MAit

+ 𝛼4 Sale𝑖𝑡−1 + 𝛼5 MTB𝑖𝑡−1 + 𝛼6ROA𝑖𝑡

+  𝛼7 ROA𝑖𝑡−1 +  𝛼8Return𝑖𝑡 +  𝛼9 Return𝑖𝑡−1 + 𝜀𝑖𝑡 

 در مدل مذکور:
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Comp    یاداش یرداخ ی؛ACC_Competence    صیتیح تسلالاابداری؛ROA   بلالاازده
هوانلالاایی ملالادیران و  MAبلالاازده سلالاها ؛  Returnارزش بلالاازار بلالای دف لالاری؛  MTBدارایلالای؛ 
Tenure   .دوره هصدی مدیرنام  اسح 

 متغیرهای کنترلی

 آید. ها بی دسح می از نسبح سود قب  از بهره و مالیات بی میموع دارایی   : ها بازده دارایی   
 های هیاری فعال در شرکح اسح.برابر با هعداد بخش   های تجاری:تعداد بخش

پریان نقلالاد نمییلالااهی شلالارکح بلالاوده کلالای مسلالا خرج از نبارت اسح از    جریان نقد عملیاتی:
 اسح. ینقد  هایصورت پریان
هلالاای پلالااری یلالا  از کسلالار موپلالاودی کلالاالا بلالای میملالاوع برابر با نسبح دارایلالای  نسبت آنی:

 های شرکح اسح.بدهی

 های پاری اسح.های پاری بی بدهیبرابر با نسبح دارایی  نسبت جاری:
اگر ن ییی نمییات شرکح در سال پاری زیلالاان باشلالاد نلالادد یلالاک و در غیلالار  زیان شرکت:

 .ذیردیاین صورت ندد صفر می
از طریق نسبح ارزش بازار بی ارزش دف ری تقلالاوب صلالااتبان   ارزش بازار به ارزش دفتری:

 .شودسها  محاسبی می

 های شرکح اسح.ها بی میموع داراییبرابر با نسبح میموع بدهی اهرم مالی:

نبارت اسح از هغییر قیمح سها  در سال پاری نسبح بی سال قبلالا  کلالای سلالاود   بازده سهام:
 شود.نیز بی آن اضافی مینقدی 

اگر تسابرسی هوسط سازمان تسابرسی صورت یذیرف ی باشد ندد یک   اندازه حسابرس:
 یذیرد.و در غیر این صورت صفر می

های اسح کی تسابرا مسئولیح تسابرسلالای صلالااتب ار هعداد سال  دوره تصدی حسابرس:
 را بی نهده دارد.

 های شرکح اسح.یبرابر با لگاری م میموع دارای  اندازه شرکت:

م غیری میازی اسح کی اگر شرکح در سلالاال ملالاورد رسلالایدگی   های داخلی:ضعف کنترل
های داخیی بر مبنای گزارش تسلالاابرا مسلالا ق  )بلالای نیلالاح نلالاد  وپلالاود دارای ضعف کن رل

هلالاای های ییتین( یلالاا گلالازارش کن لالارلهای داخیی در سالدس ورالعم  صدور گزارش کن رل
 یذیرد.ر اینصورت صفر میداخیی باشد ندد یک و در غی 
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برابر بلالاا نسلالابح ملالادیران غیرموکلالاف بلالای کلالا  انضلالاای هیئلالاح ملالادیره   استقلال هیئت مدیره:
 شرکح اسح.

 برابر با هعداد انضای هیئح مدیره شرکح اسح.  اندازه هیئت مدیره:
برابر با هعداد پیسات برگزارشده هیئح ملالادیره در یلالاک سلالاال   تعداد جلسات هیئت مدیره:

 اسح.
برابر با هعداد روزهای بین یایان سلالاال ملالاالی و هلالااریخ گلالازارش   :گزارش حسابرسی  تاخیر در

 تسابرسی شرکح اسح.
 ملالادل از ملالادیریح هوانلالاایی گیلالاریانلالادازه منظور بی تاضر، یژوهش  در توانایی مدیریت:

شلالارکح  کلالاارآیی گیریاندازه منظور بی اسح. شده ( اس فاده2012) 19دمیرپیان و هم اران
 ها و بی صورت زیر محاسبی شده اسح:داده یوشتی هحیی  مدل از

 6مدل 
Maxvθ =

Sales

v1CoGS+v2SG&A+v3NetPPE+v4OpsLease+v5R&D+v6Goodwill+v7Intan
  

 کی در آن: 
CoGS  سلالاال  در رف لالای فلالاروش کلالاالایهما  شده  بهایt ،SG&A  هلالاای نملالاومی هزینلالای

 اب لالادای در هیهیزات و آلاتماشین  امیک، خالص  t ،NetPPEاداری و فروش در سال 

 در هوسلالاعی هحقیلالاق و هزینلالای t ،R&Dهزینی اپلالااره نمییلالااهی در سلالاال  t ، OpsLeaseسال 

 خلالاالص مانلالاده  Intan و tسرقفیی خریلالاداری شلالاده در اب لالادای سلالاال  t  ، Goodwillسال

در  شلالارکح کلالاارآیی بلالارای شلالادهمحاسبی اسلالاح. مقلالادار tسلالاال  اب لالادای در نامتلالاهود دارایی
 بلالای مقلالادار چلالای هلالار و یلالاک برابلالار کلالاارآیی تداکثر کی گیردمی قرار یک ها صفر محدوده

 (2012دمیرپیان و هم لالااران ) .اسح هریایین  شرکح کارآیی یعنی کم ر باشد آمدهدسح
 دو بلالای را کلالاارآیی شلالارکح خلالاود ملالادل در شلالارکح ذاهلالای هایویژگی اثر کن رل منظور بی

 ملالادیریح، هقسلالایم هوانلالاایی و شلالارکح ذاهی هایویژگی اساا بر کارآیی یعنی پدا بخش 

 هلالار انلالاد.داده شرکح انیا  های ذاهیویژگی کن رل از اس فاده با را کار این  آنها اند.کرده

 کنند مدیریح کمک بی هوانندمی شرکح، ذاهی هایویژگی ننوان بی م غیرها این  از کدا 

را  ملالادیریح هوانلالاایی و کلالارده نملالا  ن لالا   پهلالاح در یلالاا کننلالاد اهخاذ به ری هصمیمات ها
 اسح.  شده ها کن رلویژگی این  7 مدل در نمایند. محدود
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 7مدل 
Firm Efficiency = α0 + α1Sizeit + α2Marketshareit + α3FCFit +

α4Ageit + α5FCIit + εit  
شلالارکح،  یهادارایی میموع طبیعی لگاری م با برابر و شرکح اندازه SIZEآن،  در کی

MarketShare صنعح،  ک  فروش بی شرکح فروش نسبح با برابر و شرکح بازار سهم
FCF  ،پریان نقد آزاد شرکح Ageهعلالاداد طبیعلالای لگاری م با برابر و بورسی شرکح نمر 

 بلالارای و اسلالاح یمصنون م غیر نیزFCI اسح،  شده بورا یذیرف ی در شرکح کی هاییسال

شلالاده  گرف ی نظر در صفر صورت این  غیر در یک برابر اندداش ی صادرات هایی کیشرکح
  اسح. مدیریح هوانایی میزان دهندهنتان نیز (εi.t) مدل ماندهباقی و اسح

بلالارای سلالانیش نلالاد  اطمینلالاان محییلالای از انحلالاراف معیلالاار هغییلالارات   عدم اطمینان محیطی:
. اس فاده از انحلالاراف اسلالا اندارد بلالارای شده اسحسالی اس فاده  3درآمد فروش طی یک دوره 

دیچو و ،  (2002)  20کوتاری و همکاراناطمینان محییی هوسط محققانی از پمیی  گیری ند اندازه

 میر  و ب ار گرف ی شده اسح. (1394رستمی و کیانی )انواریو  (2009) 21تانگ

 

 هایافته
 آمار توصیفی

 1برای ارائی یک نمای کیلالای از خصوصلالایات مهلالام م غیرهلالاای محاسلالابی شلالاده، در پلالادول 
برخی از آمارهای هوصیفی این م غیرها، شام  میانگین، میانی، انحراف معیار، تداق  و اکثلالار 

 متاهدات ارائی شده اسح.

  

file:///E:/نامه/کل%20نامه%20ها/nameh/دکتر%20حقیقت/کتاب/N23/23-5محسن%20رشیدی.docx%23P24
file:///E:/نامه/کل%20نامه%20ها/nameh/دکتر%20حقیقت/کتاب/N23/23-5محسن%20رشیدی.docx%23P24
file:///E:/نامه/کل%20نامه%20ها/nameh/دکتر%20حقیقت/کتاب/N23/23-5محسن%20رشیدی.docx%23P24
file:///E:/نامه/کل%20نامه%20ها/nameh/دکتر%20حقیقت/کتاب/N23/23-5محسن%20رشیدی.docx%23P23


 23های کاربردی در گزارشگری مالی، شماره یژوهش   158

 . آمار توصیفی متغیرها1جدول 

 تداق   تداکثر انحراف معیار  میانی  میانگین  م غیرها 

 0/ 000 1/ 000 0/ 488 0/ 000 0/ 390 های مالیهیدید ارائی صورت

 0/ 000 1/ 000 0/ 432 0/ 000 0/ 071 تسابداریصیتیح  

 18/ 951 22/ 822 0/ 790 20/ 615 20/ 583 الزتمی تسابرسیتق

 -0/ 713 0/ 453 0/ 136 0/ 000 -0/ 006 یاداش مازاد

 -0/ 732 1/ 955 0/ 318 0/ 057 0/ 149 بازده دارایی

 1/ 000 10/ 000 1/ 380 3/ 000 3/ 147 های هیاریهعداد بخش

 -0/ 724 0/ 960 0/ 252 0/ 191 0/ 222 نمییاهیپریان نقد 

 0/ 423 2/ 615 0/ 507 1/ 279 1/ 274 نسبح پاری

 0/ 084 1/ 799 0/ 084 0/ 719 0/ 770 نسبح آنی

 0/ 000 1/ 000 0/ 429 0/ 000 0/ 242 زیان شرکح

 -0/ 390 2/ 988 0/ 785 1/ 459 1/ 354 ارزش بازار بی دف ری

 0/ 013 1/ 723 0/ 247 0/ 611 0/ 611 اهر  مالی

 -0/ 946 0/ 988 0/ 312 0/ 079 0/ 112 بازده سها 

 0/ 000 1/ 000 0/ 413 0/ 000 0/ 218 اندازه موسسی تسابرسی

 1/ 000 14/ 000 2/ 788 3/ 000 3/ 380 دوره هصدی تسابرا

 4/ 697 8/ 388 0/ 568 6/ 075 6/ 053 اندازه شرکح

 0/ 000 1/ 000 0/ 408 0/ 000 0/ 211 های داخییضعف کن رل 

 1/ 000 4000/0 0/ 178 0/ 800 0/ 687 اس قیل هیئح مدیره 

 5/ 000 7/ 000 0/ 452 5/ 000 5/ 158 اندازه هیئح مدیره 

 12/ 000 24/ 000 2/ 866 13/ 000 15/ 133 هعداد پیسات هیئح مدیره 

 61/ 000 121/ 000 2/ 402 78/ 000 86/ 179 هاخیر در گزارش تسابرسی

 -0/ 051 0/ 027 0/ 159 0/ 007 0/ 016 هوانایی مدیر

 0/ 002 0/ 948 0/ 183 0/ 079 0/ 156 ند  اطمینان محییی

 
اسلالاح کلالای بیلالاانگر هیدیلالاد   39/0های مالی برابر بلالاا  میانگین م غیر هیدید ارائی در صورت

هلالاای ملالاورد میالعلالای ارایی اقی  هاثیرگذار بر سود )زیان( در بین بخلالاش محلالادودی از شلالارکح
درصلالاد از ملالادیران شلالارکح   7دهد کی بلالایش از  میاسح. میانگین صیتیح تسابداری نتان  

دارای هیربی تسابرسی در سمح شریک یا مدیر تسابرسی هسلالا ند. میلالاانگین بلالاازده دارایلالای 
ریال  15ها هقریبا گذاری در داراییریال سرمایی 100دهد بی ازای هر بوده و نتان می  149/0

بیانگر محدود بودن هعلالاداد های هیاری برای بخش   147/3بازدهی اییاد شده اسح. میانگین  
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 274/1ها اسح. میانگین نسبح پاری و آنی بی هر هیب برابر بلالاا های هیاری در شرکحبخش 
هبلالادی  بلالای نقلالاد های قاب کارانی در نگهداشح داراییاسح کی بیانگر روی رد محافظی  77/0و  

دهنلالاده نبلالاوده کلالای نتلالاا  24/0بی منظور ایفای هعهدات آهی اسح. میانگین م غیر زیان شرکح  
 11های مورد بررسی اسلالاح کلالای بلالاا هوپلالای بلالای بلالاازده  ده بودن بخش محدودی از شرکحزیان

برای نسلالابح ارزش بلالاازار بلالای دف لالاری   354/1درصدی سها  قاب  هوپیی اسح. ارزش میانگین  
ها مورد میالعی اسح. میانگین اهر  مالی برابلالار بلالاا های رشد برای شرکحنتان دهنده فرصح

ها هأمین مالی ای از مصارف شرکح از مح  بدهیدهد بخش نمدهمیاسح کی نتان    61/0
شده اسح. میانگین م غیر انلالادازه موسسلالای تسابرسلالای بیلالاانگر ب لالاارگیری سلالاازمان تسابرسلالای 

بلالارای دوره هصلالادی   380/3هلالاای ملالاورد میالعلالای اسلالاح. میلالاانگین  درصد از شرکح  21هوسط  
ابرسلالای اسلالاح. میلالاانگین دهنلالاده محلالادود بلالاودن هلالاداو  ان خلالااب موسسلالاات تستسابرا نتان

بلالاوده   21/0و    053/6های داخیی بی هرهیب برابلالار بلالاا  م غیرهای اندازه شرکح و ضعف کن رل
های مورد میالعی اسح. میانگین های کن رلی در بین شرکحکی بیانگر بالا بودن نسبی ضعف

د و باشلالا می  687/0و    158/5اندازه هیئح مدیره و نسبح انضای غیرموکف بی هرهیب برابر با  
های مورد میالعی دارای هیلالاات ملالادیره مسلالا ق  ای از شرکحبیانگر این اسح کی بخش نمده

روزه بین یایلالاان سلالاال  86دهنده فاصیی هس ند. میانگین م غیر هاخیر در گزارش تسابرا نتان
درصلالادی نلالاد  اطمینلالاان محییلالای   15مالی و هاریخ ارایی گزارش تسابرسی اسلالاح. میلالاانگین  

های بورا اوراب بهادار اسح. با مقایسی میلالاانگین و وند فروش شرکحبیانگر ند  ثبات در ر
ها اسح هر از میانیها، بزرگای از میانگین هوان گفح کی ارزش بخش نمدهمیانی م غیرها می

 دهندس انحراف منیقی در هوزیع هر م غیر اسح.کی نتان
 روش از فادهاسلالا   بررسلالای منظلالاور بلالای لیملالار Fآزملالاون  اسلالاح لاز  هامدل برازش از قب 

 .شود انیا  بالا مدل برای هرکیبی یهاداده روش در مقاب  ثابح اثرات با هابیویی یهاداده
 نتان داده شده اسح. 2لیمر برای مدل یژوهش در پدول  Fاز آزمون   تاص  ن ایج

 لیمر برای مدلهای تحقیق  F: نتایج آزمون 2جدول 

 روش یذیرف ی شده  سیس خیا  آماره مدل هحقیق 

 مدل اثرات ثابح  0/ 0000 6/ 5930 2مدل 

 

، لاز  اسلالاح بلالارای 0Hی لیملالار و رد فرضلالایی Fبا هوپی بی آماره و سلالایس خیلالاای آزملالاون  
های هلالاابیویی بلالاا اثلالارات هصلالاادفی، های هابیویی با اثرات ثابح یا دادهان خاب از بین مدل داده
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نتلالاان داده     3سمن نیز انیا  شود. ن ایج مربوط بی آزملالاون هاسلالامن نیلالاز در پلالادول  ها  آزمون
 شده اسح.

 های تحقیق : نتایج آزمون هاسمن برای مدل3جدول 
 روش یذیرف ی شده  سیس خیا  آماره مدل هحقیق 

 مدل اثرات ثابح  0/ 0000 6/ 6331 2مدل 

 
بلالارای    0H  قاب  متلالااهده اسلالاح، ن لالاایج تلالااکی از رد نتلالادن فرضلالایی     3همانیور کی در پدول    

های هابیویی با اثلالارات ثابلالاح ارپلالاس اسلالاح. بنلالاابراین، بلالارای  مدل یژوهش بوده، در ن ییی مدل داده 
 های هابیویی با اثرات ثابح اس فاده شده اسح. هخمین مدل یژوهش از روش داده 

معناداری ک  مدل اس فاده شده ( پهح بررسی  LRدر یژوهش تاضر، از آزمون فیتر )
 دهد.های یژوهش را نتان مین ایج تاص  از برآورد مدل 4اسح. پدول 

 تحقیق 1: نتایج حاصل از برآورد مدل 4جدول 

 م غیر
 1مدل 

 z VIFآماره   ضریب

 0037/0- 1241/0- 08/1 ( Aصیتیح تسابداری )

 1912/0 9544/2 10/1 (B)یاداش مازاد 

A*B 3413/0 6043/2 - 

 13/1 -2302/3 -2560/0 بازده دارایی 

 25/1 5077/4 0189/0 های تجاری تعداد بخش 

 03/1 -7493/1 -1022/0 جریان نقد عملیاتی 

 14/1 -2786/2 -1522/0 نسبت جاری 

 30/1 7242/2 2697/0 نسبت آنی 

 26/1 5201/0 0202/0 زیان شرکت 

 09/1 -0347/1 -0236/0 ارزش بازار به دفتری

 05/1 -0816/4 -2136/0 اهرم مالی 

 41/1 -5031/0 -0291/0 بازده سهام

 23/1 8371/2 1892/0 اندازه موسسه حسابرسی 

 08/1 0701/2 1130/0 توانایی مدیر 

 04/1 -9283/4 -3376/0 اندازه شرکت 

 16/1 3569/1 7484/0 دوره تصدی حسابرس

 09/1 -4893/0 0546/0 حسابرسی تاخیر در گزارش 
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 م غیر
 1مدل 

 z VIFآماره   ضریب

 19/1 4199/3 0049/0 استقلال هیئت مدیره 

 32/1 -8976/0 -0057/0 های داخلی ضعف کنترل

 04/1 -2004/1 -0043/0 عدم اطمینان محیطی 

 11/1 -7440/1 -1442/0 اندازه هیئت مدیره 

 02/1 0307/0 0024/0 تعداد جلسات هیئت مدیره 

 - 3368/3 7688/1 پز ثابح

 6180/0 آماره مک فادن 

 ( 4521/0) 5179/0 آماره وولدریج 

 ( 2208/0) 8615/0 آزمون ناهمسانی 

 LR 2385/7آماره 

 LR 0000/0ات مال آماره 

 

یاداش مازاد مدیران هاثیر معناداری ، فرضیی اول یژوهش مبنی بر این کی  1بر اساا مدل  
 zدرصلالاد )آملالااره    5کلالای کلالاوچ  ر از    با هوپی بی ایلالان ،  های مالی داردبر هیدید ارائی صورت

-باشد، رد نتده اسح. بی نبارهی، با افزایش یاداش مازاد، هیدید ارائی صلالاورت( می9544/2
 یابد.های مالی نیز افزایش می

صیتیح تسابداری مدیران هاثیر معنلالااداری بلالار فرضیی دو  یژوهش مبنی بر این کی        
شلالاود و بلالار ، رد شده اسح. هملالاان طلالاور کلالای متلالااهده ملالایی داردهای مالهیدید ارائی صورت

 5هوان فرضلالایی دو  را در سلالایس خیلالاای  اسح و نمی  -1241/0برابر    z  آماره  4اساا پدول  
درصد هایید کرد. بی نبارهی، صیتیح تسابداری ملالادیران منیلالار بلالای هغییلالار معنلالاادار هیدیلالاد 

 شود.های مالی نمیارائی صورت
صلالایتیح تسلالاابداری ملالادیران هلالااثیر معنلالااداری بلالار بر این کلالای  فرضیی سو  یژوهش مبنی

، رد نتده اسح. همان طور کی های مالی داردارهباط بین یاداش مازاد و هیدید ارائی صورت
اسلالاح کلالای بیلالاانگر رد نتلالادن فرضلالایی سلالاو  در سلالایس   6043/2برابلالار    z  شود آمارهمتاهده می

یح تسلالاابداری ملالادیران همزملالاان بلالاا دهد کی صلالایتباشد. ن ایج نتان میدرصد می  5خیای  
 گردد.های مالی میافزایش یاداش مازاد، منیر بی افزایش ات مال هیدید ارائی صورت

های یژوهش معنادار اسلالاح. هوان ن ییی گرفح کی مدلها، میبر اساا ن ایج هخمین مدل
با هوپلالای   شود. همچنین،درصد معنادار بودن مدل یذیرف ی می  95در ن ییی، در سیس اطمینان  
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هلالاای یلالاژوهش متلالا   خلالاود هلالاوان ن ییلالای گرفلالاح کلالای ملالادلی ووللالادریج ملالایبی مقدار آماره
 همبس گی ندارد. 

  2 : نتایج حاصل از برآورد مدل5جدول 

 م غیر
 2مدل 

 Z VIFآماره   ضریب

 0839/0- 7309/1- 08/1 ( Aصیتیح تسابداری )

 2929/0- 2116/1- 10/1 (B)یاداش مازاد 

A*B 0057/1 6944/2 - 

 13/1 -2134/0 -0174/0 بازده دارایی 

 25/1 -5247/1 -0076/0 های تجاری تعداد بخش 

 03/1 8416/1 1555/0 جریان نقد عملیاتی 

 14/1 0755/4 3817/0 نسبت جاری 

 30/1 -5635/3 -3748/0 نسبت آنی 

 26/1 7475/5 2601/0 زیان شرکت 

 09/1 3278/2 0621/0 ارزش بازار به دفتری

 05/1 0862/5 1910/0 اهرم مالی 

 41/1 9574/0 0641/0 بازده سهام

 23/1 7318/3 6771/0 اندازه موسسه حسابرسی 

 08/1 6937/0 0373/0 توانایی مدیر 

 04/1 4407/3 8342/0 اندازه شرکت 

 16/1 -9064/0 -9099/0 دوره تصدی حسابرس

 09/1 -0755/1 -1536/0 تاخیر در گزارش حسابرسی 

 19/1 -3318/1 -0006/0 استقلال هیئت مدیره 

 32/1 -7114/1 -0208/0 های داخلی ضعف کنترل

 04/1 -2369/5 -0255/0 عدم اطمینان محیطی 

 11/1 7409/2 3641/0 اندازه هیئت مدیره 

 02/1 -0740/2 -1373/0 تعداد جلسات هیئت مدیره 

 - 0667/3 5087/1 پز ثابح

 5849/0 ضریب هعیین  

 4930/0 ضریب هعیین هعدی  شده

 4144/2 واهسون  -ی دوربینآماره 

 ( 5278/0) 3673/0 آماره وولدریج 

 ( 3217/0) 5879/0 آزمون ناهمسانی 

 F   2252/6آماره 

 F   0000/0ات مال آماره 
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ملالادیران هلالااثیر ، فرضیی چهار  یلالاژوهش مبنلالای بلالار ایلالان کلالای یلالااداش ملالاازاد 2بر اساا مدل  
شلالاود و بلالار الزتمی تسابرسی دارد، رد شده اسح. همان طور کی متاهده میمعناداری بر تق
اسح کی بیانگر ند  هاییلالاد فرضلالایی چهلالاار  در سلالایس   -2116/1برابر    tآماره    4اساا پدول  

الزتملالای تسابرسلالای درصد اسح. بی نبارهی، یاداش مازاد منیر بی هغییر معنادار تلالاق  5خیای  
 د.گردنمی

الزتملالای فرضیی ینیم مبنی بر این کی صیتیح تسابداری مدیران هاثیر معناداری بر تلالاق
اسلالاح   -7309/1برابر    tشود اماره  تسابرسی دارد، رد نتده اسح. همان طور کی متاهده می

درصلالاد اسلالاح. ن لالاایج تلالااکی از ایلالان   10کی بیانگر هایید شدن فرضیی ینیم در سیس خیلالاای  
های مالی افزایش تسابداری مدیران، ات مال هحریف صورت  اسح کی با افزایش صیتیح

 گردد.الزتمی تسابرسی مییاف ی و ریسک ناشی از آن منیر بی افزایش تق
فرضیی شتم یژوهش مبنی بر این کی صلالایتیح تسلالاابداری ملالادیران هلالااثیر معنلالااداری بلالار 

طور کی متاهده   الزتمی تسابرسی دارد، رد نتده اسح. همانارهباط بین یاداش مازاد و تق
 5اسح کلالای بیلالاانگر رد نتلالادن فرضلالایی شتلالام در سلالایس خیلالاای   6944/2برابر    tشود آماره  می

دهد کی هعام  یاداش و صیتیح تسابداری مدیران منیر بی باشد. ن ایج نتان میدرصد می
افزایش ات مال هغییر گزارشگری مالی شلالاده و تسابرسلالاان بلالای منظلالاور کن لالارل ریسلالاک نلالاد  

 کنند.الزتمی بالاهری درخواسح میرا افزایش داده و تقکتف، هیش خود  
های یژوهش معنادار اسلالاح. هوان ن ییی گرفح کی مدلها، میبر اساا ن ایج هخمین مدل

شود. همچنین، با هوپلالای درصد معنادار بودن مدل یذیرف ی می  95در ن ییی، در سیس اطمینان  
های یژوهش مت   ن ییی گرفح کی مدل  هوانیاگان میی وولدریج و بروشبی مقدار آماره

 خودهمبس گی و ناهمسانی واریان  ندارد. 
 

 تحلیل حساسیت 
 الزحمه حسابرسیراهبری شرکتی، پاداش و حق

گذاران را بی خود نقش یاداش مدیران در کیفیح گزارشگری مالی هوپی فعالان و قانون
ای ملالادیری ی را بلالارای هلالا پیب کرده اسح زیرا چنلالادین رسلالاوایی بلالازرگ تسلالاابداری انگیلالازه
هلالاای هلالاا هیششلالارکح دس  اری سود در پهح منافع مالی شخصلالای برپسلالا ی کلالارده اسلالاح.

هلالاای م علالادد ملالاالی دهی مالی با هوپی بلالای ش سلالاحهای گزارشزیادی را برای هقویح سیس م
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راس ایی منافع مدیران با گذاران خواس ار هم(. سرمایی2012،  22اند )دیوی  و هایانیا  داده
شفافیح و قراردادهای ناسازگار با منلالاافع سلالاهامداران ان قلالااد سهامداران هس ند و از ند   منافع
های بسیاری در مورد یاداش مدیرنام  بر اساا انگیلالازه روی ردهای ف ری و یاف ی کنند.می

ی لالای از ایلالان روی ردهلالاا ریتلالای در هوپلالای  و اثلالارات بلالاالقوه آن بلالار تسابرسلالای وپلالاود دارد.
در واقع، یاداش بی طلالاور  بالقوه ناشی از یاداش مب نی بر انگیزه دارد.تسابرسان بی خیر هقیب 

خاص در اس انداردهای تسابرسی و ارزیابی خیر هقیب گنیانده شده اسح. تیلالام وسلالایعی 
هوانلالاد بلالای دلایلالا  مخ یلالاف هایی میکند کی چنین یاداشها از این ایده تمایح میاز یژوهش 

م قیبانی برانگیزد )بی ننلالاوان مثلالاال، بلالای تلالاداکثر مدیریح را برای درگیر شدن در گزارشگری  
هوانلالاد منلالاافع بلالاین دهلالاد کلالای یلالااداش ملالادیرنام  میایلالان ادبیلالاات نتلالاان ملالای رسلالااندن ثلالاروت(.

سهامداران و مدیریح را هغییلالار داده و منیلالار بلالای اییلالااد متلالا یت نماینلالادگی شلالاود )فنلالاگ و 
 (.2011،  23هم اران

هلالاای راهبلالاری شلالارک ی بلالاا ریسلالاککند کلالای  هحقیقات مخ یف از این دیدگاه تمایح می
( 2004بدارد و پانس ون ) الزتمی تسابرسی هعام  دارند.صاتب ار برای هأثیرگذاری بر تق

الزتملالای تسابرسلالاان زملالاانی کلالای دریاف ند کی ارهباط بین خیر گزارش نادرسلالاح ملالاالی و تلالاق
 .هوپهی بالاهر اسحصاتب ار ساخ ار راهبری شرک ی ضعیفی دارد، بی طور قاب 

 . نتایج حاصل از برآورد تحلیل حساسیت 6جدول

 م غیر ضریب tآماره  معناداری

 ( Aیاداش مازاد ) 0/ 256 4/ 115 0000/0

 ( Cراهبری شرک ی )  -1/ 423 -2/ 152 0/ 031

002 /0 094 /3- 802 /0- A*C 

 بازده دارایی 0125/0 0/ 263 0/ 791

 های هیاری هعداد بخش 0833/0 0/ 542 0/ 587

 پریان نقد نمییاهی  0/ 589 1/ 886 0/ 059

 نسبح پاری  -0/ 946 -1/ 805 0/ 071

 نسبح آنی  -0/ 445 -0/ 923 0/ 356

 زیان شرکح -0/ 351 -1/ 542 0/ 123

 ارزش بازار بی دف ری  0/ 085 2/ 555 0/ 010

 اهر  مالی  0/ 001 3/ 242 0/ 380

 بازده سها   0/ 349 1/ 005 0/ 050

 موسسی تسابرسیاندازه  -0/ 325 -3/ 529 0/ 004
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 م غیر ضریب tآماره  معناداری

 هوانایی مدیر  -0/ 007 -0/ 087 0/ 931

 اندازه شرکح 0/ 139 0/ 995 0/ 326

 دوره هصدی تسابرا  0/ 179 2/ 080 0/ 037

 هاخیر در گزارش تسابرسی -0/ 082 -1/ 187 0/ 235

 اس قیل هیئح مدیره 0/ 115 4/ 025 0/ 000

 های داخیی ضعف کن رل  -0/ 011 -0/ 121 0/ 903

 ند  اطمینان محییی  0/ 041 0/ 966 0/ 333

 اندازه هیئح مدیره 0/ 136 2/ 985 0/ 002

 هعداد پیسات هیئح مدیره -0/ 171 -2/ 442 0/ 014

 پز ثابح 0/ 134 1/ 803 0/ 071

 آزمون چاو 0/ 000

 آزمون هاسمن  0/ 000

 ضریب هعیین   0/ 514 

 ضریب هعیین هعدی  شده  0/ 462 

 Fآماره   6/ 120 

 Fآمارهات مال   0/ 000 

  

شود، هحیی  تساسیح صورت گرف لالای مبنلالای بلالار هلالااثیر معنلالاادار طور کی متاهده می  همان
الزتمی تسابرسی، دارای سیس خیلالاای کم لالار از راهبری شرک ی بر ارهباط بین یاداش و تق

هوان ابراز داشح کی راهبری شرک ی منیر بلالای هعلالادی  ( و بنابراین، می002/0درصد بوده )  5
 شود.الزتمی تسابرسی میارهباط بین یاداش و تقمعنادار  
 

 گیریبحث و نتیجه
هلالاای ملالاالی بلالار مبنلالاای یلالااداش ملالاازاد و صلالایتیح در این یژوهش، هیدید ارائلالای صلالاورت

هلالاا بلالای مدیران، مورد میالعی قرار گرف ی اسح. موسسات تسابرسلالای و هیئلالاح ملالادیره شلالارکح
هوان بهبود روی ردهلالاای مب نلالای بلالار ریسلالاک از کنندگان اصیی از ن ایج هحقیق،  ننوان اس فاده

های داخیی را دارا هس ند. بی نحوی کی موسسات تسابرسی وضعیح بعد تسابرسی و کن رل
گیری را با در نظر گرف ن ریسک ناشی از صیتیح تسابداری ملالادیران ریزی و نمونیبرنامی

طیبلالای ایلالان هلالاوان فرصلالاحیابی نسبح بلالای ها نیز با شناخح و آگاهیمدیرههعدی  کرده و هیئح
 کنند.دس ی از مدیران، ام ان هقویح سی م کن رل داخیی را ییدا می
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فرضلالایی اول یلالاژوهش مبنلالای بلالار ایلالان کلالای یلالااداش ملالاازاد هلالااثیر معنلالااداری بلالار هیدیلالاد ارائلالای 
صورههای مالی دارد، هایید شده اسلالاح. ن لالاایج تاصلالا  از ایلالان فرضلالایی متلالاابی ن لالاایج یلالاژوهش 

های کوهاه مدت )سالانی( دارد اداش مدیران هاکید بر یرداخحباشد. ی( می2010)  24ویساکی
کی مم ن اسح متلالا یهی را بلالارای شلالارکح اییلالااد کنلالاد. بلالاا هاکیلالاد بلالار ن لالاایج کوهلالااه ملالادت 

گیلالارد و مم لالان های سلالاالانی صلالاورت ملالایگذاری مدیر نیز بر اساا طر های سرماییهصمیم
دت رد کنلالاد، بلالای نبلالاارهی بلالارای هلالاا در بیندملالا ها را بی خاطر بلالاازدهی آناسح مدیر سایر طر 

کاری کند. بی نبارهی، مدیرانی کی درصد بالایی یاداش رسیدن بی هدف خود سود را دسح
هلالاای ملالاالی های بیت ری نیز برای هحریف صلالاورتکنند، انگیزهبی صورت سالانی دریافح می

 دارند.
ی بلالار فرضیی دو  یژوهش مبنی بر این کلالای صلالایتیح تسلالاابداری ملالادیران هلالااثیر معنلالاادار

های مالی دارد، رد شلالاده اسلالاح. ن لالاایج تاصلالا  از ایلالان فرضلالایی بلالاا ن لالاایج هیدید ارائی صورت
( همخوانی ندارد. ان ظار بر این بود کی صلالایتیح تسلالاابداری 2010یژوهش لو و هم اران )
های مالی در پهح منافع شخصی شلالاود زیلالارا کاری و هحریف صورتمدیران منیر بی دسح

ایی بلالاالایی در ینهلالاان سلالااخ ن هحریلالاف داشلالا ی و نسلالابح بلالای روی لالارد این دس ی از مدیران هوان
های مالی آگاهی دارند. دلی  نلالاد  هاییلالاد ایلالان فرضلالایی را تسابرسان در بررسی اقی  صورت

کاری مدیران در پهح تفا منافع و موقعیلالاح شلالاغیی فعیلالای ابلالاراز داشلالاح و هوان محافظیمی
 یابد.های مالی کاهش میبدون وپود انگیزه )یاداش( همای  برای هحریف صورت

صلالایتیح تسلالاابداری ملالادیران هلالااثیر معنلالااداری بلالار فرضیی سو  یژوهش مبنی بر این کلالای 
، هاییلالاد شلالاده اسلالاح. ن لالاایج هلالاای ملالاالی داردارهباط بین یاداش مازاد و هیدیلالاد ارائلالای صلالاورت

( همخوانی دارد. هنگامی 2009)  25تاص  از این فرضیی با ن ایج یژوهش پیانگ و هم اران
دریافح یاداش بر مبنای نمی رد تسابداری یا همان سلالاودآوری باشلالاد بلالای ات ملالاال زیلالااد کی  

یلالاابی بلالای سلالاود بلالاالاهر را کاری اقی  برآوردی و هعهلالادی بلالارای دسلالاحمدیران سعی در دسح
(. 2009خواهند ارزش یاداش خود را تداکثر سلالاازند )پیانلالاگ و هم لالااران، دارند زیرا، می

ییتینی تسابرسی )صیتیح بالا( هوانایی بالاهری در هحریلالاف در همین راس ا، مدیران دارای 
های مالی )پنبی منفی صلالایتیح تسلالاابداری ملالادیران( در پهلالاح دسلالا یابی بلالای منلالاافع صورت

شخصی دارند. بی نبارهی، با هوپی بی هیربی تسابرسی و نیز انگیزه دریافح یلالااداش، ات ملالاال 
 یابد. های مالی افزایش میهحریف در صورت
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الزتملالای یلالااداش ملالاازاد هلالااثیر معنلالااداری بلالار تلالاقهار  یژوهش مبنی بلالار ایلالان کلالای  فرضیی چ
دهد کلالای لزوملالاا یلالااداش منیلالار بلالای هغییلالارات در ، رد شده اسح. ن ایج نتان میتسابرسی دارد

هلالاای سلالایادی و شلالاود. ن لالاایج تاصلالا  از ایلالان فرضلالایی بلالاا یلالاژوهش الزتمی تسابرسی نملالایتق
( همخوانی دارد. 2018آلبریچح و هم اران )( هیابق ندارد ولی با یژوهش  1393هم اران )

هواند بی هنهلالاایی الزتمی، ریسک تسابرسی اسح و هغییر در یاداش مازاد نمیمبنای هغییر تق
هلالاایی کلالای ملالادیران از پایگلالااه بلالاالاهری بیانگر هغییر در ریسک تسابرسی باشلالاد. در شلالارکح

برسلالاان بلالاا کیفیلالاح ملالادیره بلالارای ب لالاارگیری تسابرخلالاوردار هسلالا ند، هوانلالاایی هرغیلالاب هیئلالاح
هر را دارند. بی نبارهی، ان خلالااب تسلالاابرا بلالاا رهبلالای ان بلالااری یلالاایین منیلالار بلالای تسابرسی یایین 

-شلالاود. بنلالاابراین، تلالاقکاهش نظارت خارپی بر هصمیمات اهخاذ شده در درون شرکح می
 گیرد.الزتمی تسابرسی در این شرایط هحح هاثیر یاداش مازاد قرار نمی

صلالایتیح تسلالاابداری ملالادیران هلالااثیر معنلالااداری بلالار بر این کی فرضیی ینیم یژوهش مبنی 
دهد کلالای صلالایتیح تسلالاابداری ، هایید شده اسح. ن ایج نتان میالزتمی تسابرسی داردتق

هلالار بلالای بازارهلالاای سلالارمایی و مدیران منیر بی کلالااهش نگهداشلالاح وپلالای نقلالاد، دسلالا یابی راتلالاح
سابرسی ملالادیران منیلالار بلالای شود. بی نبارهی، ییتینی تهای نقدی میتساسیح کم ر بی شوک

گلالاردد کلالای در بهبود نمی رد و کیفیح اطینات تسابداری و کاهش ریسک تسابرسی می
هلالاای یابد. ن ایج تاص  از این فرضیی بلالاا یلالاژوهش الزتمی تسابرسی کاهش مین ییی آن تق

 ( هیابق دارد. 2014)  26کاس ودیو و م ژر
مدیران هاثیر معنلالااداری بلالار ارهبلالااط    صیتیح تسابداری فرضیی شتم یژوهش مبنی بر این کی  

( نتلالاان داد کلالای  2010، هایید شده اسلالاح. ویسلالااکی ) الزتمی تسابرسی دارد بین یاداش مازاد و تق 
گیرنلالاد و ایلالان  تسابرسان بختی از ریسک تسابرسی را من ج از انگیزه یاداش مدیران در نظر ملالای 

هی، هیربلالای قبیلالای ملالادیران  کنند. بلالای نبلالاار گذاری خدمات تسابرسی لحاظ می ریسک را در قیمح 
در زمینی تسابرسی همزمان با انگیزه یاداش منیر بی اس فاده منفی مدیر از هوانایی خلالاود در پهلالاح  
منلالاافع شخصلالای شلالاده و بلالاا هوپلالای بلالای شلالاناخح گسلالا رده نسلالابح بلالای اسلالا انداردهای تسلالاابداری و  

 لالای و  هلالاای ملالاالی افلالازایش یاف سلالاازی هحریلالاف در صلالاورت های نمییلالااهی، هوانلالاایی ینهلالاان ییچیدگی 
یابلالاد. ن لالاایج تاصلالا  از  الزتمی تسابرسی نیز افلالازایش ملالای بنابراین، م ناسب با افزایش ریسک، تق 

 ( هیابق دارد.  2015)   27های کیم و هم اران این فرضیی با یژوهش 
بایسلالا ی نسلالابح بلالای کن لالارل روی ردهلالاای ها ملالایهای یژوهش، هیات مدیرهبا هوپی بی یاف ی
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های مربوط بلالای داش ی باشند زیرا، در صورت ند  اپرای رویییرداخح یاداش هوپی بیت ری  
شلالاود آن مدت زمان زیادی لاز  اسح کی ییامدهای نمی ردی متخص گردند. ییتنهاد ملالای

هلالاای ملالارهبط بلالاا هغییلالارات در نواملالا  رف لالااری کی هیات ملالادیره نسلالابح بلالای ریسلالاک و فرصلالاح
د نمی لالارد، کلالااهش مدیرنام  آگاهی داش ی باشند زیلالارا، مم لالان اسلالاح فرصلالا ی بلالارای بهبلالاو

گذاری فراهم شود. بی نبلالاارهی، کن لالارل ریسک و یا بی هاخیر انداخ ن ییامدهای منفی سرمایی
و پهح دادن بی هوانایی مدیران در راس ای اهخاذ هصمیمات بهینی منیلالار بلالای افلالازایش کیفیلالاح 

های کنونی صلالایتیح تسلالاابداری مب نلالای بلالار ایلالان فلالار  شود. مدلاطینات تسابداری می
های یلالااداش ی صیتیح تسابداری منیر بی کارایی نمی رد مدیریح شده و انگیزههس ند ک

 و نگرش مدیریح در نظر گرف ی نتده اسح. 
شود در آینده بی بررسلالای هلالااثیر صلالایتیح بی منظور ه می  ن ایج این یژوهش ییتنهاد می

ات تسلالاابداری بلالار ان ملالااد بلالای نفلالا  بلالایش از انلالادازه یرداخ لالای شلالاود و در راسلالا ای درک اثلالار
 صیتیح بی بررسی اثر آن بر مدیریح سود واقعی یرداخ ی شود.

گیری صلالایتیح تسلالاابداری و هایی از پمیی روش اندازهدر یژوهش تاضر محدودیح
کی صیتیح تسلالاابداری ملالادیران پلالاز خصوصلالایات  یاداش مازاد وپود دارد. با هوپی بی این 

گیلالاری و متلالااهده نلالادارد، قابییح اندازهشخصی ی و درونی مدیران بوده و بی صورت مس قیم  
 دهی ن ایج دقح شود.لاز  اسح در هعمیم
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