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 مقدمه

وه بیماسی ورونا ان ناس یافرد؛؛ مریجی از ابر ی و مررم و میرر، اوورر ونریسهای         زمانی
جهان سا فرا  رفد، بییوه ونیسهای جهان دس یر پیامر های اق صرادی ورونرا نیرم در ن ی      

از چری   دییع بیماسی ورونا زنجیره مهمی از پیام های اق صادی سا به همراه دادد وه اب  ا 
 (ی۱40۱تأثیر خید قراسداد )نیسوزی و همکاسان،  آغاز و ت ریباً تمام جهان سا تحد

تریجهی   یک وضیید اضطراسی عمیمی بمسم بید وه به طریس قابرل   ۱۹بیماسی ویوی  
هرای   بر جامیه انسانی تأثیر  ذاددی ای  بیماسی سیمد انسان و تیسیه اق صادی سا با چا ش

سوابط اق صادی و اج ماعی باع  تن ی  سرراید   د یل ای  وه به  بمس ی میاجه ورده اسدی
درید؛ دس دوسه بیمراسی ممبریس تیسریه دررو ها و اق صراد بره         دس سراسر جهان می ۱۹ویوی  

 سر ر  ایر  بیمراسی اق صراد ونریسها سا،       (ی2022د ت محر ود در )جی  و همکراسان،    
دادی ایر  اپیر می صررفاً یرک      تأثیر قرراس  های بیسسی سا تحد های درود خصیص فیا ید به

وآمر ، دسر یسات دس خانره مانر ن،      های سفد منکل به اد ی نبید؛ بلکه به د یل مح ودید
هرای   های اج ماعی، اق صاد و وضیید تمامی دررود  های فاصله اج ماعی و قرنطینه سیاسد

برر برازاس    یری سا  های  ینا ین آدف ه نمیدی تح ی ات پینی  تأثیر ای  همه جهان سا از جنبه
ووراس )یاایرا و    هرای وسر    ، مر ل )2020مرایهی و انانر ،   ((، بازاس واس 2020سهام )ادرق، 

 یری ورونا برر   (  برسسی نمیدن ی همه2020های ویچک )ست ،  (، درود2020همکاسان، 
هرای   ااومید درو ی تاثیر  ذاد ه اسرد و منجرر بره تراخیر ان نراس  رماس        سازوواسهای

برر اق صراد یرک     ۱۹ویویر    یری تأثیر مخرب همه(ی 2023سا یانه د  )ا  اتامی  ودبیلیات،
هررایی اسرد وره دس تمرام صرنای  فیرال هسرر ن        چرا ش برمسم بررای هیئرد مر یره دررود      

  زیادی تحرد ترأثیر اق صراد منجمر  و     ها تا ا عملکرد ما ی و بازاس درود (ی202۱)پیبری،
های میجید برای وراهش سررعد ان نراس ایر       های جهانی قراس  رفد وه تنها  مینه قرنطینه

بنابرای ، ب ا و سد  یرک دررود، بره ویرگه دس زمران بحرران، یکری از         ویروک ونن ه بیدی
نری هیئرد   دهن ه اثربخ ی بمسم برای هیئد م یره اسد و نحیه برخیسد آنها ننانها چا ش

های جامیره مر سن ویرانری     ب ون دک دس بسیاسی از جنبه۱۹ویوی   یری همه م یره اسدی
ان  خید سا با تغییررات در رق دس محریط     ها و جیام  مجبیس د ه درود ایجاد ورده اسدی

 یری ای  بیماسی دس سراسر جهان اسدی میسسات دررو ی   خید وفق دهن  وه نادی از همه
انر  ودس ایر     د ه سا برای امایرد از ا ریق نینفیران پریش بررده      یدهای دفاعی و ت ی سویه
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 (ی2023دوسه دس میرض چا ش قراس  رف ن  )آناک و همکاسان،
قراس  رفدی ا ب ه ترأثیر   ۱۹ولیه صنای  دس سراسر جهان تحد تأثیر دییع بیماسی ویوی  

یری  بیده اسردی  تمامی صنای  به  ینه یکسانی نبیده اسد و دس برخی صنای ، د ی تر از سا
 یاف ه بید، اما های میاد غذایی افمایش های اب  ایی دییع ورونا ت اضا برای فرود اه دس هف ه

های هیاپیمایی س یم وردن  )خطی  و  صنای  دی ر مانن   ردد ری و درود ت اضا برای
وجیدآمر ن دومری  بحرران برمسم اق صرادی و       دیک نادی از ورونا، باع  به(ی 202۱نیس،

ترر اسرد؛    تأثیر ورونا بر سوی اق صاد ایران ومری پیییر ه   ما ی قرن بیسد و یکم د ه اسدی
اق صاد ایران دس اا ی با اپی می ورونا میاجه د ه اسد وه م غیرهای وین وضریید خریبی   

ماهره نخسرد   ۹دادی همینی  بر اساک اعیم مروم آماس ایران سد  اق صرادی دس   سا ننان نمی
سد  اق صادی ب ون نفد ت ریباً صفر بیده اسد )طراهری  منفی و  6/7، دس ا ود ۱3۹8سال 
 (ی۱3۹۹نمهیل،

ویفید  ماسد ری ما ی امری بسیاس بااهمید دس جهرد افرک وراسایی بازاسهرای مرا ی      
وننرر  ان برررای دهنرر  ان و تنظرریم ررذاسان، وام ؛ زیرررا اعیررای بررازاس ماننرر  سرررمایه اسررد
(ی ویفیرد  ماسدر ری   20۱4اسان،هس ن  )یره و همکر    یری به اطیعات ما ی م کی تصمیم

ونن  ان صیست مرا ی  های ن   آتی درود برای اس فاده بینی به ر جریان ما ی منجر به پیش
دیدی بر اساک تیریف هیئد اس ان اسدهای اساب اسی ما ی، ویفیرد  ماسدر ری مرا ی     می

دکل منصفانه و صحیح دس خصریص وضریید مرا ی و عملکررد اق صرادی      اسائه اطیعات به
ترری  عیامرل جهرد جرذب      یکری از مهرم   (ی20۱7اا  اق صادی اسد)هرث و همکراسان،  و

 ررذاسی، دررفافید اسرردی دررفافید دس  ماسدرر ری مررا ی باعرر  افررمایش اع مرراد     سرررمایه
اطمینرران و  درریدی همینرری  ف رر ان دررفافید منجررر برره افررمایش عرر م    ررذاسان مرری سرررمایه
از سریی دی رر    .(2022مکراسان،  ردد)صرا حی و ه   ذاسان مری   ذاسی پایی  سرمایه اسز 

واسطه آنهرا برر عملکررد مر یران      ای از سازوواسهایی اسد وه به ااومید درو ی مجمیعه
تیان  سب  افمایش ویفید  ماسد ری مرا ی دریدی از آنجرا وره     دید و می نظاست انجام می

انر ،    یرری دسبراسه سررمایه خرییش سا بره مر یران تفریی  وررده        سهام اسان اخ یاس تصمیم
وسیله آنها اطمینان از سعاید ا یقنران   نابرای  نیاز به سازوواسهایی وجید داسد تا ب یانن  بهب

های اصلی بحران ما ی ااومیرد دررو ی بریده اسرد      ااصل ونن ی همیاسه یکی از دغ غه
 (ی20۱2)اسونم و همکاسان، 



 23های واسبردی دس  ماسد ری ما ی، دماسه  پگوهش  254

انجرام   ای نهنی های ارفه دسی سا برای م یران باز ورد تا قیاوت ۱۹ویوی   یری  همه
دهن  و فرص ی ایجاد د  تا از آزادی ان خاب خید برای م یرید سید بررای اهر اق دی رر    

(ی برره طرریس خرراص، مرر یران برره اا مررال زیرراد از 2020اسرر فاده وننرر  )آ بی رراس و همکرراسان، 
ی اساب اسی برای بهبید وضیید وخیم صیست سید وزیران و ترازنامره دس طریل    ها تکنیک

هرای دررود    (ی دس میسد تأثیر ورونرا برر ویگ ری   2020ونن  )اوزیل، می ای  بیماسی اس فاده
(ی ایر   202۱مانن  عملکرد و ااومید درو ی مطا یات ومی وجرید داسد )خطیر  و نریس،    
تیانر  سرب    دس اا ی سد وه مطا یه تجربه ورونا به عنیان یک بحران فرا یرر جهرانی مری   

ی هرا  بهبرید آنهرا دس سرایر بحرران    هرایی بررای    سود  د ن اثرر سرازوواسهای ون ر ری و ساه   
اا ما ی آتی جهانی باد ی ه ق از ای  تح یق برسسری استبرام ااومیرد دررو ی، ویفیرد      

د ه دس بیسک اوساق بهاداس تهرران برا تأویر  برر      های پذیرف ه ماسد ری و عملکرد درود
 اسدی ۱۹ یری بیماسی ویوی  همه
 

  ها تدوین فرضیه ومبانی نظری 

ونریس   ۱00ی او ی  باس دس چی  ونف در  و هرم اونرین دس بریش از     ویروک ورونا برا
و بیمراسی   "SARS-CoV-2"جهان از جمله ایران دناسایی د ه اسدی ای  ویروک به نرام  

 رذاسی در ه    ( نرام "COVID-19")مخفرف   "20۱۹بیماسی ورونا ویرروک  "نادی از آن 
سریمد سرازمان جهرانی،    ، ومی ه اضطراسی م رسات بری  ا مللری   2020ژانییه  30اسدی دس 

اعیم « اوسژانس به ادد عمیمی نماد ن رانی خاسجی بی  ا مللی»دییع ای  بیماسی سا یک 
 یرر   تیسرط سرازمان به ادرد جهرانی بره عنریان همره       ۱۹ویویر   ماسک دییع  ۱۱وردی دس 

 30در ه دس ایرران دس    داده او ی  میاسد تنخیص(ی 2020منخص د  )بهبهانی نیا و  لبی ی، 
-ها در ی اسر ان  تأیی  د  و  س ر  سری  ای  بیماسی باع  سراید بین ر اس ان ۱3۹8بهم  

سرال   200عنیان مناطق قرمم  رماس  در ن ی دس    های  لس ان، مازن سان، تهران و اصفهان به
نر ست یرک بیمراسی    داده اسد، اما به اپی می بیماسی عفینی دس ایران سخ ۱2 ذد ه بیش از 

دی و سیاسی دس ایران و جهان داد ه اسرد )بهبهرانی نیرا و  لبیر ی،     های اق صا چنی  پیام هم
نادی از دیک ای  ویروک بریده   2۱دومی ، بحران بمسم اق صادی و ما ی دس قرن  (ی2020

های مهمی سا بررای عملکررد    تیان  چا ش (ی یک بحران می۱3۹۹اسد )سخائی و همکاسان، 
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ی  بایر  بره ایر  نک ره تیجره وررد وره        هرا بره وجرید آوسدی همینر    دسونی و بیرونری سرازمان  
وواسی وه دس درایط عادی عملکرد خیبی داسد  موما دس درایط بحرانی نیم قرادس بره    وس 

هرا یرک ن طره عطرف هسر ن  وره        ادامه عملکرد خیب و با بازده بالای خید نیسردی بحرران  
هرای   ادن فرصرد د تیانن  منجر به ازدسرد  ها می تیانن  درایط سا به ر یا ب تر ونن ی بحران می

تیاننر  برا    ها میها دین ی م یرید درود ذاسی، تی ی ، فرو  و سیدآوسی درود سرمایه
هرا  های میجید و با انجام اصریاات بره بحرران    های استباطی، تغییر سویه  نیدن یا بس   ساه

صریست   بره  ۱۹های بازاس مرا ی جهرانی دس واورنش بره بیمراسی ویویر         سیسکپاسخ دهن ی 
درر ت نیسررانی و   یافرردی ایرر  بیمرراسی سررب  درر  ورره بازاسهررا برره    ی افررمایشترریجه قابررل

ها از جمله قرنطینه، ممنیعیرد  اق امات دو د(ی 2020بینی دین ) ژانگ و جی،  پیش غیرقابل
علد ون رل  س ر  بیماسی ورونا تاثیر نامطلیب ها بهاج ماعات و تیطیلی مراوم و درود

هرای سرهام دس سراسرر جهران وراهش      ادد و برازاس های اق صادی  ذعمی ی بر سوی فیا ید
 (ی202۱)جبران و چ ، تیجهی اسزدی سا تجربه وردن   قابل

دس ایران نیم با وسدکس  ی بسیاسی از مناغل به د یل دییع ویروک ورونرا، دسآمر های   
هرای به ادر ی و زنر  ی     ما یاتی دو د نیم به د ت واهش یافدی همینری  افرمایش همینره   

دس ی ان  باع  وسرری بیدجره بینر ر در      ه تحد تأثیر ای  ویروک قراس  رف هبرای افرادی و
، دو د بمس  ری  عرضه او یه خید سا آغاز ورد و باقیمانر ه سرهام خرید    ۱3۹۹فروسدی   27

دسص  سهم صرن وق سفراه اج مراعی )دسر ا( بره منظریس ایجراد         ۱2درود )دامل  ۱8سا دس 
، ۱3۹۹دهرییس  ۱0فروخدی تا  ۱۹-ق صادی ویوی دسآم  و تی  برای م ابله با پیام های ا

 یرری، بخنری از بسر ه ومکری سا      دیر ه از همره   ووراس آسری    دسص  از م  اضیان وس  ۱3
میلیررین دلاس( از صررن وق تیسرریه ملرری ایررران  245تریلیررین سیررال ) 5/56دسیافررد وردنرر  و 

 پرداخد د ی

و دراخص بریسک    ۱۹-ویویر  ده  وه بری  تیر اد مب ییران بره      تح ی ات قبلی ننان می
ی پرس از افرمایش درییع ویرروک،     (2020اوساق بهاداس سابطه میناداسی وجرید داسد)سانسرا،   

تیامیت و همبس  ی بی  بازاسهای سرمایه دس سراسر جهان نیم افمایش یاف ه و ایر  ویرروک   
ی دسص  خرابری دس بازاسهرا   ۹0دسص  و به طیس غیرمس  یم باع  بیش از  40مس  یماً باع  

سرمایه دس سراسر جهران در ی ترأثیر م غیرهرای اق صرادی دس برازاس سررمایه دس دوسه پرس از         
ویروک افمایش یافدی واهش قیمد نفد دس جهان و نیسانات فلمات  رانبها به اق صاد همه 
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دس بازاس سررمایه دادر ه    ها ونیسها  طمه واسد ورد وه ا ب ه بین ری  تأثیر سا دس واهش قیمد
هرای   یری دس زمینه تح ی ات پینی  به به تأثیر ای  همه (ی2020نیا و  لبی ی،  اسد )بهبهانی

هرای    یری ویروک ورونرا برر زنجیرره   دین ی تأثیر همهم یرید، ما ی و اق صادی مربیم می
، (2020هرا )میررزا و همکراسان،    ، پرداخد بر هی دررود  (2020تأمی  )داسما و همکاسان، 
هرای   ، داسایری (2020بازده غیرعادی سهام ) یی و همکاسان،  ،(2020عرضه و ت اضا )اس لی، 
( 2020فناوسی )داسما و همکراسان،   (،2020، اهرم )سالاتر، (2020ن  ی )وی  و همکاسان، 

در  و همکراسان،    ;2020وری  و همکراسان،    ;2020و عملکرد درود )میررزا و همکراسان،   
ک ورونا بر ن این ما ی و عملیاتی سرازمان  اال، به تأثیر بحران ویرو ان ی باای  پرداخ ه( 2020

 (ی202۱تیجه خاصی نن ه اسد )خطی  و نیس، 
ها و فرآیندهایی اشاره دارد که توسط  آ  یط    ، رویهقواعدحاکمیت شرکتی به 
کنطد کطه    شود. حاکمیت شطرکتی وطوت تیطمیی مطی     می شرکت کنترل و مدیریت

سطهامدارا  را بطه حطداک ر     نماینطد و ارش   شرکتها به طور کارآمد و مؤثر عمل می
(. حاکمیطت شطرکتی مطوثر منبطر بطه ارت طا        2022)الودت و همکارا ،  رساند می

توانططد عمرکططرد شططرکت را به ططود وظططاین نرططارتی هیدططت مططدیره شططده کططه مططی
تطوا      حاکمیطت شطرکتی مطی   هطا  (. با کم  شیوه2020بخشد)المطار  و مگامال،

فرراسوق و همکرراسان  (.1400و وططدایی،عمرکططرد سططودآور  را به ططود داد )ولططی شاده 
مر یران و سرهام اسان و برا      تیانن  با همسی ورردن ان یرمه   داسن  وه درو ها می( بیان می2022)

ی ما ی قابل اع ماد و دفاق، به عملکرد ما ی به ری دسرد یابنر  و سیسرک سا    ها اسائه  ماس 
ها برا ااومیرد دررو ی     درودده ، سطح انطباق  مطا یات قبلی ن این ننان می واهش دهن ی

های ااومید درو ی و عملکرد دررود ن راین موبرد،     افمایش یاف ه اسد، اما سابطه بی  دییه
؛ علری  202۱یاف ه ننان داده اسد )سینا  ی و وی انی،  منفی یا غیرقطیی سا دس ونیسهای تیسیه

هن رامی وره دس   ای  (ی افرمون برر ایر ، چنری  سابطره     202۱؛ غیم و همکاسان، 202۱و فریناک، 
بازاسهای نیظهیس آزمایش د ، ن این م ناقیی به همراه داددی بر ای  اساک، با تیجه بره ن راین   
 مخ لف و م یاد تح ی ات دس ای  زمینه، فرضیه اول پگوهش به درح زیر ت وی  د ه اسد:

 داسدی فرضیه اول: بی  ویفید ااومید درو ی و عملکرد درود استبام میناداسی وجید
مر یره دررو ها بایر      ها سا مخ ل نمید،  ذاهیئدهای عملکردی درود  یری ورونا جنبههمه
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- ذاسی با نظاست فیال انجرام مری   های امای ی بین ری دس جهد بهبید ن ش ن ش سیاسد تی 

بحررران ورونررا ن ررش نظرراست (ی 2020؛ خطیرر  و همکرراسان، 2020دادنرر )وروچی و همکرراسان، 
 یرری سرب  تحمیرل     همره  اطمینران سا برجسر ه ورردی  ایر      م یره دس واهش سیسرک عر م   هیئد

هرا و طرااری    ها در  و نیازمنر  ایر  برید وره مر یران سیاسرد       سیسک بیرونی بالاتری به درود
مر یره بایر     هیئرد  (ی2020؛ د  و همکراسان،  2020سازمانی خید سا تج ی  ساخ اس ونن  )فیک، 

مر یره مجبریس اسرد     هیئرد طرااری ونر ی    هرایی سا بررای ون ررل بحرران     دس هن ام بحران، برنامه
اجرایی و سایر تیر ییت اا مرا ی دس دررایط     های پادا  م یران های ج ی ، مح ودید فناوسی

و میقیید ج ی  وه برای واا  تجاسی به وجید آم ه اسد سا دس نظرر ب یرردی دس زمران بحرران،     
کر  اسرد بررای دوام دررود     م یره )مانن  تنیع و انر ازه( مم  تغییر برخی از سازوواسهای هیئد

سو، ساخ اس ااومی ی ممکر  اسرد تغییراتری سا تجربره ونر  )خطیر  و نریس،         مفی تر باد ی ازای 
 فرضیه دوم پگوهش به درح زیر ت وی  د ه اسد:   ،بر ای  اساک(ی 202۱
 ون ی: ورونا استبام میان ااومید درو ی و عملکرد درود سا تی یل می2فرضیه  

سردی ویفیرد   ها  یررد، ویفیرد می فره   ی جهانی میسد تیجه قراس مری ها آن چه دس بحران
 ماسد ری ما ی یک مفهیم ویفی اسدی ویفید  ماسد ری ما ی مسر لمم ایر  اسرد وره     

هرای مرا ی اسائره  رردد ترا سریدمن ی        اطیعات ما ی مرتبط و به طریس صرادقانه دس صریست   
   ان بهبرید پیر ا ونر ی    رذاسان و اع باسدهنر    یرری اطیعرات مرا ی بررای سررمایه      تصرمیم 

 یرری مسر  یم مفراهیم ویفری نیس ن )هریسر ین و بروورم،        انر ازه  اال، مح  ان قادس بره  باای 
سس  به همی   ساز به نظر می ما ی به طیس مس  یم منکل  اسزیابی ویفید  ماسد ری .(20۱۹

 یررردی ویفیررد  خرراطر اسزیررابی ویفیررد  ماسدرر ری مررا ی برره  ینرره غیرمسرر  یم انجررام مرری
هایی مانن  م یرید سید، ویفیرد سرید، اسائره مجر د      ماسد ری ما ی با تمروم بر ویگ ی 

دریدی بره علرد ایر  وره ویفیرد  ماسدر ری          یرری مری   میقر  بریدن انر ازه    اطیعات و به
ی اسر فاده   یرر  درید و از سویکررد غیرر مسر  یم بررای انر ازه       صیست مس  یم اسزیابی نمی به
تیجره ایر     به اطیعات م ناق   رددی همینی  نک ه قابل ای  امر منجر دید، ممک  اسد می

تیانر  مح رق سا بره یرک       یرری ویفیرد سرید نمری    هرای انر ازه   اسد وه هیچ یک از سو 
ما ی قادس سازدی اسزیابی جرام  از ویفیرد  ماسدر ری    اسزیابی جام  از ویفید  ماسد ری

وننر  ان و  ق صرادی اسر فاده  های ا  یری باد ؛ زیرا ویفید تصمیمما ی امری بسیاس مهم می
 دیدها می به واهش همینه سرمایه دس درودده  وه ای  امر منجرواسایی بازاس سا بهبید می
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(ی ویفید  ماسد ری مرا ی دس افرک وراسایی برازاس ن رش بسریاس       200۹)بیسد و همکاسان، 
و   ررذاسان، وام دهنرر  انونرر ی اعیررای بررازاس سرررمایه ماننرر  سرررمایه  مرررثری سا ایفررا مرری 

 یرری بره اطیعرات  ماسدر ری مرا ی م کری هسر ن  )هسری و           ذاسان بررای تصرمیم   قانین
داسان و  های اخیر، ویفید سید دس  ماسد ری ما ی میسد تیجه سهام (ی دس سال2022یانگ،

هرای مرا ی منبر  اصرلی      فهم اسرد؛ زیررا صریست    پگوهن ران قراس  رف ه اسدی ای  امر قابل
 یرری،   های مهم اساب اسی دس تصمیم دهن ه داده س ن  وه ننانداسان ه اطیعات برای سهام

 ذاسان هسر ن )عومان و همکراسان،     ذاسان، اع باسدهن  ان و قانین خصیص برای سرمایه به
های ااومید درو ی بر ویفید  ماسدر ری مرا ی از طریرق مطا یرات      (ی اثر منخصه2022

، 20۱۹؛ امرراه و عبیر ،   20۱6 ، پینی  میسد تیجره قرراس  رف ره اسرد )عبر ا ما ک و اامر      
اال ن این م یادی یافد د ی برر اسراک ن راین چرالاوی و      (ی باای 20۱7سپاسی و همکاسان، 

( استباطی میان ااومید درو ی و ویفید  ماسد ری ما ی وجرید نر اسدی   20۱2همکاسان )
( اراوی از آن اسرد وره ااومیرد     2020ا خینیران و الادم )  از سریی دی رر ن راین تح یرق    

 رذاسی ترا ار       ررددی فیرای سررمایه    درو ی سب  افمایش ویفید  ماسد ری مرا ی مری  
هرای   ذاسان وابس  ی داسد وه لازمره آن اسائره  ماسدر ری   بسیاسی به میمان اع ماد سرمایه

های بمسم و ق ستمن  وه سازوواس ااومید درو ی  ما ی دفاق و باویفید اسدی درود
ی بالایی دس دسازم ت ایجاد نمیده و همینری  ااومیرد   تیانن  ممید سقاب  مرثری داسن  می

 دیدی  درو ی باویفید سب  ثبات ما ی و اق صادی درود می
عنریان   م یره بمسم، دفافید سا برا عمرل بره    هایی با هیئد بر اساک تئیسی نماین  ی، درود

ن، ؛ دراه و همکراسا  2020وننر  )فینرگ و همکراسان،     ونن ه قیی ت یید می یک سازوواس ون رل
انرر  ورره انرر ازه  ( بیرران ورررده20۱7( و پرراو ینیک و همکرراسان )20۱۱(ی برررعکس، اسرر  )20۱۹
ترری از همکراسی    هرا سرطح پرایی     درید؛؛ زیررا آن   م یره منجر به افد ویفید ااومید مری  هیئد

هرای   مر یره  دریدی عریوه برر ایر  دس م ایسره برا هیئرد        طلبی نیم بینر ر مری   داسن  و امکان فرصد
 یرری   ترر استبرام بینر ری برا یکر ی ر داسنر  و دس تصرمیم        های ویچرک  م یره تر، هیئد بمسم

( تیجیه د ه اسد وه بر استبرام  20۱4چی و ) هتر خیاهن  بیدی ای  قییه تیسط مطا ی میق  فیال به
 یرری در ه از طریرق اقریم تیهر ات       م یره و ویفید  ماسد ری ما ی انر ازه  منفی ان ازه هیئد

( سابطره موبرد   20۱8؛ ابراهیم و جیهی، 20۱4طا یات بسیاسی )مانن  ا موبی، اخ یاسی تأوی  داسدی م
بررعکس، چرالاوی    م یره و ویفید  ماسد ری ما ی ننان دادن ی میناداسی سا بی  اس  یل هیئد
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مر یره و   ( اثبات وردنر  وره بری  اسر  یل هیئرد     20۱6( و انیساه و همکاسان )20۱2و همکاسان )
ای وجید ن اسد ؛ زیرا اطیعات مح ودتری دسباسه عملیرات دررود    طهویفید اطیعات ما ی ساب

تیان  هیچ اثرری برر ویفیرد  ماسدر ری مرا ی ن ادر ه بادر ی         ها دس هیئد می داسن  و اییس آن
( سابطره موب ری سا بری  انر ازه م غیرر ومی ره       20۱7( و دانکاسیا و امیرری ) 20۱7عینیبی و همکاسان )

( 2020ان ی از طرق دی ر، ویسای و همکراسان )   ی ننان دادهاسابرسی و ویفید  ماسد ری ما
هرای ویفری    های ااومید درو ی برر ویفیرد  ماسدر ری یکپاسچره و منخصره      بر اثر سازوواس

  ماسد ری یکپاسچه تأوی  وردن ی
(، به برسسی تأثیر ااومید درو ی بر ویفید  ماسدر ری مرا ی دس   ۱3۹8م نی و همکاسان )

دس بیسک اوساق بهاداس تهران پرداخ ن ی ن این ای  تح یرق ننران داد بری      های پذیرف ه د ه درود
   ینه سابطه میناداسی وجید ن اسدی ااومید درو ی و م غیر ویفید  ماسد ری هیچ

بر ای  اساک با تیجه به ن این م یاد تح ی ات پینی ، فرضیه سیم پگوهش به دررح زیرر   
 دید:ت وی  می
 درو ی و ویفید  ماسد ری ما ی استبام میناداسی وجید داسدی: بی  ااومید سیمفرضیه 

آنهرا تررجیح   . یرری دادر ن    درو ها تمایل بین ری به م یرید سید دس طیل دوسه همره  
دادن  از تکنیک م یرید سید مب نی بر فیا ید واقیی اس فاده ونن ی ن این تح یق ا جیقیمران  

ه از نظر ما ی دچاس منرکل هسر ن ، دس   هایی و ده  وه درود ( ننان می2023و همکاسان )
برا ایر  ارال، دس     انر ی  ویگه م یرید سید مب نی بر تیه ی، مناسود دادر ه  م یرید سید، به
هرای دو  ری وم رر دس مر یرید      سسر  دررود   های خصیصی، به نظرر مری   م ایسه با درود

 ی تح یرق ا جیقیران و  هرا  منراسود دادر ن ی یاف ره    ۱۹- یرری ویویر    دسآم  دس طریل همره  
هرای چینری دس طریل      ری ما ی دررود  ده وه ویفید  ماس  ( ننان می2023همکاسان )

 (ی2023تر بیده اسد )ا جیقیان و همکاسان،   یری پایی  همه
 رف ره، اراوی    های چینی صریست ( وه بر سوی درود202۱ن یجه تح یق دیائی و دی )

 یرری  دس طیل زمان همره باد ، هایی وه دس مناطق با دییع بین ر می از آن اسد وه درود
هرا  انر ی بحرران  م یرید سید مب نی بر اقریم تیهر ی بینر ری انجرام داده      ۱۹بیماسی ویوی  

تیانن  بر سوی ویفید  ماسد ری ما ی تأثیر ب ذاسن  و باع  واهش یا افمایش ویفیرد   می
 ماسد ری ما ی  ردن ی به عیوه افمایش ع م اطمینران و سیسرک دس زمران بحرران اغلر       

(ی هسی و یانرگ  2022دید )به ن ل از هسی و یانگ،منجر به افمایش ع م ت اسن اطیعاتی می
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ها و اثرر   بر ویفید  ماسد ری ما ی درود ۱۹وتحلیل اثر ذاسی ویوی  (، به تجمیه2022)
 یرری بیمراسی    واهن ه ااومید درو ی پرداخ ن ی ن این ننران داد وره دس طریل دوسه همره    

تری قراس داد ه اسدی بره ویرگه،    ری ما ی درو ها دس سطح پایی ، ویفید  ماسد ۱۹ویوی 
 یری، دس مر یرید سرید بینر ری     درو ها از طریق فیا ی های واقیی خید دس طیل دوسه همه

 ردد وه هیات م یره بمس  ر به وراهش   مناسود داد ه ان ی همینی ، ای   ینه اس نبام می
ونر ، هرر چنر  دس مریسد      ی ومرک مری  برر ویفیرد  ماسدر ری مرا      ۱۹-تاثیر منفی ویوی 

داسابی و سجادی نرگاد   ای پی ا نن ی اس  یل هیات م یره و دو ان ی م یرعامل، اثر واهن ه
 یرری ویویر     (، به اثر ااومید درو ی بر ویفید  ماسد ری ما ی دس دوسان همره ۱40۱)
رونرا برر    یرری و  تریان  فرد همره    وتحلیل اطیعات ننان داد وره نمری   پرداخ ن ی تجمیه ۱۹

تیانن  بر سوی ویفیرد  ماسدر ری    ها میبحرانویفید  ماسد ری ما ی تأثیر داد ه اسدی  
مررا ی تررأثیر ب ذاسنرر  و باعرر  ورراهش یررا افررمایش ویفیررد  ماسدرر ری مررا ی  رررددی ایرر  

هرایی وره برا عر م ت راسن       تیان  صادق باد ی دررود  میضیعات دسباسه بحران ورونا نیم می
داسان خید و واهش اثرات منفی ورونرا اقر ام    برای تأثیر بر سوی سهام اطیعاتی بالا اا مالاً

-اال، برای واهش ت راسن اطیعراتی و افرمایش اع مراد سررمایه      به م یرید سید ونن ی باای 

های بین ری برای بهبید ویفید  ماسدر ری مرا ی   ها ممک  اسد وه ان یمه  ذاسان درود
(ی برر اسراک تئریسی نماینر  ی،     2022ی و یانرگ، خید دس طیل زمان ورونا داد ه بادن )هس

تیان  به واهش ع م ت اسن اطیعراتی ومرک   م یره نظاست به ری داد ه بادن  می ا ر هیئد
 یرری سا تیرمی  نمایر ی دس    ون  و دس ن یجه ویفید  بالاتر ماسد ری مرا ی دس طریل همره   

دس ن یجره سرطح     یری بیماسی ورونا ممک  اسد عملکررد دررود بهبرید یابر  و    زمان همه
هرا، دس   ترر دس منراوسه بره دررود     مر یره برمسم   م یرید سید سا واهش ده ی اغل  هیئرد 

سو امکرران داسد ورره منجررر برره افررمایش ویفیررد   بادرر ؛ ازایرر تررر مرری درررایط پیییرر ه میفررق
( ی از سریی دی رر ممکر     2022 ماسد ری ما ی دس طیل ای  بیماسی  ردد )هسی و یانگ،

ه موبد ااومیرد دررو ی و  ماسدر ری مرا ی تیرییف درید و       اسد دس طیل بحران سابط
ساخ اسهای ااومید درو ی ن یانس ه بادن  سب  بهبید ویفید  ماسد ری ما ی دین ی  برر  
اساک ن این م فاوت دسباسه اثر ورونا بر سابطه ااومید دررو ی و عملکررد فرضریه چهراسم     

 دید:پگوهش به درح زیر ت وی  می
 ون ی تبام میان ااومید درو ی و ویفید  ماسد ری ما ی سا تی یل میفرضیه چهاسم: ورونا اس
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 شناسی روش

ن رر اسردی دس ایر  تح یرق از      ای  پگوهش از نریع تیصریفی، پرس سویر ادی و  ذدر ه     
هرای تح یرق اسر فاده    ها و آزمرین فرضریه   وتحلیل داده س رسیین خطی چن  انه برای تجمیه

های ما ی اسابرسری  های ومی میسد نیاز از صیست به منظیس انجام پگوهش، داده  رددی می
هرا   های ما ی آنهای پذیرف ه د ه دس بیسک اوساق بهاداس تهران و سایر  ماس  د ه درود

هرای   جامیره آمراسی ایر  پرگوهش دررود     و همینی  ساید ور ال اسر خراش در ه اسردی     
 ۱3۹7اسد وه اطیعات آنها بررای دوسه زمرانی     د ه دس بیسک اوساق بهاداس تهران پذیرف ه

میسد اسزیابی برسسی قراس  رف ره اسرد و ایر  جامیره برا دررایط و مییاسهرای زیرر          ۱400تا 
 مح ود د ه اسد:

 ری ما ی،  ذاسی، واسطههای سرمایهها و مرسسات ما ی )دروددس زمره بانک ی۱
ای اطیعات ما ی و علد وه افن های هل ینگ و  یمینگ( نباد  به ای درود

 ساخ اسهای ساهبردی درو ی م فاوتی دس آنها وجید داسدی
هایی وه سال ما ی آنها پایان اسفن ماه هرسال اسد،  برای افمایش قابلید م ایسه، درود ی2

 ان ی  ان خاب د ه

 دس دوسه میسد برسسی تغییر سال ما ی ن اد ه بادن ی ی3

اوساق بهاداس تهران دسش  ردی  باد  دس فهرسد بیسک  ۱3۹7نام درود از اب  ای سال  ی4
 از فهرسد نامبرده اذق ن ردی ه باد ی ۱400و تا پایان سال 

 های میسدنیاز ای  پگوهش دس دس رک باد یداده ی5

 ماه ن اد ه بادن ی 3درو هایی وه وقفه میامیتی بیش از  ی6

 720 و درررود ۱80  رف رره، انجررام هررای برسسرری و فرریق درررایط ولرری دسنظر رررف   بررا
 آمراسی  جامیره  عنریان به و بیدن  درایط اائم ۱400 تا ۱3۹7 زمانی دوسه برای/درود سال

 :ده می ننان سا آماسی جامیه به دس یابی نحیه ۱ ج ولی ان   ردی ه ان خاب پگوهش
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  آماسی نمینه: ۱ ج ول

 شرایط
 تعداد

 ها /شرکتسال

 ۱524 ۱400 سال پایان تا تهران بهاداس اوساق بیسک دس د ه پذیرف ه هایدرود

 (460)  یمینگ و هل ینگ ها،بانک  ذاسی،سرمایه هایدرود

 تغییر وه هاییدرود و نباد  اسفن ماه ان های آنها ما ی سال وه هایی درود
 3یبادن  داد ه ما ی سال

(280) 

 (48) یباد نمی دس رک دس آنها میسدنیاز اطیعات وه هاییدرود

 (۱6) یاسد ماه 3 از بیش میامیتی وقفه داسای

 720 یاسد د ه  ردی ه ان خاب وه هایدرود تی اد

 

 ها و متغیرها مدل
 م ل آزمین فرضیه اول و دوم به درح زیر اسد:

 :۱ لم 
FPit= β1+ β2C.GOVit+ β3 LEVit+ β4 SIZEit + β5DPSit+ β6 COVID+β7 

C.G*COVID+ 𝜀it 
FPit :درود عملکرد 

C.GOVit :درو ی ااومید 
LEVit :اهرم 
SIZEit درود: ان ازه 
DPSit :سهم هر سید 

COVID :ورونا 
 ؛2022)هسری و یانرگ،   با تیجه به تح ی ات پینی  برای سنجش فرضریه سریم و چهراسم    

 اس فاده د ه اسد: 2از م ل (202۱؛ خطی  و نیس، 2022بهبهانی نیا و  لبی ی، 

 :2م ل 
𝐶𝐹𝑅𝑖𝑡 = β1 + β2C.GOVit+ β3SIZE+ β4 LEVit + β5BIG+ β6COVID+ β7  

C.G*COVID + 𝜀it÷ 

 𝐶𝐹𝑅𝑖𝑡 :ما ی  ماسد ری ویفید 

BIGان ازه اسابرک: 
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 اسد: 2ی بالا به درح ج ول ها عیئم اخ صاسی م غیرهای پگوهش دس م ل

 ها : عیئم اخ صاسی م ل2ج ول 

 نماد تعریف متغیر

 FP عملکرد درود وابسته

 CFR ویفید  ماسد ری ما ی وابسته

 BIND م یره اعیای مس  ل هیئد مستقل

تنیع جنسید اعیای  مستقل
 م یره هیئد

BGD 

 BMEET م یره تی اد جلسات هیئد مستقل

 BFQ م یره تخصص ما ی هیئد مستقل

 ACS ان ازه ومی ه اسابرسی مستقل

 SIZE ان ازه درود کنترلی

 BIG ان ازه اسابرک کنترلی

 LEV اهرم کنترلی

 DPS سهمسید هر  کنترلی

 

های زیرر بررای سرنجش     دس ای  پگوهش ااومید درو ی م غیر مس  ل هسد و ویگ ی
 ااومید درو ی دس نظر  رف ه د ه اسد:

م یره غیرمیظرف  ان خاب اعیای هیئد ( BINDاستقلال اعضای هیات مدیره ) .1
دیدی همینری  بره علرد ایر  وره مر یران       های نماین  ی میسب  واهش همینه

دنبال وسر  درهرت هسر ن  سرب  پینررفد نظراست برر مر یران         غیرمیظف به 
(ی مر یران میظرف درای  ن یانر      ۱3۹8 رردد )ویهران و همکراسان،    درود مری 

وظایف نظاستی خید سا به صیست ااس  انجام دهنر ؛ ایر  دسارا ی اسرد وره      
مرر یره دس ایفررای ن ررش نظرراستی خررید بررر سوی      اعیررای غیرمیظررف هیئررد  

(ی ۱3۹8وننر  )ملکیران وهمکراسان،    ر عمل می ماسد ری با جمئیات وامل میث
های م یره تمامی درودبرای محاسبه ای  م غیر تی اد اعیای غیرمیظف هیئد

مر یره ت سریم    میسد برسسی اس خراش  ردی  و سپس به تی اد ول اعیای هیئد
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 هرا بررای  ی میانه ای  نسبد برای ول دررود د  وه ااصل آن یک نسبد اسد
داسای نسبد بیش از میانه بادرن    وه درود دسصیستی هرسال محاسبه  ردی  و
صیست برای آنها اسز  صفر دس نظر  رف ه د  )و ری  اسز  یک و دس غیر ای 

 (ی ۱3۹۹زاده و همکاسان، 
درید وره   از م غیر مجرازی اسر فاده مری    ( BGDمدیره ) تنوع جنسیت اعضای هیئت .2

اد ، ع د یرک و دس غیرر   م یره اییس داد ه با ر ا اقل یک نماین ه زن دس هیئد
-های نماین  ی بیان مری (ی نظریه2023ای  صیست صفر اسد )محمید و همکاسان، 

هرای  ینرا ین و   م یره سب  ایجاد دی  اهونن  وه تنیع جنسی ی دس اعیای هیئد
-دید وه به ون رل به ر م یرید و تصمیمات به ر مر یرید ومرک مری    مخ لف می

هرای اخیقری برالاتری نسربد مرردان      نان از اسز ( ز۱3۹8ون  )د ناد و همکاسان، 
 (ی2023برخیسداس هس ن )نیسیان را و همکاسان، 

مر یره   ا ر تی اد جلسات اعیای هیئرد  ( BMEETمدیره )تعداد جلسه هیئت .3
درود وه دس طیل سال ما ی بر ماس د ه اسد بیش از میانه تی اد جلسات آن 

درید  دس غیر ای  صیست صفر تخصریص داده مری   ۱سال باد  به ای  م غیر ع د 
 (ی۱400)امی  و همکاسان، 

وه بیش از یکری   دس ای  پگوهش دسصیستی ( BFQمدیره )تخصص مالی هیئت .4
هرای مرا ی   مر یره داسای ار اقل مر سک واسدناسری دس سدر ه     اعیای هیئد از

اسز  یک تخصیص داده دس غیرر ایر  صریست اسز  صرفر      باد ؛ به ای  م غیر
؛ ۱3۹۹زاده و همکرراسان، ؛ و ری 20۱6درید )دیررنس و و رد،  تخصریص داده مری  
ایس  ی و دانرش اعیرای هیئرد مر یره ممکر       (ی د۱3۹8خیدکاس و ج ی ی، 

؛ ۱۹۹3ق آمیز  داخلری یرا خراسجی بره دسرد آی )بیر اس و چری،       اسد از طری
دید اعیای هیئد م یره ب یانن  بره طریس    می ( و باع 200۱چ یسو و همکاسان،

مررررثر برررر فرآینررر   ماسدررر ری مرررا ی دررررود نظررراست وننررر )چ یسو و     
 (200۱همکاسان،

ترر بادر     ومی ره اسابرسری هرر چره برمسم      ( ACSاندازه کمیتده حسابرسدی )   .5
و واسایی بین ری داد ه باد  )ویهران   اثربخنیبر سوی نظاست درود تیان   می

 هرا درود(ی ا ر تی اد اعیای ومی ه اسابرسی بیش از میانه ۱3۹8و همکاسان، 



 265   وییی ااومید درو ی، ویفید  ماسد ری ما ی و عملکرد دس بیسک اوساق بهاداس تهران با تاوی 

دس همان سال باد ؛ اسز  یک به آن اخ صاص و دس غیرر ایر  صریست اسز     
 ( ی۱3۹۹دید )ز  ی و همکاسان، صفر اخ صاص داده می

عنیان م غیر مس  ل، اب ر ا ویفیرد ااومیرد دررو ی      رو ی بهجهد سنجش ااومید د
های اعیای مس  ل هیئد م یره، تنیع جنسرید   وسیله هر یک از داخص برای هر مناه ه به

مر یره و انر ازه ومی ره     مر یره، تخصرص مرا ی هیئرد     م یره، تی اد جلسات هیئرد  دس هیئد
آمر ه برا تیجره بره      دسد ات بهدیدی دس مراله بی  به هریک از مناه  اسابرسی محاسبه می

ای وه باویفیرد ااومیرد دررو ی داسنر ؛ م ر اس صرفر یرا یرک اخ صراص داده           نیع سابطه
د ه دس ای  پرگوهش   (، داخص اس فاده5دیدی سپس، از جم  ام یازهای ااصله )صفر تا  می

 . یری ویفید ااومید درو ی به دسد خیاه  آم  برای ان ازه

ااومید درو ی از صیست ما ی و  رماس  فیا یرد هیئرد    اطیعات مربیم به قسمد 
مرر یره، ماس  اطیعیرره اعیررای هیئررد مرر یره و منخصررات ومی رره اسابرسرری و واارر     

 اسابرسی داخلی از ساید و ال اس خراش د ه اسد

م غیر وابس ه اس فاده د ه اسدی م غیرهای وابسر ه م نرکل از عملکررد     2دس ای  پگوهش 
 ا ی اسدی درود و ویفید  ماسد ری م

 ( دس ایر  تح یرق از   202۱پینری  خطیر  و نریس )     به پگوهش : باتیجهعملکرد شرکت
عملکرد درود اس فاده د ه اسردی ایر  م غیرر از طریرق      برای سنجشROA داخص

هرا محاسربه در ه اسرد)خطی  و      نسبد سید قبل از همینه ما ی و ما یات به ول داسایی
 (ی202۱نیس، 

 کیفیت گزارشگری مالی ی۱

 یرری   ی انر ازه هرا  ( یکری از ساه 200۹براساک ن این بیسد و همکراسان ) 
ویفید  ماسد ری ما ی ویفید سید اسد و بر اساک تح ی رات منرابه،   

 درید ی ویفید سید از اقیم تیه ی اخ یاسی اسر فاده مری   یر برای ان ازه
 ؛ سیلیا و ویس ا، 20۱6؛ ماتمیینی و همکاسان، 20۱7 اوانا و همکاسان، )

دس ایر  تح یرق بررای بررآوسد اقریم       ). 2020وراپی و همکراسان،   ؛20۱7
درید وره دس نیرل مر ل      در ه اسر فاده مری    تیه ی از مر ل جرینم تیر یل   

  یری ویفید  ماسد ری بیان د ه اسد: ان ازه
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(۱-۱) 
𝑻𝑨𝒊𝒕

𝑨𝒊𝒕−𝟏
= 𝜷

𝟎
+ 𝜷

𝟏

𝟏

𝑨𝒊𝒕−𝟏
+ 𝜷

𝟐

𝜟𝑹𝑬𝑽𝒊𝒕−𝜟𝑨𝑹𝒊𝒕

𝑨𝒊𝒕−𝟏
+ 𝜷

𝟑

𝑷𝑷𝑬𝒊𝒕

𝑨𝒊𝒕−𝟏
+

𝜷
𝟒
𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕−𝟏 + 𝜺𝒊𝒕 

 

𝑻𝑨𝒊𝒕: ول اقیم تیه ی دس سالt  برای دررودi         برابرر اسرد برا سرید عملیراتی منهرای
 جریان ن   عملیاتیی

 𝑨𝒊𝒕−𝟏: های درود  جم  داساییi  دس سالt-1ی 

 𝜟𝑹𝑬𝑽𝒊𝒕: تفاوت دسآم  فرو  نسبد به سال قبلی 
 𝜟𝑨𝑹𝒊𝒕:   تفاوت اسابهای دسیاف نی نسبد به سال قبلی 

𝑷𝑷𝑬𝒊𝒕:  آلات و تجهیمات درود  ناخا ص امیک، مادیi  دس سالt ی 
𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕−𝟏های درود : نرخ بازده داسایی i دس سالt-1ی 

𝜺𝒊𝒕  اقیم تیه ی اخ یاسی درود : i دس سالt های اول دوسه درودیدس م یاک ول داسایی 

آمر ه از   دسرد  ( ق س مطلرق اقریم تیهر ی اخ یراسی بره     CFR ماسد ری ما ی )ویفید 
آیر ی هرچره وره قر س مطلرق ممبریس       میب سد  د ه جینم به درح سوابط فیق ا  یی تی یل

 بمس  ر باد ، ننان هن ه ای  اسد وه ویفید  ماسد ری ما ی وم ری وجید داسدی
هرا مربریم بره دوسه     اسدی ا رر داده  دس ای  پگوهش، ورونا م غیر تی یلی متغیر تعدیلگر 

و دس غیرر ایر  صریست بره آن اسز       ۱باد  بره آن اسز    ۱۹پس از دییع ویروک ویوی  
دهن ه اثر تی یلی بیماسی ننان C.GOV*COVID-19دیدی م غیر  صفر تخصیص داده می

 ۱3۹8دس ایرران، از بهمر     ۱۹ورونا و ااومید درو ی اسدی دییع سسمی بیماسی ویویر   
سا دوسه  ۱3۹8و  ۱3۹7هرای  (ی دس ن یجه دس ای  پگوهش سرال ۱3۹۹)خمرنیا و همکاسان،  بید

 دیدی دوسه دییع ورونا دسنظر  رف ه می ۱400و  ۱3۹۹قبل از دییع بیماسی و 

م غیرهای ون ر ی اهرم، سید هر سهم، ان ازه درود و ستبه اسابرک هس ن  وه به درح 
 دید: یری می زیر ان ازه
 (ی 202۱ نسبد جم  ب هی به جم  داسایی )خطی  و نیس، ( LEVاهرم )

نسبد سید ت سریمی هرر سرهم بره سرید هرر سرهم )اسری  زاده و          ( DPSسود هر سهم )
 (ی۱40۱بادآوسنهن ی، 

یکی از م ر اول ترری  مییاسهرای مریسد اسر فاده بررای انر ازه         (  SIZEاندازه شرکت )
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برا   راسی م طبییری      برای  انر ازه دررود  های درود اسدی بنرا   یری داسایی درود، ان ازه
 (ی 202۱های درود برابر اسد )دخلی، داسایی

وسیله مرسسات بمسم اسابرسی در ه بادر ، اسز    به ا ر درود ( BIGرتبه حسابرس)
درید  بینری مری  هسد دس غیر ای  صیست اسز  آن برابر صرفر اسردی پریش    ۱ای  م غیر برابر با 

-تیانایی بالایی داد ه باد ؛ دفافید صراابکاس، افرمایش مری   ا ر اسابرک درود، دهرت و 

یاب ی دس ای  پگوهش، میسسات اسابرسسی می مر  سرازمان بریسک و اوساق بهراداس وره داسای      
 (ی۱400نیا و عس ری، دین  )بهبهانیبادن ؛ به عنیان میسسات بمسم تل ی میمی ۱ستبه 
 

 ها یافته
 آمار توصیفی

ار اوور و ار اقل   . ننان داده د ه اسرد  3وهش دس ج ول آماس تیصیفی م غیرهای پگ
های میسد برسسی دس آماس تیصیفی هس ن ی به طیس مورال ار اوور اهررم مرا ی برا       نیم از می فه

بادر ی ار قل م غیرر مرذویس برا       می ۱3۹۹مربیم به درود تکی  وی دس سال  825/۱م  اس 
اد ی همی  طریس ار اوور نررخ    ب می ۱3۹۹مربیم به درود ده  ایران دس سال  03۱/0م  اس

مربیم بره دررود تیسریه میر نی و صرنی ی صربانیس دس سرال         767/0بازده داسایی با م  اس 
مربیم به دررود تکری  وری دس سرال      -58۱/0باد ی ا قل م غیر مذویس با م  اس  می ۱3۹۹
مربیم به درود تیسیه میر نی  003/۱ا اوور م غیر سید هر سهم با م  اس  ی باد  می ۱3۹۹

مربریم بره دررود     -58۱/0ا قل م غیر مرذویس برا م ر اس     ۱3۹۹و صنی ی صبانیس دس سال 
مربریم بره    42/2۱ا اوور م غیر ان ازه دررود برا م ر اس     .باد  می ۱3۹۹تکی  وی دس سال 

مربریم  ۹۹/۱۱و ا اقل م غیر مذویس با م ر اس   ۱400درود فیلاد مباسوه اصفهان دس سال 
درامل   4ا اوور م غیر ااومید درو ی با م  اس  .باد  می ۱3۹7به درود آ یمراد دس سال 

و پالایش نفرد بنر سعباک دس    ۱3۹8های م ی دی از جمله همکاسان سیس م دس سال درود
هرای  اسدی همینطیس ا اقل م غیر ااومید درو ی با م  اس صفر درامل دررود  ۱3۹7سال 

ی ۱3۹7سوه اصفهان دس سرال  و فیلاد مبا ۱3۹7م ی دی بید؛ از جمله فنرسازی خاوس دس سال 
مربیم به درود فجر انررژی خلرین   5۹۱/0ا اوور م غیر ویفید  ماسد ری ما ی با م  اس 

مربریم بره دررود     0002/0باد ی ار قل م غیرر مرذویس برا م ر اس       می ۱400فاسک دس سال 
 باد  می ۱3۹8فنرسازی خاوس دس سال 
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دسص  از درو ها دس هیرات   8 .ننان داده د ه اسد  آماس تیصیفی م غیرهای صفر ویک 5و 4دس ج اول 
 دسص  درو ها دس هیات م یره خید بیش از یک م خصص ما ی داسن ی  ۱3م یره تنیع جنسی ی و 

 : آماس تیصیفی3ج ول 
 ROA CG CFR LEV DPS SIZE نماد متغیر

 6۱4/۱5 507/0 5/0 ۱32/0 007/۱ 254/0 میانگین

 334/۱5 522/0 4۹2/0 0۹6/0 000/۱ 252/0 میانه

 328/2۱ 003/۱ 825/۱ 5۹۱/0 4 767/0 حداکثر

 ۹۹3/۱۱ 0 03۱/0 0 0 -58۱/0 حداقل

 684/۱ 35۹/0 2۱6/0 ۱2/0 076/۱ ۱75/0 انحراف معیار

 77۱/0 -06۱/0 6۹3/0 426/۱ 5۱5/0 -006/0 کجی

 4/3 454/۱ 0۱۹/0 005/5 ۹5۹/۱ 266/2 کشیدگی

 ۱5۱/76 040/۹6858 ۹20/۱7۹ 63۹/364 362/64 ۱26/2 آزمون جارک برا

 0 0 0 0 0 345/0 معناداری جارک

 720 720 720 720 720 720 مشاهدات

 
 های ااومید درو ی به تفکیک : آماس تیصیفی داخص 4ج ول 

 میانه میانگین فراوانی صفر فراوانی یک نام متغیر

 0 36/0 64/0 36/0 مدیره اعضای مستقل هیئت

 تنوع جنسیت اعضای
 مدیره هیئت

08/0 ۹2/0 08/0 0 

 0 46/0 54/0 46/0 مدیرهتعداد جلسه هیئت

 0 ۱3/0 87/0 ۱3/0 مدیرهتخصص مالی هیئت

 0 ۱۱/0 8۹/0 ۱۱/0 اندازه کمیته حسابرسی

 : آماس تیصیفی م غیرهای صفر و یک5ج ول 

 میانه میانگین فراوانی یک  فراوانی صفر متغیر

 ۱ ۱ 78.2 2۱.8 رتبه حسابرس

 0.5 0.5 50 50 کرونا
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 نتایج آزمون فرضیه اول و دوم

 ننان داده د ه اسد: 6برای تحلیل فرضیه اول و دوم دس ج ول  ۱ن این تخمی  م ل 
FPit= β1+ β2C.GOVit+ β3 LEVit+ β4 SIZEit + β5DPSit+ β6 COVID+β7 

C.G*COVID+ 𝜀it 
 : ن این تخمی  م ل اول6ج ول 

 ها شرکت  بازده داراییعملکرد  متغیر وابسته

 ضریب بتا نماد نام
 خطای

 استاندارد
 معناداری t آماره

 CG 0006/0- 00۱6/0 4۱۱۱/0- 68۱۱/0 ااومید درو ی

 COVID 0۹62/0 0۱04/0 ۱837/۹ 00/0 ورونا

 CG*COVID 0058/0- 0022/0 573/2- 0۱03/0 

 LEV 386۹/0- 0۱87/0 6235/20- 00/0 اهرم ما ی

 SIZE 0535/0- 008۱/0 5460/6- 00/0 ان ازه درود

 DPS2 0۱۱2/0 0008۹/0 24۹7/۱ 2۱۱۹/0 سید هر سهم

 C 232۹/۱ ۱22۹/0 0253/۱0 00/0 ضری  ثابد

 F **۱8/3۹ آماسه

R
 ۹/0 د ه تی یل 2

 36/2 آماسه دوسبی  واتسین

 %99معناداری در سطح  **

برابر اسدی ا  ی دس سطح مینراداس اسردی و آمراسه دوسبری       ۱8/3۹وه با  Fبا تیجه به م  اس آماسه
دس ن یجه وجید منکل خید همبس  ی دس م ل وجید نر اسدی برر اسراک ن راین      36/2واتسین برابر با 

دهر ی برا    دسص  از تغییرات م غیر وابس ه،ون رل و تی یل ر سا ننران مری   ۹0ضری  تییی  تی یل د ه 
( بررای م غیرر ااومیرد دررو ی، از م ر اس مییراس       -4۱۱/0) tطلق م  اس آماسه تیجه به ای  وه ق سم

بادر ،   (، مری 05/0(، بینر ر از م ر اس مییراس )   68/0( وم ر و همینطریس اا مرال آن، برا م ر اس )    ۹6/۱)
 تیان چنی  ن یجه  رفد وه سابطه مذویس میناداس نیسدی می

برای سابطه تی یلی ورونرا، از م ر اس   t (57/2- )با تیجه به ای  وه ق سمطلق م  اس آماسه 
(، 05/0(، وم رر از م ر اس مییراس )   0۱/0( بین ر و همینطیس اا مال آن، با م  اس )۹6/۱مییاس )
%، میناداس اسردی  ۹5تیان چنی  ن یجه  رفد وه سابطه مذویس دس سطح اطمینان  باد ، می می
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(، میکریک  -005/0)همینی  جهد ایر  سابطره برا تیجره بره عیمرد ضرری  ب را برا م ر اس           
باد ی وه ننران دهنر ه آن اسرد وره ورونرا استبرام میران ااومیرد دررو ی و ویفیرد            می

ونرر ی دس واقرر  ااومیررد درررو ی برراعملکرد درررود دس  ماسدرر ری مررا ی سا تیرر یل مرری
استباطی ن اد ه اسدی اما دس زمان ورونا سابطه میناداس و میکیک پی ا وررده اسردی یینری برا     

 ها واهش پی ا ورده اسدی و ی عملکرد درودافمایش ااومید در
 

 نتایج آزمون فرضیه سوم و چهارم
 ننان داده د ه اسد: 7ن این تحلیل فرضیه سیم و چهاسم دس ج ول 

𝐶𝐹𝑅𝑖𝑡 = β1 + β2C.GOVit+ β3SIZE+ β4 LEVit + β5BIG+ β6COVID+ β7  

C.G*COVID + 𝜀it÷ 

 : ن این تخمی  م ل دوم7ج ول 

 کیفیت گزارشگری مالی متغیر وابسته

 معناداری t آماره استاندارد خطای ضریب بتا نماد نام

 CG 0004/0 000۹/0 877/4 00/0 ااومید درو ی

 COVID 028/0 004/0 084/7 00/0 ورونا
 CG*COVID 006/0- 00۱/0 670/5- 00/0 تی یل ر

 SIZE 00۹/0- 004/0 084/2- 037/0 ان ازه درود
 LEV 004/0- 008/0 4۹۹/0- 6۱7/0 اهرم ما ی

 BIG 023/0- 006/0 85۱/3- 00/0 ان ازه اسابرک
 C 282/0 066/0 223/4 00/0 ضری  ثابد

 Fه آماس
**54/۹ 

R
 68/0 د ه تی یل 2

 ۱۱/2 آماسه دوسبی  واتسین

 %99** معناداری در سطح 

برابر اسد ا  ی مینراداس اسردی آمراسه    54/۹دس سطح ولیه درو ها وه با Fبا تیجه به م  اس آماسه 
دس ن یجه وجید منکل خید همبس  ی دس م ل وجید ن اسدی برر اسراک    ۱۱/2دوسبی  واتسین برابر با 

دسصر  از تغییرررات م غیررر وابسر ه،ون رل و تیرر یل ر سا ننرران    68ن راین ضررری  تیری  تیرر یل درر ه   
 ده ی می ای م غیر ااومید درو ی سابطه میناداس و موبد سا ننانو ضری  ب  tده ی آماسه  می
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( بررای م غیرر ااومیرد دررو ی، از     877/4) tبا تیجه به ای  وه ق سمطلق م  اس آمراسه   
(، وم رر از م ر اس مییراس    00/0( بین ر و همینطیس اا مرال آن، برا م ر اس )   ۹6/۱م  اس مییاس )

%، ۹5تیان چنی  ن یجره  رفرد وره سابطره مرذویس دس سرطح اطمینران         باد ، می (، می05/0)
(، 004/0برا م ر اس )  میناداس اسدی همینی  جهد ای  سابطه با تیجه بره عیمرد ضرری  ب را     

ده  وه با افرمایش ااومیرد دررو ی ویفیرد  ماسدر ری       باد ی ن این ننان می مس  یم می
 ون ی ما ی بهبید پی ا می

( برای سابطه تی یلی ورونرا، از م ر اس   -67/5) tبا تیجه به ای  وه ق سمطلق م  اس آماسه 
(، 05/0وم رر از م ر اس مییراس )   (، 00/0( بین ر و همینطیس اا مال آن، با م  اس )۹6/۱مییاس )
%، میناداس اسردی  ۹5تیان چنی  ن یجه  رفد وه سابطه مذویس دس سطح اطمینان  باد ، می می

(، میکریک  -006/0همینی  جهد ایر  سابطره برا تیجره بره عیمرد ضرری  ب را برا م ر اس )          
باد ی وه ننران دهنر ه آن اسرد وره ورونرا استبرام میران ااومیرد دررو ی و ویفیرد            می
ونر ی دس واقر  ااومیرد دررو ی باویفیرد سرب  افرمایش        سد ری ما ی سا تی یل مری  ما

   ویفید  ماسد ری ما ی د ه اسد اما دس دوسه ورونا ای  مطل  عکس د ه اسدی
 

 گیری   بحث و نتیجه
ن این ااوی از آن اسد وه فرضریه اول پرگوهش سد در ه اسرد و میران ااومیرد دررو ی و        

وجید ن اسدی ااومید درو ی همیاسه ن ش اساسری دس نظراست و   عملکرد درود سابطه میناداسی 
ون رل عملکرد صحیح فرآین های تجاسی به صیست دفاق ایفرا وررده اسرد وره منجرر بره بهبرید        

تیانر  بره خراطر اسر فاده از دراخص برازده        دیدی علد سد د ن ای  فرضریه مری   عملکرد درود می
بهبرید دسر یسا یمل ااومیرد دررو ی از      یهای سیدآوسی اسد باد  ها وه یکی از داخص داسایی
تیان  دس اثر ذاسی ااومید درو ی بر عملکرد میثر باد ی ن این ای  تح یرق همسری    می ۱40۱سال 

( اسد اما برا ن راین تح یرق و ری زاده و     ۱3۹7( و عناید پیس و همکاسان )2023با اس  و همکاسان )
 ( همسی نیسدی20۱6ان )( و محم  و همکاس۱400(؛ خ ادادی و تاور)۱400خ ایی )

ن این آزمین فرضیه دوم اراوی ازآن اسرد وره برا وسود ورونرا بره عنریان یرک م غیرر          
تی یل ر سابطه میان ااومید درو ی و عملکررد دررود میکریک و مینراداس در ه اسردی       

ترری دس زمران درییع     هایی وه ااومید درو ی قیی داسن ، عملکررد ضرییف   یینی درود
هرای اعیرای مسر  ل     ی با تیجه به ای  وه ااومید درو ی با داخصان  بیماسی ورونا داد ه
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مر یره و   م یره، تی اد جلسات هیئرد  م یره، تخصص هیئد م یره، تنیع جنسی ی هیئد هیئد
تر نمریدن سراخ اس ااومیرد دررو ی دس      اعیای ومی ه اسابرسی سنجی ه د ه اسد؛ قیی

مس لمم پرداخد همینه زیادی برای ای  میضیع د ه وه دس ن یجه منجر  درایط بحران ورونا
به واهش عملکرد درود د ه اسد و همینری  ممکر  اسرد سراخ اس ااومیرد دررو ی       

هرای داخلری و  ماسدر ری مرا ی      قیی دس زمان بحران ورونا مس لمم تیجه بیین ر به ون ررل 
ضیع نیم منجر بره وراهش عملکررد    د ه و تیجه از عملکرد دس اادیه قراس  رف ه وه ای  می

( همسی اسد و برا تح یرق مکرادمی    202۱ن این تح یق با تح یق خطی  و نیس )درود د ه اسدی 
 (  همسی نیسدی2023و همکاسان )

ن این آزمین فرضیه سیم ای  تح یق اراوی از آن اسرد وره میران ااومیرد دررو ی و       
یینری دررو های وره سراخ اس      ویفید  ماسد ری سابطره مسر  یم و مینراداسی وجرید داسدی    

تری داسد، ویفید  ماسد ری به ری داسدی ااومید درو ی خریب   ااومید درو ی قیی
تیانر  از وقریع ادر باهات و یرا اسائره نادسسرد اطیعرات         ی نظاستی میها با ومک سازوواس

های  دید وه ون رل و نظاست بین ری بر سوی صیست می جلی یری ون ، ای  میضیع باع 
دیدی ااومید  هایی با ویفید به ر می ام  یرد وه دس ن یجه سب  اسائه صیست ما یما ی انج

ها دس واهش سیسک و افمایش انطباق برا قریانی  و    تیان  به درود درو ی مرثر همینی  می
ی داخلی قریی سا اجررا وننر  ترا ب یاننر       ها ها بای  ون رلقیانی  مربیطه ومک ون ی درود

ای ما ی و دقیق بیدن آن سا تیمی  ونن ی همینطیس برای اطمینران  ه قابل اع ماد بیدن صیست
های اسابرسی بسیاس ن ش مهمی داسن ی آنهرا بره    از نظاست وافی بر  ماسد ری ما ی، ومی ه

طیس مس  ل صحد و وامل بیدن اطیعات اسائره در ه تیسرط اسابرسران مسر  ل یرا سرایر        
یرق برا تح ی رات واواسره و همکراسان      ن راین ایر  تح   وننر ی   ی دس یرر سا تأییر  مری   ها طرق

( همسری  ۱40۱و اسوااری و سجرایی زاده هرنر ی )     (2022(، سر یاهینی و همکراسان)  202۱)
 ( همسی نیسدی2023اسد، اما با ن این تح یق وابیه )

ن این آزمرین فرضریه چهراسم تح یرق اراوی ازآن اسرد وره برا وسود ورونرا بره عنریان            
ویفید  ماسد ری مرا ی سابطره ای میکریک در ه      تی یل ر سابطه میان ااومید درو ی و

اسدی یینی دس زمان ورونا درو ی وه داسای ساخ اس ااومید درو ی قریی اسرد ویفیرد    
هایی برا تخصرص مرا ی ،    تری داسدی ای  به ای  علد اسد وه هیئد م یره  ماسد ری پایی 

ر و ومی ره  مر یره بینر    مر یره، تنریع جنسری ی و تیر اد جلسرات هیئرد       اعیای مس  ل هیئد
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هرای قرانینی بینر ر بره مر یرید سرید        اسابرسی بمس  رر دس زمران ورونرا برا اسر فاده از ساه     
های ما ی ننان دهن  وره ایر  میضریع منجرر بره       ان  تا وضیید به ری سا دس صیست پرداخ ه

( 2022ن این ای  تح یق برا تح یرق هسری و یانرگ )     واهش ویفید  ماسد ری ما ی د ه اسدی
( همسری نیسردی وره ایر      ۱40۱و ی برا ن راین تح ی رات داسابری و سرجادی نرگاد )       همسی بیده اسد

 تیان  به علد سنجش م فاوت ویفید  ماسد ری ما ی و ااومید درو ی باد ی میضیع می
 ذاس تیجه و دقد بین ری بره سراخ اس    دید قانین با تیجه به ن این فرضیه اول پیننهاد می
هرا ب یاننر     ها داد ه بادن  تا ای  دسر یسا یمل  ا یملااومید درو ی و به سوز نمیدن دس یس

درید وره    اثر بخش عمل نماین ی با تیجه به ن این ااصل از فرضیه دوم و چهاسم پیننهاد مری 
ی دی رر ااومیرد دررو ی    هرا  ها دقد بین ری صیست  یرد و تا دس دیک دس دس یسا یمل

 ی  اثر به ری بر عملکرد و ویفید  ماسد ری ما ی داد ه بادن 
تیان  بر ن راین اثر رذاس بادر ،    تیجه به ای  وه ساخ اس دو  ی و خصیصی ما کید می با

دید وه تح یق به تفکیک ساخ اس ما کید انجام  یردی برسسری میضریع تح یرق     پیننهاد می
تیان  دس دس یس واس مح  ان قرراس  یرردی برا تیجره بره ابری         دس صنای  سری  و خاص نیم می

درید   مید درو ی ج ی  تیسط سازمان بریسک اوساق بهراداس پینرنهاد مری    دس یسا یمل ااو
 میمان تاثیر دس یسا یمل ج ی  بر سوی عملکرد و ویفید  ماسد ری ما ی اسزیابی  رددی

 

 منابع

(، برسسری ترأثیر ااومیرد دررو ی و     ۱40۱اسواای، سمانه و سجایی زاده هرن ی، ااسان، )
سویکردهرای پگوهنری   ویفید اسابرسی داخلی برر ویفیرد  ماسدر ری ما ی،مجلره     

 ی55-3۹(، 84)6، نیی  دس م یرید و اساب اسی
 (، برسسری ن رش  ۱400امی ، وای ؛ فغانی ماورانی، خسرو و نبیحری زسیر  وییری، علری، )    

تیرر یل  ررری ااومیررد درررو ی دس سابطرره برری  عملکرررد پاینرر  ی و عملکرررد مررا ی  
 ی26-۱،(3)۱۱، ی تجربی اساب اسیها پگوهشدرود، مجله 

پذیری اج مراعی، ااومیرد    (، مسئی ید۱400بهبهانی نیا، پریسا سادات، عس ری،نر س، )
 درررو ی و عرر م دررفافید  ماسدرر ری مررا ی دس برریسک اوساق بهرراداس تهررران، مجلرره  

 ی76-55،(4)۱۱،ی تجربی اساب اسیها پگوهش
(، استبام بی  ن   درین  ی سرهام   ۱40۱اسی  زاد فیروزی، سایم و بادآوسنهن ی، یینس، )
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 ی۱5۹-۱44(، 68)5، چنم ان از اساب اسی و م یریدو سید ت سیمی سهام، مجله 
مرا ی و  (، تاثیر ساخ اس ااومید دررو ی برر عملکررد    ۱3۹۱خ ادادی، و ی و تاور، سضا، )

تح ی ررات هررای پذیرف رره درر ه دس برریسک اوساق بهرراداس تهررران، مجلرره   اسز  درررود
 ی88-۱0۱، (۱5)4، اساب اسی و اسابرسی

(، اثررر ااومیررد درررو ی بررر ویفیررد  ۱40۱داسابرری، سویررا و سررجادی نررگاد، سرری ه طیبرره، ) 
فصرلنامه علمری تخصصری    ، ۱۹ یرری ویویر      ماسد ری ما ی دس طریل دوسان همره  

 ی۱65-۱54(، 22)6، پگوهنی نیی  دس م یرید و اساب اسیسویکردهای 
برسسی ترأثیر برازاس سررمایه برر     (، ۱3۹8د ناد، افسانه؛تهرانی،سضا و میر یای، سی  مج بیی )

(، 3)2۱،تح ی رات مرا ی  های م یرید با تأوی  برر ن رش برازدهی سرهام، مجلره       ویگ ی
 ی364-3۹۱

(، تراثیر تیانرایی   ۱3۹۹، فاطمره سرادات، )  ز  ی، اس ؛ سیفی لا ه، سرالاس و مینرایی تبریرمی   
اع مرادی مر یری ی و    م یرید و سازوواسهای ااومیرد دررو ی برر سابطره بری  بریش      

 ی۱۱0-85(، 3)7، دانش اساب اسی ما یا مامه اسابرسی، مجله  اق
(، ۱3۹۹سخائی، عمادا  ی ؛ خیسسن ی، مرتیی؛ محمّر ی، تیمریس و اسبراب، امی سضرا، )    

از ویرروک ورونرا برر اق صراد ایرران: وراسبرد ا  ریی خرید          برسسی آثاس دیک نادری 
 ی۱56-۱25(، 2)۱۱، اق صاد و ا  یسازیس رسیین برداسی جهانی، 

(، برسسی پیام های ویروک ورونا بر اق صاد ایرران و جهران،   ۱3۹۹طاهری نمهیل، ابراهیم، )
 ی۱7۱-۱8۱، 2، دماسه ۱، دوسه فصلنامه تخصصی اکمرانی م یا ی

، تراثیر  (1397)جبراسی، مهررداد    دیاده، ابراهیم؛ نسرل میسریی، سری  اسری  و    عناید پیس 
هرای پذیرف ره در ه دس     سرمایه فکری بر سابطه بی  ااومید درو ی و عملکرد درود

 ی26-۱5(،5)۱ ،چنم ان از اساب اسی و م یریدبیسک اوساق بهاداس تهران، مجله 
ی هرا  (، برسسی ترأثیر ویگ ری  ۱3۹8) ملکیان، اسفن یاس؛ فخاسی، اسی  و جفایی سهنی، منیر

هیئررد مرر یره درررود بررر میررمان  ماسدرر ری زیسررد محیطرری. اج مرراعی و ساهبررری  
 ی۱22-77( (. 37)پیاپی  2)۱0، دانش اساب اسیدرو ی، مجله 

(، برسسرری ترراثیر ۱3۹8مرر نی، مینررا؛ میرمحمرر ی صرر سآبادی، محمرر  و درراوریان، اامرر  ) 
دس دررو های پذیرف ره در ه دس بریسک     ااومید درو ی بر ویفید  ماسد ری مرا ی  

، نخسرر ی  ونفرررانس ملرری مرر یرید بازس ررانی، ورراسآفرینی و     اوساق بهرراداس تهررران 
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 ی تهرانیاساب اسی
(، ن رش ااومیرد   ۱40۱نیسوزی، محم ؛ باقری، فاطمه؛ میماسی، سراسا و یی ریبی، امیر ، )   

 فصرلنامه علمری تخصصری سویکردهرای پگوهنری     ، ۱۹درو ی و اثرات منفی ویویر   
 ی25۹7-2578(ی صص 20) 6، نیی  دس م یرید و اساب اسی

(، اثرر تیر یل وننر ه ویفیرد عملکررد      ۱400و ی زاده لاسیجرانی، اعظرم و خر ایی، مینرای )    
اسابرسی داخلی بر سابطه بی  ویفیرد ااومیرد دررو ی و عملکررد دررود، مجلره       

 ی22-۱(،52)۱3،ی اساب اسی ما ی و اسابرسیها پگوهش
(، اثرر  ۱3۹۹. اعظرم؛ اسرینی. سری علی و طهماسربی آدر یانی. مهسرای )      و ی زاده لاسیجرانی 

پرذیری عملکررد    تیاملی ویفید اقیم تیه ی و ویفیرد ااومیرد دررو ی برر نیسران     
 ی472-454(. 3)27، های اساب اسی و اسابرسی  برسسیدرود، مجله 
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