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 مقدمه
باشتتد  رگتتذار بتتر  ملکتترد افتتراد میی اثتهتتای رفتتتاری اودشتتیفت ی یکتتی از ویژگی

اودشیفت ی یک ویژگی تاریک شخصیح اسح و افتترادی کتتی ددتتار آن هستتتند، مکمتتولا  
تایید دی ران هستند و نمایند و بی دنبال توجی و  های اود اغراق میدرباره استکداد و توانایی

انت اد پذیر نیستند  افراد اودشیفتی بتتی دنبتتال نشتتان دادن برتتتری اتتود بتتی دی تتران هستتتند و 
(  مطالکتتا  نشتتان 20۱۹  ،و همکتتاران  ۱هتتا باشتتند)ویزاواهند تتتا دی تتران زیتتر ستتلطی آنمی
 با های اایر تح یا درباره اودشیفت ی حسابرسان افزایا یافتی اسح   دهد کی در سالمی
اودشتتیفت ی  ی شتتاید در میتتان حسابرستتاناهتت هتتا، یکتتی از ویژگتتیهتتای ایتتن پتتژوها یافتی
های های پژوها مطابا یافتی  ( 20۱0،  ۳و امرنیک و کریج20۱۴  ،و همکاران2باشد)آکرزمی

گیتتری آنهتتا تتتاثیر های حسابرسان کی بتتر قوتتاو  و تصتتمیمانجام شده اایر یکی از ویژگی
از یک  را، افراد اودشیفتی بتتا داشتتتن ا تمتتاد بتتی نفتت    اشدبمی  گذار اسح اودشیفت ی

دهنتتد کتتی ایتتن مهتتم بالا، در تصمیم گیری مست ل  مل کرده و بی نظر دی تتران اهمیتتح نمی
شتتود  امتتا از  تترا با ث افزایا است  ل حسابر  و بی تبد آن بهبود کیفیح حسابرسی می

شتتود کتتی نتیجتتی آن اا قتتی می  های غیتتردی ر اودشیفت ی با ث بروز رفتارها و قوتتاو 
 ،و همکتتاران۴) دتتوای و بتتی دنبتتال آن کتتاها کیفیتتح حسابرستتی استتحتنزل اا ق حرفتتی

های متتورد رستتیدگی از  را دی ر متتدیریح ستتود کتتی از ستتوی متتدیران شتترکح(   202۱
باشتتد  مطالکتتا  در حتتوزه متتدیریح می   لبانیفرصتتحشود، نو ی رفتتتار  حسابر  انجام می

تواند بر ان یزه مدیران برای انجتتام متتدیریح ستتود د کی  وامل متکددی میدهسود نشان می
ها شامل ان یزه پتتاداش، ان یتتزه کتتاها نستتبح بتتدهی شتترکح و تاثیرگذار باشد  این ان یزه

(  همچنتتین ۱۳۹۱باشتتد) شتتکری و همکتتاران،هتتای سیاستتی شتترکح متتیکتتاها هزینتتی
هتتای ی این پدیتتده متتتاثر از ویژگیدهد کهای رفتاری درباره مدیریح سود نشان میپژوها 

( تایید نمودند کی بتتا ۱۳۹۹بی  نوان نمونی منصور زارع و همکاران )  شخصیتی مدیران اسح 
شتتود  در واقتتد افزایا اودشیفت ی مدیران، ان یزه مدیران بتترای متتدیریح ستتود بیشتتتر می

تتتاکنون های رفتاری مدیران برای مدیریح سود، اودشیفت ی متتدیر استتح  یکی از محرک
ها در انجتتام متتدیریح ستتود های رفتاری انجام شده بیشتر بر رفتتتار متتدیران شتترکحپژوها 

هتتای گذشتتتی متتدنظر (  آنچتتی کتتی در پتتژوها ۱۳۹7اند)بذرافشان و همکتتاران،متمرکز شده
  لبانیفرصتتحپژوهش ران قرار ن رفتی ن ا اودشتتیفت ی حستتابر  در کتتاها رفتارهتتای  
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این رو، در این م الی نویسندگان سکی دارند تتتا بتتی ایتتن ستتوال   باشد  ازها میمدیران شرکح
تواند رفتار مدیران در ا مال مدیریح پاسخ دهند کی تا دی اندازه اودشیفت ی حسابر  می

هدا اصتتلی ایتتن پتتژوها آن استتح تتتا ارتبتتاف میتتان اودشتتیفت ی   سود را محدود نماید؟
گی حستتابر  را متتورد بررستتی حسابر  و رفتار مدیریح سود مدیران شرکح مورد رستتید

 قرار دهد 

مهمی اسح کی در تح ی ا  حستتابداری متتورد توجتتی قتترار گرفتتتی   مدیریح سود پدیده
گیرنتتد  گیری، رقم سود و کیفیح سود را در نظر میگذاران برای تصمیماسح، زیرا سرمایی

ستتود یکتتی از منتتابد مهتتم بتترای ارزیتتابی  ملکتترد واحتتد تجتتاری و شتتاا  مهمتتی بتترای 
شتتود تتتا باشد  بنابراین سود بی وسیلی مدیران دستتتکاری متتیگذاران میگیری سرماییصمیمت

شتتده در ایتتن اصتتور بیشتتتر از  ملکرد شتترکح را مطلتتوب نشتتان دهنتتد  مطالکتتا  انجتتام
انتتد، بتترای نمونتتی بذرافشتتان و دیتتدگاه متتدیران، متتدیریح ستتود را متتورد بررستتی قتترار داده

ران را  تتاملی بتترای افتتزایا متتدیریح ستتود و کتتاها اودشتتیفت ی متتدی  (۱۳۹7همکاران )
دانند  از سوی دی ر، با انجام حسابرسی، کیفیتتح ستتود متتورد بررستتی قتترار کیفیح سود می

ای اتتود بتتی دنبتتال افتتزایا کیفیتتح حسابرستتی گرفتی و حسابرسان برای حفظ ا تبتتار حرفتتی
دیران را کشتت  با افزایا کیفیح حسابرسی، مدیریح سود انجام شتتده توستت  متت   کیهستند  
( حسابرسان با توجی بی مدلهای مناسب قواو  و تصمیم ۱۳۹0کنند) نمازی و همکاران،می

گیری و بر اسا  مدلهای احتمالی، مبانی روانشناسی و فرایندهای ادراکی و شتتنااتی اقتتدام 
ااتتت لا  رفتتتاری و روانشتتنااتی حستتابر  با تتث نماینتتد   می  بی قواو  و تصمیم گیتتری

او در فرایند حسابرسی، توانایی گردآوری شواهد حسابرسی کافی و اتکا پذیر را شود تا  می
تصتتمیما    ،نداشتی باشد  در نتیجی، حسابر  در غیاب شواهد حسابرسی کافی و اتکا پتتذیر

 (  200۳  ،و همکاران5یابد )دانلیمی  نادرستی را اتخاذ نموده و کیفیح حسابرسی کاها 

 وامتتل    ، م ایسی بتتا تح ی تتا  قبلتتی آن استتح کتتی در تح ی تتا  قبلتتی نوآوری این تح یا در  

ا تتم از انتتدازه و    ، هتتای موسستتا  حسابرستتی تکیین کننده مدیریح سود بیشتتتر بتتر استتا  ویژگی 

متتد  تصتتدی حستتابر  )از جملتتی کرمتتی و    ، تخصتت  حستتابر   ، بزرگی موسستتی حسابرستتی 

( و هتتم دنتتین  ۱۳۹8و  لتتوی و همکتتاران،   ۱۳۹2و رحمتتانی و  التتب نیتتا،   ۱۳۹0همکتتاران، 

  ، ریستتک متتالی   ، هتتای شخصتتیتی متتدیران، انتتدازه شتترکح هتتای صتتاحبکار متتث   ویژگتتی ویژگی 
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( بررستتی و آزمتتون شتتده  ۱۳8۹و ت وی و همکاران،  ۱۳88سودآوری و   ) از جملی مرادزاده فرد، 

های روانشنااتی حسابر  در مدیریح سود مورد توجی قتترار ن رفتتتی  ویژگی   ، اسح  بی بیان دی ر 

 توان بی صور  زیر بیان نمود:   دستاوردها و ارزش افزوده  لمی این م الی را می اسح 
تواند موجب بس  و گسترش مطالکا  رفتتتاری در حتتوزه ی این پژوها میهااولا  یافتی 

توانتتد شتتکاا مربتتوف بتتی ارتبتتاف بتتین قواو  و تصمیم گیتتری در حسابرستتی گتتردد و می
 ،ثانیا  شواهد این پتتژوها   تا حدودی بر  را نماید   اای بین حسابرسی و روانشناسی ررشتی

 ،ا   تتا  ستتودمندی از ستتطی اودشتتیفت ی حسابرستتان در ااتیتتار موسستتا  حسابرستتی
را در   هاتواند آنگذاران حرفی حسابرسی قرار دهد  این موضوع میقانون  سیاسح گذاران و

 ، ی یاری دهد  در ادامتتیی مربوهاهن ام انتخاب و آموزش حسابرسان و تدوین دستورالکمل
 شود   ی تح یا ارائی میهاروش شناسی و یافتی  ،مبانی نظری تح یا

 

 هارضیهو فمبانی نظری  
 خودشیفتگی حسابرس و مدیریت سود  

هتتای حستتابداری توستت  متتدیریح واحتتد مدیریح سود  بتتار  استتح از انتختتاب رویتتی
ی هتتامهتتم تتترین ان یزه تجاری تا این کی بی واسطی این انتخاب، بی اهداا ااصی نایل آیتتد 

کتتاها نستتبح بتتدهی،  ،توان ان یزه دریافح پتتاداش بیشتتترمدیران برای مدیریح سود را می
(  اودشتتیفت ی نتتو ی ستتوگیری شتتنااتی 200۹  ،ی سیاسی نام برد)استتکا هاکاها هزینی

در براتتی  اسح کی اثرا  متفتتاوتی بتتر قوتتاو  و تصتتمیم گیتتری فتترد دارد  اودشتتیفت ی،
شود تا تصمیم گیری افراد ددار اطا گردد  ا تمتتاد بتتی نفتت  بتتالای افتتراد میموارد موجب  

تصتتمیما  مختتا ره آمیتتزی را اتختتاذ کننتتد و در پتتی آن   هاشود تا آنبا ث می  ،اودشیفتی
افتتراد اودشتتیفتی در قوتتاو  و تصتتمیم گیتتری مستتت ل  متتل   ،متورر شوند  از سوی دی ر

کمتتتر تحتتح تتتاثیر باورهتتا و ، هن ام تصمیم گیری کنند  بی بیان دی ر افراد اودشیفتی درمی
توجهی آنهتتا بتتی ا   تتا  اتتارجی و برتتتری گیرند،ترکیبی از بیمی  ا   ا  دی ران قرار

 ،6گیری استتح)برن و ورثتتیهتتای تصتتمیمها در موقکیحهای اودشیفتیاز مزیح  ها، لبی آن
توانتتد اثتترا  (  بر اسا  آنچتتی کتتی گفتتتی شتتد اودشتتیفت ی شتترکای حسابرستتی متتی20۱۳

متفاوتی بر اظهارنظر حسابر  و در نتیجی بر کیفیتتح حسابرستتی داشتتتی باشتتد  از یتتک ستتو، 
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ستتکی دارنتتد تتتا بتتا ارائتتی   ،حسابرسانی کی از درجی بالایی از اودشیفت ی براتتوردار هستتتند
 هابخشتتند  اودشتتیفتی  ادما  با کیفیح حسابرسی شهر  اود را در حرفی حسابرسی ارت ا

محور هستند و نظرا  دی ران را قبول ندارند  از ایتتن رو، حسابرستتانی کتتی ایتتن مکمولا اود
شتتوند تتتا کیفیتتح پتتایین صتتورتهای متتالی شتترکح متتورد می ویژگی را دارند کمتتتر مت ا تتد

نمایند تا اشتباها  حستتابداری را شناستتایی و بتتر رسیدگی را بپذیرند، آنها ت ش بیشتری می
این موضوع با ث اواهد شد تا مدیریح سود کتتاها  ند کن رفد آن اشتباها ، پافشاری می

اما از سوی دی ر، ویژگی اودشتتیفت ی   یابد و درنتیجی کیفیح حسابرسی افزایا پیدا کند 
تواند اثرا  منفی بر کیفیح حسابرسی نیز داشتی باشد  بی این شکل کی متتدیران حسابر  می

ممکن استتح، در فراینتتد   ستند،و شرکای حسابرسی کی دارای ویژگی اودشیفت ی بالایی ه
قواو  و تصمیم گیری بی نظرا  و ا   ا  سایر ا وای گروه حسابرسی بی توجی باشند 

ی حستتابداری توستت  هتتاو آن را بی اهمیح بداننتتد  ایتتن موضتتوع کشتت  ت لتتب و تحری 
هتتای حستتابداری افزاینتتده ستتود دهتتد و تحریتت الشتتکاع اتتود قتترار میا وای تیم را تحح

یابد و در نتیجی کیفیح حسابرسی کاها اواهتتد یافتتح  همچنتتین، مطالکتتا  در افزایا می
حوزه اا ق نشان داده اسح کی یکتتی از پیامتتدهای افتتراد اودشتتیفتی  تتدم ر ایتتح ااتت ق 
اسح، از این رو، انتظار بر آن اسح کی افراد اودشیفتی اا ق حرفی ای از جملی استتت  ل را 

های افزاینتتده اود بر اظهار نظر حسابر  و در نتیجی بر روشر ایح ننمایند  این امر بی نوبی  
 (  20۱۳  ،و همکاران  ۴گذارد) دوها تاثیر مثبح میسود توس  مدیران شرکح

( دریافتنتتد اودشتتیفت ی شتتریک حسابرستتی رابطتتی منفتتی بتتا 202۱و همکتتاران )  7تاکادا
دشیفتی وجتتود در تیم حسابرسی بیا از یک شریک او  مدیریح سود دارد  همچنین هرگاه

نمایی سود توس  مدیریح شتترکح را تواند بیا در آن صور  این موضوع می  ،داشتی باشد
دهتتد اودشتتیفت ی نیتتز نشتتان می  (۱۴02جو و همکاران )محدود نماید  نتایج پژوها لطفی

اگتتر  هتتاداری دارد  بتتی   یتتده آنحسابر  با اظهارنظر م بول حسابرسی رابطی مثبح و مکنی
شده حستتابر  بر صاحبکار را ناشی از پذیرش اص حا  تحمیل  حسابرسی  گزارش م بول

تتتوان گفتتح اودشتتیفت ی حستتابر  تتتاثیر مثبتتتی بتتر کیفیتتح بتتدانیمد در آن صتتور  می
 حسابرسی دارد  

 کننده مدیریح سود بیشتتتر از دیتتدگاه کمتتی و بتتر استتا در مطالکا  قبلی  وامل تکیین 
هتتای موسستتی حسابرستتی متتورد تجاری و ویژگی  مدیریح واحد  ،های واحد تجاریویژگی
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 لتتوی و   د۱۳۹2د رحمتتانی و  التتب نیتتا،۱۳۹0بررسی قرار گرفتی استتح)کرمی و همکتتاران،
(  آن دتتی کتتی در پتتژوها ۱۳8۹  د ت تتوی و همکتتاران،۱۳88د مرادزاده فرد،۱۳۹8همکاران،

 تتاتی  نتتوان توان آن را بی  نتتوان اتت ق تح ی قبلی مورد توجی پژوهش ران قرار ن رفتی و می
نمود آن اسح کی تاکنون ویژگی روانشنااتی حسابر  بتتی ویتتژه اودشتتیفت ی حستتابر  و 

بر استتا  آن دتتی کتتی   ،مورد بررسی قرار ن رفتی اسح  از این رو  ارتباف آن با مدیریح سود
دربتتاره رابطتتی میتتان اودشتتیفت ی حستتابر  و کیفیتتح حسابرستتی و در نتیجتتی کیفیتتح 

   شود:تی شد، فرضیی پژوها بی صور  زیر نوشتی میگزارش ری مالی در بالا گف 
 دارد   دار و منفیمدیریح سود رابطی مکنی با  شریک حسابرسی  فرضیی : اودشیفت ی

 

 تجربیپیشینه  

های رفتاری انسان، اودشیفت ی اسح کی افتتراد بتتا داشتتتن ایتتن ویژگتتی یکی از ویژگی
احستتا  اتتود برتتتر بینتتی داشتتتی و نیتتاز بتتی توجتتی و تاییتتد و تحستتین دی تتران دارنتتد  افتتراد 

بهبتتود بخشتتند و هتتای اتتود را اودشیفتی بسیار با ان یتتزه بتتوده و در تتت ش هستتتند تتتا توانایی
ها از پذیرش نظرا  دی ران امتناع ورزیده و نظتتر اتتود را بتتر کنند  آنهای بیشتری کسب موف یح

مطالکتتا  انجتتام شتتده دربتتاره اودشتتیفت ی (   20۱۳،  8کننتتد) آکتترمن و دانتت ندی ران تحمیل می
و  دار بین اودشیفت ی متتدیراندهد کی رابطی ای مثبح و مکنیمدیران در متون حسابداری نشان می

 ،دی تتر در پژوهشتتی .(۱۳۹۹منصتتور زارع و همکتتاران، )  جتتود داردو   لبانیفرصتتحمدیریح ستتود  
 موجب افزایا متتدیریح ستتود بتتی منظتتور پتتاداش بیشتتتر  پژوهش ران دریافتند اودشیفت ی مدیران

گذارد)بذرافشان و همکتتاران، می  گردد و این موضوع بر کیفیح گزارش ری مالی تاثیری منفیمی
دهد مدیران  امل بتتا اودشتتیفت ی بتتالا در نشان می  (02۴2)  ۹نتایج پژوها پوترا و استیوان  (۱۳۹7

 نمایند  هم دنتتین پتتژوهامی اود را بیشتر درگیر مدیریح سود تکهدی و واقکی  م ایسی با دی ران
است  ل هیئح مدیره، مد  تصتتدی هیئتتح  با افزایا نماید کیمی ( تایید202۳)  ۱0تارو  و کوریر

هرگتتاه   یابد ، این در حتتالی استتح کتتیمی  کاها  ود واقکیمدیریح س،  مدیره و اندازه هیئح مدیره 
مدیریح سود واقکی افزایا اواهد یافح    وه بر   ،و مدیر امل یک نفر باشد  رئی  هیئح مدیره 

وظتتای    توانتتد بتتر رابطتتی بتتین دوگتتان یآنهتتا نشتتان داد اودشتتیفت ی متتدیر  امتتل، می  این، نتایج
  ذارد مدیر امل و مدیریح سود واقکی تاثیر مثبح ب

( در پژوهشی با  نوان تاثیر توانایی مدیریح بر ارتباف بین کیفیح ۱۴02اسکو و جمالی) 
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حسابرسی و مدیریح سود بی نتیجی رسیدند کی کیفیتتح حسابرستتی بتتر متتدیریح ستتود تتتاثیر 
مکناداری دارد و توانایی مدیریح رابطی بین کیفیتتح حسابرستتی و متتدیریح ستتود را تکتتدیل 

ی هتتا( در پژوهشتتی بتتی ایتتن نتیجتتی رستتیدند کتتی انتتواع تی ۱۴0۱ لیزادگان و همکتتاران)    کند می
داری دارد  بتتی   یتتده رابطی مثبتتح و مکنتتی  ،در کش  ت لب  هاشخصیتی حسابرسان، با قواو  آن

تواند بر تمایل حسابرستتان در جستتتجوی ا   تتا  و کشتت  ت لتتب تاثیرگتتذار شخصیح می  هاآن
های شخصیتی بر تکارض حسابر  ( در بررسی تاثیر ویژگی۱۴00ن)اردیار و همکاراباشد   

رنجتتتوری رابطتتتی مکنتتتادار و منفتتتی، و برون رایتتی روان دریافتنتتدی جنسیح ابا ن ا واسطی
رابطی مکنادار و مثبح با تکارض میان حسابر  و متتدیریح صتتاحبکار دارد و جنستتیح ن تتا 

تکتارض بتتتا متتدیریح صتتاحبکار دارد  هتتم   تکدیل ر در رابطی میان برون رایتی حستابر  و
 دنین مردان برون را نسبح بی زنان بترون گترا، بیشتتر ددار تکتتارض بتتا متتدیریح صتتاحبکار

هتتای روانشتتنااتی فتتردی و ( بی ارزیابی تتتاثیر ستتوگیری۱۴00شوند  کریمی و همکاران)می
نتتد ستتوگیری،های نشتتان داد  هاابکاد شخصیتی حسابرسان بر کیفیح حسابرسی پردااتند  آن

بینتتی و تحمتتل ابهتتام و ابکتتاد شخصتتیتی برون رایتتی و مستتئولیح ا مینان بیا از حد، اوش
، رنجتتوریپذیری اثر قابل توجهی بر کیفیح حسابرسی دارد، اما ابکاد شخصیتی شتتامل روان

صتتتفرزاده و  .پتتتذیری تتتتاثیری بتتتر کیفیتتتح حسابرستتتی نتتتداردپتتتذیری، توافتتتاانکطتتتاا
رسی تاثیر تی  شخصیتی بر کیفیح حسابرسی در حسابرستتان شتتاغل ( در بر۱۳۹۹همکاران)

در دیتتوان محاستتبا  کشتتور بتتی نتیجتتی رستتیدند کتتی نتتوع شخصتتیح حسابرستتان بتتر کیفیتتح 
ها تاثیرگذار اسح و از میان انواع شخصتتیح، نتتوع قتتراردادی بیشتتترین و نتتوع حسابرسی آن

 جستجوگر کمترین تاثیر را بر کیفیح حسابرسی دارد 

( در پژوها اود بی این نتیجی رسیدند کی میتتان ااتتت لا  ۱۳۹8یی و حسنی )غ مرضا
شخصیتی حسابرسان و تردید حرفی ای آنها رابطی منفی وجود دارد و اات لا  شخصیتی بتتا 
مکیار درک میان فردی تردید حرفی ای بیشترین رابطی منفتتی را دارد  صتتفرزاده و همکتتاران 

ر تی  شخصیتی بر کیفیح حسابرسی در حسابرسان دیتتوان ( در پژوهشی با  نوان تاثی ۱۳۹۹)
محاسبا  کشور، بی این نتیجی رسیدند کی نوع شخصتتیح حسابرستتان بتتر کیفیتتح حسابرستتی 

ی شخصیتی، تیتت  شخصتتیتی قتتراردادی و تیتت  شخصتتیتی هاآنان موثر اسح و از میان تی 
رنتتد  امتتا، جنستتیح جستجوگر بی ترتیب بیشترین و کمترین تاثیر را بر کیفیتتح حسابرستتی دا

حسابر  رابطی بین تی  شخصیتی و کیفیح حسابرسی را تکدیل نکرده استتح  احمتتدزاده و 
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داری بتتین رفتارهتتای کاهنتتده کیفیتتح ( در پژوهشی نشان دادند رابطی مکنتتی۱۳۹6همکاران)
پتتذیری، رنجتتوری، برون رایتتی، انکطتتااحسابرستتی و ابکتتاد پنج انتتی شخصتتیح یکنتتی روان

 وجود دارد    کاریداندلپذیربودن و وج
بتتا کیفیتتح حسابرستتی   ( دریافتند ویژگی شخصیتی برون گرایی202۳و همکاران )۱۱دن 

گرایی ارتباف مثبح و مکناداری دارد  بی   یده او استخدام و بکارگیری افراد با ویژگی برون
تواند  ملکرد کاری حسابرسان و در نتیجی قواو  و کیفیح حسابرستتی را بهبتتود دهتتد  می
هتتای حستتابر  )متتد  تصتتدی، حتتا بتتین ویژگی  ( نشان دادنتتد202۳الحی و همکاران )ص

الزحمی و تخصتت ( و اوانتتایی گتتزارش حسابرستتی رابطتتی منفتتی و مکنتتاداری وجتتود دارد  
  وه بر این، مت یرهای اودشیفت ی، ا تماد بی نف  و ت ییر اجباری حستتابر  بتتا اوانتتایی 

( مکت تتد استتح 202۳) ۱2ی دارنتتد  فرانستتی  گتتزارش حسابرستتی ارتبتتاف مثبتتح و مکنتتادار
بی همان اندازه   کندمی  شریکی کی تیم حسابرسی را هدایح  های رفتاری و شخصیتیویژگی

در ارزیابی کیفیح حسابرسی مهم اسح کی اندازه موسسی حسابرسی و تکداد کارکنان حرفی 
ابر  بر کیفیح ( در پژوهشی تاثیر شخصیح حس2022)    ۱۳ای مهم اسح  ساماگایو و فلیسیو

هتتای کتتی ویژگی  دریافتنتتد  هتتامورد بررستتی قتترار دادنتتد  در ایتتن پتتژوها آن  حسابرسی را
ای حسابرستتان و در شناسی و گشودگی بی  تتور مثبتتح بتتا تردیتتد حرفتتیپذیری، وظیفیتوافا

 شناستتی و روان رنجتتوری تتتاثیریداری دارد  اما وظیفینتیجی با کیفیح حسابرسی رابطی مکنی
هتتای گیتترد کتتی ویژگیمی ( نتیجتتی2022)14 دار با کیفیح حسابرسی دارد  پیپتترکنیمنفی و م

هایی کی تتتاثیر ویژگی، گذارند  بی نظر اومی شخصیتی تاثیر با اهمیتی بر  ملکرد ش لی افراد
برون گرایی، اودشیفت ی، ماکیاولیسم   ،توافا پذیری  مست یم بر  ملکرد ش لی دارند شامل

هتتای شتترکای ( ا ت اد دارند کتتی ویژگی2022) و همکاران۱5و جامکی ستیزی اسح  کامران 
حسابرسی در توضیی ت ییرا  در قواو  حستتابر  و هتتم دنتتین قیمتتح گتتذاری اتتدما  

(  تتی یتتک بررستتی 2022و همکتتاران )۱6های مهمتتی هستتتند  کرکهتت  ویژگی  ،حسابرسی
دار بتتا حتتا الزحمتتی اودشتتیفت ی شتترکای حسابرستتی رابطتتی ای مثبتتح و مکنتتی دریافتنتتد

مکمتتولا   ،نشان دادند شرکایی کی اودشیفت ی بالایی دارنتتد  هاحسابرسی دارد  هم دنین آن
دهند و قواو  محافظی کارانتتی تتتری می  اظهار نظر بیشتری انجام  ،درباره  دم تداوم فکالیح

بتتا استتتفاده از انتتدازه   (202۱و همکتتاران )  ۴ی دارند  دتتودر م ایسی با سایر شرکای حسابرس
ی حسابرسی دریافتند کی کیفیتتح حسابرستتی بتتا اودشتتیفت ی هااموای شریک در گزارش
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نشان دادنتتد ت ییتترا  در کیفیتتح حسابرستتی ارتبتتاف مثبتتح و   هایابد  آنمی  شریک افزایا 
نمایتتد می  تاییتتد  هتتاج آنداری با ت ییرا  در اودشیفت ی شریک حسابرسی دارد  نتتتایمکنی

کی اودشیفت ی شریک، کیفیح حسابرسی را  مدتا  از  ریا افزایا است  ل حسابر ، بی 
( نشتتان دادنتتد 202۱و همکتتاران )17 بخشتتد  جانستتونمی جای شایستتت ی حستتابر ، بهبتتود

دریافتنتتد هرگتتاه   هتتا املی مهم در ارزیابی ریسک ت لب استتح  آن  ،اودشیفت ی حسابر 
 ریستتک ت لتتب را  ،دارای اودشیفت ی ک می بالا باشتتد، حسابرستتان اودشتتیفتی  مدیر مالی

دار بتتر ارزیتتابی هتتم دنتتین بتتی تفتتاوتی اا قتتی تتتاثیر منفتتی و مکنتتی  کنند پایین ارزیابی می
 حسابر  از ریسک ت لب دارد   

دریافتنتتد کتتی اودشتتیفت ی شتترکای حسابرستتی بتتی  تتور  (202۱) و همکتتاران۱8جنستتن 
استتح و ایتتن موضتتوع با تتث شتتده استتح تتتا شتترکای  هااز ستتایر حستتابر داری بیشتر  مکنی

و ۱۹ای بیشتری در م ایسی با ستتایرین داشتتتی باشتتند  بتتی   یتتده دتتر   تردید حرفی  ،حسابرسی
نستتبح بتتی پنهتتان کتتردن   مکمتتولا   شرکای اودشیفتی در حرفتتی حسابرستتی  (2020همکاران )

دهتتی آنهتتا شتتود، های گزارشیریگتوانتتد متتاند تصتتمیما   ا  از سوی صاحبکار کی می
بنتتابراین  ،ماهیتتح رقتتابتی دارنتتد ،تر هستند  هم دنین از آنجایی کی افتتراد اودشتتیفتیحسا 

و  20حسابرستتان اودشتتیفتی کتتارایی بیشتتتری در م ایستتی بتتا ستتایر حسابرستتان دارنتتد  نویکتتا
توانتتد بتتی شتتد  میگتتری متتالی ( دریافتند کی قصور حستتابر  در گزارش20۱6) همکاران

قوایی  لیی حستتابر  را   دار کند و ریسک د اوی ح وقی وا تبار یک حسابر  را ادشی
ی قتتوی هتتاان یزه، شرکای اودشیفتی بی منظور کاها ریسک مذکور  افزایا دهد  بنابراین 
( نشتتان 2020) 21رونتتان و لتتویز با کیفیتتح بتتالا دارنتتد  نتتتایج پتتژوها   برای انجام حسابرسی

دار با تردیتتد حرفتتی ای او دارد  بتتی اودشیفت ی حسابر  رابطی ای مثبح و مکنی دهد کیمی
شود تا  ز  نفتت  و توانتتایی پرسشتت ری حستتابر  را اودشیفت ی با ث می  ها،  یده آن

تتتاثیر  ستتتیزیافزایا یابد  اما دو ویژگی دی ر تاریک شخصیح یکنتتی ماکیاولیستتم و جامکی
 ند  ای ندارداری بر تردید حرفیمکنی

 

 شناسی  روش
پژوها حاضر با توجی بی ماهیح آن، از نوع پژوها کاربردی و از نظر روش در زمتتره 

ی پتتژوها از  ریتتا هتتاباشتتد  مبتتانی نظتتری و دادههمبستتت ی متتی  _هتتای توصتتیفیپژوها 
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مطالکا  کتابخانی ای بدسح آمده اسح  از آنجایی کی این پژوها در یتتک محتتی  واقکتتی 
تی شده در بور  اوراق بهادار تهران و فرابتور  ایتران انجتتام شتتده های پذیرفیکنی شرکح

ی تح یتتا بتتر هاشود  آزمتتون فرضتتییاسح، این پژوها یک مطالکی میدانی نیز محسوب می
انجتتام شتتده و  26شتتماره   SPSSاسا  رگرسیون لاجستیک بتتاینری بتتی کمتتک نتترم افتتزار  

ور  اوراق بهتتادار تهتتران و های پذیرفتتتی شتتده در بتت جامکی آمتتاری ایتتن پتتژوها، شتترکح
التتی  1391ستتالهای  فرابتور  ایتران استح  دوره زمتانی پتتژوها یتتک دوره ده ستتالی بتتین 

بتتی  نتتوان داده   سال شرکح مشاهده  ۱۳۴0  شرکح و در نهایح  ۱۳۴تکداد    .می باشد  1400
های پذیرفتتتی شتتده در بتتتور  اوراق بهتتادار تهتتران و ی متتالی ستتالیانی شتترکحهتتاگزارش
 ۱جتتدول  .  ایران بی روش غربال ری جمد آوری و متتورد آزمتتون قتترار گرفتتتی انتتدفرابور

 دهد:  نحوه انتخاب نمونی آماری پژوها را نشان می
 : تکیین نمونی آماری ۱جدول

 تعداد شرکت   شرح

های پذیرفتتتی شتتده در بتتور  اوراق بهتتادار و شتترکح-کتتل ستتال 
 ۱۳۹8فرابور  درسال 

۴580 

 ( ۱2۴0) اسفند نیسح   2۹ هاهایی کی پایان سال مالی آنشرکحسال 

 ( 720)  هاسرمایی گذاری و هلدینگ و بانک  ،های بیمیسال شرکح

 ( ۳50) اندهایی کی  ی دوره پژوها بی بور  وارد شدهسال شرکح

اند هایی کی در دوره زمانی پژوها از بور  حذا شدهسال شرکح
 )توق  نماد(

(۳70 ) 

هایی کتتی ا   تتا  آنهتتا در دوره زمتتانی پتتژوها در ستتال شتترکح
 دستر  نبوده اسح

(560 ) 

 ۱۳۴0 تکداد نمونی آماری )سال شرکح(  

مدل پژوها بی منظور آزمون رابطتتی میتتان اودشتتیفت ی حستتابر  و اظهتتارنظر م بتتول 
 شود:  نوشتی می ۱بی صور  رابطی    حسابرسی
 ۱رابطی  

 
 EMit = a0 +a1 Aud-Narcissismit + a2 Sizeit+a3 Levit + a4 

OEit +a5 Lossit + a6Aud-typeit + a7Industryit+ε 



 2۹۱  ن ا اودشیفت ی حسابر  در کاها مدیریح سود   

 کی در آن : 
EMگیری آن از متتدل کوتتتاری و برای انتتدازه باشد کی= نشان دهنده مدیریح سود می
بکد از محاسبی اطای متتدل، م تتادیر بتتالاتر از دتتارک   ( استفاده شده اسح 2005همکاران )

م دار یک و غیر از آن با م دار صتتفر در نظتتر گرفتتتی شتتده  با  وم) یکنی مدیریح سود بالا(س
 :  اسح

TACCit = a0 +a1 1/TAit+ + a2 (ΔREVit - ΔRECit )+a3 PPEit + a4 
ROAit +ε  

 TACC 1ی کتتل اقتت م تکهتتدی، نماینتتده/TA  بتتر جمتتد کتتل  ۱بیتتان ر ت ستتیم  تتدد
ت ییرا  کل درآمد فروش سال جاری نسبح بی سال قبتتل،   ΔREVهای ابتدای سال،  دارایی

ΔREC  ها و اسناد دریافتنی سال جاری نسبح بتتی ستتال قبتتل، ی ت ییرا  حسابنشان دهنده
PPEآلا  و تجهیزا ( بتتی صتتور  نااتتالهای ثابح )ام ک، ماشین بیان ر جمد دارایی  

ها )نستتبح ستتود اتتال  بتتی دهنده بازده دارایینشان  ROA  ،)قبل از کسر استه ک انباشتی(
 باشد بیان ر اطای مدل می εها( و جمد دارایی

Aud-Narcissism   اودشیفت ی حسابر  اسح  این مت یر بر اسا  میتتان ین انتتدازه =
ی هتتاگزارششتتود  اموتتای حستتابر  از گیری میاموتتای حستتابر  اول و دوم انتتدازه

حسابرسی صورتهای مالی استخراج شده اسح  در ا راا هر اموا مستتتطیلی کشتتیده شتتد و 
گیری گردید  ستتپ  از مستتاحح هتتر اموتتاق اندازه Imaje.Jمساحح آن بر اسا  نرم افزار 

پندارنتتد و می ل تتاریتم  بیکتتی گرفتتتی شتتد  در  لتتم روانشناستتی افتترادی کتتی اتتود را مهتتم
انتتدازه   هتتااموتتای آن  ر و بی دنبال تسل  بر دی ران هستتتند، مکمتتولا متکب   ،م رور  ،اودشیفتی

ی روانشناسی ابتدا از  ریا پرسشنامی ستتطی اودشتتیفت ی افتتراد هابزرگی دارد  در پژوها 
متتورد بررستتی قتترار   ،اندازه گیری و سپ  همبست ی آن با اندازه اموای افراد مورد مطالکتتی

دار و شدیدی میان انتتدازه اموتتاق ی همبست ی مکنیگرفح  نتایج این مطالکا  نشان دادند ک
وجود دارد  بی   یده روانشناسان، افرادی کی اموای بزرگ تر و   و سطی اودشیفت ی افراد

یا اموای ااصی دارند بی دنبال آن هستند تا اود را متمایز از دی ران نشتتان دهنتتد  بنتتابراین 
و  ۱۹7، 22)زوای نهفتتح و متتارلوتوانتتد نشتتانی ای از نتتوع شخصتتیح فتترد باشتتد اموتتاق می
هتتای حستتابداری و حسابرستتی نیتتز از اموتتای متتدیران و (  در پژوها ۱۹77 ،2۳یورگنستتن 

د 20۱8  ،و همکتتاران  2۴ای از اودشیفت ی استفاده شده استتح )هتتمحسابرسان بی  نوان نشانی
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  ( ۱۳۹7 ،بذر افشان و همکاران و 202۱  ،و همکاران  ۴دو
Size   کتتی از  ریتتا ل تتاریتم  بیکتتی جمتتد  ،= اندازه شرکح مورد رستتیدگی حستتابر
 شود   ها اندازه گیری میدارایی

Lev   بتتار  استتح از نستتبح جمتتد  ،= ریسک مالی شرکح مورد رستتیدگی حستتابر 
 ها  ها بی جمد داراییبدهی

OE  ه = مالکیح سهامداران  مده  بار  اسح از درصد سهام متکلا بی سهامداران  مد
 در ترکیب سهامداران شرکح مورد رسیدگی حسابر 

Loss   اگتتر  این مت یر یک مت یر مصنو ی با م تتدار یتتک و صتتفر استتح  ،= زیان اال
 شود  شرکح زیان ده باشد  دد یک و در غیر این صور   دد صفر در نظر گرفتی می

Aud-type ح  = نوع حسابر ، این مت یر یک مت یر مصنو ی با م دار یک و صفر استت
هرگاه حسابر  سازمان حسابرسی باشد م دار آن یک و در غیر این صور  صتتفر در نظتتر 

 شود گرفتی می

مت یرهتتای کنتتترل   ،ب یتتی مت یرهتتا  ،لازم بی توضیی اسح کی بی غیر از مت یتتر اودشتتیفت ی
 ( و202۱و همکتتاران ) ۴ی قبلتتی از جملتتی پتتژوها دتتوهتتاهستتتند  ایتتن مت یرهتتا در پژوها 

 ( استفاده شده اسح   ۱۳۹7مهد )سیمیاری و بنی

 

 ها  یافته
 آمار توصیفی 

ارائی شده اسح  این جدول میان ین و میانتتی  2های پژوها در جدول آمار توصیفی داده
دهد  نزدیک بودن میانی و میان ین مت یرها نشتتان دهنتتده مت یرهای کمی پژوها را نشان می

دهد کی میان ین اودشیفت ی حسابر  برابتتر بودن مت یرها اسح  این جدول نشان مینرمال  
استتح  متوستت  ریستتک متتالی 66/۱۱و حتتداکثر آن برابتتر  ۱۱/8و حتتداقل آن  008۹/۱0
 ۱۴00تا  ۱۳۹۱های ت ییرا  مدیریح سود در سال ۱درصد اسح  نمودار    ۴۱ها برابر  شرکح

ستتیر صتتکودی و  ۱۳۹6اسح کی مدیریح سود تا سال   دهد  این نمودار بیان ر آنرا نشان می
 های بکد سیر نزولی دارد در سال

 
 



 2۹۳  ن ا اودشیفت ی حسابر  در کاها مدیریح سود   

   میان ین مدیریح سود ۱نمودار
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   آمار توصیفی 2جدول
 
 

 خودشیفتگی 
 حسابرس

مالکیت  
 سهامدار عمده 

ریسک  
 مالی 

اندازه  
 شرکت 

مدیریت 
 سود 

 -00۱8۳/0 ۱۴/ 6868 ۴۱۴200/0 0/ ۴۹۹6 ۱0/ 008۹ میان ین 

 -00۳52/0 ۱۴/ 5۴2۴ ۳6۴۱50/0 5۱/0 ۱0/ ۳7۱۱ میانی 

 ۱5666۴/0 ۳۱88۹/۱ 0/ ۳۳858۴5 2۱۹65/0 ۹8۱52/۱ انحراا مکیار

 -0/ 0۴۳8 5۳/۱۱ 000/0 2۳6/0 ۱۱/8 حداقل

 0/ ۴752 ۴۳/20 86۹/0 00/۱ 66/۱۱ حداکثر

 -0۴685/0 ۱۳/ 82۹0 20۳8۹8/0 0/ ۳700 ۱0/ 067۴ دارک اول 

 0۴۴0۹/0 ۱5/ ۳70۴ 52۳2۳۴/0 0/ 6205 ۱0/ 6577 سومدارک 
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   آمار توصیفی ۳جدول
تعداد مشاهدات دارای   سال

 مدیریت سود بال 

تعداد مشاهدات  
 حسابرس دولتی  

تعداد مشاهدات  
 زیان گزارش شده  

۱۳۹۱ ۱۳۴ ۱۱8 ۱2۹ 

۱۳۹2 ۱۳0 ۱25 ۱22 

۱۳۹۳ ۱۳7 ۱۳۳ ۱۳۳ 

۱۳۹۴ ۱۳2 ۱2۹ ۱۳5 

۱۳۹5 ۱۳5 ۱۳2 ۱28 

۱۳۹6 ۱۳۱ ۱۳2 ۱2۱ 

۱۳۹7 ۱۳6 ۱2۹ ۱۳۴ 

۱۳۹8 ۱۳۳ ۱۳0 ۱25 

۱۳۹۹ ۱۳7 ۱۳2 ۱2۱ 

۱۴00 ۱۳5 ۱۳0 ۱۳0 

 

 آزمون فرضیه  
 همبست ی میان مت یرهای توضیحی مدل مورد بررسی قتترار  ،قبل از آزمون فرضیی تح یا

دهتتد  نتتتایج نشان میهمبست ی میان مت یرهای توضیحی مدل پژوها را    ۴گیرد  جدول  می
دار میان ریسک مالی و مالکیتتح جدول مذکور بیان ر آن اسح کی بیشترین همبست ی مکنی

 درصتتد  50درصد اسح  از آنجایی کی این م تتدار کمتتتر از    27سهامدار  مده شرکح برابر  
 توان گفح کی همبست ی حاد میان مت یرهای پژوها وجود ندارد می ،باشدمی

  



 2۹5  ن ا اودشیفت ی حسابر  در کاها مدیریح سود   

 میان مت یرها    همبست ی۴جدول
 خودشیفتگی  

 حسابرس

ریسک  
 مالی

اندازه  
 شرکت

زیان 
 خالص

مالکیت  
 سهامدار عمده 

نوع  
 حسابرس

 0۳۴/0 067/0* -0۳۳/0 0۴۹/0 -0۴۳/0 ۱ اودشیفت ی حسابر  

 -062/0* 008/0 268/0* -02۴/0 ۱  ریسک مالی

 ۱0۴/0* -05۱/0 -00۹/0 ۱   اندازه شرکح 

 -0۳۴/0 -0۳6/0 ۱    زیان اال 

 060/0* ۱     مالکیح سهامدار  مده 

 ۱      نوع حسابر 

 درصد  ۹5داری در سطی ا مینان مکنی*

 
آزمون فرضیی پژوها بر استتا  رگرستتیون دنتتدمت یره لاجستتتیک بتتاینری انجتتام شتتده 

از آنجتتا کتتی   ،دهد  مطابا نتایج این جتتدولنتایج آزمون مذکور را نشان می  5اسح  جدول  
بنتتابراین  ،درصتتد استتح 5درصد و کمتتتر از   ۳داری اودشیفت ی حسابر  برابر  سطی مکنی

درصد میان اودشتتیفت ی حستتابر  و متتدیریح   ۹5توان اد ا نمود کی در سطی ا مینان  می
تتتوان گفتتح می ،دار وجود دارد و دون ضریب اودشیفت ی منفی اسحسود رابطی ای مکنی
سح  یکنی با افتتزایا اودشتتیفت ی حستتابر ، احتمتتال متتدیریح ستتود کی این رابطی منفی ا

شتتود  آزمتتون فرضیی پژوها تایید می  ،یابد  از این رومی  توس  مدیریح صاحبکار کاها 
شوند تتتا کیفیتتح می  حسابرسانی کی اودشیفتی هستند کمتر مت ا د  فرضیی پژوها نشان داد

تتت ش     ایتتن دستتتی از حسابرستتانپایین صورتهای مالی شرکح متتورد رستتیدگی را بپذیرنتتد
 نمایند تتتا اشتتتباها  حستتابداری را شناستتایی و بتتر رفتتد آن اشتتتباها ، پافشتتاریمی  بیشتری
این موضوع با ث اواهد شد تتتا متتدیریح ستتود کتتاها یابتتد و درنتیجتتی کیفیتتح  کنند می

 ۹5دهتتد کتتی در ستتطی ا مینتتان هم دنین این جتتدول نشتتان می حسابرسی افزایا پیدا کند 
دار بتتا متتدیریح ستتود درصد سهام متکلا بی سهامدار  مده رابطتتی ای منفتتی و مکنتتی،  رصدد

دار بتتا متتدیریح ستتود دارد  یکنتتی هرگتتاه ای مثبتتح و مکنتتیداشتتتی و نتتوع حستتابر  رابطتتی
موسسا  حسابرستتی بختتا اصوصتتی، حستتابر  شتترکح باشتتد، متتدیریح ستتود کتتاها 
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دار بتتا متتدیریح ستتود ندارنتتد  هتتم دنتتین ییابد  ب یی مت یرهای پژوها نیز رابطی ای مکنتت می
درصتتد و برابتتر صتتفر استتح   5داری آن زیر و سطی مکنی  ۳۹۴/۳۳آماره کای دو مدل برابر  

این موضوع بی این مکنی اسح کی ن ا مت یرهای توضیحی متتدل در ت ییتتر نستتبح متتدیریح 
و درصتتد درصتتد    ۱/۴سود با اهمیح و مورد تایید اسح  هم دنین ضریب تکیین متتدل برابتتر  

 باشد  می درصد و بالا 7/75پیا بینی مدل نیز برابر 
    آزمون فرضیی5جدول 

 داریسطح معنی آماره والد  ضرایب 

 0/ 6۹۱ 0/ ۱58 0/ 6۱8  رض از مبدا 

 0/ 0۳0 ۴/ 7۳2 -0/ 6۹7 اودشیفت ی حسابر 

 0/ 725 0/ ۱2۴ 0/ 0۱۹ اندازه شرکح

 0/ ۱۴0 2/ ۱78 -0/ ۳۴2 ریسک مالی

 0/ 020 5/ ۳77 -0/ 776 سهامدار  مدهمالکیح  

 0/ 0۱۳ 6/ ۱2۱ 0/ 65۴ نوع حسابر 

 0/ ۱۳6 2/ 22۱ -0/ ۳2۳ زیان اال 

 0/ 000 - ۳۳/ ۳۹۴ آماره کای دو  

 0۴۱/0ضریب تکیین= 
 7/75بینی مدل = درصد پیا 

اثرا  صنکح در آموزن فرضیی لحاظ  
 شده اسح 

 

 استحکام نتایج
متتدل جتتونز  متتدیریح ستتود بتتر استتا  ،تکمیلتتیبتترای بررستتی بیشتتتر و انجتتام آزمتتون 

اندازه گیری شد  ایتتن متتدل بتتی   ،( ارائی شده۱۹۹5و همکاران )  25شده کی توس  ددوتکدیل
( 2005و همکتتاران ) 26باشد  مت یرهای این مدل همانند متتدل کوتتتاریمی  صور  رابطی زیر

   شوند می تکری 
 +ε itPPE 2)+ait ΔREC -it (ΔREV 1+ a 0= a itTACC 

بتتا   م ادیر بالاتر از دارک سوم) یکنی مدیریح ستتود بتتالا(  ،بکد از محاسبی مدیریح سود
م دار یک و غیر از آن با م دار صفر در نظر گرفتی شتتده استتح  نتتتایج آزمتتون تکمیلتتی در 

نمایتتد و آورده شده اسح  شواهد این جدول نیز نتایج آزمتتون فرضتتیی را تاییتتد می  6جدول  
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دار و اودشتتیفت ی حستتابر  رابطتتی ای مکنتتی  ،ود ندارد  بی بیان دی تترتفاوتی بین نتایج وج
 27( و جتتونز2005و همکتتاران )26منفتتی بتتا متتدیریح ستتود بتتر استتا  هتتر دو متتدل کوتتتاری

 شده وجود دارد   تکدیل

   نتایج آزمون تکمیلی 6جدول 
 داریسطح معنی  آماره والد  ضرایب 

 0/ 2۴8 ۱/ ۳۳۳ 0/ ۴۹8  رض از مبدا 

 0/ 0۱0 6/ 6۳۴ -0/ ۱۹2 اودشیفت ی حسابر 

 0/ 8۴6 0/ 05۴ 0/ 0۱6 اندازه شرکح

 0/ ۱02 2/ 6۴8 -۱/ 5۳7 ریسک مالی

 0/ 0۱8 5/ 622 -0/ ۱68 مالکیح سهامدار  مده

 0/ 008 6/ ۹۹7 0/ 5۳8 نوع حسابر 

 0/ 250 ۱/ ۳2۴ -0/ 6۳6 زیان اال 

 0/ 000 - 28/ 5۹۱ آماره کای دو  

 0۳5/0ضریب تکیین= 
 5/72پیا بینی مدل = درصد 

اثرا  صنکح در آموزن فرضتتیی لحتتاظ 
 شده اسح  

 

 گیری  بحث و نتیجه

در این پژوها رابطی میان اودشیفت ی حسابر  و متتدیریح ستتود متتورد بررستتی قتترار 
گرفح  بر اسا  نتایج این پژوها، افزایا اودشیفت ی حسابر  با ث کتتاها متتدیریح 

شده، اودشیفت ی حسابر  آثتتار متفتتاوتی بتتر کیفیتتح شود  با توجی بی مطالب بیان  سود می
حسابرسی دارد  ویژگتتی اودشتتیفت ی در حسابرستتان با تتث تحمیتتل نظتترا  حستتابر  بتتر 

ها و رفد اشتباها  کش  شتتده توستت  حستتابر  کار برای اص ح حسابمدیریح صاحب
تری شود تا ادما  حسابرسی ارائی شتتده دارای کیفیتتح بتتالاشود  این موضوع با ث میمی

تتتوان تر توس  حسابر  کش  شود  بر ایتتن استتا ، میباشد و ت لب و مدیریح سود سرید
هتتای شخصتتیتی استنباف نمود کی کیفیح حسابرسی و  ملکرد حسابرسان تحح تاثیر ویژگی

باشتتد، همستتو می  (202۱و همکتتاران )  ۴دو  نتایج این پژوها با نتایج پژوها   باشد می  آنها
داری ا ویژگی اودشیفت ی شرکای حسابرسی رابطی مثبح و مکنیهمطابا نتایج پژوها آن
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و همکتتاران  ۱5کردتتوفزبا کیفیح حسابرسی دارد  همچنین، نتایج ایتتن پتتژوها بتتا پتتژوها 
تر، باشد، آنها بی این نتیجی رسیدند کتتی شتترکای حسابرستتی اودشتتیفتیهم راستا می(  2022)

ی این پژوها بتتا ها  موافا  این کی یافتیدهندادما  حسابرسی را با کیفیح بالاتر انجام می
 نشان دادنتتد اودشتتیفت ی  ها( نیز مطاب ح دارد  آن202۱و همکاران )  7تاکادانتایج پژوها  

 واحد تجاری دارد    مدیریح سود تاثیری کاهنده بر  شریک حسابرسی،
از ایتتن رو بتتر   ،از آنجا کی کیفیح گزارش ری مالی بی کیفیح حسابرستتی وابستتتی استتح 
توان نتیجی گرفح کتتی کیفیتتح گزارشتت ری متتالی  تت وه بتتر می  ،شواهد این پژوها   اسا 

ها بتتی اصوصتتیا  رفتتتاری حسابرستتان نیتتز وابستتتی ارتباف با ویژگی رفتاری مدیران شرکح
هتتا و های رفتاری حسابرسان با تاثیر بر کتتار آنهای این پژوها ویژگیاسح  بر اسا  یافتی

توان نتیجی شود لذا میرسی با ث کش  بهتر ت لب و کاها مدیریح سود میکیفیح حساب
ال تتی و رفتتتاری حستتابر  استتح  ایتتن   هتتایگرفح کی این حرفی بی شد  متاثر از ویژگی

 تواند ما را در درک بهتر رفتار حسابرسان کمک نماید  موضوع می
ی را از ن تتا شواهد ایتتن پتتژوها درک دانشتتجویان و استتتادان حستتابداری و حسابرستت 

ها و درنتیجی در کش  ت لب های روانشنااتی شرکای حسابرسی در کیفیح کار آنویژگی
توانتتد ا   تتا  های ایتتن پتتژوها مینماید  همچنین یافتیو کاها مدیریح سود آگاه می
گذاران حرفتتی حسابرستتی قتترار دهتتد  از ایتتن رو، پیشتتنهاد ستتودمندی را در ااتیتتار سیاستتح

گذاران حرفی حسابرسی آن استتح تتتا بتتا گذاران و سیاسحها بی م ررا کاربردی این پژو
برنامتتی ریتتزی لازم بتتی منظتتور ارت تتای کیفیتتح   ،های روانشنااتی حسابرستتانبررسی ویژگی

   فراهم آورند   را حسابرسی و در نتیجی کیفیح گزارش ری مالی
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