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Abstract 

Accounting Standard No.35, aimed at separating financial reporting 
from tax reporting and recognizing tax expense on an accrual basis, 
became effective in Iran from the year 1399; however, professional 
evidence indicates the continued misalignment between the 
requirements of this standard and the Direct Taxes Act. Previous studies 
have primarily examined this misalignment in a case-by-case and 
single-variable manner and have not provided an integrated and 
validated model of implementation challenges and corresponding 
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solutions. The present study was conducted using a sequential 
exploratory mixed-methods design; qualitative data were collected 
from 17 semi-structured interviews with experts and analyzed through 
six-phase thematic analysis, and the resulting themes were validated 
using the fuzzy Delphi technique in two rounds. Thematic analysis led 
to the extraction of 204 initial codes, which were organized into seven 
main challenge themes and seven main solution themes, along with one 
cross-sectoral cluster; the inter-coder agreement coefficient was 0.82. 
In the fuzzy Delphi process, all 14 indicators, with defuzzied values 
ranging from 0.738 to 0.898, exceeded the 0.7 threshold, and no 
indicator was eliminated. The reliability of the questionnaire in the two 
rounds was 0.72 and 0.88, respectively, and the stopping condition was 
confirmed through analysis of variance and chi-square tests. The 
findings revealed a layered and explanatory model in which the 
functional misalignment of the two systems constitutes the common 
origin of the challenges, and improving implementation requires a 
multi-layered and simultaneous package of solutions. 
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 چکیده
 ی از گزارشتتگر یمال  یگزارشتتگر  یکبا هدف تفک ۳۵شتتماره   یاستتتاندارد حستتابدار

الاجرا شتتدب با لازم یراندر ا  ۱۳۹۹از ستتال   ی،تعهد  یبر مبنا  یاتمال  ینهو شتتنا ه هز  یاتیمال
  های یاتاستتاندارد و قانون مال  ین الزامات ا  یانم ییاز تداوم ناهمستو  یاحال شتواهد حرهه  ین ا

و   یصتتتورت موردرا عمتدتتاب بته  یینتاهمستتتو  ین ا  یشتتتین دارد. مطتالعتات    یتهحکتا  یممستتتت  
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اجرا و   یهتااز هتالش   شتتتدهیو اعتبتارستتتنج  یکپتارهته  ییکرده و الگو  یبررستتت   یرهمتغتتک
اجرا    یمتوال  یاکتشتتاه  یختهاند.  ژوهش حاضتتر با حرآ آمآن ارائه نکرده  متناظر  یراهکارها

  یت  و بتا تل   یه بتا  برگتان گردآورستتتا تتاریتاهتت یمتهمصتتتاحبته ن  ۱۷از    یفیک  یهتاشتتتدب داده
در دو دور    یهاز  یدلف   یکحاصتت  با تکن   ین شتتد و مضتتام  ی تل   یامرح همضتتمون شتتش 

که در هفه مضتمون   یدانجام  یهکد اول  2۰4مضتمون به استتخرا     ی . تل یدگرد  یاعتبارستنج
  یاههب ستازمان   ی وشته هرابخشت  یکهمراه راهکار به  یهالش و هفه مضتمون اصت   یاصت 

 یرشتتتا ا بتا م تاد  ۱4هر    ی،هتاز  یدستتته آمتد. در دلف بته 82/۰کتدگتراران   تواهق یت ضتتتر
 یاییحرف نشتد.  ا  یشتا صت   یچهراتر رهتند و ه  ۷/۰از آستتانه    8۹8/۰تا    ۷۳8/۰  شتدههازیید

و   یتان  وار  یت و شتتترو توقا بتا آزمون تل   88/۰و   ۷2/۰  یت ترتنتامته در دو دور بته رستتتش 
  یی ستتو را آشتتکار ستتا ه که در آن ناهم  یینیو تب   اییهلا  ییالگو  هایاهتهشتتد.   ییدتأ  دوی 

  ی ها استته و بهبود اجرا مستتت زم بستتته راهکار دو نظام، منشتتأ مشتتترل هالش   یکارکرد
 زمان اسه.و هم  یههندلا
 

مضتمون،   ی تل   ی،انت ال  یات، مال۳۵شتماره   یاستتاندارد حستابدار  :یدیکل  هایواژه 
 .یمال  یگزارشگر  ی،هاز  یدلف 

 
  یومرث ک یگ ر،و ب  ین زاده، ملمدام  یزک  ینبهرز یی،رضتتتا  یبمرتضتتت   یایی،ک  :استتتداد

بر درآمد( و   یات)مال ۳۵شتتماره    یاستتتاندارد حستتابدار  یاجرا  یهاهالش  ی(. واکاو۱4۰۵)
.  یهتاز  یمضتتتمون و دلف   یت تل   یتاهتهبهبود آن: ره  یکتاربرد  یبستتتتته راهکتارهتا  ین تتدو

 .۳۵8-۳2۱(، صا۱)۱۵،یمال  یدر گزارشگر  یکاربرد  یها ژوهش 
 

 .۳۵8-۳2۱صا، ۱، شماره ۱۵، دوره ۱4۰۵  ی،مال  یدر گزارشگر  یکاربرد  یها ژوهش 
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 مقدمه
گرار با استه که در آن دو نظام قاعده ییبر درآمد از معدود ق مروها یاتمال  یحستابدار
بر  هم  یز،متمتا  یکتارکردهتا م  یاقتصتتتتاد  یتدادرو  یتکزمتان  . هتدف راننتدیواحتد حکم 
استه، حال آنکه هدف   یاقتصتاد  هاییمتصتم یبرا  یدارائه احلاعات مف  ی،مال  یگزارشتگر

  یناستتهب هم  یرهتار اقتصتتاد  یهمنابم مخار  دوله و هدا  ین تأم  یات،حکومه از وضتتم مال
(.  ۱4۰۱اصت ، آورده استه )بزر   یدحوزه را  د ین ا  یاستاست   یهاهالش   یه،ا تلاف در غا

 ۱2۱شتماره  یحستابدار  الم  یین استتاندارد ب یم   یکه همتا  ۳۵شتماره   یاستتاندارد حستابدار
  ی گزارشگر  یکآن تفک  یادین شدب هدف بن  ین ا تلاف تدو  ین هم  یریهمد  یبرا ی ابدق اسه،

  ی ا گونهاستته، به  یتعهد  یمبنا  یهبر  ا  یاتمال  ینهو شتتنا ه هز  یاتیمال  یاز گزارشتتگر یمال
ب  ۱4۰۱  یتدی،شتتتود )حم  یتکتفک  2یانت تال  یتاتو متال  یجتار  یتاتبته دو جز  متال  ینتههز  ین کته ا
  ادبیات،   یالاجرا شتده و به گواهلازم  ۱۳۹۹استتاندارد از ستال    ین (. ا۱4۰2و همکاران،    یهمت 
 (.۱4۰۳مصوب کشور اسه )بهشور و همکاران،    یاستانداردها  ترین یچیدهاز  

  ی ا به مستئ ه  یمستئ ه هن  یکهالش را از    ین ا یران،ا یو نهاد  یاقتصتاد  یطمل  هایویژگی
  ی هتاستتته بتا تورم مزمن و دورقمستتتال  یرانصتتتاد ا. نخستتته، اقت دهتدیارت تا م  یستتتا تتار

و ارزش منصتتفانه    هاییدارا  یخیتار یمب غ دهتر  یانهاصتت ه م  یطی،مل  ین روستتهب در هن روبه
 گرددیمتداول بدل م  اییهبه رو  هاییدارا  یابیارز یدو تجد  شتودیسترعه گشتوده مها بهآن

(.  ۱۳۹8  ی،)مرشتتدزاده باه    آوردیم  ید د  یقاب  توجه  یانت ال  یاتمال  ینوبه  ود، بدهکه به
  یندر تتأم  یتاتیمتال  یوزن درآمتدهتا  ی،نفت   یبودجته دولته بته درآمتدهتا  یدوم، بتا کتاهش اتکتا

  ی را نستتبه به هر ق م  یاتیستتازمان امور مال  استتیهامر، حستت   ین و هم  یاهته یش دوله اهزا یمال
(. ستوم، شتواهد  ۱4۰۰  یکانی،کرده استه )بار یشتتررا کاهش دهد ب  یاتکه ستود مشتمول مال

  ی متوال  یهن  یهاو استخدر دسته استه: صتدور  رستش   ییاجرا یاز ستردرگم یمستتند  ینهاد
  ی رأ  یابی،ارز یددرباره دوره تناوب تجد یستازمان حستابرست   یهن   یتهکم  ۱26و   ۱24شتماره  

در ت تابت  بتا بخشتتتنتامته    ۱۳۹6/۰4/2۵مورخ  ۳48شتتتمتاره    یعتدالته ادار  یواند  یعموم  یئتهه
 یبعد  یهاتوستط ستهامداران، و بخشتنامه یاندرباره ت ب  ز  یاتیستازمان امور مال  8۱/۹۳/2۰۰

  ی اند، همگ روشتتتن نکرده  یاتمأ ر مال  یین را در تع  یانت تال  یاتاقلام مال  یگتاهکه همچنتان جا
و   یهمتعارف اجراسته. ههارم، ستا تار مالک یهکه ابهام، نه استتننا ب که وضتع  دهندیم نشتان

  ی ها گزارشتگر را بنگاه  یاز واحدها یاسته که ستهم بزرگ  یاگونهبه یراناها در اندازه بنگاه
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 یک  ستازییاده  یلازم برا یاو ستامانه  یهن   یهکه ظره  دهندیم  ی کوهک و متوستط تشتک
 ندارند.  یاررا در ا ت   وردملوراستاندارد برآ

استتتتاندارد،   ین ا  یحصتتتل  یآن نهفته استتته. اجرا یعم  یامدهایموضتتتوع در    اهمیه
و مراجم  یتانمؤد  یتانم  ینته رهز  یهتاو از ا تلاف  دهتدیم  یش را اهزا  یگزارشتتتگر  یتهشتتتفتاه

  ی  از آنجا که جز  انت ال   تر،یقعم  ی(. در ستطل۱4۰۰  یخی،و مشتا  ی)جهروم  کاهدیم  یاتیمال
نادرستته آن   ییاستته، شتتناستتا یریتیو قضتتاوت مد برآوردبر   یشتتدت متکبه  یاتمال  ینههز

  ی نگران  ین ا  ی(. شتواهد دا  ۱4۰4  ی،و مهران ی)کرم  کندیم یدرا تهد  ۳ستود  فیهی ک  یمابمستت  
نشتان دادند   یشترکه بورست   ۱6۹  ی( با بررست ۱4۰۳)  وردییو تار  یتوست   کندبیم  ییدرا تأ
  ی بده یبرا یاثر  ین حال آنکه هن   رد،اثر معنادار دا  4ستتتود یریهبر مد  یانت ال  یاتمال  ییدارا
اقلام از    ین ا دهدینشتان م  یزن  یرمند شتواهد سته دهه ا مشتاهده نشتد. مرور نظام  یانت ال  یاتمال

  یریهمد یها برامند از آنبر وردارند، هرهند شتواهد درباره استتفاده نظام  ۵یارزش احلاعات
 (.2۰2۳، 6و دوب ر  یتزسود ملدود اسه )گورل

  ی ها استته.  ژوهش  ارائه نکرده  یکپارهه  یریموجود تصتتو  یاتادب  یه،اهم  ین وجود ا با
و   یانتد )رحمتانمتمرکز بوده  الم  یین ب  یاستتتتتانتداردهتا  یرشبر موانم کلان   تر  یتا  یدا  

و   یا تلاف ستتتود ابراز  یتابییشتتتهبته ر  یتا(، ۱4۰۰و همکتاران،    ثتالت یب بلر۱۳8۹   ور،یع 
  ی هتا(.  ژوهش ۱۳۹۳و همکتاران،    یتاز ورب ن۱۳8۷  ی،و ذکور  ادهزانتد )شتتتم   ردا تته  یقطع

آنب   ییاجرا  یمتمرکزند تا سازوکارها  یانت ال  یاتمال  یاقتصاد یامدهایغالباب بر   یزن  ی ارج
رو از آن  یو حستابدار  یاتیقواعد مال یاناند شتکاف م( نشتان داده2۰2۳)  ۷و همکاران  یگباادا
عم    یکدیگرمستتت   از   یاتیگرار مالو م ررات  داردگراراستتتان  یکه نهادها  ماندیم یدار ا
منستجم از منشتأ و   یاسته: شتنا ت  یو کاربرد ینظر  یشتکاه  هایکاستت   ین ا یند. برآکنندیم

  یشتین،    یشتک  نگرهته و راهکارها یراندر ا  ۳۵استتاندارد    یاجرا  یهاروابط مت اب  هالش 
 اند.با منشأ هر هالش بوده یوندو هاقد    یک 

  یکبا ستته مطالعه نزد  یستتهدر م ا  توانی ژوهش حاضتتر را م یزاستتا ، وجه تما  ین ا بر
استتاندارد    ستازییاده   یها( هالش ۱4۰۳کرد. بهشتور و همکاران ) یانصتورت مشتخا ببه
از    یآنتان ههرستتتت   یکردنتد، امتا  روج  ییمضتتتمون شتتتنتاستتتا  یت بر درآمتد را بتا تل   یتاتمتال

را    ین مستت   بودب  ژوهش حاضتر همان مضتام  یکمّ  یعرض و هاقد اعتبارستنجهم  یهاهالش 
بته    یهتاز  یهتا را در دو دور دلف و ستتتپ  آن  کنتدیمرتت  م  اییتهستتتا تتار لا  یتکدر قتالت   
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  ی حستابدار  یبرا  یمفهوم  ی( هارهوب۱4۰۰) یخیو مشتا  ی. جهرومگراردیآزمون اجماع م
اضتتتر آن حت   ژوهش متانتدب    یبر درآمتد ارائته دادنتد کته عمتدتتاب در ستتتطح کلان بتاق  یتاتمتال

هر مصتتدا ،   یو برا  کاهدیهرو م یبردارقاب  بهره  ی هن  یهاهارهوب را به ستتطح مصتتدا 
  ی ( اثر کم۱4۰۳ّ)  وردییو تتار  ی. توستتت دهتدیبنتد استتتتتانتدارد را در برابر متاده قتانون قرار م

  ینا  یدآورنده د  ی نهاد  یاما به ستازوکارها  یدندستود را ستنج  یریهبر مد  یانت ال  یاتاقلام مال
  یت ، ح  ین و از ا  کنتدیم  یهمتان ستتتازوکتارهتا را واکتاو  ی تاباثر نپردا تنتدب  ژوهش حتاضتتتر دق

: در  شتودیم  یبند ژوهش در سته ستطح صتورت  ینوآور  ین،مکم  مطالعه آنان استه. بنابرا
 یکها را در قال   و هالش   دهدیقرار م  ی مستتتئ ه راجراا را کانون تل   ی،ستتتطح موضتتتوع

منابه  را به 8مضتمون  ی تل   ی،شتنا ت در ستطح روش  دهدبیستامان م  یینیو تب   اییهستا تار لا
و در ستتتطح    نمتایتدیم  یقت ف   یمنتابته روش اعتبتارستتتنجرا بته  ۹یهتاز  یروش کشتتتا و دلف 

متن    یتانم  یاصتتتورت م تاب تهرا بته  ۱۰یتفتاوت موقت   یجتادکننتدها  ی هن   یقمصتتتتاد  ی،کتاربرد
  ی، شتناست روش  یشتینه،و   ینظر  یم  مبانشتا  ه. ادامه م الکندیم  یحاستتاندارد و متن قانون تشتر

 اسه.  گیرییجهبل  و نت  یانو در  ا  هایاهته

 

   یشیدهو پ ینظر  مبانی

 یاتیمال یهاتفاوت  ینظر مبانی

. گیردیم  یدر دو حب ته جتا  یو ستتتود حستتتابتدار  یتاتستتتود مشتتتمول متال  یتانم  تفتاوت
  ی برآمده از عوام  اقتصاد   هاییهملدود یا  یازهااز م ررات  اص، امت   ۱۱یدائم  یهاتفاوت

 ۱۳2موضتوع مواد   هاییهو معاه شتوندیبرگشته داده نم  گاهیچه شتوند،یم  یناشت   یاستیو ست 
از زمان   یموقت   یهاهاسته. در م اب ، تفاوتنمونه بارز آن  یممستت    هاییاتقانون مال  ۱۳4تا  

اقلام   مبتان  یتامنظورکردن    ی زمتان  یابتازه  و در  آینتدیم  یتد تد  یگترارمخت ا ارزش  یاز 
ها  تفاوت  ین (. ا۱4۰4  ی،حستابدار  یاستتانداردها ین تدو  یته)کم  شتوندی ود اصتلاآ م ودبه

غتالت  در    ی ن تد  یبتا مبنتا  یتعهتد  داریانتد، کته عمتدتتاب از ت تابت  حستتتابت از زمتان  ینتاشتتت   یتا
  یکرد بر رو ۳۵. استتاندارد  یگراراز ارزش  یناشت  یا گیرد،یسترهشتمه م  یاتیمال  یحستابدار

  ی مب غ دهتر  یستهاز رهگرر م ا  یانت ال  هاییو بده  هاییاستتوار استهب نخسته دارا  یاترازنامه
. در  شتودیشتنا ته م  یاتمال  ینهعنوان هزها بهآن  ییراتو ستپ  تغ  ییشتناستا  ۱2یاتیمال  یبا مبنا

منوو به    یانت ال  یاتمال  ییدارا  ییشتتده استته: شتتناستتا  ینهنامت ارن نهاد  ینگرشتت  یکردرو  ین ا
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وجود    هایبده یبرا  یشتترح  ین استته، حال آنکه هن   یآت یاتبودن ستتود مشتتمول مالم ملت 
م  یچیتتدگیبرآوردملور،    یژگی و  ین نتتدارد. هم رقم  هنگتتا   اییچیتتدگی   زنتتدبیرا    م کتته 

کنندگان اذعان  استتتفاده یکه بر   ییتا جا  شتتود،یم یدتشتتد  ۱۳ارزش منصتتفانه  یریکارگبه
  یتاد )بن   کننتدیرا درل نم  یتابیارز  یتداز تجتد  ینتاشتتت   معو   یتاتمتال  هتاییبتده  کننتدیم

 (.2۰۱6،  ۱4یمال  یگزارشگر  الم  یین ب  یاستانداردها
 

 کددده یین تب ینظر  چارچوب

  یینالزامتات تب   ین را در برابر ا  یتجتار  یمکمت ، رهتتار واحتدهتا  یهتارهوب نظر  ستتتته
  ی ه حداکنرستتاز را در جه  هایهرو  یرانهرا مد دهدیم  یحتوضتت   ۱۵یندگینما یه. نظرکندیم

ستتتود    یریهابزار مد  تواندیم  یاتمال  ینههز ی و هرا جز  برآورد گزینندی ود برم  یهمط وب
نشتتتان   ۱۷یهمشتتتروع یه(. نظر۱4۰4  ی،و مهران یب کرم۱۹۷6،  ۱6ینگباشتتتد )جنستتتن و مک 

مط وب    یاجتماع  یاقدامات  ود را در هارهوب هنجارها  کوشتتتندیها مستتتازمان  دهدیم
  کند یم  یین تب   ۱۹و مفهوم رانفکالا   ینهاد یه(. ستترانجام، نظر۱۹۹۵،  ۱8ج وه دهند )ستتوهمن 

ها را  اما آن  یرنده بپری کست  مشتروع  یرا برا  یرستم  یها ممکن استه ستا تارهاکه ستازمان
  ی اجبار   یشتتک (، و مفهوم هم۱۹۷۷، 2۰و روان  یر ود منفک ستتازند )ما یواقع  یاتاز عم 

  یی در نبود مناهم کارا  یرا حت   یاستتتتاندارد  ی،هشتتتار م ررات یرها زهرا بنگاه  دهدینشتتتان م
 (.۱۹8۳، 2۱و  اول یماجیو)د  ریرندیم

  یی ادعا  شتود،یم یدهنام  ا یکارکرد  ییستوهارهوب، آنچه در متن حاضتر رناهم ین ا  در
 یداناستتته: دو م  ینهاد  یفیب که توصتتت   یستتته،ن  یشتتتنا ت معرهه  هاییم ارادا یزدرباره تما

مرجم   بخش،یتهمنطق مشتتتروع  یتکهر   یتاتی،متال  یتهو حتاکم  یمتال  یگزارشتتتگر  ی ستتتازمتان
بته  یرنتاگز یتداندو م  ین ا  یدارنتد و بنگتاه در ملت  تلاق  یمتفتاوت  یتهو ستتتنجته موه    یت تصتتتو

زگار استته و هم از  ستتا  یهم با مفهوم انفکال نهاد  ی،بندصتتورت  ین . اشتتودیانتخاب م
 .کندیم یز ره  کند،ینم  یبانی ژوهش  شت   ین روش ا  یهکه ظره  ترییقو  یادعا

 

   پیشیده

  یرشنخستتته بر موانم  تر  یتاناستتته. جر  یتکقتابت  تفک  یتاندر ستتته جر  یدا     یشتتتینته
کشتورا را از    یاتیمال  ین و قوان یستتم( رست ۱۳8۹)   وریو ع   یاستتانداردها متمرکز استهب رحمان
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بهبود اجرا    یاهتند( در۱4۰۰و همکاران )  ثال یکردند و بلر  ییموانم شتتناستتا  ن یتربرجستتته
و   ییاجرا  یهاضتمانه  یهت و  یم،مستت    هاییاتحاکم بر قانون مال یکردمستت زم اصتلاآ رو

  ی و قطع  یدوم بته ا تلاف ستتتود ابراز  یتاناحلاعتات استتته. جر  یهنتاور  یرستتتا تهز  ین تتأم
ها دادند، شتترکه  یرا به رهتار شتتک  ی( وزن اصتت ۱۳8۷)  یزاده و ذکورشتتم    ردازدبیم
و  یدانستتتند، و گردان  ینهاد عام ت  یازمنداما ن  یعیرا حب  یرت( مغا۱۳۹۳و همکاران )  یاز ورن

امکان    یرد،از استتناد منبته هاصتت ه بگ  یدگیرستت   یگرهتند هرهه مبنا  یجه( نت ۱۳86همکاران )
استه و شتام    تریکبه موضتوع حاضتر نزدستوم   یان. جریابدیم  یش اهزا  یشتخصت   ی هبروز ست 

  وردی ریو تا  ی( و توست ۱4۰۰) یخیو مشتا  ی(، جهروم۱4۰۳سته مطالعه بهشتور و همکاران )
 شد. یحها در بخش م دمه تشر ژوهش حاضر با آن یز( اسه که تما۱4۰۳)

 معو    یاتمال  یاجزا  یک( نشتان دادند تفک۱۹۹۷)  22و همکاران یرام  الم  ی،ین ستطح ب  در
  ینا  یتاهته( در بستتتتر آلمتان در2۰22)  2۳یرو ه گمتا  آوردیارزش هراهم مبتهاحلاعتات مربوو

  یاتی مال یاناز انت ال ز  یهرهند اقلام ناشت   اند،یارزش احلاعات  یدارا  یعیاقلام در ستطح تجم
  ینگرهتند ا  یجه( نت 2۰۱۷)  24. در م اب ، درهر و همکارانروندیشتتمار مبه  ز  ج  ین اتکاترکم

آن استته که   یایگو  ییستتوناهم  ین . ادهدینم  یش عم کرد را اهزا  بینییش ت دقه  احلاعا
و   یگبااجرا وابستته استه. سترانجام ادا  یفیهو ک  یبه بستتر نهاد  یانت ال  یاتمال  یارزش احلاعات

   از الزام استاندارد    یاهتنددر  2۰۱۹تا    ۱۹۹2 یشرکه ح  ۱44  های( با داده2۰2۳همکاران )
 اسه.  یاهته  یش آن اهزا  هاییمعو  کاهش و بده  یاتمال  هاییی، دارا۱2  شماره  الم  یین ب

 

 یدیکل  هاییافته ینظر پشتوانه

.  شود یمشخا متص  م یهارهوب نظر یکبه   یک ژوهش، هر   ین ا  یملور  یاهته  سته
 یهبا منطق نظر  ا یو رهتار  یرستتتا تیز  هاییهمربوو به رانباشتتته کدها در لا  یاهتهنخستتته،  

و نه از    یاستتتاندارد عمدتاب از هشتتار م ررات یک  یرشکه  ر  یستتازگار استته: هنگام  ینهاد
تا   یابنداجرا و نگرش بروز   یهدر لا  یشتترب  هایدشتوار رودیشتود، انتظار م  یناشت   ییمناهم کارا

  یه از رو  یرستم  یرشمربوو به رهاصت ه  ر  یاهته(. دوم، ۱۹8۳و  اول،   یماجیودر متن قاعده )د
  یا ( توصتت ۱۹۷۷و روان ) یرمفهوم انفکال استته که ما  یممصتتدا  مستتت    ا یدگیرستت   یواقع

جدا    یواقع  یاتاما از عم   شتودیه میرهت  ر یهکست  مشتروع یبرا  یاندب ستا تار رستمکرده
  توان یو کاهش ارزشا را م  یش مربوو به رعدم ت ارن در بر ورد با اهزا  یاهته. ستوم، ماندیم
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  آورد یم  ید د  ینامت ارن  یزشتتتیستتتا تار انگ  یعدم ت ارن  ین داد: هن  یوند   یندگینما یهبا نظر
  یات مال  یو بده  ییدارا  ت ارن( درباره اثر نام۱4۰۳)  وردییو تار  یتوست   یکه با شتواهد کمّ

  وان اسه.سود هم یریهبر مد  یانت ال

  های یهلا  یراز ی،: شکاف موضوعکندیسه شکاف را آشکار م یاتادب  یانت اد  بندیجمم
  ی، شتنا تاندب شتکاف روششتده یدهکمتر کاو  یو رهتار  یرستا تیز  ای،یهرو  ی،نهاد  انی ی م
انتد و قرار گرهتته  یمنتد  برگتاننظتام  ینتدرت در معرض اعتبتارستتتنجبته  یفیک  هتاییتاهتته  یراز

اند.  ترجمته نشتتتده  یبردارقاب  بهره  یی اجرا یقبه مصتتتاد  اهکتارهار یراز  ی،شتتتکتاف کاربرد
 .دهدیزمان هدف قرار ماف را هم ژوهش حاضر هر سه شک

 

   شداسیروش

  2۵ ژوهشا   یتازهتارهوب ر   یتهاستتته و بر  تا  یکتاربرد  ،هتدف  یت حتاضتتتر از ح   ژوهش 
استهب    2۷ییگراحاکم، عم   یه ستف  یکردشتده استه. رو  یین ( تب 2۰۰۹)  26ستاندرز و همکاران

آنان   یهاقضاوت یکمّ  یبندتجربه  برگان و صورت یقزمان مست زم ههم عممسئ ه هم یراز
اجرا شتد و   یفیاستهب نخسته هاز ک  28یمتوال  یبا حرآ اکتشتاه  یختهآم  ی،شتناست . روشباشتدیم

  یح لازم به تصتر  ین،استه. همچن   یم طع  یرا ستا ه. اهق زمان  یهاز کمّ یآن ورود  ی روج
  ینبنابرا  یباستتنتا  ع ّ یبرا  یاسته و نه حرح  یینیو تب   یاکتشتاه  یحرآ، حرح  ین استه که ا

که بر ادرال و استدلال    اندبیینیو ت  یمفهوم یالگو، روابط هاییهلا یانشده مگزارش روابط
 .شودیها استنباو نماز آن یآمار  یهع ّ یادعا  یچ برگان استوارند و ه

 

 خبرگان  یب بودن و ترک  صلاحیذ  یارهایمع جامعه،

با   یمتما  مستتت    یدارا  یاتو مال  ی ژوهش در هر دو بخش،  برگان حستتابدار  جامعه
احراز شتتتد:   یارههار مع  یهکنندگان بر  ابودن مشتتتارکه صتتتلاآیبودند. ذ  ۳۵استتتتاندارد  

دوم،   یاتیبمال  یدگیرست  یا  یمال  یمرتبط با گزارشتگر  یانخسته، حداق  ده ستال ستاب ه حرهه
  ی انت ال   یاتبه اقلام مال  یدگیرست  یا  یحستابرست   یری،کارگ، بهین با تدو  یممستت   یعم   یریدرگ

  ی، اظهارنظر هن  یا  گیریمتصتم  یگاهب ستوم، دارا بودن جا۱۳۹۹   از الزام استتاندارد در ستال  
 یا  ع مییئهارشتد، عضتو ه یزمم ی،مال  یرمد ی،مؤستسته حستابرست  یکشتر  ی،هن   یرشتام  مد

.  یو کمّ  یفیدر هر دو هاز ک  ارکهبه مشتت  ی و ههارم، تما یدادگستتتر  یکارشتتنا  رستتم
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 انجام شد. یو سپ  گ وله بره  یهدهمند قضاوت  یریگنمونه

 یم استتتته. نخستتتته آنکته توز  یدو نکتته ضتتترور  یح برگتان، توضتتت   یت ترک  دربتاره
و   یراستته: از آنجا که  رستتش  ژوهش به رتفستت   یکنندگان عامدانه و نه تصتتادهمشتتارکه

و نتاظر بر   کننتدهین بته مرجم تتدو  یشتتتتریوزن ب  شتتتود،یمتن استتتتتانتداردا مربوو م  یاجرا
به منطق  شته متن و به ستاب ه    ستترستیداده شتد تا د  ی،ستازمان حستابرست   یعنیتاندارد،  است 

 یستتهم را دارد. دوم آنکه برا  یشتتترین گروه با هشتته نفر ب  ین ا  یدبهراهم آ  یهن   هاییمتصتتم
شتام    یحضتور دارند: بخش  صتوصت  یزن یگرههار ق مرو د  یه،شتدن روا ستویهیکاز   یز ره

دو نفر،   اب  یاتیبا  نج نفر، ستتازمان امور مال یمال  رانیو مد یمؤستتستتات حستتابرستت   یشتترکا
  کننده، یهته یههر  نج زاو  ی ،ترت ین نفر. بد یکنفر و دانشتتتگاه با  یکبا   ییدستتتتگاه قضتتتا

  یناند. با اشتتده ییدر نمونه بازنما  ییدانشتتگاه و دستتتگاه قضتتا  یاتی،مال  یهحستتابر ، حاکم
نهاد    ین ا  یهنستبه به اهم  یاتیکه ستهم دو نفره ستازمان امور مال   ریرندیم یستندگانحال، نو

اتخاذ شتد: نخسته، مواضتم  یردو تدب  یه،ملدود ین جبران ا یموضتوع، ملدود استهب برا  رد
  ی عداله ادار یواند  یها، آرامند بخشتنامهاز رهگرر مرور نظام  یاتیستازمان امور مال یرستم

وزن   ی،شتد و دوم، در مرح ه دلف   ی   وارد تل عنوان منبم مکمبه  یهن   یهاو استخو  رستش 
  یشتتر ب  یگروه  رشتمارتر به وزن رأ  یتا ستهم عدد  یدللاظ گرد  گانهمه  بر یبرا  یکستان

 بازگو شده اسه.   یلابصر یز ژوهش ن هاییهدر بخش ملدود یهملدود ین ترجمه نشود. ا

  ی حجم  یدبمصتتاحبه حاصتت  گرد ۱۷شتتد و با   یین تع 2۹یاشتتباع نظر یهنمونه بر  ا  حجم
  ینک ب هن 2۰۰6، ۳۰نمونه )گسته و همکاران  یهموجود درباره کفا  یستازگار با شتواهد تجرب

وا ه  بهبود که ضتتبط و وا ه  ستتا تاریاهتهیمهمصتتاحبه ن  یفی،(. ابزار هاز ک2۰۱۷،  ۳۱و همکاران
ن  عنوا به یزن  یهن   یهاو استخها و  رستش بخشتنامه  ین،قوان  ستتانداردها،شتدب مرور ا  ستازییاده 

 کار رهه.منبم مکم  به
 

 یکدگذار یکو تکد روش

با   یی( شتتام  آشتتنا2۰۰6)  ۳2براون و کلارل  یامرح هشتتش   یکردبا رو  یفیک  هایداده
و   ی،گترارو نتام  یاتعر  ی،بتازنگر  ین،مضتتتام  یوجوجستتته  یته،اول  یکتدهتا  یجتادهتا، اداده
از    یبیصتورت ترکبود و به  ملورو داده  ییاستت را  یشتدند. کدگرار  ی گزارش تل   ین تدو

  واستتطه یکننده را بکه گفته مشتتارکه  یح،صتتر یا  اییمعن   یانجام شتتد: کدگرار  یکدو تکن 
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.  کندیم ییگزاره را بازنما  یرین ز یکه معنا  یری،تفست  یا نهان   یو کدگرار  دهد،یبازتاب م
مرتبط   ییمعنا  ییتنهاقطعه از متن که به  ین ترکوهک  یعنیبودب    ا ییرواحد معنا  ی ،واحد تل 

  یا با ههار مؤلفه نام، توصت  یکد  عنایی،هر واحد م ی. براکندیبا  رستش  ژوهش را حم  م
شتواهد از داده    یرهعنوان شتاهد و شتماره مصتاحبه ثبه شتد تا زنجبه  یمقول مستت  کوتاه، ن  

  یک با تکن   ین،قال  مضتتام  کدها در  یدهبماند. ستتازمان  ریریابیرد  یی ام تا مضتتمون نها
انجام گرهه و در    ی داده و تل   یانم  یوستتتهوبرگشتته  مستتتمر و از رهگرر رهه  یستتهم ا

شتد.   یابیارز  یرونیب  یزو تما  یاز دو منظر انستجام درون یداهر مضتمون کاند  ی،مرح ه بازنگر
  یندب اانجام شت   یفیک  ی اهزار تل و بدون اتکا به نرم  یصتورت دستت به یکدگرار یندک  هرا

امکان    یدستت  یبود که کدگرار  یارو صتورت گرهه که حجم داده در دامنهانتخاب از آن
شتواهد در قال     یرهزنج  یو مستتندستاز  آورد،ی ژوهشتگر با متن را هراهم م  تریکتما  نزد

اهزار هراهم  را کته نرم   تریرییتابیهمتان کتارکرد رد  ی،همراه شتتتاهتد گفتتارکتد بته  یهتاجتدول
گستترده اکست  و با صتفله  یطدر مل یزن  یهاز  یدلف   ی. ملاستبات کمّکردیم  ین تأم  کندیم
 یآمار  یهاشتتده در ادامه انجام گرههب آزمونگزارش  یاضتتیم روابط ری مستتت    ستتازییاده 

 داده اجرا شد.  ی استاندارد تل   یهاو با تابم  یطدر همان مل یزشرو توقا ن
 

 یاییو پا روایی

 ۳4و گوبتا  ینک ن ل  ۳۳یریبتا هتارهوب ههتارگتانته اعتبتار تر  هتاهتتهیتا  یفیتهک  یفی،بخش ک  در

با داده،  وانش مکرر متن    مدتیحولان  یریاز رهگرر درگ  یریشتتد. باور ر  ین ( تأم۱۹8۵)
از رهگرر   یری رحاصتتت  شتتتد. انت ال  یصتتتوت ی با ها شتتتدهیادهها و م اب ه متن  مصتتتاحبه

بتا    تریریینتانهراهم آمتد. احم ینتدو هرا  ینتهزم  یظغ   یاو توصتتت   وعتن   یشتتتترین بتا ب یریگنمونته
رد    یجادو ا  ین مضتتتام یگرارو بازنام  یکادغام، تفک  هاییمگام تصتتتمبهگام  یمستتتتندستتتاز

بته    یمبتا استتتتنتاد مستتتت    یزن ییتد تریریشتتتد. تتأ  ین تتأم  ییاز داده  تام تتا مضتتتمون نهتا  یزیمم
گتان و دو استتتتتاد  کننتدتوستتتط دو تن از مشتتتارکته  یجنتتا  ینی برگتان و بتازب  یهتاقولن ت 

 یایی ا  ینیستنجش ع یبرا  ین،. اهزون بر ایدگرد  یبانی ژوهش  شتت   یمنظر  ار  از تصتاح 
  ی صتتورت مستتت   و بدون احلاع از کدهابه  ییمعنا یواحدها ستتومیکحدود   ی،کدگرار

  ۳۵کوهن  یکا ا ی شتتد و تواهق دو کدگرار با ضتتر  یبندتوستتط کدگرار دوم حب ه  یهاول
رو انتخاب شتد که بر لاف درصتد تواهق ستاده،  از آن  ی ضتر  ین ا یدبد( ملاستبه گر۱۹6۰)
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 ۳6و کخ  ی  مرجم لند  یبندحب ه  یهبر  ا  یجه. نت کنتدیم ی تواهق حاصتتت  از شتتتان  را تعتد
 .داندیکام ا م  یبابرا رتواهق ت ر 8۱/۰بالاتر از   یرشد که م اد یر( تفس۱۹۷۷)

از   هایهگو  یمشتد: استتخرا  مستت    ین تأم یرابزار از سته مست   ییملتوا  ییروا  ی،بخش کمّ  در
توستتتط گروه  برگان و اعمال اصتتتلاحات    یهنستتتخه اول یمضتتتمون، داور  ی تل   ی روج

نامه که   رستتش  یشتتیآزما  یو اجرا  ها،یهگو  یهعبارات و جامع  یهآنان در شتتفاه  یشتتنهادی 
نامه در هر دو دور با  رسش  یییادارند.  ا  هایهاز گو  رکیدهندگان درل مشت نشان داد  اسخ

 یکدر نظر گرهته شتتد. گنجاندن    ۷/۰  یرشو آستتتانه  ر  یابیارز  ۳۷کرونباخ  یآلفا  ی ضتتر
  یچ نشتدن ه  یشتنهادعم  کردب    یهعنوان ستازوکار کنترل جامعبه یز رستش باز در هر دور ن

  وشش ابزار بود.  یهبر کفا  یشاهد ید،شا ا جد
 

 آستانه یهو توج یفاز یدلف  مدطق

شتتد. نخستته، قضتتاوت   یاز ستته ملاحظه ناشتت   یستتنت   یدلف   یجابه  یهاز  یدلف   انتخاب
عبارات ذاتاب    ین و ا  شتتودیم  یانب  ا یادرنستتبتاب ز یا  ا یادمانند رز  ی برگان در قال  عبارات زبان

از احلاعات را از    یها، بخشبه آن  یعدد قطع یک  یاتخص  اندبیهاز یمرزها یمبهم و دارا
و   یشتتتیکاوا)ا آوردیابهام را هراهم م  ین ا ییامکان بازنما یمنطق هاز  کهحال آن برد،یم یانم

دارد تا اجماع حاصتت    یازمتعدد ن  یمعمولاب به دورها  یستتنت   ی(. دوم، دلف ۱۹۹۳،  ۳8همکاران
ها و در  زمان دامنته و مرکز نظرات، شتتتمار دورهم  یمبا تجم یهاز  یکه دلف   یشتتتود، در حال

  ین(. ستوم، ا2۰۱۰،  ۳۹)هستو و همکاران  دهدیم  کاهش کنندگان را مشتارکه  یزشر  یجهنت 
 نهان شتتود، در    یانگین آنکه در م  یجادو  بره به یا یکنظر  ا تلاف دهدیامکان م  یکتکن 

 ژوهش ن ش    ین ا  هتاییتاهتته  یرکته در تفستتت   اییژگیو  یتابتدببتازتتاب    یعتدد هتاز  یین حتد  تا
 کرد. یفاا  یمهم  ی یتل 

  4۰یمن ن   یبته اعتداد هتاز  یت ترتبته  ا یتادز  ی یکما تتا ر   ی یاز ر   یادرجتههفته  یزبتان  حیا

(۰  ،۰  ،۱/۰( ،)۰  ،۱/۰  ،۳/۰( ،)۱/۰  ،۳/۰  ،۵/۰( ،)۳/۰  ،۵/۰  ،۷/۰( ،)۵/۰  ،۷/۰  ،۹/۰( ،)۷/۰  ،
ملاستبه    یمن ن   یعدد هاز  صتورتبه یههر گو  ی( ترجمه شتد. ارزش هاز۱، ۱،  ۹/۰( و )۱،  ۹/۰

 برگان، حد وستط    یاز ستو  یاهتهیام دار تخصت   ین برابر کمتر  یین آن حد  ا  رکه د  یدگرد
  یاهته یام دار تخصت  یشتترین نظرات، و حد بالا برابر ب  یهحد وستط ک   یهندست   یانگین برابر م

  یه رو صورت گرهه که حساساز آن یحساب  یانگین م یجابه یهندس  یانگین اسهب انتخاب م
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  یعنی با رابطه مرکز ث  ،    یههر گو  ی. ستتپ  م دار قطعدهدی رت نشتتان م یربه م اد  یکمتر
 شد.  4۱هازیید ی،ساده سه مؤلفه عدد هاز  یانگین م

 ی هاز  یدلف   یاتآستتتانه در ادب  ین لازم استته. نخستته، ا  یحستته توضتت  ۷/۰آستتتانه   درباره
 یغربالگر یحوزه برا ین شتتده و در مطالعات شتتا ا ا یرهتهعنوان ن طه برش متعارف  ربه

کاررهته در  به  یاعدد در ح  ین (. دوم، ا2۰۱۰کار رهته استه )هستو و همکاران،  ها بهشتا ا
متناظر با   یحد وستط عدد هاز  ی ابدق  ۷/۰دارد: م دار    یروشتن   یریتفست   ی ژوهش حاضتر معنا

کته م تدار    اییتهگو  ین بنتابرا  رمتوستتتطا استتتهب  ینتهگز  یزمتان حتد بتالاو هم  ا یتادرز  ینتهگز
  یابی ارز  ا یادکم در حب ه رزدستتته  یانگین حور من طه هراتر رود، به  ین آن از ا  شتتتدههازیید

  ی  تل   ی،انتخاب قرارداد  ین نستتبه به ا ایجنت   یاز استتتوار  یناناحم یشتتده استته. ستتوم، برا
اجرا شتتدب در هر دو حاله، ههرستته   یزن  ۷۵/۰و   6۵/۰  یگزین با دو آستتتانه جا  یهحستتاستت 
شتده  مشتاهده  شتدههازییم دار د  ین کمتر یراماند، ز  یباق  ییربدون تغ  ییدشتدهتأ  یهاشتا ا

 ژوهش به    گیرییجهنت   ین هراتر استته. بنابرا  یگزین بود که از هر دو آستتتانه جا  ۷۳8/۰برابر  
 .یسهانتخاب آستانه حسا  ن

 

 شرط توقف آزمون

مکم  اجرا شتدب  یدو آزمون آمار  ی،ذهن   یاراتکا به مع  یجابه  احراز شترو توقا، برای
هر دو   یو ستتتنجش کمّ  گراردیم یزراجمتاعا و رثبتاتا تمتا  یانکه م  یاتیبر ادب  یمبتن   یانتختاب

 4۳حرههیک  یان  وار  ی (. آزمون نخستته، تل 2۰۱2،  42در گرا ه)هون  کندیم  یهرا توصتت 

  شتده هازییوابستته م دار د یرآزمون، متغ ین اکار رهه. در  به ا ماعستنجش راج یبود که برا
از   ییتا۱4دو گروه   ی ترت  ین استتهب بد  یشتتماره دور دلف  ی،بندگروه  یرهر شتتا ا و متغ

صتتفر،   یهو هرضتت   شتتوندیم  یستتهمربوو به دور نخستته و دور دوم م ا  شتتدههازیید یرم اد
ستتنجش    یبود که برا  44استتت لال  دوی یدو گروه استته. آزمون دوم،    ین ا  یانگین م  یبرابر

ستا ته شتد که    اییدوبعد  یآزمون، جدول تواه    ین کار رهه. در اها به استخ  یرثباتا الگو
آن،   هاییهاستتته، و درا  یزبان  یاآن حب ات ح  یهاو ستتتتون  یآن دو دور دلف   یستتتطرها

 استتخ    2۳8  مجموعاب  یعنی  یه،گو ۱4ه در  بر  ۱۷  یانتخاب هر حب ه از ستتو  یعیتجم یهراوان
ها از شتتماره دور استته.   استتخ  یمصتتفر، استتت لال توز  یههرضتت  دهدبیدر هر دور، را نشتتان م

رد نشتدن   یجهو در نت   ۰۵/۰از    یتر بودن ستطح معناداردر هر دو آزمون، بزر  ییدملال تأ
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 لاف کاربرد  کاربرد، بر  ین استتته که در ا ینکته ضتتترور  ین صتتتفر بود. توجه به ا  یههرضتتت 
  دهد ینشتان م یرامط وب استهب ز  یجهصتفر نت  یهرد نشتدن هرضت  ی،آمار  هایمتعارف آزمون
  یهی توج  ینتدو ادامته هرا  یتاوردهن  یتددر قضتتتاوت گروه  تد  یمعنتادار  ییرتغ  یتداهزودن دور جتد

کنندگان  مشتارکه  یههو  یآگاهانه، ملرمانگ  یهندارد. اصتول ا لا   ژوهش شتام  رضتا
 شد.  یهانصراف در تمام مراح  رعا  یارو ا ت 

 

 هایافته

  ی و  روج   ینتد. نخستتته، هراشتتتودیارائته م  ی ژوهش در دو بخش متوال  ین ا  هتاییتاهتته
به استتخرا     یفیک  ی حور  لاصته، تل . بهیهاز  یدو دور دلف  یجمضتمون و ستپ  نتا  ی تل 

و   یدانجام  یشت  وشته هرابخ یکو  یمضتمون اصت  ۱4ها در آن  یدهو ستازمان  یهکد اول  2۰4
 نشان داد. یداراجماع  ا  یطرا در شرا  ضامین م  ین ا  یتمام  ییدتأ ی،کمّ  ی تل 

 هاداده  یهکنندگان و کفامشارکه  مشخصات

 یای مورد مطالعه از همه زوا  یدهشتد که  د  یحراح  یاگونهکنندگان بهمشتارکه  ترکی 
 . دهدیکننده را نشان م بره شرکه  ۱۷مشخصات   ۱شود. جدول   یستهنگر یدیک   نفعانیذ

 کنندگان  . مشخصات مشارکه۱ جدول
کد  
 بالاترین مدرک  ای سابقه حرفه  بخش فعالیت  ایجایگاه حرفه  خبره

 کارشناسی ارشد  سال  2۰تا  ۱۵ سازمان امور مالیاتی گراری کارشنا  ارشد مالیاتی / سیاسه  ۱خ
 کارشناسی ارشد  سال  ۳۳ سازمان حسابرسی  مدیر ارشد 2خ
 کارشناسی ارشد  سال  ۳۳ سازمان حسابرسی  مدیر هنی ۳خ
 کارشناسی ارشد  سال  2۰ سازمان حسابرسی  مدیر هنی 4خ
 دکتری تخصصی  سال  2۵ سازمان حسابرسی  مدیر هنی ۵خ
 دکتری تخصصی  سال ۱۵بیش از  سازمان حسابرسی  مدیر هنی 6خ
 دکتری تخصصی  سال  2۰تا  ۱۵ سازمان حسابرسی  تدوین استانداردهای حسابداری مدیر ارشد   ۷خ
 کارشناسی ارشد  سال  2۵ سازمان حسابرسی  مدیر هنی 8خ
بخش  صوصی  مدیر هنی ۹خ

 )مؤسسه حسابرسی( 
 دکتری تخصصی  سال  2۰

 کارشناسی ارشد  سال  ۳۵ سازمان حسابرسی  مدیر ارشد ۱۰خ
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شتدند    یدهبرگز یزکنندگان از  نج ق مرو متمامشتارکه دهد،ینشتان م ۱جدول   کههنان

داده    یزمان با گردآورهم یداشتتتند. کدگرار  یاکم ده ستتال ستتاب ه حرههدستته  یو همگ
 2شتتد. جدول  یش  ا یدجد  یهاعدم ظهور مؤلفه یارهه و    از هر مصتتاحبه، ظهور    یش  

 .کندیگزارش م  یتجمع  ورتصنو را به  یهاروند ظهور مؤلفه

 
 ی و احراز اشباع نظر یدجد  یها. روند ظهور مؤلفه2 جدول

 
  ینآغاز  یهادر مصتتاحبه  یستتا تار مضتتمون دهدینشتتان م 2مندر  در جدول   الگوی

ودب از  شتتده ب  یدارها  دههارم مؤلفهستترعه شتتک  گرهه و تا مصتتاحبه هفتم حدود ستتهبه
مؤلفه    یچه یانیو دو مصتاحبه  ا  یددرصتد رست  ۹۰به حدود   ی وشتش تجمع  یازدهممصتاحبه  

به    یدننو و توقا کام  آن، نشتانه رست   یها. اهه ملستو  نرخ ظهور مؤلفهیفزودندن  یاتازه
 ی با ضتر  یکدگرار یاییستنجش  ا  ین،حجم نمونه استه. اهزون بر ا  یهو کفا یاشتباع نظر

 صوصی بخش  شریک مؤسسه حسابرسی  ۱۱خ
 )مؤسسه حسابرسی( 

 کارشناسی ارشد  سال 2۰بیش از 

بخش  صوصی  مدیر مالی شرکه بورسی  ۱2خ
 )شرکه بورسی(

 کارشناسی ارشد  سال  2۰تا  ۱۵

 کارشناسی ارشد  سال  ۱۵تا  ۱۰ سازمان امور مالیاتی ممیز / کارشنا  ارشد مالیاتی  ۱۳خ
بخش  صوصی  شریک مؤسسه حسابرسی  ۱4خ

 حسابرسی( )مؤسسه 
 کارشناسی ارشد  سال  ۱۵تا  ۱۰

 کارشناسی ارشد  سال 2۰بیش از  دستگاه قضایی  کارشنا  رسمی دادگستری  ۱۵خ
 کارشناسی ارشد  سال  ۱۵تا  ۱۰ بخش  صوصی  های مالی مدیر مالی / کارشنا  سامانه  ۱6خ
 دکتری تخصصی  سال  2۰تا  ۱۵ دانشگاه ع می /  ژوهشگرعضو هیئه  ۱۷خ

بازه  

 مصاحبه

تعداد  

 کد

مؤلفه  

 جدید

تجمعی  

 ها مؤلفه 

پوشش  

 وضعیت تجمعی 

 گیری سریم سا تار مضمونی شک   درصد  4۰ 8 8 46 4تا  ۱

 تکمی  هسته مضمونی  درصد  ۷۵ ۱۵ ۷ ۵۱ ۷تا  ۵

 بسامد های کمتکرار و تنبیه با اهزوده درصد  ۹۰ ۱8 ۳ 62 ۱۳تا  8

 تأیید اشباع )دو مصاحبه  ایانی بدون مؤلفه جدید(  درصد  ۱۰۰ 2۰ 2 4۵ ۱۷تا  ۱4
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رتواهق    یعنیمرجم،    یبنتدرده حب ته  ین را نشتتتان داد کته در بتالاتر 82/۰کوهن م تدار    یکتا تا
 .گیردیکام ا، قرار م  یبابت ر

 

 ها و راهکارهاچالش یمضمون  ساختار

  کتد بته بدعتد 8۰هتا و کتد بته بدعتد هتالش   ۱24استتتتخرا  شتتتد کته    یتهکتد اول 2۰4مجموع   در
 .دهدیم  یش ها را نمابدعد هالش   یسا تار مضمون ۳راهکارها تع ق داشه. جدول 

 

 ها در بدعد هالش  ین . نگاشه کدها به مضام۳ جدول

 

تراکم به دو مضتمون    یشتترین . ب ستازد ی را آشتکار م   ی معنادار   ی الگو   ۳کدها در جدول   توزیم 
با ستهم برابر تع ق داردب    ا ی رهتار - ی و رموانم هرهنگ   ا ی انستان   یه و سترما   یی اجرا   یرستا ه رضتعا ز 

  هتای یته هتا را بته لا  ود دربتاره هتالش   ی هتا از ههت  درصتتتد گزاره   یش کننتدگتان ب مشتتتارکته   یعنی 
 ود  استتاندارد. مضتمون    ی هن   های ی اند، نه به دشتوار و نگرش و رهتار ا تصتاص داده   را اج   ی توانمند 

ها حضور داشه.  شمار مصاحبه   یشتترین کمتر، در ب  ی ود ستهم عدد با وج   یز ن   ا ی کارکرد   یی ستو رناهم 
 . دهد ی بدعد راهکارها را نشان م   ی سا تار مضمون   4جدول 

 سهم از کل تعداد کد مضامین فرعی  مضمون اصلی

سویی کارکردی میان  . ناهم۱چ
 گزارشگری مالی و نظام مالیاتی

 درصد  ۳/۱۱ ۱4 گراریسویی کارکردی و هدف ناهم

نهادی و ضعا  -. شکاف قانونی 2چ
 حکمرانی هماهنگ 

 درصد  ۹/۱2 ۱6 نهادی-شکاف قانونی 

 درصد  ۷/۱۳ ۱۷  یچیدگی هنی و ابهام مفهومی  گیری .  یچیدگی هنی و ابهام مفهومی و اندازه ۳چ 

. تفسیر ریری، عدم قطعیه 4چ
 ای و ضعا ضمانه اجرارویه

تفسیر ریری و عدم قطعیهب ضعا  
 ضمانه اجرا و نظارت 

 درصد  ۵/۱4 ۱8

. ضعا زیرسا ه اجرایی و  ۵چ
 سرمایه انسانی

ضعا زیرسا ه و منابمب کمبود دانش و  
 های کوهک آموزشب نامتناسبی با بنگاه 

 درصد  2/2۰ 2۵

رهتاری، مخاحرات  - . موانم هرهنگی 6چ 
 های حسابرسی ا لاقی و هالش 

رهتاریب مخاحرات ا لاقی و  - موانم هرهنگی 
 های حسابرسی لالب هالش است  

 درصد  2/2۰ 2۵

 درصد  ۳/۷ ۹ ها  یامدها و آسی   های اجرای ناقا .  یامدها و آسی  ۷چ 

 درصد  ۱۰۰ ۱24 دوازده مضمون هرعی جمم
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 در بدعد راهکارها  ین . نگاشه کدها به مضام4 جدول

 مضمون اصلی
تعداد  

 لایه چالشِ هدف  سهم از کل کد

 منشأ کارکردی و لایه قانونی  درصد  ۵/۱2 ۱۰ شناسی نهادی استاندارد رسمیه . اصلاآ قانونی و به ۱ر 
 ایگ وگاه رویه درصد  ۵/۱۷ ۱4 نهادی و حکمرانی مشترل . همگرایی و هماهنگی بین 2ر 
 لایه هنی و سرمایه انسانی درصد  ۳/۱6 ۱۳ ای رشته . آموزش و توانمندسازی بین۳ر
 ابهام مفهومی لایه هنی و  درصد  ۳/۱۱ ۹ سازی و راهنماهای اجرایی. بازنگری، شفاف4ر
 تشدیدکننده سا تاری  درصد  8/۱۳ ۱۱ . ارت ای زیرسا ه سیستمی و هناورانه۵ر
 ضعا ضمانه اجرا و لایه ا لاقی  درصد  ۰/۱۵ ۱2 ای . ت ویه حاکمیه، نظارت، ضمانه اجرا و ا لا  حرهه 6ر 
 تشدیدکننده رهتاری  درصد  ۵/۷ 6 سازی، ج   اعتماد و تغییر نگرش . هرهنگ ۷ر

 ک  سا تار  درصد  ۳/6 ۵  وشه هرابخشی: راهکارهای تجمیعی و رویکرد یکپارهه 
 — درصد  ۱۰۰ 8۰ جمم

 
هاسته و هالش  یمعمار  ینهراهکارها آ یمعمار دهدینشتان م 4و  ۳ یهاجدول  م ایسته

  یکستان   یدهاتأک  یمحال توز  ین . با اگیردیمتناظر  ود را هدف م  یهلا  ی،هر مضتمون راهکار
استته، حال آنکه    ا نهادیین ب  یو هماهنگ ییرهمگرا  ی وشتته راهکار  ین  رتکرارتر  یستتهبن

کدها و  یانم  یوندآنکه   یداشتته. برا  یدر بدعد هالش، مضتتمون متناظر آن ستتهم متوستتط
  ی، هر مضتمون اصت  یبرا ۵جدول  یابد،ارت ا    یاز ستطح شتمارش به ستطح شتواهد متن   ین مضتام
 .کندیهمراه منبم ارائه م برگان را به  یممست    یهاقولاز ن    یانمونه

 
 هالش یاص   ین مضام  یکمنتخ  به تفک ی. شواهد متن ۵ جدول

 مدبع  قول مستقیم خبره نقل مضمون اصلی 
سویی . ناهم۱چ

 کارکردی 
زبانی میان حسابداری و مالیات اسهب ب یه رآن گره، ناهم

 شوند.ا می مشکلات، تا حد زیادی از همین ن طه منشع  
 6مصاحبه 

سویی . ناهم۱چ
 کارکردی 

رانگار دو تا دنیای موازی داریمب دنیای حسابداری و دنیای 
 زنند.امالیاتی که با هم حرف نمی 

مصاحبه  
۱2 

-. شکاف قانونی 2چ
 هادی ن

های مست یم ما اصلاب مفهوم تفاوت موقتی و دائمی  رقانون مالیات
 شناسد.ا را به رسمیه نمی 

مصاحبه  
۱۵ 

.  یچیدگی هنی و  ۳چ
 ابهام مفهومی 

ویژه در مواردی که  هاب بهها و بدهی رتعیین مبنای مالیاتی دارایی 
 قوانین مالیاتی تفسیرهای متفاوت دارند.ا

 ۹مصاحبه 
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 مدبع  قول مستقیم خبره نقل مضمون اصلی 
. تفسیر ریری و 4چ

 ضعا ضمانه اجرا
ای وجود نداشته باشد، حتی اگر بخواهم هم راگر بخشنامه

رسمیه بشناسم، که در بخشنامه نیامده به توانم هیزی را نمی 
 هون مسئولیه قانونی دارم.ا 

مصاحبه  
۱۳ 

. تفسیر ریری و 4چ
 ضعا ضمانه اجرا

رتا زمانی که ضمانه اجرایی واقعی وجود نداشته باشد،  
جور  ای برای دقه در اجرایش ندارند. این یکها انگیزهشرکه 

 رهتار ع لایی اسه.ا 

مصاحبه  
۱۰ 

زیرسا ه  . ضعا ۵چ
 و سرمایه انسانی

ربیشتر حسابداران مجبورند در های  اکس  ملاسبات را انجام 
 برد.ا دهند که این موضوع ریسک  طاهای انسانی را بالا می 

 4مصاحبه 

. ضعا زیرسا ه  ۵چ
 و سرمایه انسانی

رهیچ دوره رسمی و مدونی درباره استانداردهای حسابداری، از  
 ر برنامه آموزشی سازمان نیسه.ا، د۳۵جم ه همین استاندارد 

مصاحبه  
۱۳ 

-. موانم هرهنگی 6چ
 هتاری و ا لاقیر

اعتمادی ن ش اساسی داشته اسه و همچنان به شک  سنتی  ربی 
 اعتمادی وجود دارد.ا بی 

 2مصاحبه 

-. موانم هرهنگی 6چ
 هتاری و ا لاقیر

بینی بیش از حد نسبه به رمدیریه ممکن اسه با  وش
دارایی مالیات انت الی شناسایی کند و از این  سودآوری آتی، 

 حریق سود دوره را ت ویه کند.ا

 6مصاحبه 

.  یامدهای اجرای ۷چ
 ناقا

،  ۰۱/۰۱/۱۳۹۹الاجرا شدن این استاندارد از رغم لازمرع ی 
 ها آن را اجرا نکردند.اعموماب شرکه 

 8مصاحبه 

.  یامدهای اجرای ۷چ
 ناقا

ابرسی و حولانی شدن راهزایش بندهای شرو گزارش حس
های دادرسیب نتیجه آن ضرر و زیان سهامداران، شرکه   رونده

 گردد.ا و دوله می 

 ۳مصاحبه 

 
. نخسته،  برگان  ود   کندیها را آشتکار مداده  یژگیسته و ۵مندر  در جدول   شتواهد

عنوان ن طه انشتتعاب  بهب که    یه،ها در کنار ب  از هالش   یکیعنوان  دو نظام را نه به  ییستتوناهم
هر دو به    ا یمواز  یایو استتعاره ردو دن  ا یزبانرناهم  یراندب تعب کرده  یاتوصت   هایدشتوار یرستا
  ی نه ناش  یزرهتار مم  دهدینشان م  اییهرو یهدلاله دارند. دوم، شواهد مربوو به لا  امعن   ین هم

را از ستتطح    ی ه تل ک  یااوستتهب نکته  یقانون  یهاز ستتا تار مستتئول  یب که ناشتت   ی،دقت از کم
  ایی . ستوم، گزاره مربوو به ررهتار ع لا کندیمنت   م  ینهاد  یبه ستطح حراح یسترزنش هرد

موجه    یاستتتتاندارد در نبود ضتتتمانه اجرا، از منظر بنگاه انتخاب  ایهعدم رع دهدینشتتتان م
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  یش  یداکاند  ین  وان استه. مضتامهم یندگینما یهبا منطق نظر  یمابکه مستت    یااستهب گزاره
 6شتتتتدنتد و جتدول    یبتازنگر  یرونیب  یزو تمتا  یاز دو منظر انستتتجتام درون  یینهتا  یتهاز تنب 
 .کندمیمرح ه را مستند   ین ا  هاییمتصم  ین ترمهم

 ینمضام یش و  الا یمرح ه بازنگر هاییمتصم  ین تر. مهم6 جدول

 

 یفیک یلبرآمده از تحل یمفهوم الگوی

شتد که در شتک     یبندجمم  یینیو تب   اییهلا  ییدر قال  الگو  ی ،شتش مرح ه تل  برایند
  یی ستتتونخستتته، ناهم  یهقرار استتته که در لا ین داده شتتتده استتته. منطق الگو بد یش نما ۱

و   ینهاد-یقانون  یمنابه منشتأ مشتترل قرار دارد که در دو شتا ه موازدو نظام به  یکارکرد
  یه عدم قطع یر ریری،به گ وگاه مشترل رتفس  یانیم  یهدر لا  شا هدو   ین . ایابدیبروز م  یهن 

  ی و رهتار   یستتا تار  یدکنندهستتپ  با دو تشتتد  رستتند،یو ضتتعا ضتتمانه اجراا م  اییهرو
الگو، وجود ح  ه   یدیک  یژگی. وانجامندیم یامدها   یهو سترانجام به لا  شتوندیگستتر مدامن 

 توجیه تحلیلی شرح اقدام  نوع تصمیم

رتفسیر ریری و عدم  های سازی  وشه یکی  ادغام

 قطعیها و رضعا ضمانه اجرا و نظارتا

نبود ضمانه اجرا در عم ، استمرار همان 

 ای اسهقطعیتی رویهبی 

گردآوری رضعا زیرسا ها، رکمبود دانش و آموزشا   ادغام

 های کوهکا ذی  یک مضمون و رنامتناسبی با بنگاه 

هر سه به ضعا بستر اجرا در سه لایه  

 گشتند انسان و منابم بازمی سیستم، 

های  قرار دادن رمخاحرات ا لاقی و است لالا و رهالش  ادغام

 رهتاریا - حسابرسیا در کنار رموانم هرهنگی 

رهتاری و -این کدها همگی به لایه انسانی 

 ای تع ق داشتند قضاوت حرهه

سویی کارکردیا از رشکاف داشتن رناهمجدا نگه  تفکیک

 نهادیا-قانونی 

ح کارکردی و دومی سطح اولی سط 

 نهادی اسه-ح وقی 

  یامدها ماهیتاب  روجی سا تارند نه  ود  هالش  هاابخشیدن به ر یامدها و آسی  است لال تفکیک

اهزاریا به رضعا زیرسا ه تغییر رمشکلات نرم  گراریبازنام

 اجرایی و سرمایه انسانیا 

نام نخسه ابعاد انسانی، دانشی و منابم را 

 داد نمی  وشش 

نمایی کاری دوگانه و کمانت ال کد رملاهظه جاییجابه

 رهتاری-داراییا از  وشه هنی به  وشه هرهنگی 

کاری  تل ی  نشان داد ریشه این ملاهظه

 نگرشی اسه نه هنی 
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نخسه    یهبه لا  اعتمادی،یو ب یمانند ا تلاف، دعاو یامدهاییمعنا که   ین باز ورد اسهب بد
  یی الگو، بازنما ین که ا  شتتتودیم  ید. تأککنندیم  یهرا تنب   یهو شتتتکاف اول  نددهیباز ورد م

  یب برآورد اثر ع ّ یبرا یاسته و نه مدل  ین مضتام  یانم  یینی برگان و روابط تب   یهستا تار روا
 .شودیم رارواگ  یآت  یهاآن به  ژوهش   یروابط سا تار  یآزمون تجرب

 
 راهکارها یمواز یها و معمارهالش   اییه ژوهش: سا تار لا  یمفهوم  ی. الگو۱  شک 

 

 یفاز یدلف  هاییافته

  یچ  بره ارائه شتد. در دور نخسته ه  ۱۷به    ینامه دلف در قال   رستش  یمضتمون اصت  ۱4
نکرد و تمام   یابیتا رمتوستتتطا ارز  ا اهمیهیرا در حب ات رکاملاب ب  یشتتتا صتتت   یچه  یا بره

 یاییبالا.  ا  یهاول  ییگرااز هم  یامتمرکز شتتتدب نشتتتانه  یاح یدر ستتته حب ه بالا  هاقضتتتاوت
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ملاستتبه شتتد که هر دو از آستتتانه    88/۰و در دور دوم    ۷2/۰نامه در دور نخستته   رستتش 
 .کندیارائه م  اییسهصورت م ادو دور را به  یجنتا ۷هراتر اسه. جدول  یرش ر

 
 ی هاز یها در دو دور دلفشا ا شدههازییو م دار د  ی. ارزش هاز۷ جدول

 شاخص 
فازی  دی

 دور اول

L 
دور 
 دوم

M 
دور 
 دوم

U 
دور 
 دوم

فازی  دی
 وضعیت دور دوم

 تأیید 822/۰ ۱ ۹6۷/۰ ۵/۰ 822/۰ سویی کارکردی ناهم
 تأیید 8۱6/۰ ۱ ۹4۷/۰ ۵/۰ 8۱6/۰ نهادی-شکاف قانونی 

 تأیید 8۰۰/۰ ۱ 8۹۹/۰ ۵/۰ 822/۰  یچیدگی هنی و ابهام مفهومی 
 تأیید ۷4۷/۰ ۱ ۹4۰/۰ ۳/۰ 8۱4/۰ تفسیر ریری و ضعا ضمانه اجرا 
 تأیید ۷۳8/۰ ۱ ۹۱۵/۰ ۳/۰ 8۰۰/۰ ضعا زیرسا ه و سرمایه انسانی 

 تأیید 822/۰ ۱ ۹6۷/۰ ۵/۰ 824/۰ رهتاری و ا لاقی - موانم هرهنگی 
 تأیید 8۹4/۰ ۱ ۹82/۰ ۷/۰ 8۱8/۰  یامدهای اجرای ناقا 

 تأیید 826/۰ ۱ ۹۷۹/۰ ۵/۰ 822/۰ شناسی نهادی رسمیه اصلاآ قانونی و به 
 تأیید ۷4۵/۰ ۱ ۹۳4/۰ ۳/۰ 8۹4/۰ همگرایی و حکمرانی مشترل

 تأیید 8۹8/۰ ۱ ۹۹4/۰ ۷/۰ 826/۰ ایرشته آموزش بین
 تأیید 8۹8/۰ ۱ ۹۹4/۰ ۷/۰ 822/۰ بازنگری و راهنماهای اجرایی

 تأیید 82۰/۰ ۱ ۹6۱/۰ ۵/۰ 8۹8/۰ هناورانهارت ای زیرسا ه 
 تأیید ۷46/۰ ۱ ۹۳۷/۰ ۳/۰ 824/۰ ای ت ویه حاکمیه و ا لا  حرهه 

 تأیید 8۱8/۰ ۱ ۹۵۳/۰ ۵/۰ 82۰/۰ سازی و ج   اعتماد هرهنگ

 
 یر شتا ا در هر دو دور با م اد  ۱4  ی. نخسته، تمامکندیرا آشتکار م  یاهتهسته  ۷ جدول

که در بخش  حرف نشتتتدب هنان  یشتتتا صتتت   یچاز آستتتتانه هراتر رهتند و ه  8۹8/۰تا   ۷۳8/۰
و   6۵/۰  یگزین جا  یهابا آستتانه  یهحستاست   ی در تل   یجهنت   ین شتد، ا  یحتشتر  یشتناست روش

و   ا ایتتهرشتتت ین دور دوم بته رآموزش ب  یرم تاد  ین بتالاتر  وم،متانتد. د  یبتاق  ییربتدون تغ  یزن  ۷۵/۰
ناقاا با   یاجرا یامدهایو ستتپ  به ر   8۹8/۰با م دار برابر   ا ییاجرا  یو راهنماها یربازنگر

استتهب در    یین حد  ا ی دو دور عمدتاب از جن  تعد  یانم  ییراتتع ق گرهه. ستتوم، تغ  8۹4/۰
  ی باق  ۹۱/۰ یها بالاهه، اما حد وستتتط آنیاکاهش    ۳/۰به    ۵/۰از   یین ههار شتتتا ا حد  ا
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از  برگان استته، نه    یتر شتتدن شتتمار اندکاهه بازتاب ملتاو  ین ا  دهدینشتتان م  ماند که
 .کندیآزمون شرو توقا را ارائه م یجنتا 8. جدول یاجماع گروه  یاتضع

 
 یهاز  یشرو توقا دلف یبررس یآمار  یهاآزمون یج. نتا8 جدول

 
  یت  . در آزمون تل کنتدیم  ییتداجمتاع را تتأ  یتداریمکمت ،  تا  یتهاز دو زاو  8جتدول    نتتایج

  ییر در دور دوم تغ  8۱4/۰در دور نخسه به   8۳۰/۰از  شدههازیید  یرم اد  یانگین م یان ،وار
  ی جتدول تواه   یزن  دویمعنتادار نبود. در آزمون    ۰۵/۰  یتفتاوت در ستتتطح  طتا  ین کرد و ا

در ههار حب ه رمتوستطا، رنستبتاب    شتدهیم استخ در هر دور و توز  2۳8 ازدو در ههار، متشتک   
تر  دو دور نشتتان نداد. بزر   یانم  یتفاوت معنادار ،ا یمهما و رکاملاب ضتترور یارمهما، ربستت 

  ی و نه الگو  یانگین معناستتته که نه م ین بد  ۰۵/۰ یبودن هر دو م دار احتمال از ستتتطح  طا
نتدارد. اهزون بر   یهیتوج  یدلف   ینتدنکرده و ادامته هرا  یمعنتادار  ییرهتا تغقضتتتاوت  ی راکنتدگ

مجموعه   یه برگان در هر دو دور، بر جامع  یاز سو  یدشا ا جد یچنشدن ه یشنهاد  ین،ا
 صله گراشه.  یینها

 

 گیرییجهو نت  بحث 

 یاصل هاییافته مرور

  ۳۵  استتتتتانتدارد  یاجرا  یهتا ژوهش آن استتته کته هتالش   ین و مستتتتنتد ا  یممستتتت    یتاهتته
صتتتورت   برگتان بته  یتهب کته در روا  یستتتتنتد،عرض ن راکنتده از مشتتتکلات هم  یامجموعته
دو نظام   یکارکرد  ییستتوکه منشتتأ مشتتترل آن، ناهم یابندیستتازمان م  اییهلا  یستتا تار

و اصتت  رجلان ملتوا بر   یتعهد  یمبنا رب یاستته. حستتابدار  یاتیو مال یمال  یگزارشتتگر
ملور،  با منطق قانون  یاتیاسه، حال آنکه نظام مال یاقتصاد یهواقع ییبازنما  یدر   4۵شک 

  ی اهرجا گزاره  یه،شتتتفاه  یهرعا ی. در ادامه، براکندیملور عم  مگرا و وصتتتولشتتتک 

 فرضیه صفر  آزمون
آماره 
 آزمون

درجه  
 آزادی

مقدار  
 نتیجه احتمال

تل ی  واریان   
 حرههیک

برابری میانگین م ادیر  
 شده دو دورهازیدی 

F  =
۹۷۳/۰ 

شودب  هرضیه صفر رد نمی  ۳۳۳/۰ (۱و  26)
 اجماع برقرار اسه

است لال توزیم  دوی است لال ی 
 ها از شماره دور اسخ

χ²   =
28۰/4 

شودب  هرضیه صفر رد نمی  2۳۳/۰ ۳
 ثبات برقرار اسه 
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 یا  یره  ژوهشا و هرجا تفست یاهت ر  یرملاستبات  ژوهش برآمده باشتد با تعب  یاها  از داده  یمابمستت  
 .شودیمشخا م  ا یسندگانو نوراستنبا  یرباشد با تعب   یسندگاننو  یمتعم

 

 ییسوناهم یفد  مصادیق

  ۹هرو کاستتته شتتود، جدول    ی بردار قاب  بهره   یق از ستتطح انتزاع به مصتتاد   یی ستتو آنکه ناهم   برای 
  یح الزام استتتتاندارد و حکم قانون تشتتتر   یان م   ی ا صتتتورت م اب ه تفتاوت را به   یجتادکننتده موضتتتوعات ا 

  یران، ا   ی حستتتابتدار   ی بته متن استتتتتانتداردهتا   یم مستتتت  جتدول از رهگترر مراجعته    ین ا   ی . ملتوا کنتد ی م 
  یته کم   ی هن   ی ها و استخ و  رستش   یاتی ستازمان امور مال   ی ها بخشتنامه   یاتی، و م ررات مال   ین قوان   ه مجموع 

  ینی در دستر  بازب   یرایش و   ین استتخرا  و صله ارجاع بندها و مواد در آ ر   ی ستازمان حستابرست   ی هن 
  الم  ی ین در املال به استتاندارد ب   گراری یه مربوو به سترما   یا که رد   شتود ی م   یادآوری شتده استه.  

دادن  نشتان   ی برا   یا رد   ین آن مصتوب نشتده استهب ا   ی برا   ی معادل   ی ارجاع دارد که استتاندارد م    4۰
 در  شده اسه.   ی آت   یی همگرا   ی احتمال   یامد   

 
و احکام قانون    یمصدا  الزامات استاندارد حسابداربهمصدا  یسه. م ا۹ جدول

 یم مست  های اتی مال
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 ماهیت تفاوت های مستقیم حکم قانون مالیات  الزام استاندارد )بدد(  زا مصداق چالش

ذ یره مطالبات 

 الوصولمشکول 

  ۳4استاندارد شماره    ۵بند  

تعدی  مب غ دهتری دارایی یا  

بدهی و ارزشیابی به  الا  

  ۳۷ارزش بازیاهتنیب بندهای  

 4استاندارد    ۳8و  

با سه شرو   ۱48ماده  ۱۱بند 

گیرانهب در رویه، مطالبه رأی سخه

 قطعی ورشکستگی 

موقتی کاهندهب دارایی مالیات  

 انت الی

ذ ایر دعاوی 

 ح وقی

و بند  4استاندارد  8بند 

)اهشای  ۱استاندارد  ۱2۵

 عدم احمینان(

: متعارف و متکی به  ۱4۷صدر ماده 

مدارلب ذ یره برآوردی  ریرهته 

 شودنمی 

 موقتی کاهنده

و عمر مفید  روش

 استهلال 

و   ۵۵، ۵۳، 48، 4۷بندهای 

: تخصیا  ۱۱استاندارد  ۵6

بر  ایه الگوی مصرف 

 مناهم و بازنگری سالانه 

و جداول  یوسه: نرخ و  ۱4۹ماده 

 مدت الزامی اسه نه برآورد

موقتی دوسویهب دو سامانه 

 موازی استهلال 

مخار  بعدی و 

 تعمیرات اساسی 

:  ۱۱استاندارد  ۱۱بند 

اهزودن به مب غ دهتری تنها 

در صورت بهبود وضعیه  

نسبه به استاندارد عم کرد 

: ۱4شده اولیهب بند ارزیابی 

کردن مخار  ای سرمایه

بازرسی عمده و حرف 

مب غ دهتری باقیمانده  

بازرسی قب ی، با احراز  

 6معیارهای بند 

: تعمیر و نگهداری  ۱48ماده  2۰بند 

ینه که تعمیر اساسی ت  ی نشود، هز

:  ۱4۹ماده  ۳قاب  قبول اسهب بند 

تعمیر اساسی به ارزش دهتری اضاهه  

و حی باقیمانده عمر مفید مسته ک  

شود و حبق تبصره آن، اورهال با می 

تناوب بیش از یک سال جداگانه 

ثبه و تا اورهال بعدی مسته ک  

 گرددمی 

موقتیب ا تلاف در مرز هزینه و 

کردن و در الگوی ای سرمایه

 ل استهلا

تغییر در 

برآوردهای  

 حسابداری

  ۳۷و  ۳6، ۳۱بندهای 

: تسری به  ۳4استاندارد 

 آینده

حصری اسه و زیان تغییر   ۱48ماده 

 بینی نشده برآورد در آن  یش
 موقتی یا دائمی

موقتی مشمول مالیاتب بدهی : معاهیه مشروو  ۱4۹ماده  ۱تبصره   42و  ۳8، ۳۳، 2۹بندهای تجدید ارزیابی  
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: مازاد، ۱۱استاندارد  )اهزایش ارزش( 

نیاهته در درآمد تل ق

 هح و  مالکان

 مالیات انت الی به رعایه استانداردها

کاهش ارزش  

ناشی از تجدید  

 ارزیابی

:  ۱۱استاندارد  4۰بند 

 عنوان هزینهشناسایی به

بینی نشده و قاب   یش ۱48در ماده 

 قبول نیسه
 عدم ت ارن آشکار 

کاهش ارزش  

 ها دارایی 

  ۱۰و  ۷،  6بندهای 

: برآورد مب غ ۳2،استاندارد 

وجود   ۱۵بازیاهتنی و بند 

نشانه های حاکی از امکان  

کاهش ارزش دارایی و بند 

نلوه ملاسبه  28شماره 

ارزش اقتصادی دارایی و  

مربوو به نلوه  ۳۱بند 

اندازه گیری ارزش 

 ۵۳اقتصادی دارایی و بند 

در  صوص نرخ تنزی   

 رزش اقتصادی ملاسبه ا

ه دان حکم صریحب ارزیابی بر  ایه  

 ۱4۷ماده 
 موقتی کاهنده

ذ یره کاهش  

 هاارزش موجودی 

  44و    4۱،  ۳۷،  4بندهای  

شده  : اق  بهای تمام 8استاندارد  

 و  الا ارزش هروش 

: منوو به مستندات و در ۱4۷ماده 

 رویه، به تل ق هروش 
 موقتی کاهنده

مخار  تأمین 

 مالی

  2۱و  2۰، ۱۷ ،۹،  8بندهای 

: احتساب در  ۱۳استاندارد 

شده دارایی بهای تمام 

 واجد شرایط 

و بخشنامه رسیدگی به    ۱48ماده    ۱8بند  

مکرر در مورد    ۱۳8تسهیلات و ماده  

تامین مالی ن دی  رو ه یا حرآ یا سرمایه  

 در گردش بنگاه های تولیدی 

 بندیموقتیب ا تلاف در زمان

های تأسی   هزینه 

و  یش از  

:  24استاندارد  6بند 

 گانه مخار  بندی سه حب ه
 ۱4۹ماده   8و  ۷بندهای 

موقتیب ا تلاف در تخصیا 

 زمانی
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 برداریبهره

جبران مخار   

 توسط ثال 

:  4استاندارد  4۵بند 

شناسایی در صورت  

 قطعیه ت ریبی

 موقتی با سه شرو  ۱48ماده  ۹بند 

ذ یره و باز رید  

 ی مر ص

شنا ه تعهدی در دوره  

 ایجاد تعهد

بخشنامه مربوو: تنها در صورت  

  ردا ه قاب  قبول اسه 

موقتی کاهندهب ت اب  تعهدی با  

 ن دی

مخار  برهیدن و  

 بازسازی

و  ۱۱استاندارد  ۱6بند 

استاندارد  4۱و  ۱6بندهای 

 : شناسایی به ارزش هع ی 4

: بخش برآوردی ممکن  ۱4۷ماده 

 اسه رد شود
 موقتی

حسابداری 

 هااجاره

کننده  : اجاره44استاندارد 

در تاریخ آغاز اجاره باید  

دارایی حق استفاده و  

بدهی اجاره را شناسایی و  

بدهی را به ارزش هع ی 

نشده، با های تأدیه  ردا ه

نرخ ضمنی سود 

شده اجاره یا نرخ  تضمین 

است راض مختا 

گیری کننده، اندازهاجاره

 کند 

:  ۱4۹نامه ماده بخش ۱۵ماده 

ای با رعایه استهلال اجاره سرمایه 

استانداردها و جداول  یوسهب اما در 

رویه، استهلال حق استفاده و هزینه  

شود و تنها بهره  ریرهته نمی 

 ۱48بهای  ردا تی حبق ماده اجاره

نیز بر   ۵۳و  ۵2قاب  قبول اسهب مواد 

  2۵الاجاره و کسر مفهوم سنتی مال 

ه و استهلال  درصد بابه هزین

 استوارند 

موقتی دوسویهب شناسایی  

زمان دارایی و بدهی در  هم

حسابداری در برابر شنا ه  

 بها در مالیاتن دی اجاره

گراری در  سرمایه

 املال

: 4۰الم  ی استاندارد بین

شده برای املال نگهداری 

اهزایش ارزش یا دریاهه 

بهاب در مدل ارزش  اجاره

منصفانه، سود و زیان 

نیاهته وارد سود دوره قتل 

شود و در مدل بهای  می 

ارزش منصفانه مبنای مالیات نیسه و  

شده در دهاتر  شده ثبهتنها بهای تمام 

ملال اسهب درآمد اجاره املال  

تعیین   ۵۳و  ۵2نیز بر  ایه مواد 

 شودمی 

موقتی مشمول مالیاتب بدهی 

لیات انت الی بابه سود  ما

 نیاهته تل ق
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شده، ارزش منصفانه  تمام

ها اهشا در یادداشه

 گرددمی 

های  ترکی 

 تجاری و سرقف ی

  ۳۹و  2۰، ۱۹استانداردهای 

گیری  : اندازه۳۵همراه به

های ها و بدهی دارایی 

شده به واحد تلصی  

ارزش منصفانه در تاریخ 

تلصی ، شناسایی مازاد  

عنوان  بهای تلصی  به 

سرقف ی، و حرف سودهای  

گروهی دروننیاهته تل ق

 در ت فیق

شود و ارزش منصفانه  ریرهته نمی 

شده قانونی مبناسهب  تنها بهای تمام 

سرقف ی دارایی قاب  استهلال  

مالیاتی نیسهب هر شرکه شخصیه  

مالیاتی مست   دارد و حرف سود  

گروهی  ریرهته نیسهب زیان  درون

مالیاتی قاب  انت ال به سایر 

 های گروه نیسهشرکه 

ل مالیات بابه  موقتی مشمو

گراری، و دائمی بابه ارزش

 گروهیسرقف ی و سود درون

ذ ایر هنی  

های بیمه  هعالیه

 عمومی 

استاندارد  2۱و  2۰بندهای 

: شناسایی بدهی  28

 سارت معو  برای  

های مست یم و اتکایی  بیمه

به برآورد مع ولی از  

مخار  تسویه تعهد هع یب  

: شمول  2۵و  24بندهای 

نشده و  سارت  ردا ه

مخار  مست یم و  

:  26غیرمست یم تسویهب بند 

تعدی  برآورد در  رتو 

 احلاعات جدید 

ذ ایر برآوردی هاقد سند قطعی، 

  ۱4۷مشمول ملدودیه صدر ماده  

)متعارف و متکی به مدارل( قرار  

گیرند و در رویه تا زمان تسویه می 

 شوندواقعی  سارت  ریرهته نمی 

 موقتی کاهندهب برگشه در دوره

 تسویه واقعی  سارت

های  کمک 

 بلاعوض دوله

استاندارد  ۱۱و  8بندهای 

: شنا ه منوو به  ۱۰

احتمال ورود مناهم و  

و  ۹4منطق تل ق درآمد بر  ایه مواد 

: درآمد به ملض تخصیا یا  ۱48

: ۱۱۹شودب ماده دریاهه شناسایی می 

موقتی بابه تفاوت دوره  

شنا ه، و دائمی در موارد 

مشمول معاهیه یا کسر ماده  
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احمینان مع ول از رعایه  

: تخصیا  ۱۳شرایطب بند 

به دوره مربووب بند 

) (: کمک مربوو به  ۱۳

دارایی غیرجاری به  

موازات عمر مفید شناسایی 

: تداوم  ۱۵شودب بند می 

عنوان بدهی تا هشنا ه ب

: ثبه  ۱۹احراز شرایطب بند 

کمک غیر ولی به ارزش 

 منصفانه

کمک بلاعوض مشمول مالیات بر  

و  ۱۳۱درآمد اتفاقی به نرخ ماده 

برای اشخاص ح وقی حبق مواد  

درصدب ماده   2۵به نرخ  ۱۰۵و  ۱28

: کسر  ۵۰/۱4۰۱/2۰۰و بخشنامه  ۱۷2

درصدی وجوه بلاعوض در   ۱۰۰

 مصارف احصاشده 

۱۷2 

ت ب  زیان توسط 

 سهامداران 

مفاهیم نظری گزارشگری 

مالی: اهزایش ح و   

صاحبان سرمایه جز از  

مل  آورده آنان، درآمد  

و اسخ کمیته  اسهب  رسش

هنی سازمان حسابرسی 

: ت  ی   ۱۳84/۰4/۰6مورخ 

زیان توسط سهامداران  

آورده صاحبان سهام نیسه  

و باید در صورت سود و 

عنوان درآمد زیان به

 شناسایی شود

: اهزایش ح و  8۱/۹۳/2۰۰بخشنامه 

صاحبان سهام جز از مل  آورده،  

لیات اسهب در  درآمد مشمول ما

م اب ، رأی هیئه عمومی دیوان  

مورخ  ۳48عداله اداری شماره 

: ت ب  زیان انباشته از ۱۳۹6/۰4/2۵

مل  کاهش مطالبات یا آورده  

سهامداران درآمد مشمول مالیات  

مورخ  ۱۰4۵نیسه و نامه 

عطا به بخشنامه   ۱4۰۰/۰2/۰۵

: معاهیه تنها به روش  6۷/۹6/2۰۰

 کاهش مطالبات ملدود اسه 

دائمیب رویه متعارض میان 

بخشنامه و رأی دیوان و  

وابستگی نتیجه به نلوه ثبه 

 حسابداری

زیان مالیاتی  

 انت الی

  ۳۵و  ۳4و  ۳۰و  6بندهای 

: شناسایی ۳۵استاندارد 

مشروو به سود مشمول  

 مالیات آتی 

  ۵۹و ماده  ۱48ماده   ۱2و  ۷بندهای 

قانون مالیات های مست یم که در  

دارایی مالیات  نهایه سازوکار

 شناسدانت الی را نمی 

 دارایی مالیات انت الی مشروو
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با  ی. نخستتته، ت اب  برآوردملورستتتازدیمند را آشتتتکار منظام  یستتته الگو ۹ جدول
قانون همان    کند،یم یبرآورد الزام  ین بهتر  یهجا استتاندارد شتنا ه را بر  ا: هر  یستندملور

(  ۱۳86و همکاران )  یالگو با مشتتاهده گردان  ین ا  کندبیرد م  ینبود ستتند قطع  ی دلق م را به
و شتنا ه درآمد   یمر صت   یرهکه در ذ  یبا ن د  یتعهد  یمبنا  اب  وان استه. دوم، ت  هم

  یابی ارز  یداز تجد  یارزش ناشت   یش : اهزای، عدم ت ارن هنجاربروز را دارد. ستوم  ین ترروشتن 
  یرهتته  تر  ینتهعنوان هزبته  ینتداز همتان هرا  یمعتاف استتته، امتا کتاهش ارزش نتاشتتت   یتاتاز متال

  ی آثار یرانا  یتورم  یطت ارن در مل  دمع  ین آن استته که ا یستتندگان. استتتنباو نوشتتودینم
استتهلال   یانهاصت ه م  یابی،ارز یددوره تناوب تجد  کردنکوتاه یراز یابدبیم یدشتوندهتشتد
  ی انت ال   یاتمال  یرا به بده  ۱4۹بر جداول ماده   یبر ارزش منصتتتفانه و استتتتهلال مبتن   یمبتن 

 تسعیر ارز

  4۵و  4۳،  ۳۰،   2۹بندهای 

و بند شماره  ۱6استاندارد 

  ۳۵بیانیه هدف استاندارد  ۱

در مورد آثار مالیاتی 

رویداد های شناسایی شده  

در صورت سود وزیان  

دوره،جامم و ح و   

و  ۱۰2مالکانه و بند های 

استاندارد حسابداری   ۱۰۳

در صوص مب غ   ۱شماره 

مالیات بر درآمد در  

 صورت سود وزیان جامم

قانون مالیاتهای   ۱48ماده  24بند 

قانون ملاسبات  ۱۳6مست یم و ماده 

 عمومی و رویه مالیاتی

 موقتی

تل ق درآمد 

 عم یاتی 

: الگوی  4۳استاندارد 

 گامی شنا ه درآمد  نج

مربوو به  و بخشنامه  ۹4ماده 

 تخفیفات 

موقتیب ا تلاف در دوره  

 شنا ه

هزینه مالیات و 

 جرایم 

: مالیات  ۳۵استاندارد 

علاوه مالیات جاری به 

 انت الی

 نا ریر دائمیب برگشه ۱4۷ماده  2و تبصره  ۱48ماده  ۷بند 



 ۳۵۱ )مالیات بر درآمد( و تدوین و... ۳۵های اجرای استاندارد حسابداری شماره واکاوی هالش 

  ی گزارشتتگر  الم  یین ب  یاستتتانداردها  یاداستتتنباو با دغدغه بن   ین . اکندیبدل م  یریهشتتمگ
( درباره ن ش  ۱4۰۳)  وردییو تار  یوس ت  یاهتهبا  یراستاسه و از منظر کمّ( هم2۰۱6) یمال

 دارد.  ی وانسود هم یریهدر مد  یانت ال  یاتمال  یو بده  یینامت ارن دارا
و با    یاتی در م ررات مال   ی استاست   یدنظر ( در ضترورت تجد ۱4۰۳با بهشتور و همکاران )   ها یاهته 

سوسه، اما  هم   تی یا استانداردگرار و مال   ی ( در است لال عم کرد نهادها 2۰2۳و همکاران )   یگبا ادا 
کرده بودند   یابی ارز  ی استاندارد و قانون را جزئ  یرت ( که سهم مغا ۱۳8۷)  ی زاده و ذکور با شم  

استهب مطالعه آنان   ی تفاوت ق مرو زمان   یی، واگرا  ین درباره منشتأ ا   یستندگان . استتنباو نو واگراسته 
  یشتین     های یرت استتاندارد، مغا  ین انجام شتده بود و ورود ا   ۳۵شتدن استتاندارد    الاجرا از لازم  یش   

  ران ( و درهر و همکا 2۰22)  یر ه گما  یان م   یی ستتو ناهم   ین به متن آورده استته. همچن   یه را از حاشتت 
استتته:    ریر یح  ژوهش توضتتت   ین در هارهوب ا   ی، انت ال   یات مال   ی ( درباره ارزش احلاعات 2۰۱۷) 

که گ وگاه   یطی اجراسته و در مل   یفیه از ک   ی ارزش تابع  ین استه که ا آن    یستندگان استتنباو نو 
از آنکه حام  احلاعات باشتند، حام  نوهه    یش ب   ی گشتوده نشتده باشتد، اقلام انت ال   یر ریری تفست 

  نهادی ین ب   یی راهکار همگرا   شتده هازی ی  ژوهش، اهه م دار د   یرمنتظره نستبتاب غ   یاهته . ود  واهند ب 
  شتود ی م   ی ناشت   یین اهه از حد  ا  ین نشتان داد ا   ی عدد هاز   ی اجزا   ی ررست بودب ب   ۰/ ۷4۵به   ۰/ 8۹4از 

تر شتتدند  ستتازوکار ملتاو  ین ا   یری  ر از  برگان درباره امکان   ی شتتمار اندک   یعنی نه حد وستتط، 
 کنند.  ید ضرورت آن ترد   در   آنکه ی ب 

  ی ها شا ه  یعنوان ن طه تلاقبه  ا اییهمفهوم رگ وگاه رو ی ژوهش با معره  ی،منظر نظر از
  ی و شتتتواهد  رودیهراتر م  یدا    یاتملور غال  در ادبههرستتته یکرداز رو  ی،و هن   یقانون

 ۳۵استتتتاندارد    یرستتتم  یرش:  رآوردیو مفهوم انفکال هراهم م ینهاد  یهکاربرد نظر یبرا
  یتاتی متال  یتدگیرستتت   یواقع  یتهاز رو  یتادیتتا حتد ز یرش تر  ین  برگتان ا  هیرخ داده، امتا بته گوا

انتد. از منظر کرده  یا( توصتتت ۱۹۷۷و روان )  یرکته متا  ییاستتتهب همتان الگومنفتک متانتده  
گرار، اهزودن . در سطح قانونشودیم یبنددر ههار سطح صورت  یبسته راهکار ی،کاربرد

  یتات و متال  یو دائم  یتفتاوت موقت   یممفتاه  هکت   یممستتتت    هتاییتاتبته قتانون متال  یاللتاق  یامتاده
مصتتوب ارجاع    یها به استتتانداردهاتفاوت ین ا  یین تع یبشتتناستتد و برا  یهرا به رستتم  یانت ال

از    ۱4۹جتداول متاده    یت کتاهش ارزش، و تبتد  یتانز  یرشدهتد، رهم عتدم ت تارن از رهگترر  تر
جانبه با سته  یکارگروه دائم  ی تشتک  ی،احرهه  ی. در ستطح نهادهای الزام به ست ا قاب  تعد

صتتدور  یبرا یداران رستتمستتازمان بور  و جامعه حستتاب  یاتی،مشتتارکه ستتازمان امور مال
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اظهارنامه، و   یماز تست   یش ستامانه استتعلام    یاندازمشتترل، راه  یریتفست   یهادستتورالعم 
  ین. در ستطح آموزش که بالاترهایئهاز ارجاع به ه  یش    یریح  ا تلاف تفست   یتهکم  یجادا

سان  حسابداران، حسابر  یبرا  ایرشتهین مشترل ب یهادوره  یرا کس  کرد، برگزار یهاولو
  ی در کتارآموز   ۳۵و گنجتانتدن استتتتتانتدارد    یواقع  یمطتالعتات مورد  یتهبتا ملور  یزانو مم

  ی درباره نبود دوره آموزشت  ۵جدول   یاز شتواهد متن   یمابستطح مستت    ین ضترورت ا  یبحستابرست 
 ودکار    ییشتتناستتا یبرا  ینگکد  یبنگاه، بازحراح ستتطح. در  آیدیبرم یزانمم یمدون برا

  یه ، و ته 46یمنابم ستازمان یزیربرنامه  یهابه ستامانه  یابیاهزودن ما ول رد  ی،موقت   یهاتفاوت
 کوهک و متوسط.  یهابنگاه یشده برانسخه ساده

از   یش ب یراندر ا  ۳۵استتتاندارد    یریکارگبه  ی ژوهش آن استته که دشتتوار  یاصتت   یام
  ی آنچه اجرا  بر وردار استهب  یاسته. متن استتاندارد از انستجام منط    یباشتد، نهاد  یآنکه هن 

گرار بدون ستازوکار ترجمه  استه که در آن دو نظام قاعده یبستتر  ستازد،یآن را دشتوار م
.  رانندیحکم م  یاقتصتتاد یدادرو یکزمان بر هم شتتترل،م  یو بدون مرجم داور  یرستتم

که    آوردیم  ید د  کنندهیه ودت و  یستا تار  یهوضتع  ین آن استه که ا یستندگاناستتنباو نو
 ود به    ی،شتترو و احاله دادرستت   یبندها  یش ستتود، اهزا  یفیههون اهه ک  یامدهاییدر آن  

 برگتان بتا دو   یتهداد اولو شتتتان ژوهش ن  یکمّ  یتاهتته.  گردنتدیبتازم  یتهاول  اعتمتادییب  یقتعم
  ین. اییاجرا  یراهنماها  ین و تدو  ایرشتتتتهین مدت استتته: آموزش بو کوتاه  ینههزاقدام کم

  ی نهادها   یاراستته، در حوزه ا ت   یاستتیدو، بر لاف اصتتلاآ قانون که مستتت زم اجماع ستت 
 کنند.  یفارا ا  ین ش ن طه ورود به هر ه اصلاح  توانندیقرار دارند و م  یاحرهه

هتدهمنتد،   یریگروستتتته. نخستتتته، نمونتهروبته  یتهحتاضتتتر بتا هنتد ملتدود   ژوهش 
نته آمتار  ی یرا تل    تریرییمتعم بته  یت دوم، ترک.  ستتتتازدیم  یو  مرجم  برگتان  ستتتود 
به دو نفر    یاتیستتازمان امور مال یندگانو ستتهم نما  کندیم  ینیاستتتاندارد ستتنگ  کنندهین تدو

و با   ی ستتتازمان به تل   یرستتتم  نداتبا ورود مستتتت   یهملدود ین ملدود استتتهب هرهند ا
تر،  توازنبا نمونه م توانندیم  یآت یهاجبران شد،  ژوهش  یتا حد  یدر دلف   یکسان  یدهوزن

 ژوهشتتگر استته.   یربر تفستت   یمضتتمون ذاتاب متک  ی کنند. ستتوم، تل   ییرا بازآزما  هایاهته  ین ا
  یه حستتاستت   ی هرهند تل   اند،یقرارداد  ییهاو رابطه مرکز ث   انتخاب  ۷/۰ههارم، آستتتانه  

درباره تلول    یامکان داور  ی.  نجم، اهق م طعیستهانتخاب حستا  ن  ین به ا  یجهنشتان داد نت 
  ی هاو مطالعه بر ادرال  برگان استتوار استه، نه بر داده دهدیها در حول زمان را نمهالش 
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  تاری روابط ستا   ی ژوهشتگران آت شتودیم  یشتنهاداستا     ین . بر ایمال  یهاصتورت  یگانیبا
راهکارها را با  یازمایندبب  یریتفستتت   یستتتا تار یستتتازرا با مدل ییدشتتتدهتأ  یهاهالش  یانم

 یری رو امکان  یاثربخشتتت   یارزمان دو معو با للاظ هم  یارههندمع  گیرییمتصتتتم  یهاروش
بستنجند و رابطه آن را    یگانیبا  یهارا با داده  ۳۵استتاندارد    یهرعا یزانکنندب م  بندییهاولو
را بر   یآزمون کننتد و آثتار عتدم ت تارن هنجتار  یتاتیمتال  یهتاه ستتتود و حجم ا تلافیفیت بتا ک
 .یندنما یبررس  یتورم  یطسود در مل یریهو رهتار مد  یابیارز یدتجد  هاییمتصم
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 مدابع

  یه امن مردم.   یاز سو یات ردا ه مال  یرشو  ر  ین عدم تمک  ی (. تل ۱4۰۰. )یع  باریکانی،
 .84–۷۵(، ۷)۹  ،یاقتصاد

(.  ۱4۰۰احد. )  ینی،و حست  یدستع  یی،رستولب جبارزاده کنگرلو  یدی،جمالب ستع  ثال ،بلری
  الم  ی ین ب  یاستتتتتانتداردهتا  ستتتتازییتادههتا و موانم  هتالش   یاکتشتتتتاه  یعتام   یت تل 

 .۵۵2–۵۳۳(، ۳)28 ،یو حسابرس  یحسابدار  هاییبررس. یراندر ا یمال  یگزارشگر

شتماره    یحستابدار  الم  یین استتاندارد ب  یریکارگبه  ی(. راهنما۱4۰۱. )یموست  اصت ،بزر 
 .یبر درآمد )هاپ  نجم(. تهران: انتشارات سازمان حسابرس یات: مال۱2

(.  ۱4۰۳زاده، وجه اله. ) یروآ اللهب شتتتکر واه، جواد و قربان ی ی،استتتلا ب صتتتد  بهشتتتور،
  ی  بر درآمد با روش تل   یاتمال  یاستتاندارد حستابدار  ستازییاده   یهاهالش   یبررست 

 .262–22۳(، ۳)۱4  ،یو مناهم اجتماع  یحسابدارمضمون. 

  ی ستود با استتفاده از راهبردها   یریهمد  ی(. الگو۱4۰۳. )یداله  وردی،یو تار  یدوح  توست ی،
و   یمتال  یحستتتتابتدار  یهتا ژوهش .  یانت تال  یتاتمتال  یو بتده  یانت تال  یتاتمتال  ییدارا

 .۷8–۵۱(، 6۱)۱6  ،یحسابرس

بر درآمد  یاتمال یحسابدار  یبرا  ی(. ارائه هارهوب۱4۰۰. )یتاب  یخی،مهتاب و مشا جهرومی،
 .۹6–6۹(، 2)۱۳  ،یحسابدار هاییشرهه . یراندر ا

و  یمستر  ییرات: تغیحستابدار  یاستتانداردها  یریکارگبه  یها(. هالش ۱4۰۱الهام. )  حمیدی،
 .۷–۱(، ۱۱8، )حسابر وکار.  کس   یطمل  هاییچیدگی 

. یراندر ا  یحستتتتابتدار  یالم    ین ب  یاستتتتتانتداردهتا  یرش(. موانم  تر۱۳8۹. )یع   رحمتانی،
 .۱۰۷–8۳(، 2۷)۷  ،یمال یحسابدار  یمطالعات تجرب

درآمد   ین عوام  مؤثر بر ا تلاف ب  یی(. شتناستا۱۳8۷. )اللهیهوج  ی،باقر و ذکور  زاده،شتم  
 .۱۳6–۱۰۷( ، 2)۱6  ،یات ژوهشنامه مال.  یو قطع یابراز  یاتمشمول مال

)ج د اول و دوم، هاپ   یحستابدار  هاییور(. تئ ۱4۰4ستاستان. )  ی،غلامرضتا و مهران کرمی،
 (. تهران: انتشارات نگاه دانش.یازدهم

. تهران:  یرانا یحستتابدار  ی(. استتتانداردها۱4۰4. )یحستتابدار  یاستتتانداردها  ین تدو  کمیته
 .یانتشارات سازمان حسابرس

. )و همکتاران،  یتاتیدر نظتام متال  ی(. ن ش حستتتابتداران رستتتم۱۳86ابوال تاستتتم. )  گردانی،
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