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 مقدمه

اســت كــه در بســـياري از    تـــرين شاخصــهاي عملكــرد   ســود حســابداري يكــي از مهــم         
تعيـين پـاداش مـديران و    ، عملكـرد ارزيابي ، اقتصادي از جمله ارزشيابي سهام يها گيري تصميم

مي تواند بر انتقال منابع بين افراد مختلـف   ها گيري اين تصميم. شود ميتقسيم سود سهام استفاده 
در شرايط وجود تضاد  .شود ميبه همين دليل در بازار سرمايه به آن توجه ويژه اي  و، مؤثر باشد

همـواره ايـن احتمـال     ، مداران و مـديران از جمله تضاد منافع بين سـها ، منافع در محيط اقتصادي
حـث مـديريت سـود    ب اگرچـه در . وجود دارد كـه مـديران مبـادرت بـه دسـتكاري سـود نماينـد       

، دهي و ارائه اطلاعات بهتر به بازار وجـود دارد  هاي علامت طلبانه و نيز انگيزه هاي فرصت انگيزه
  .انگيزه فرصت طلبانه بازار سرمايه را تهديد مي كند اما

بسـياري از  ، ها و پيامـدهاي متعـدد ناشـي از مـديريت سـود     آميـز ايـن تهديـد    مخاطرهماهيت      
گيري و شناسايي علائم مديريت سود الگوهايي  بر آن داشته است تا براي اندازه را گران پژوهش

اعتبـار آنهـا   بررسـي  اما ، ارائه شده است گران پژوهشگرچه الگوهاي مختلفي توسط .ارائه كنند
  .برخوردار استاهميت قابل توجهي  از

فعاليتي است كه از ديدگاه افشاي كامـل در گزارشـگري مـالي مـي توانـد بـا       ، مديريت سود     
 موجـب هـا متناسـب بـا انگيـزه مـرتكبين مـي توانـد         اين فعاليت. نا مطلوب همراه باشدپيامدهاي 

 گران پژوهشبراي شناسايي مديريت سود الگوهاي مختلفي توسط  .افزايش يا كاهش سود شود
اين الگوها اغلب بر پايـه متغيرهـاي   . رسد توان آنها يكسان نباشد معرفي شده است كه به نظر مي
. شـود  مـي  اسـتفاده مديريت سود در متغيرهاي حسابداري از زيرا ، حسابداري طراحي شده است

تـوان  ، تـوان بـا اسـتفاده از ايـن متغيرهـا      ور مـي اين اسـت كـه چط ـ  اصلي پژوهش حاضر پرسش 
  .ايي مديريت سود را ارزيابي كردالگوهاي شناس

اي و  مديريت سود از متغيرهاي ترازنامهدراين پژوهش براي سنجش دقت الگوهاي شناسايي      
هـا بـراي دسـتيابي بـه اهـداف       تا هم تجزيه و تحليل نتـايج آزمـون   شود ميسود و زياني استفاده 
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تسهيل گردد و هم شدت تاثير پذيري فعاليت مديريت سود از اين متغيرها هر چـه بهتـر    پژوهش

دي مل پنج الگـوي شناسـايي مـديريت سـود     شادر اين مقاله  مطالعهالگوهاي مورد . نمايان شود
و  گـومز ، )1996(4 سـابرامانيام ، )1995(3 شـده جـونز   تعـديل ، )1991(2جـونز  ، )1985(1 آنجـل 

 .است )2000( 5همكاران

هـاي   صل از فعاليـت و جريان نقد حا عملياتي اقلام تعهدي از تفاوت بين سود، در اين الگوها     
عمـدتاً دسـتكاري    است واز دستكاري مصون  معمولاًهاي نقدي  جريان. آيد عملياتي بدست مي

و قضاوت  لذا اقلام تعهدي به خصوص اقلام تعهدي اختياري كه برآورد .شود ميدر سود انجام 
هـا بـراي    تمركز بسياري از پژوهش .در معرض دستكاري قرار دارند ، دارد هانقش بيشتري در آن

كانون پنج الگـوي  .باشد ميتعهدي اختياري  اقلامشناسايي مديريت سود بر اقلام تعهدي به ويژه 
  . مورد اشاره تشخيص مديريت سود از طريق اقلام تعهدي اختياري است

  
  پيشينه 

 كـل  محاسـبه  در اي تفـاوت يـك دوره   گـرفتن  نظر در با را سود مديريت) 1986( آنجل دي     
 هـا  دارايي جمعبه  كه( مربوط به دوره قبل تعهدي اقلام، الگو اين در. بررسي كرد تعهدي اقلام

 مطـرح  زيـر  شكل به الگو اين .است غيراختياري تعهدي اقلام گيري اندازه معيار) شود ميتقسيم 
  :است شده

    et )1(  

 اختيـاري  تعهـدي  اقـلام  يكنـواختي  فـرض  آن در كـه  دكـر   پيشنهاد را الگويي) 1991( جونز     
 تعهـدي  اقـلام  بـر  شركت اقتصادي تغييرشرايط اثر بركنترل اين الگو تاكيد .اهميت زيادي ندارد
 است زير صورت به غيراختياري تعهدي اقلام براي جونز الگوي .غيراختياري است
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  :است صفحه بعدبه شرح  ي جونزاجزاي الگو
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 At-1:  ي سال گذشتهها داراييجمع)t-1(  

NDAt  :اقلام تعهدي غيراختياري سال جاري)t(  
REVtΔ:  هايسالتغييرات درآمد بين t   وt-1  
PPEt  :در زمان  تجهيزات و آلات ماشين، ناخالص املاكt 

ميزان اقلام تعهدي مديريت نشـده ناشـي    فرض بر اين است كه براي محاسبه ، در مدل جونز     
و  ماشين آلات و تجهيـزات ، املاكخالص دو متغير شامل مبلغ نا، از معاملات اقتصادي شركت

هيزات ميـزان  ماشين آلات و تج، املاكمبلغ ناخالص  .شود ميدر نظر گرفته  تغييرات درآمدنيز 
هـاي سـرمايه در    در حالي كه تغيير درآمـد بيـانگر تغييـرات حسـاب    ، كند استهلاك را تعيين مي

 ).1386، بولو و حسيني(گردش است 

 مـديريت  منبـع  توانـد  مـي  نيـز  اعتباري هاي فروش در فرض كه تغييرات با در نظر گرفتن اين     
 تغييـرات  از دريـافتني  اسـناد  و ها حساب در تغييرات كسر با )1995( همكاران و دچو، باشد سود

 و اقتصـادي  معاملات هم ، جونز شده تعديل الگوي در. كردند تعديل را جونز الگوي، درآمدها
 الگـوي  دادنـد  نشـان  )1995(همكـاران   و دچـو . شـود  مـي  كنتـرل  شركت اعتباري مشي خط هم

 جـونز  اسـتاندارد  الگـوي  از تـر  قوي بسيار، درآمد دستكاري موارد كشف در جونز شده تعديل
 ناخـالص  مبلـغ  روي تعهـدي  اقـلام  رگرسيون مجمـوع ، جونز شده تعديل الگوي براساس. است

 و هـا  حسـاب  تغييـرات  بابت تعديل از پس درآمدها تغييرات و تجهيزات و آلات ماشين، املاك
 تجزيـه  بـراي  جونز شده تعديل الگوي، اخير تحقيقات در برخي از. شود مي اجرا دريافتني اسناد
 تعـديل  الگـوي  در .رفتـه اسـت   بكار نشده مديريت و شده مديريت اجزاي به تعهدي اقلام جمع
 رگرسـيون  .شـوند  مـي  داده مطابقـت  صـنعت  همـان  هـاي  شركت تمام با شركت هر، جونز شده

در  درآمـد  تغييرات و تجهيزات و آلات ماشين، املاك ناخالص مبلغ روي تعهدي اقلام مجموع
 هـاي  سـال  از قبل مالي سال از رگرسيون اين هاي داده. شود مي ها اجرا شركت از گروه هر سطح
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 گـردد  مـي  اسـتاندارد  دوره ابتـداي  ها در مجموع دارايي با متغيرها تمام و شود مياستخراج  نمونه

  ). 1386، بولو و حسيني(
به شرح زيـر   با عنوان الگوي تعديل شده جونز )1995(ارائه شده توسط دچو و همكاران  يالگو
  :باشد مي

 
∆ ∆

                     )3 (  
 t-1نسبت به سال   tتجاري سال  دريافتني هاي حساب در معادل تغييرΔRECt ، در اين الگو

  .نمادهاي الگوي جونز مي باشد مشابهبقيه نماد ها . است
 الگوي بسط و تعديل به اقدام، حسابداري متغيرهاي از استفاده با گران پژوهش از برخي     

 بازار كه دهد مي نشان وي .باشد مي الگوها اين از يكي) 1996(سابرامانيام الگوي. اند كرده جونز
 سود توانايي ، سود اختياري اجزاي زيرا، شود مي قائل بيشتري ارزش اختياري تعهدي اقلام براي
 اطلاعاتي فزاينده محتواي وجود تأييد بر علاوه وي. دهد مي افزايش را ذاتي قيمت انعكاس در
 در تعهدي اقلام مجموع دهد مينشان  كه كرد شواهدي ارائه تعهدي و نقدي هاي جريان در

 هاي يافته همچنين .است بيشتري اطلاعاتي محتواي داراي، عمليات از حاصل نقد وجه مقايسه با
 سود تغييرات و آتي سودآوري توانايي غيراختياري تعهدي اقلام كه حاكي از آن است وي

 بازده و سود ارزيابي در مهمي متغير عنوان به تواند مي تعهدي اقلام و دهد مي نشان را تقسيمي
  :پژوهش به قرار زير استدر اين ) 1996(الگوي استفاده شده سابرامانيام .شود گرفته نظر در

 
∆

                 )4  (  

بقيه  .است tدر سال  هاي عملياتي معادل جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت CFOt، در اين الگو
  .در الگوي قبلي مي باشد مندرجنمادهاي  مشابهنمادها 

 اقـلام  و نقدي جريانهاي بين ارتباط و حسابداري فرآيندهاي اساس بر) 2000(گومز و همكاران 
برآورد اقلام تعهدي اختياري ، از ارائه اين الگو آنهاهدف . كردند ارائه الگوي جديدي، تعهدي
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يف معرفي به عنوان يك الگوي ضع، الگوي جونز، در مقاله مذكور .استبا ضريب اشتباه پايين 

توانــد موجــب تعــديل نتــايج  مــيكنــد كــه  يافتــه هــاي آنهــا شــواهدي را ارائــه مــي. شــده اســت
هايي كـه از ايـن    مثل تعديل نتايج پژوهش، هاي انجام شده بر اساس الگوي جونز گردد پژوهش

تحليـل ارتبـاط بـين اقـلام تعهـدي اختيـاري و عملكـرد        تجزيه و ، الگو براي تعيين مديريت سود
الگـوي ارائـه شـده    . انـد  اري و بازده سرمايه اسـتفاده كـرده  آينده و ارتباط بين اقلام تعهدي اختي

  :به شرح زير است) 2000(گومز و همكاران
 

∆
                                )5  (  

 .ساير نمادها قبلاًمعرفي شده است .باشد مي t-1معادل اقلام تعهدي سال TAt-1 ، در اين الگو     

براي بررسي فرضيه هاي مربـوط بـه هزينـه هـاي سياسـي توسـط محققـين        ) 1991(الگوي جونز 
و ميكـر  ) 1997( 8كـي ، )1992( 7كاهان، )1992( 6بوينتون و همكاران. زيادي استفاده شده است

 بـين  ارتبـاط  دربـاره  خـود  مطالعـه  در) 2003(10كـوه  . از جمله اين افراد هسـتند ) 1998( 9 و آلم
 .كـرد  استفاده جونز الگوي از استراليايي هاي شركت در تعهدي اقلام مديريت و سرمايه ساختار

براي برآورد اقـلام تعهـدي   ، اسپانيادر پژوهش خود درباره صنعت برق ) 2005(11آلبرنز و ايكوا 
از الگـوي جـونز بـراي بررسـي     ) 2003( 12و همكـاران  ژي .بهره بردند جونز الگوي ازاختياري  

  .بر مديريت سود استفاده كرده اند، شركتهاروي تاثير كنترل 
بـا در نظـر گـرفتن اقـلام تعهـدي      ) 1998( 13شـده توسـط هـان و وانـگ     تعديل جونز الگوي     

 ياز الگـو  تعهـدي  اقـلام  محاسبه براي )1999( 14ناويسي.  سرمايه در گردش استفاده شده است
الگوي جونز تعـديل شـده را   ) 1998( 15و همكاران مگنان .كرده استجونز استفاده  شده تعديل

پـارك   .نقد حاصل از عمليات بسط دادنـد  جريانبا استفاده از اقلام تعهدي سرمايه در گردش و 
 يپژوهشي در مورد تجارت داخلي و ارتباط آن با مديريت سود از الگـو  در) 2004( 16و پارك
يمـت  ق كـاهش موفقيت مـديران در تعويـق    مبني برجونز استفاده كردند و به نتايجي  شده تعديل

كه بر مبنـاي الگـوي   )2005( 17و همكاران نتايج تحقيق كوتاري. كالا قبل از فروش دست يافتند
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هاي زيـادي بـراي    ها انگيزه شركت دهد مينشان ، جونز انجام گرديد شده تعديلالگوي جونز و 

  .مديريت سود دارند
 20پاتل و ديجورج، )1997( 19بر اساس ديدگاه هاي  برگوستلر و ديچو) 2005( 18شين و چي     

اقلام تعهدي اختيـاري از سـه الگـوي مختلـف      در محاسبه، )2003( 21و لويز و همكاران) 1999(
شركت و  47 هاي داده الگوي دوم از در ، شركت 42 هاي داده الگوي اول از در .استفاده كردند

نتايج . گرديداستفاده شركت براي محاسبه اقلام تعهدي اختياري  48 هاي دادهدر الگوي سوم از 
الگو اختلاف معنـي   سهاز طريق  شدهبرآوردپژوهش نشان داد كه متوسط اقلام تعهدي اختياري 

  .داري با صفر دارد
در كنار اقلام تعهدي از ، مديريت سود شناساييبراي  گران پژوهشبرخي ، هاي اخير در سال     

بــراي تشــخيص ) 2003(ي و همكــاران ژبــراي مثــال  .انــد متغيرهــاي حســابداري اســتفاده كــرده
هـا اسـتفاده    متغيرهـاي  فـروش و ارزش دفتـري دارايـي    از ديريت سود علاوه بر اقـلام تعهـدي   م

هـاي مـديريت سـود از     در بررسـي فعاليـت  ) 2003( 22داس و ژانگ يمشابه در پژوهش .كردند
رابطـه بـين سـود     مقالـه مـذكور  همچنـين در   .نـد ه ادي سرمايه در گردش كمك گرفت ـاقلام تعه

به  )2005( ايكواو آلبرنوز  .استشده بررسي خالص و فروش و درآمد عملياتي با مديريت سود 
ازنسـبتهاي   هـاي اقـلام تعهـدي   الگو در منظور جستجوي شواهدي براي تشخيص مديريت سـود 

 .استفاده نموده اند اهرمي و مالي

هاي داخلي نيز محققان از برخي الگوها براي برآورد مديريت سود استفاده كرده  در پژوهش     
، هاي سياسـي  هزينه، عنوان اثر قراردادهاي بدهيدر پژوهشي با ) 1383(پورحيدري و همتي  .اند

) 1991(از الگوي جونز  سود مديريت برآورد برايو مالكيت بر مديريت سود ، هاي پاداش طرح
هـاي   در بررسـي انگيـزه  ) 1385(افلاطـوني  پورحيـدري و   ديگـر در پژوهشـي   .استفاده كرده اند

سود در شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران از متغيرهـاي انـدازه    هموار سازي 
پـذيري سـود از الگـوي جـونز بـراي       و نوسان،  به دارايي  نسبت بدهي، ماليات بر درآمد، شركت
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بـه كـار    محققينبرخي توسط  جونز شده تعديل الگوي. اند استفاده كردهشناسايي مديريت سود 

در پژوهشي با هدف تعيين نقـش اقـلام تعهـدي    ) 1384(مشايخي و همكاران از جمله، رفته است
در ) 1385(همچنين مشـايخي و صـفري    .اند دهود از اين الگو استفاده كراختياري در مديريت س

 .انـد  كمك گرفتـه مزبوربررسي رابطه بين وجه نقد حاصل از عمليات و مديريت سود از الگوي 
از هر دو الگوي  سود مديريت تعيين براي در پژوهشي متفاوت) 1385(كردلر و حسني  ابراهيمي

) 1991(الگوي جونز رگرسيونابتدا با  در اين تحقيق .اند استفاده نموده جونز و تعديل شده جونز
سپس از ضرايب مذكور براي برآورد اقلام تعهـدي اختيـاري از طريـق    ، برآوردضرايب متغيرها 

   .استفاده شده است) 1995(جونز  الگوي تعديل شده
  

 ها فرضيه

طراحي شده  ها اين فرضيه بررسيبراي لازم هاي آماري  آزمون كه داردفرضيه  پنج مقالهاين      
  :به شرح زير است ي پژوهشها فرضيه .است

جهت برآورد اقلام تعهدي اختياري براي تشـخيص   الگو قويترين) 1985( ونجلدي آ يالگو .1
 .مديريت سود است

خيص جهـت بـرآورد اقـلام تعهـدي اختيـاري بـراي تش ـ       الگوقويترين  )1991(جونز  يالگو .2
 .است مديريت سود

 الگـو قـويترين  ، ارايه شده است) 1995(كه توسط دچو و همكارانجونز تعديل شده  يالگو .3
 .استجهت برآورد اقلام تعهدي اختياري براي تشخيص مديريت سود 

جهت برآورد اقلام تعهدي اختياري براي تشخيص  الگوقويترين  )1996( نيامسابراما يالگو  .4
 .استمديريت سود

جهت برآورد اقلام تعهـدي اختيـاري بـراي     الگوقويترين  )2000( و همكاران گومز يالگو  .5
   .تشخيص مديريت سود است
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  و سنجش متغيرهاعملياتي تعريف 

ي مـورد  ياختياري متغيرهـا غير اختياري و براي محاسبه اقلام تعهدي اشارههاي مورد الگودر      
  :گردد ارايه مينياز مي باشد كه نحوه محاسبه و تعريف عملياتي اين متغيرها 

   .نقدي عملياتي  جريان منهايسود عملياتي  :(TA)اقلام تعهدي .1
  . يك سال نسبت به سال قبل هايدرآمدجمع در تغيير : REV∆تغييرات درآمد .2
آلات و  ماشـين ، امـلاك بهاي تمام شده ) : PPE(آلات و تجهيزات  ماشين، املاكناخالص   .3

 .تجهيزات مورد استفاده در توليد 

 يتجـار هاي دريـافتني   تغيير در حساب:  REC∆تغييرات در حساب هاي دريافتني تجاري  .4
 . گذشته سالپايان جاري نسبت به  سال پايان

منـدرج در صـورت جريـان     وجه نقد حاصل از عمليات ) :CFO(وجه نقد حاصل از عمليات .5
 .ه نقد ووج

 .اقلام تعهدي غير اختياري از جمع اقلام تعهدي  كسر حاصل :(DA)اقلام تعهدي اختياري  .6

اقـلام تعهـدي    بـرآورد  الگوهاياز  تعهدي كهجمع اقلام  :(NDA)اختيارياقلام تعهدي غير .7
 .بدست مي آيد

  .پايان سال مالي است ترازنامه مطابقها  دارايي جمع: (A) ها دارايي .8

حسابرسـي شـده    سـاليانه  هاي مالي صورت به، محاسبه متغيرها مربوط به هاي دادهاستخراج  براي
  .شده است رجوع 1388تا  1383سالهاي  دري نمونه ها شركت

  
  روش شناسي 

. است اوراق بهادار تهران هاي پذيرفته شده در بورس شركت شامل جامعه آماري اين تحقيق     
اسـتفاده شـده   ) 1388تا  1383(هاي آنها  داده ازشركت انتخاب و  110 با توجه به معيارهاي زير 

  :است
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  .در دسترس باشد اشارهدوره مورد  اطلاعات مالي شركت در) 1
تغييـر   اشـاره دوره مـورد  باشـد و در   هر سال ماه پايان اسفندمنتهي به   پايان سال مالي شركت) 2

  .باشد سال مالي نداده
هـاي   شـركت ، مـالي  يگر واسطه، گذاري هاي سرمايه شركت(ت مالي ها و موسسا جزء بانك) 3

  .دنباش) ها ليزينگو ينگ هلد
تـا   1383در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده و طي سـالهاي   1382شركت تا پايان سال) 4

  .نشده باشد حذفاوراق بهادار تهران نيز از بورس  1388
اقدام  )دو سال( 1384 تا 1383براي سالهاي ، معرفي شدههاي الگو مطابق رگرسيون اجرايبا      

اقلام تعهـدي غيراختيـاري   ، برآورد شده ضرايب با استفاده از. شود ميها الگوبه برآورد ضرايب 
از بــرآورد اقــلام تعهــدي  پــس .گــردد مــيمحاســبه  )چهــار ســال(1388 تــا 1385بــراي ســالهاي 

اقلام تعهدي با اقلام تعهدي  مجموعاز تفاضل  اقلام تعهدي اختياري، الگواختياري براي هر غير
مـديريت سـود محسـوب    شـاخص  اقلام تعهدي اختياري بـه عنـوان    .آيد بدست مي اختياريغير
اولـين  . پذيرد مياين متغير صورت  روي هاي بعدي آزمون، الگوترين  براي تعيين دقيق .گردد مي

تفـاوت ميـانگين اقـلام    داري  معنـي تعيـين   آنكـه هـدف از    باشد مي استيودنت  tآزمون، آزمون
بـا انجـام   ، اسـتيودنت  tآزمـون   انجام پس از .مي باشدصفر  با هاالگواز  هر يكتعهدي اختياري 

 ديگـر  يالگـو بـا   الگـو  يكتعيين تفاوت ميانگين اقلام تعهدي اختياري  اقدام بهجفتي   tآزمون
بـا   پنجگانـه هـاي  الگوگين اقـلام تعهـدي اختيـاري بـين     تفـاوت در ميـان  داري  معنـي كه  شود مي

 تـرين  براي تعيين دقيـق  tپس از تجزيه و تحليل نتايج حاصل از آزمون  .دهد مي نشانرا  يكديگر
 يبـرآورد  بـا اقـلام تعهـدي اختيـاري     حسـابداري  هـاي مهـم  متغير از تعـدادي همبسـتگي   ، الگو

نقاط قوت وضعف نتايج حاصل از ايـن  تعيين  همبستگي هدف از انجام آزمون .شود ميسنجيده 
 مديريت سـود و  نظريهبا ، آزمون همبستگي نتايج منظور از نقاط قوت مطابقت .مي باشد آزمون

وجـود نقـاط قـوت در     .اسـت  مزبـور  نظريـه بـا   نتايج ايـن آزمـون   نقاط ضعف مغايرت منظور از
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وجـود   .رود بكار مي الگودقت  قضاوت در مورد برايو  افزايد ميآن  به اعتبار هاالگواز يك هر

س از انجـام  پ ـ .گردد مي محسوب الگودقت  در نارسايي نشانهها الگويك از  هر نقاط ضعف در
اين هاي  راي افزايش اعتبار يافتهبآزمون همبستگي پيرسون و تجزيه و تحليل نتايج حاصل از آن 

 هـاي  به عنوان آزمون  دانكن و آزمون )Fآزمون (از تحليل واريانس ، هاي قبلي آزمون و آزمون
  .شود مياستفاده تكميلي 

 
  ها يافته

هـا در  الگوآمده از طريـق   دست به اختياري آمار توصيفي مربوط به اقلام تعهدي 1در جدول     
جهت مقايسه توان  كافياگرچه اين آزمون اطلاعات . نشان داده شده استدوره زماني پژوهش 

هـاي   شـركت در مورد نحوه توزيع اقـلام تعهـدي اختيـاري و رفتـار     اما ، دهد مينرا نشان ها الگو
  .دهد ميمناسبي را ارائه هاي مربوط به مديريت سود اطلاعات  در زمينه فعاليت نمونه

آمار توصيفي متغير اقلام تعهدي اختياري مبتني برالگوهاي مورد بررسي: 1جدول   

 آمار توصيفي
الگوي دي 
شده  الگوي تعديل الگوي جونز آنجل

 جونز

الگوي 
 سابرامانيام

الگوي گومز 
 و همكاران

 0/0172- 0/0579 0/1203 0/0349- -٠٠٢٨/٠ ميانگين
 0/265 0/2738 0/2553 0/2874 0/2336 انحراف معيار

 0/0179- 0/0507 0/1057 0/0312- 0/0065-ميانه
 1/69 1/16  1/35 1/1 1/25 بيشترين

 3/08- 4/5- 2/52- 3/53- 2/78- كمترين

 52/693 177/37 34/485 72/643 54/841 چولگي

 3/613- 10/652- 2/371- 6/441- 3/99- كشيدگي

 هـاي الگومطـابق  ميانگين اقـلام تعهـدي اختيـاري     شود ميملاحظه  1همانطور كه در جدول      
 نيامماسـابرا  و جـونز  شـده  تعديل الگوهايمطابق  و، منفي و دي آنجل و همكاران  گومز ، جونز

بـراي اقـلام تعهـدي     را هاي نزديك به صـفر ميانگين گومزو  دي آنجل الگوهاي .باشد ميمثبت 
 در ادامـه  .تا حـدودي متفـاوت از صـفر اسـت     الگوهاساير  ميانگينولي ، دهند نشان مياختياري 
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اين  هاي آماري فرض .انجام شده است tآزمون ، صفر ها از اي تعيين معناداري تفاوت ميانگينبر

 :باشد ميبه شرح ذيل  و نتايج حاصلآزمون 

H0    :    .      دارد تفاوت صفر با الگو اختياري تعهدي اقلام ميانگين

H1     :    .     ندارد صفرتفاوت با الگو اختياري تعهدي اقلام ميانگين 

 
 يك نمونه ايt  آزمون:  2جدول 

 Pمقدار  t الگو

 0/799 0/255- نجلآدي

 0/011 2/545- جونز

 0/000  9/886 جونزشدهتعديل

 4/4330/000 سابرامانيام

 0/173 1/364- گومز و همكاران

جـونز  تعديل شده  ، جونز الگوهاي اختياري كه ميانگين اقلام تعهدي نشان مي دهد 2جدول     
در   H0فـرض   بنابراين .معني داري با صفر دارددرصد تفاوت  95سطح اطمينان  در نيامماسابراو 

و  و همكـاران  بـراي الگوهـاي گـومز    tهمچنين نتايج حاصل از آزمون  .شود نميرد  الگوهااين 
در  .كنـد  را تاييـد نمـي   صـفر و اقـلام تعهـدي اختيـاري    ميانگين تفاوت بين داري معنيدي آنجل 

 .شود ميرد   H0فرض  الگوهاي مزبور براينتيجه 

زوجـي انجـام     tآزمـون  ، ديگـر  يالگـو با  الگوتفاوت ميانگين يك  داري معني بررسي براي     
 هاي آماري تحليل نتايج آزمون يهفرض .ارائه شده است 3 جدول اين آزمون درنتايج . شده است

t  باشد مي صفحه بعدبه شرح ، زوجي:  
H0   :           .تفاوت دارد ديگر يالگوبا  الگو يكاقلام تعهدي اختياري ميانگين 
H1:      تفاوت ندارد ديگر يالگو با الگو يكاقلام تعهدي اختياري ميانگين.            

 و گـومز ( زوج هاي جز كه به دهد ميجفت از الگوها نشان  10جفتي بر روي  tنتايج آزمون      
درصـد   99درصـد و حتـي    95مـابقي زوج هـا در سـطح اطمينـان     ، )جونز و گومز(و) آنجل دي
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 .ميانگين اقلام تعهدي اختياري يك الگو با الگوي ديگر وجود دارد داري بين عنيتفاوت م

  جفتي tآزمون: 3جدول
 Pمقدار  t هاجفت

13/4780/000- جونزشدهتعديل-جونز

0/187 1/32- گومز -جونز

12/4190/000- نيامماسابرا -جونز

0/001 3/391- دي آنجل-جونز

0/000 12/968 گومز-جونزشدهتعديل

0/000 4/046 نيامماسابرا -جونز شده  تعديل

0/000 23/827 دي آنجل - جونز شده تعديل

0/000 4/829- نيامماسابرا-گومز

0/132 1/508- دي آنجل - گومز

0/000 4/363 دي آنجل -نيامماسابرا

دسـتكاري  براي شناسـايي   اقلام تعهدي اختياري برآوردمديريت سود الگوهاي هدف اصلي      
 از اين عوامـل  يك گروه. گيرد صورت مي مختلفي به كمك عواملدستكاري سود  .استسود 

حسـابداري و اقـلام    متغيرهاي بين تعدادي از ميزان همبستگي لذا .باشد ميمتغيرهاي حسابداري 
زيـر  گروه  سه هر شركت در يكي از ، اين منظور به .گيرد قرار ميبررسي  مورد تعهدي اختياري

 مشـكوك بـه مـديريت سـود مثبـت      -2 ،غير مشكوك به مديريت سود -1 :قرار داده شده است
 01/0 بـازه  در اقـلام تعهـدي اختيـاري   ، بـراي ايـن كـار   . مشكوك به مـديريت سـود منفـي    -3و
 -01/0از  كمتـر سـود مثبـت و    مـديريت  بـراي  01/0از  بيشـتر  ،سود مديريت نبود براي -01/0و

 رود مي انتظار، سود مديريت نبود صورت در .در نظر گرفته شده استمنفي  سود براي مديريت
 بيني پيش. مشاهده نشود اختياري تعهدي اقلام و حسابداري متغيرهاي بين يدار معني همبستگي

نتـايج   .باشـد  دار معنـي  همبسـتگي ميـزان   ايـن  )منفـي  يـا  مثبت( سود شرايط مديريت در شود مي
  .شود ميمشاهده  4آزمون در جدول  اين حاصل از
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ه بـراي تجزيـه و   متغير حسابداري انتخاب گرديده اسـت ك ـ  13براي انجام آزمون همبستگي      

  .پرداخته شود) 15×13(جفت همبستگي  195به بررسي  تحليل آن بايد
 و سـابرامانيام ، گـومز ، جـونز  الگوهـاي  كـه در  شود ميبا توجه به ماتريس همبستگي مشاهده      
دار بـين اقـلام    معنـي  مشكوك به مديريت سـود همبسـتگي  براي گروه شركتهاي غير، آنجل دي

تعـديل شـده جـونز     يتعهدي اختياري و برخي متغيرهاي حسابداري وجود دارد و تنها در الگـو 
انتظار بر اين بود كه در صـورت معنـي داري بـودن همبسـتگي بـين      . شود يماين رابطه مشاهده ن

متغيرهاي حسابداري و اقلام تعهدي اختياري در گروه شـركتهاي مشـكوك بـه مـديريت سـود      
همبستگي بين اين دو حالـت در يـك   ، مثبت يا گروه شركتهاي مشكوك به مديريت سود منفي

همبستگي بـين متغيرهـاي حسـابداري در حالـت      هنگامي كه، به عبارت ديگر. سو مشاهده نشود
براي موارد مشـكوك بـه   ، دار و مستقيم باشد معني، بت با اقلام تعهدي اختياريمديريت سود مث

در الگوهـاي جـونز و سـابرامانيام     .مديريت سـود منفـي طبعـاً بايـد رابطـه معكـوس داشـته باشـد        
تعهـدي اختيـاري در حالتهـاي مـديريت     همبستگي بين تعدادي از متغيرهاي حسابداري و اقـلام  

، بـراي مثـال در الگـوي جـونز     .سود در يك جهت رخ داده است كه بر خلاف پيش بيني اسـت 
همبستگي بين متغير فروش با اقلام تعهدي اختياري در حالتهاي مديريت سود مثبـت و منفـي بـه    

  .است 321/0و 174/0ترتيب
 در حسابداري متغيرهاي يتمام و اختياري تعهدي اقلام بين همبستگي عدم گر،يد سوي از     
 گومز يالگو و آنجل يد يالگو در كه رسيد مي نظر به بعيد سود مديريت يحالتها كليه

 دقيق برآورد در را الگوها اين توانايي وضعيت اين. شود يم مشاهده وضعيت نيا وهمكاران
 در جونز شده تعديل الگوي مورد در تنها لذا. سازد مي مواجه ترديد با اختياري تعهدي اقلام
  .است شده محقق انتظارات موارد، اكثر
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  همبستگي مديريت سود با متغيرهاي حسابداري:  4جدول
الگو جونز تعديل  )1991(الگو جونز )1985(الگو دي آنجل

 0  + - متغيرهاي حسابداري

 

- + 0  - + 0 

 داراييهاي جاري

 

0/294** 0/142** 0/225* -0/272* 0/242** 

حسابها و اسناد دريافتني 
  تجاري

0/270**   0/260**    0/221**  

 **0/476 *0/262- **0/192- داراييهاي ثابت

 *0/259- استهلاك

 **0/366 **0/261 **0/264- **0/308جمع داراييها

حسابها و اسناد پرداختني 
  **0/237         جاري

  حسابها واسناد پرداختني
  **0/212 *0/364-    **0/445-    بلند مدت

 **0/386  **0/377 **0/660- **0/402 سود عملياتي

  **0/321    *0/174 **0/321  **0/204 فروش خالص

  **0/290    **0/475   **0/406 غيرعملياتي درآمد

توزيع و ، هزينه بازاريابي
  *0/109    **0/265     فروش

 **0/185- **0/251- **0/216- تعديلات سنواتي

  .باشد ارد مشكوك به مديريت سود منفي ميبراي مو  -  براي موارد مشكوك به مديريت سود مثبت و  + ، براي موارد غير مشكوك 0: توضيح
         درصد 95داري در سطح  معني*      درصد         99داري در سطح  معني** 
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 4جدول ادامه 

)1996(الگو ي سابرامانيام )2000(الگوي گومز و همكاران    

+ - متغيرهاي حسابداري 0  - + 0 

 داراييهاي جاري
 0/192** 0/233** 

 حسابها و اسناد دريافتني تجاري
 0/183** 0/261** 

  *0/121 **0/281- داراييهاي ثابت
 استهلاك

  
 **0/269 **0/243 **0/381- جمع داراييها

 حسابها و اسناد پرداختني جاري
 -0/188*  

 حسابها واسناد پرداختني بلند مدت
  

 **0/327 **0/506 **0/713- سود عملياتي

خالصفروش  -0/937** 0/223**  
عملياتيغيردرآمد  0/600** 0/538** 0/359** 

توزيع و فروش،هزينه بازاريابي  
 0/127* 0/188* 

 *0/314 *0/197-   تعديلات سنواتي
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 با بررسي و مقايسه همبستگي بين متغيرهاي حسابداري و اقلام تعهدي اختياري در الگوهـاي      

اتفـاق افتـاده    جهـت يـك  اين رابطـه در   الگوها اكثر دركه ، اين نتيجه حاصل شده مورد بررسي
در هنگـام مـديريت سـود از ايـن متغيرهـا اسـتفاده        مـديران  كه وجود داردلذا اين احتمال  .است
از دارايـي هـاي ثابـت     وحسابهاي دريافتني  ،هاي جاريدارايي، عملياتيدرآمد غير، وشفر .كنند

بـراي   الگوهـا ه ساير جونز نسبت بشده  تعديل الگويكه توان گفت  مي .جمله اين متغيرها هستند
حليـل  از ت، هـا  مـا بـراي افـزايش اعتبـار يافتـه     ا .دقـت بيشـتري دارد   اختياري برآورد اقلام تعهدي

 سـه حسـابداري در  متغيرهـاي  ميـانگين   مقايسـه ، اين كـار  هدف .نيز استفاده شده استواريانس 
بين  ها ينتفاوت ميانگداري  عنيم صورتدر . مي باشد در الگوهاي پژوهش مديريت سودگروه 

مشـخص  هـا   اين تفـاوت  بندي دستهدر نقص موارد آناليز واريانس  هاي تكميلي آزمون سه گروه
متغيرهـاي حسـابداري در    برخي تفاوت در ميانگين داري معنيآزمون تحليل واريانس  .سازد مي

بنـدي   متغيرها بـراي دسـته  لي بر روي اين سه گروه دستكاري در سود را نشان داد و آزمون تكمي
مونهاي تكميلي آنـاليز  در اين پژوهش از آزمون دانكن كه يكي از آز .آنها صورت گرفته است

زمـون  نتـايج حاصـل از آ   5جـدول . بندي مزبور استفاده شده استبراي دسته ، باشد واريانس مي
  .دهد آزمون آناليز واريانس را نشان ميدار منتج از  دانكن بر روي متغيرهاي معني

 از كي ـ هـر  در و گـروه  سـه  در مشـابه  يرهـا يمتغ نيانگي ـم محاسـبه  از پس دانكن، درآزمون     
 آزمون مورد يها گروه در كه متغيرهايي ميانگين براي و شود يم بندي دسته ها ميانگين الگوها،
.يابـد  مي اختصاص دسته نام عنوان به مشابه عدد يك باشند، نداشته يكديگر با يمعنادار تفاوت
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 نتايج آزمون دانكن:5جدول
الگوي  گومز الگوي سابرامانيام  الگوي تعديل شده جونز    الگوي جونز   دي آنجل  الگوي  حسابداري متغيرهاي

 - + 0 - + 0 - + 0 -+  0 -  + 0 طبقه بندي شركتها

 1 2 1 1 2 1 2 1  1 21  1  1  2  1 داراييهاي جاري
 1 2 1 1 2 1 جاريتحسابها و اسناد دريافتني 

  
1  2 1 

 داراييهاي ثابت
  

1 2 1 
   

 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 استهلاك
 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 داراييهاجمع

  حسابها و اسناد پرداختني جاري

 

1 2 1 

  

1 1 

 

 1 2 1حسابها واسناد پرداختني بلند مدت

 1 2 1 1 2 1 1 2  1 1 2 1 سود عملياتي
1 2 1 2  1 1 2 1 1 1 2 1 فروش خالص

1 2 1 1 2 1 1 2 1  1  2 1 عملياتيغيردرآمد
  توزيع و هزينه بازاريابي

     
 1 1 2 تعديلات سنواتي

براي موارد مشكوك به مديريت سود منفي مي باشد  - براي موارد مشكوك به مديريت سود مثبت و  + ، براي موارد غير مشكوك  0  : توضيح
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 مشكوك بـه مـديريت   هايميانگين آماري متغيرهاي حسابداري در حالت انتظار بر اين بود كه     

 متغيرهـاي ميـانگين   با احتمال زيادلذا  .داشته باشند  اختلاف از نظر آماري، )منفي يا مثبت(سود 
در يك دسته طبقه بنـدي   اجراي آزمون دانكن حالتهاي مشكوك به دستكاري با در حسابداري

در  متغيرهـا بـراي برخـي    مـورد مطالعـه  الگوهـاي   بـر روي نتايج حاصل از آزمون دانكن . نشوند
 دراقــلام تعهــدي اختيــاري ميــانگين  تفــاوتي بــين گــومز و جــونز، ســابرامانيام، جــونزالگوهــاي 

 مـذكور  الگوهـاي  توان خصوص در گيري تصميم لذا. دهد نشان نميدستكاري سود  هاي حالت
 متغيـر آزمـون دانكـن بـر روي     نتـايج  گـومز  يالگـو در بـراي مثـال    .سازد مي مواجه مشكل با را

دسـتكاري در سـود    هـاي  حالـت بـين  در ميـانگين اقـلام تعهـدي اختيـاري     را استهلاك تفـاوتي  
 مشـاهده  نارسـايي  ايـن  سـنواتي  تعديلات متغير و در جونز يالگو همچنين در .كند منعكس نمي

 الگوهاي اين متغيردهد كه  جونز نشان مي تعديل شده الگوي نتايج آزمون دانكن روي .شود مي
در يك هاي متفاوتي داشته اند و بر اين اساس  ميانگين )مثبت و منفي(سود  مديريتحالتهاي در 

 بـا توجـه بـه    .نمايـان اسـت  در تعيين مديريت سـود   الگوكه دقت اين  اند نشدهدسته طبقه بندي 
ايـن   3لذا فرضـيه  ، ه استگرديد اثباتشده جونز  تعديل يالگودقت پژوهش هاي  آزمون نتايج
  . شود ميتاييد  تحقيق

  
 گيري نتيجه

بـراي   برآورد اقلام تعهـدي اختيـاري  براي مورد استفاده  الگوهايمقايسه  پژوهشاين هدف      
، جديـد هايي طراحي گرديد و در يك كار  در اين راستا آزمون .باشد مي شناسايي مديريت سود

هاي پذيرفته  شركت ز اطلاعاتبا استفاده ا الگوترين  حسابداري براي تعيين مناسب متغيرهاياز 
 هـا  و تحليـل نتـايج حاصـل از آزمـون     تجزيـه  .تهران استفاده گرديدبهادار شده در بورس اوراق 

ي بيشـتري  سازگار نيامماسابرا الگويجونز و الگوي ، تعديل شده جونز الگويكه  دهد مينشان 
 تـوان ادعـا كـرد كـه     مـي  نيامماسابراجونز و  شده تعديل، جونز الگوهايبين  از. انتظارات دارندبا 
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دقـت  كـه   داردمديريت سود  هاي حاكم بر جونز سازگاري بيشتري با تئوريشده  تعديل الگوي
هاي  همچنين آزمون .دهد نشان مي پژوهشاين مورد بررسي  الگوهاينسبت به ساير  را الگواين 

ــا اســتفاده  ــدي را در مــورد  ، اجــراي آزمــون همبســتگي  از تكميلــي ب متغيرهــاي اطلاعــات مفي
  .ود دستكاري در سود را تعيين نمودتوان وج ه با استفاده از آنها ميحسابداري ارائه داد ك
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