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تأثیر عملکرد حسابرسی داخلی بر استفاده واحدهای حسابرسی داخلی از 

 ها وتحلیل داده تجزیه
 **یاسین چابکی، *وحید منتی

 چکیده
اـ    ، فرصتها وتحلیل داده تجزیه ــی داخلی فراهم آورده اسـت  ب اـی بزرگی را در حوزه حسابرس هـ

اـزمان ظهور ابرداده ــن داده ها، وظایف حسابرسی داخلی سـ تـفاده از چنی منظـور   هایی را بـه  ها، امکان اسـ
اـیی ریسک نـاخت کسب شناسـ اـ هـدر بررسـی تـ  یر       مقاله  لذا، اند فراهم کردهوکار  ها و شـ حاضـر ب

گرفته است  ابـزار   ها، انجام وتحلیل داده رد حسابرسی داخلی بر استفاده حسابرسان داخلی از تجزیهعملک
اـ ل    شامل پرسشنامه است  جامعه آماری پژوهش  این مقالهها در  گردآوری داده اـن داخلـی ش حسابرس

نفـر از   381تعـداد    شده در بورس اوراق بهادار تهـران و فرابـورس ایـران اسـت     های پذیرفته در شرکت
اـی  ها از نرم وتحلیل داده مورد پیمایش قرار گرفتند  برای تجزیه 1401در سال حسابرسان داخلی   افزاره

Excel   وSPSS اـرکت  شده است  یافته  استفاده کننـدگان در   های پژوهش نشان داد بر اساس نظر مش
تـفاده از   کمیته حسابرسی، منجر به حسابرس داخلی به پژوهش، حضور خط گزارش اولیه  افـزایش اس

شود  همچنین، ازنظر حسابرسان داخلی در واحـدهای حسابرسـی داخلـی کـه      ها می وتحلیل داده تجزیه
؛ توانایی مدیران حسابرسی داخلی برای ایجاد روابط مثبت شود ها استفاده می وتحلیل داده بیشتر از تجزیه
اـن   ازنظر حسابرسان داخلی، عم یابد؛ علاوه بر این، افزایش می اـبرس داخلـی در ایمین بخشـی   لکرد حس

 عملکـرد  ،عـلاوه  بخشـد  بـه   ها را بهبود می وتحلیل داده نسبت به نظام مدیریت ریسک، استفاده از تجزیه
اـ مـی   وتحلیل داده حسابرس داخلی در شناسایی تقلب منجر به استفاده بیشتر از تجزیه درنهایـت،   .شـود  ه

اـ ریسـک     داخلی در فعالیت یرسحساب حسابرسان داخلی معتقدند که عملکرد های حسابرسی مـرتبط ب
 شود  ها می وتحلیل داده تجزیه فناوری ایلاعات منجر به بهبود استفاده از ابزارهای
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اـی نـرم   ها، مهارت وتحلیل داده حسابرسی داخلی، تجزیه واژگان کلیدی: افـزاری، تشـخیت تقلـب،     ه

 حسابرسی فناوری ایلاعات 
 

 مقدمه

هـا  و   قاعـدگی  هـا ببـی   هنـر کشـف و تشـخیت ناهنجـاری     یاعلم  ،ها دادهوتحلیل  تجزیه
هـای زیربنـای آن و سـایر موضـوعات مـرتبط بـا        استخراج سـایر ایلاعـات سـودمند از داده   

ریـزی و   سـازی، توویرسـازی بـرای مقاصـد برنامـه      وتحلیل، مدل حسابرسی، از یریق تجزیه
، مزایـای  1اران رسـمی امریکـا  حسـابد   انجمـن  (AICPA, 2018) اجـرای حسابرسـی اسـت   

ــه ــل داده اســتفاده از تجزی هــا در حسابرســی را افــزایش شــناخت از واحــد تجــاری و   وتحلی
هـای بااهمیـت و ارتقـای     خطرهای مربوط شامل خطر تقلب، افزایش تـوان کشـف تحریـف   

هـا   وتحلیـل داده  رسانی به ارکان راهبری واحد تجاری برشمرده است  همچنین تجزیـه  ایلاع
هـای   هـا، روش  های ارزیابی خطر، آزمون کنتـرل  های روش تواند در حوزه سابرسی میدر ح

هـایی بـرای کمـک بـه      های محتوا، آزمون محتوای جزئیات و روش عنوان آزمون تحلیلی به
 گیری کلی بکار گرفته شود  نتیجه

 توانـد در مرحلـه   هـا مـی   وتحلیـل داده    نشان دادند که تجزیـه 2022شعبانی و همکاران ب
هـا ، اجـرای    گیری آماری داده ها و نمونه سازی داده ریزی بارزیابی خطر، آزمون شبیه برنامه

ــای       ــخیت خطره ــب، تش ــف تقل ــایی و کش ــتمر، شناس ــایش مس ــی و پ ــات بحسابرس عملی
شده  و گزارشگری بکمی کردن خطرها، مدیریت بر مبنای استثنا در زمان واقعـی،   بینی پیش

ها نشان دادند کـه   کار گرفته شود  آنه حسابرسی داخلی، ب ای  در بررسی تحلیل علل ریشه
توانـد منـتب بـه افـزایش کیفیـت حسابرسـی،        ها در حسابرسی داخلی مـی  وتحلیل داده تجزیه

ریـزی حسابرسـی و همچنـین     بخشی نسبت به ریسک، کشف تقلب، کمک به برنامه ایمینان
  در گزارش اخیـر خـود   2022کاهش هزینه حسابرسی شود  انجمن بازرسان رسمی تقلب ب

های درگیر تقلب، نقـش مـر ری    ها در سازمان وتحلیل فعالانه داده نشان داده است که تجزیه
المللـی انجمـن حسابرسـان     در کاهش زمان و زیان تقلب داشته است  بر اساس پیمـایش بـین  

اد ، سه مهارت از هفت مهارتی که تعـد «2با عنوان پیکره عمومی دانش 2015داخلی در سال 
ها بـوده اسـت     وتحلیل داده مدیر حسابرسی داخلی به دنبال آن بودند مربوط به تجزیه 3304

درصـد  و   38درصـد ، فنـاوری ایلاعـات ب    64این سه مهارت عبارتند از: مهـارت تحلیـل ب  



 9 ها وتحلیل داده ت  یر عملکرد حسابرسی داخلی بر استفاده واحدهای حسابرسی داخلی از تجزیه

هـای   درصـد   بـر اسـاس پـژوهش مزبـور، مهـارت       31هـا ب  وتحلیـل داده  کاوی و تجزیه داده
 ای موردنیاز حسابرسان داخلی قرارگرفته است ه تحلیلی در صدر مهارت

، در محیطـی اجـرا    از هـر نـوع و انـدازه    ،حسابرسی داخلـی در همـه واحـدهای تجـاری    
شود  در چنین شـرایطی، اسـتفاده    یور گسترده از فناوری ایلاعات استفاده می شود که به می

تقای کارایی و ا ربخشی منظور حفظ و ار ها در حسابرسی به وتحلیل داده روزافزون از تجزیه
توانـد   هـا مـی   وتحلیـل داده  تجزیـه  رسـد  اسـتفاده از   حسابرسی داخلی ضـروری بـه نظـر مـی    

موقع بودن فرآیندهای حسابرسی داخلـی را بـه یـرق مختلـف بهبـود       کارایی، ا ربخشی و به
ای هـا بـر   وتحلیـل داده  تجزیـه  موقـع از  توانند بـه  عنوان نمونه، حسابرسان داخلی می بخشد  به

سازمان حیاتی هستند و به مدیران کمـک  آن هایی استفاده کنند که برای  شناسایی بهتر خطر
ــین و مالاســکو   ــود بخشــند بزوران ــدهای مــدیریت ریســک را بهب ــا فرآین    2015، 4کننــد ت

تواند برای بهبود تناسب و کفایت شواهد حسابرسی مـورد   ها همچنین می وتحلیل داده تجزیه
هـا   وتحلیـل داده     افـزون بـر ایـن، تجزیـه    2006، 5بویـدنمیر و رامـورتی  استفاده قرار گیـرد  

را در تشـخیت تقلـب و سـوترفتار افـزایش دهـد بلـی و        حسابرسی داخلی تواند توانایی می
ر ـم مزایـای       بـه 2017،  8؛ تانگو همکـاران 2015، 7؛ اشنایدر و همکاران2018، 6همکاران

بـرای حسابرسـان داخلـی، مطالعـات عمـدتار بـر روی       هـا   وتحلیل داده تجزیه های بالقوه شیوه
 هـا در حسابرسـی مسـتقل تمرکـز و توجـه کمـی بـه کـاربرد         وتحلیـل داده  تجزیه استفاده از

، 10؛ کـائو و همکـاران  2015 ،9ها در حسابرسی داخلی شده اسـت بآلـ    وتحلیل داده تجزیه
   2015و همکاران،  12؛ یون2015، 11؛ واسارهلی و همکاران2015
ها توسط حسابرسان داخلـی را   وتحلیل داده تجزیه پذیرش و استفاده کم از ،وهشگرانپژ

؛ گرانـت  2016، 13انـد بدیلویـت   هـا گـزارش کـرده    توجـه بـین شـرکت    هـای قابـل   با تفاوت
وتحلیـل   تجزیـه     در مورد عوامل مو ر بـر اسـتفاده از  2018، 15؛ پروتیویتی2017، 14تورنتون

برسـی داخلـی، ایلاعـات کمـی وجـود دارد  درواقـع، مطالعـات        های حسا ها در فعالیت داده
هـا در حسابرسـی داخلـی را آزمـون      وتحلیـل داده  تجزیـه  هـای اسـتفاده از   معدودی محرک

توانند بر اسـتفاده پـ      ، با تمرکز بر عوامل سازمانی که می2018اند بلی و همکاران،  کرده
  2018ر بگذارنـد، لـی و همکـاران ب   هـا تـ  ی   وتحلیـل داده  تجزیـه  از پذیرش ابزارهای خاص

ای مــرتبط بــا  هـای فنــاوری حسابرســان داخلــی، اسـتانداردهای حرفــه   دریافتنـد کــه مهــارت 
هـا را تسـهیل    وتحلیـل داده  تجزیـه  حسابرسی داخلی و پشتیبانی مـدیریت ارشـد، اسـتفاده از   
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در  یموـاحبه بـا مـدیران ارشـد حسابرس ـ     12کند  مطالعه کیفی دیگر، بـر اسـاس انجـام     می
 اسـتفاده از  ،پیشینه فنـاوری ایلاعـات حسابرسـان داخلـی    وجود که داد متحده نشان  ایالات

   2017کند بتانگ و همکاران،  ها را تسهیل می وتحلیل داده تجزیه

 16های بنیاد پژوهشی انجمن حسابرسـان داخلـی   در پژوهش دیگری از مجموعه پژوهش
هـای   شده است که فناوری، از شاخت با عنوان پیکره عمومی دانش، گزارش 2015در سال 

دهـد تـا بـه روشـی      بلوغ حسابرسی داخلی اسـت؛ و اسـتفاده از فنـاوری پیشـرفته اجـازه مـی      
موقـع و   هـا، اقـدامات بـه    ها شناسـایی و بـرای رفـع آن    ای ضعف کنترل یل ریشهدلا بینانه واقع

یـور   ان استفاده از فناوری توسط واحدهای حسابرسی داخلـی بـه  درست صورت پذیرد  میز
هـا و   شـده اسـت: اتکـا بـه سیسـتم      صـورت گـزارش   متوسـط و در سراسـر پهنـه گیتـی بـدین     

درصد موارد، کاربرگهای الکترونیکی یا سایر ابزارهای فنـاوری در   23فرایندهای دستی در 
درصد موارد و اسـتفاده   26سب در درصد موارد، روش حسابرسی با پشتیبانی فناوری منا 38

درصد موارد بوده اسـت بعبدالمحمـدیو    13گسترده از فناوری در کل فرایند حسابرسی در 
یـور   زمـانی بـه   حسابرسـی داخلـی   دهـد کـه   نشـان مـی  موجود    ادبیات 2016،  17همکاران

هـای   بـا فرآینـدها و فعالیـت    حسابرسی داخلی های کند که استفاده از شیوه ا ربخش کار می
و مـدیریت   با کمیته حسابرسی حسابرسی داخلی حسابرسی داخلی، روابط شده توسط انجام

حسابرسـان داخلـی همخـوانی داشـته باشـد بهـاس و        افـزاری  های فنی و نـرم  ارشد و مهارت
  نیـز نشـان دادنـد کـه     2020ب 20   رکیپی و همکـاران 2015 ،19؛ لنز و هان2006، 18همکاران

مدیران حسابرسـی بـرای ایجـاد روابـط مثبـت بـا        اخل، تواناییحسابرسی د خطوط گزارش
بخشـی نسـبت بـه نظـام مـدیریت       در ایمینان حسابرسان داخلی مدیران و همچنین مشارکت
 حسابرسی داخلـی  حسابرسی فناوری ایلاعات با استفاده هایریسک، کشف تقلب و خطر

 .ها، مرتبط بوده است وتحلیل داده تجزیه از
هـای تجربـی در زمینـه بررسـی وضـعیت اسـتفاده        پیشـگفته، پـژوهش   با توجه به مطالـب 

شـده اسـت و     ها در خارج از کشور انجام وتحلیل داده واحدهای حسابرسی داخلی از تجزیه
در ادبیات حسابداری مشـاهده نگردیـده اسـت؛ کـه      موردیهای داخلی تاکنون  در پژوهش

هـا و تـ  یر    وتحلیل داده از تجزیه بیانگر بررسی وضعیت استفاده واحدهای حسابرسی داخلی
آن بر عملکرد حسابرسی داخلی باشد  بنابراین، پژوهش حاضر سعی دارد تا تـ  یر عملکـرد   

بـر اسـتفاده واحـدهای     ،ای درونـی شـرکت   عنوان یـک ویژگـی زمینـه    به ،حسابرسی داخلی
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ر دهد  ایـن  بررسی قرا ها را مورد وتحلیل داده های ایرانی از تجزیه حسابرسی داخلی شرکت
هـای واحـد حسابرسـی     پژوهش به دنبال آن است تا به بررسی عوامل مر ر باز نظـر ویژگـی  

های بورسـی و   ها توسط حسابرسی داخلی شرکت وتحلیل داده کارگیری تجزیه داخلی  بر به
افزایی اصـلی ایـن مقالـه آن اسـت کـه عوامـل مـر ر بـر کاربسـت           فرابورسی بپردازد  دانش

ها که نقـش مـر ری در کـارایی و ا ربخشـی حسابرسـی داخلـی را دارد،        دهوتحلیل دا تجزیه
 دهد  مورد بررسی قرار می

 

 ها و پیشینه   مبانی نظری فرضیه
وتحلیـل   کـارگیری تجزیـه   گزارشگری واحد حسابرسـی داخلـی بـه کمیتـه حسابرسـی بـا بـه       

را بـرای داشـتن   ها و مقررات، همگـی اهمیـت حسابرسـی داخلـی باکیفیـت بـالا        رهنمود، ها داده
کننـد  از منظـر نظریـه نماینـدگی،      کمیته حسابرسی و مدیران ارشد، برجسته مـی  روابط مناسب با

حسابرسی داخلی سازوکار حاکمیتی نظارتی برای نظارت بر رفتارهـای مـدیران ارشـد و کـاهش     
ر    د2004، 22و همکـاران   ؛ گراملینـگ 1994 ،21یلبانـه اسـت بآدامـز    احتمال رفتارهـای فرصـت  

های داخلـی را بهبـود بخشـد     چنین منظری، حسابرسی داخلی باید به سازمان کمک کند تا کنترل
  منجـر بـه افـزایش قابلیـت     2 ، ب2018 ،23  از تقلب مـالی جلـوگیری کنـد بروسـی و پـرون     1تا ب

  احتمال سوت رفتـار مـدیران   3  و ب2005، 24ایمینان ایلاعات مالی شود بدیویدسون  و همکاران
   2009، 25ش دهد بپراویت و همکارانرا کاه

   وقتـی 2010ب 27و همکـاران    و نـورمن 2015ب 26براساس مطالعـات برنـدر و همکـاران   

مدیران ارشد حسابرسی به مـدیران ارشـد شـرکت ماننـد مـدیرعامل یـا مـدیرمالی گـزارش         
را بـرای  دار کند و تمایل آنها  حسابرسی داخلی را خدشه تواند استقلال دهند، این امر می می

مــدیره کــاهش دهــد  ایــن خــط   کمیتــه حسابرســی و هیئــت کشــف و گــزارش تقلــب بــه
دهـد، امـا    بینانـه حسابرسـان داخلـی را کـاهش مـی      هـای واقـع   گزارشگری، امکـان قضـاوت  

حسابرسـی داخلـی بـرای     های مناسـبی را تضـعیف کنـد کـه     تواند پذیرش شیوه همچنین می
کند  وجود خط گزارشگری بـا مـدیران ارشـد     مینظارت مر رتر که مدیریت ارشد استفاده 

جلوگیری کنـد کـه    ها وتحلیل داده استفاده از تجزیه های گذاری در شیوه تواند از سرمایه می
هـای متقلبانـه یـا     حسابرسی داخلی را برای شناسایی این کـه آیـا مـدیران در فعالیـت     توانایی

مـدیر ارشـد    کـه  هنگـامی مدیریت سـود شـرکت دارنـد یـا خیـر، کـاهش دهـد  در مقابـل،         
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حسابرسـی   توانـد اسـتقلال   دهد، این موضوع مـی  کمیته حسابرسی گزارش می حسابرسی به
تــرین ابزارهــا و  توانــد تــ  یرات و تــداخل در انتخــا  مناســب داخلــی را حفــظ کنــد و مــی

   2020، 20؛ رکیبی و همکـاران 2018، 28های نظارت را کاهش دهد بگپ و همکاران شیوه

بنیاد پژوهشـی انجمـن    2015المللی اجراشده سال  ترین پیمایش بین ساس بزرگهمچنین بر ا
واحــد   ارتبــاط دوســویه بــین کمیتــه حسابرســی و 2016 ،29حسابرســان داخلــی بریتنبــرگ
 تـرین نقـش کمیتـه    به توویر کشیده است کـه درآن، مهـم    1بحسابرسی داخلی یبق شکل 

حد حسابرسی داخلـی، برشـمرده شـده    حمایت از استقلال، صلاحیت و بودجه وا حسابرسی
 است 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3، ص 2016ارتبایات دوسویه میان کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی بریتنبرگ،  -1شکل 
 

شـده توسـط انجمـن حسابرسـان      همچنین یبـق الگـوی منشـور حسابرسـی داخلـی ارائـه      
نظـر اداری بـه    و از ،نظر عملکردی بـه کمیتـه حسابرسـی    مدیر حسابرسی داخلی از داخلی،

  )2016 ،29رینبرگ (دهد مدیر اجرایی گزارش می
 ، به بررسی رابطه میان نظارت کمیتـه حسابرسـی بـر عملکـرد     2010آبوت و همکاران ب

رضیه پـژوهش  منظور آزمون ف  ها به های آن پرداختند  آن حسابرسی داخلی و ماهیت فعالیت

ها و به صورت دو یرفه ریسک
اهدار واحد حسابرسی داخلی 

 گردند تعیین می

ایلاع رسانی تجزیه و 
های  ها و یافتهتحلیل

 حسابرسی داخلی

نظارت بر 
 حسابرسی داخلی

استقرار واحد حسابرسی 
داخلی دارای صلاحیت و 

جهت با نیازهای هم
 شرکتیحاکمیت 

حمایت از 
استقلال، صلاحیت 
 و بودجه حسابرسی

واحد حسابرسی 
 داخلی

 کمیته حسابرسی
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شـده از   هـای نظرسـنجی   و داده 1000شرکت فعـال در فورچـون    134های مالی  خود از داده
ــن شــرکت   ــی ای ــدیران ارشــد حسابرســی داخل ــا در ســال  م ــداســتفاده  2005ه ــن کردن   ای
های حسابرسی داخلـی   یافته به انواع فعالیت پژوهشگران، ابتدا در مورد میزان منابع اختواص

 ، یک معیار ترکیبی از نظارت کمیته حسابرسـی و نظـارت مـدیران بـر     سرال پرسیدند  سپ
ها ترکیبی از سه جنبـه   شده توسط آن عملکرد حسابرسی داخلی ایجاد نمودند  معیار یراحی

  گـزارش  1باشـد کـه عبارتنـد از:     اصلی رابطه بین کمیته حسابرسی و حسابرسی داخلی مـی 
ها یک ارتبـاط قـوی و مثبـت بـین      ودجه  آن  کنترل ب3  حقوق فسخ و اخراج و 2وظایف، 

یافتـه   نظارت کمیتـه حسابرسـی بـر عملکـرد حسابرسـی داخلـی و میـزان بودجـه اختوـاص         
هـای داخلـی، یافتنـد  اولـریه و همکـاران       های مرتبط بـا کنتـرل   حسابرسی داخلی به فعالیت

 683برسـی    در بررسی عوامل مر ر بر استفاده مدیران اجرایی و اعضای کمیتـه حسا 2019ب
نفر از مدیران ارشد اجرایی حسابرسی داخلی  استرالیا، آلمـان و سـوئی  را مـورد پیمـایش     

هـای حسابرسـی داخلـی     هـا و گـزارش   که هدر برنامـه  ها نشان دادند هنگامی قراردادند  آن
های راهبردی اسـت، مـدیران اجرایـی بیشـتر از      های داخلی و برنامه مربوط به کارایی کنترل

هـا و   کـه برنامـه   زمـانی ها نشان داد  کنند  همچنین نتایب آن رسان داخلی استفاده میکار حساب
هـای راهبـردی و مـدیریت ریسـک اسـت،       های حسابرسی داخلی مربوط بـه برنامـه   گزارش

دهـد کـه    کنند  این شواهد نشـان مـی   ها استفاده می اعضای کمیته حسابرسی بیشتر از کار آن
علائـق   ،یعنی مدیران اجرایی و اعضـای کمیتـه حسابرسـی    ،ذینفعان اصلی حسابرسی داخلی

هـای خاصـی از کـار واحـد      هـا بیشـتر بـر جنبـه     شـود، تمرکـز آن   متفاوتی دارند و باعث مـی 
هـای   توانـد منـابع و برنامـه    تر، کمیتـه حسابرسـی مـی    حسابرسی داخلی باشد  به عبارت ساده

 د سوق دهد علاقه خو های مورد واحد حسابرسی داخلی را به سمت حوزه
 گردد: صورت زیر بیان می فرضیه اول به ،با توجه به مطالب پیشگفته

کـارگیری   کمیتـه حسابرسـی بـا بـه     حسابرسی داخلی بـه  گزارشگری واحد فرضیه اول:
 ها ارتباط مثبت دارد  وتحلیل داده تجزیه واحد حسابرسی داخلی از

 ها وتحلیل داده با تجزیهتوانایی مدیران حسابرسی داخلی برای ایجاد روابط مثبت 

وتحلیـل   استفاده از تجزیـه  ناپذیری کاربرد یور اجتنا  ها به وجود موانع دسترسی به داده
هـای سـازمانی ضـروری     دهد؛ بنابراین، ایجاد مخزن واحد از تمـام داده  را کاهش می ها داده

یـن شـرایط   بدهـد  ا های خود  وتحلیل حسابرسی داخلی فرصتی برای انجام تجزیه است تا به
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هـای فنـی    صرفار در حـوزه مهـارت   ها وتحلیل داده استفاده از تجزیه دهد که کاربرد نشان می
 مدیران ارشد حسابرسـی و مـدیران   قرار ندارد، بلکه مستلزم دارا بودن توانایی افرادی مانند

 را برای ایجاد روابـط   حسابرسی داخلی است که بتوانند مقدار زیادی داده فناوری ایلاعات
ویـژه کسـانی اسـت کـه در بخـش فنـاوری        ، بهشرکتسازنده با سایر مدیران ارشد اجرایی 

   توسـعه روابـط   2015 ،30ایلاعات هستند، تجزیه و تحلیل کنند ببراون لیبورد و واسـارهلی 
مثبت با بخش فناوری ایلاعات، ارتباط بـین حسابرسـان داخلـی و کارشناسـان علـم داده را      

   2020،  20همکاران برکیبیو  کند تسهیل می
حسابرسـی   تنها با مدیران بخـش فنـاوری ایلاعـات  بـه     روابط مثبت با همه مدیران بو نه

هـای   کند تا نیازها و انتظارات مـدیران ارشـد و میـانی را در مـورد فعالیـت      داخلی کمک می
   روابـط مثبـت و سـازنده بـا     2018، 31تضمینی و مشاوره بهتر درک کند بتروتمن و دانکن

بـرای   هـا  وتحلیـل داده  استفاده از تجزیه ترین ابزارهای مدیران اجرایی برای شناسایی مناسب
هـا   ها و درک نحوه استفاده از این ابزارها بـرای بـرآوردن بهتـر نیازهـای آن     رفع نیازهای آن

   2015، 32اونزا  همکاران است بده

حسابرسـی  بـرای    کمیتـه  مـدیره بازجملـه   حسابرسـی داخلـی و هیئـت    روابط مثبت بـین 
کننـد   بسیار مهم است  کارشناسان ت کید می ها، وتحلیل داده استفاده از تجزیه تقویت اجرای
شکسـت   هـا  وتحلیـل داده  اسـتفاده از تجزیـه   های داخلی در اجـرای  حسابرسی که بسیاری از

، 34ورور ;2015، 33 ندارند بکدره را مدیره خورند، زیرا حمایت مالی لازم از یرر هیئت می
مـدیره بسـیار مهـم اسـت، زیـرا مـدیران ارشـد          ؛ بنابراین، ایجاد روابط مثبت با هیئـت 2015

هـا، بتواننـد اظهـارنظر     های فناوری ایلاعـات سـازمان   سازد تا در پروژه حسابرسی را قادر می
گـذار   هـای فنـاوری ایلاعـات تـ  یر     ها برای تخویت منابع در یـر   کنند، بر تعیین اولویت

هـا را در راسـتای اهـدار حسابرسـی      ها، ت  یر بگذارند و این پـروژه  اکمیت دادهبر ح باشند،
   2020؛ رکیبی و همکاران، 2015هدایت کنند بزورانین و مالاسکو، 

هـا در   وتحلیـل داده  کـارگیری تجزیـه     در رساله دکتـری خـود بـا عنـوان بـه     2019سی مور ب
نفـر از   205 ،هـا  سـازی و منبـع داده   یگیـری: بررسـی بوـر    حسابرسی داخلی برای ارتقای تومیم
هـا، مـورد    عنوان نماینده مدیران اجرایی شـرکت    را بهMBAدانشجویان رشته مدیریت اجرایی ب
کـه چگونـه قضـاوت مـدیران از      یور خاص بـه بررسـی ایـن    آزمایش قرارداد  در این مطالعه او به

گیرد؛ پرداخـت  او بـرای    رار میها، ق وتحلیل داده توصیه حسابرس داخلی تحت ت  یر نحوه تجزیه
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گـردد   های حسابرس داخلـی ارائـه مـی    رسانی هایی که در ایلاع وتحلیل این کار دودسته از تجزیه
  2هـای حسـابرس داخلـی و ب    هـای  یرمـالی مبنـای توصـیه       داده1را مورد آزمـایش قـرار داد: ب  

هـای   نمـایش بوـری داده  های  یرمالی  نتیجه این پژوهش نشـان داد کـه    های بوری داده نمایش
هـای  یرمـالی، بـر توافـق مـدیران       های حسابرس داخلی بر مبنـای داده   یرمالی و همچنین توصیه

سـازی مناسـب    اجرایی با پیشنهادهای حسابرس داخلی مر ر است  او همچنین نشان داد که بوری
 ها در گزارشگری حسابرسی اهمیت فراوانی دارد  داده

هـای بـزرگ و کیفیـت     وتحلیـل داده  در بررسی ارتباط تجزیـه   2022عفیفا و همکاران ب
تواننـد از   دهـد کـه حسابرسـان مـی     حسابرسی در کانادا شواهدی ارائه کردند کـه نشـان مـی   

وکـار صـاحبکاران و    ها برای به دست آوردن بینش بیشتر در مورد کسب وتحلیل داده تجزیه
 شود  ان در صاحبکاران میها استفاده کنند که منجر به ایمین ارائه بینش به آن

 گردد: صورت زیر بیان می با توجه به مطالب پیشگفته، فرضیه دوم به
کـارگیری   مدیران حسابرسی داخلی برای ایجاد روابط مثبـت بـا بـه    توانایی فرضیه دوم:

 .ها، ارتباط مثبت دارد وتحلیل داده تجزیه واحد حسابرسی داخلی از
کارگیری واحد حسابرسیی   بخشی نسبت به نظام مدیریت ریسک با به اطمینانعملکرد حسابرس داخلی در 

 ها وتحلیل داده داخلی از تجزیه

بخشی مسـتقلی   حسابرسان داخلی انتظار دارند که ایمینان بازیگران حاکمیت شرکتی از
ازحـد   ها ارائه دهند  در محـیط تجـاری بـیش    های مدیریت ریسک به آن از ا ربخشی فعالیت

سـرعت رویـدادهای    کنند و حسابرسان باید به یور مداوم تغییر می ها به امروز، ریسکرقابتی 
تواند توانایی سـازمان را بـرای دسـتیابی بـه اهـدافش تهدیـد        کلیدی را شناسایی کنند که می

کنـد تـا    به حسابرسان کمـک مـی   ها وتحلیل داده    استفاده از تجزیه2013، 35کند  بمارک 
  1ختلـف فرآینـد مـدیریت ریسـک را اجـرا کننـد کـه عبارتنـد از:         نظارت مستمر مراحل م

  4ریـزی پاسـخ و    بنـدی ریسـک و برنامـه      اولویت3  ارزیابی ریسک، 2شناسایی ریسک، 
   اول، به دلیـل فرصـتی بـرای توضـیی سـریع      2005و همکاران،  36نظارت بر ریسک ببیزلی
 توانـایی  هـا  وتحلیـل داده  از تجزیـه  وتحلیل، اسـتفاده  تر کردن تجزیه ایلاعات بیشتر و عمیق

دهد که مدیران  حسابرسی داخلی را برای نظارت بر دقت و کامل بودن خطراتی افزایش می
های ارزیابی ریسک، اسـتفاده   دوم، با انجام مجدد فعالیت . 2015اند بکدره،  شناسایی کرده

تـا منطقـی بـودن    دهـد   بـه حسابرسـان داخلـی ایـن امکـان را مـی       هـا  وتحلیـل داده  از تجزیـه 
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سـوم، اسـتفاده از      2018،  37های ریسک مدیران را بررسی کنند باسلامو همکاران ارزیابی
شـده بـرای کـاهش     هایی را برای آزمون کفایت اقدامات انجام فرصت ها وتحلیل داده تجزیه

 فـراهم شده، یعنی با مقایسه نتـایب درمـان ریسـک بـا نتـایب مـورد انتظـار،         خطرات شناسایی
هـای شناسـایی و ارزیـابی ریسـک، اسـتفاده از       عنوان جایگزینی برای سایر شـیوه  دهد  به می

ها، سیسـتم   تواند زمانی مورد استفاده قرار گیرد که سازمان همچنین می ها وتحلیل داده تجزیه
حسابرسی داخلی کمک  به ها وتحلیل داده مدیریت ریسک رسمی ندارند  استفاده از تجزیه

مـدیره   های موجود استفاده کنـد تـا بـه هیئـت     رت افزایش حجم و تنوع دادهکند تا از قد می
  2010ب38  و مـولر 2015ب ایمینان دهد که خطرات اصلی تحـت کنتـرل هسـتند  لنـز و هـان     

هـای بکـار    که مشخوـه کلیـدی حسابرسـی داخلـی مـر ر ایـن اسـت کـه شـیوه          دادندنشان 
 .حسابرسـی داخلـی همخـوانی داشـته باشـند      شده توسـط  های انجام شده باید با فعالیت گرفته
  نیز شواهدی مبنی بر رابطه مثبـت عملکـرد حسـابرس داخلـی در     2020و همکاران ب رکیبی

هـا ارائـه    وتحلیـل داده  ایمینان بخشی نسبت بـه نظـام مـدیریت ریسـک و اسـتفاده از تجزیـه      
 د:گرد صورت زیر بیان می نمودند  با توجه به مطالب پیشگفته، فرضیه سوم به

عملکرد حسـابرس داخلـی در ایمینـان بخشـی نظـام مـدیریت ریسـک بـا          فرضیه سوم:
 ها، ارتباط مثبت دارد  وتحلیل داده کارگیری واحد حسابرسی داخلی از تجزیه به

کیارگیری واحید حسابرسیی داخلیی از      عملکرد حسیابرس داخلیی در اناسیایی ییا کشیب تقلیه بیا بیه        
 ها وتحلیل داده تجزیه

تـفاده از تجزیـه   ترین کاربردهای ایبکشف تقلب از ر در حسابرسـی اسـت     هـا  وتحلیـل داده  اس
شدن به یک ابزار ضـروری   در حال تبدیل ها وتحلیل داده استفاده از تجزیه امروزه گمان می رود که

تـرده حجـم داده    های مر ر ضد تقلب برای فعالیت هـای   حسابرسی داخلی است، زیرا با افـزایش گس
گیری و سـایر   های نمونه داخلی احتمال کمتری برای کشف تقلب از یریق شیوهسازمان، حسابرسان 

  2018گپ  و همکاران،  ;2015ابزارهای حسابرسی سنتی دارند ببراون لیبورد و واسارهلی، 
توانـایی   هـا،  وتحلیـل داده  اسـتفاده از تجزیـه   ها، استفاده از ابزارهـای  در عور کلان داده

بنـدی، سـفارش، پیوسـتن یـا فیلتـر کـردن مقـدار         ابقت، گـروه حسابرسان داخلی را برای مط
یـا   هـا  ها در جریـان داده  ناسایی ناهنجاریهای ساختاریافته و معاملاتی برای ش زیادی از داده

تواند رفتارهای متقلبانه را آشـکار کنـد  ببیرسـتاکر      دهد که می الگوهای رفتاری افزایش می
   2015، 40مورفی و تایسیاک ;2014، 39و همکاران
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دهـد تـا    مـی   همچنـین بـه حسابرسـان داخلـی فرصـت      هـا،  وتحلیـل داده  استفاده از تجزیه
های اجتماعی بررسی کننـد   های بدون ساختار را از منابع متنوع، مانند قراردادها و رسانه داده

  هـا  ها در جریـان داده  های متفاوتی داشته باشد تا تضادها و ناهنجاری تواند قالب و این امر می
 ها، وتحلیل داده استفاده از تجزیه تواند از می شناسایی کند  برای نمونه، حسابرسی داخلی را

های نقدی  ها با بررسی تمام هزینه های رفتاری در مورد روند هزینه وتحلیل برای انجام تجزیه
ارائـه   یـور نامناسـب   های نقـدی بـالا را بـه    یور مداوم هزینه آیا کارکنان به که استفاده کنند

هـای   توانـد داده  مـی  هـا  وتحلیـل داده     استفاده از تجزیه2018بلیو همکاران،  یا خیرکنند می
وتحلیل واحد ترکیب و پـردازش کنـد    بدون ساختار را از منابع مختلف در چارچو  تجزیه

عنوان نمونـه، حسابرسـی    حسابرسی داخلی را بهبود بخشد  به های و مقیاس و سرعت فعالیت
ویدیوهای امنیتی برای تائیـد دریافـت   از  ،ها وتحلیل داده استفاده از تجزیه تواند با داخلی می

منظـور جلـوگیری، شناسـایی و حتـی جلـوگیری از تقلـب        بـه و خروج مواد از انبار شـرکت  
 هـا  وتحلیـل داده  تجزیـه  دهنـد کـه اسـتفاده از    استفاده کند  همه ایـن ملاحظـات، نشـان مـی    

حسابرسی داخلی را بهبود بخشد و یـک سـازوکار    قلب توسطتواند ا ربخشی تشخیت ت می
؛ 2015؛ اشـنایدر و همکـاران،   2017، 41بازدارنده از تقلب ایجاد کند ببورتیـک و پنینگتـون  

   2020رکیبی و همکاران، 
هـا   وتحلیل داده ی نوظهور مانند تجزیهها   نشان دادند که فناوری2022ب 42هوانگ و همکاران

تـوجهی در   ویـژه، تغییـرات قابـل    گـذارد  بـه   بـر حرفـه حسـابداری تـ  یر مـی     و یادگیری ماشـینی  
شـود  یکـی از ایـن     بینـی مـی   بخشـی بـه دلیـل ایـن تـ  یرات پـیش       های حسابرسی و ایمینان روش

گیـری حسابرسـی تنهـا نمـای      کـه نمونـه    گیـری حسابرسـی اسـت  ازآنجـا     تغییرات بالقوه، نمونـه 
های بزرگ، از اهمیت آن کاسـته   ر دوره استفاده از دادهدهد، د کوچکی از کل جمعیت ارائه می

هـای حسابرسـی و یـادگیری     وتحلیـل داده  های عملی، اسـتفاده از تجزیـه   حل شود  یکی از راه می
 ها است  ای از تراکنش جای نمونه وتحلیل کل جمعیت به ماشینی برای فعال کردن تجزیه

  در گزارشـی  1996سـال گذشـته باز سـال     25  در 2022ب 43انجمن بازرسان رسمی تقلب
دهد و گـزارش پژوهشـی    مطالعه قرار می های شغلی را مورد ، تقلب«44گزارش به ملل»عنوان  به

کند  بر اساس آخرین گزارش منتشرشـده انجمـن مزبـور،     باره صادر و منتشر می مفولی دراین
در « هــا وتحلیــل فعالانــه داده تجزیــهنظــارت و »وجــود یــا عــدم وجــود نقطــه کنترلــی بــه نــام  

کـه در   یـوری  های درگیر تقلب، نقش مر ری در کاهش زمـان تقلـب داشـته اسـت بـه      سازمان
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ماه به یول انجامیـده   18های قربانی، کشف تقلب  صورت عدم وجود کنترل مزبور در سازمان
حقیقـت   و در صورت وجود کنترل مذکور، کشف تقلب هشت ماه به یول انجامیده است  در

درصد در کاهش زمان کشف تقلـب مـر ر بـوده اسـت  همچنـین از       56کنترل مزبور به میزان 
هـزار دلار و میانـه    150های فاقد کنترل مـذکور، بـه میـزان     منظر دلاری، میانه زیان در سازمان

هزار دلار بوده است؛ یعنی وجود کنترل  80های دارای کنترل مزبور، به میزان  زیان در سازمان
درصد باعث کاهش آ ار دلاری زیان تقلـب شـده اسـت بانجمـن بازرسـان       47زبور به میزان م

هـا، نقـش    وتحلیـل داده  دهـد کـه تجزیـه       این موضوع نشان مـی 24و  23رسمی تقلب، صت 
 بار آن دارد  مر ری در کشف تقلب و کاهش آ ار زیان

 گردد: یصورت زیر بیان م فرضیه چهارم به ،با توجه به مطالب پیشگفته 
کـارگیری   حسابرس داخلی در شناسایی یا کشـف تقلـب بـا بـه     عملکرد فرضیه چهارم:

 .ها، ارتباط مثبت دارد وتحلیل داده تجزیه واحد حسابرسی داخلی از
کارگیری واحید   های حسابرسی مرتبط با ریسک فناوری اطلاعات با به عملکرد حسابرس داخلی در فعالیت

 ها وتحلیل داده تجزیهحسابرسی داخلی از ابزارهای 

ای به فنـاوری ایلاعـات وابسـته     یور فزاینده وکار خود به ها برای مدیریت کسب سازمان
 ؛ بنـابراین، حسابرسـی داخلـی    2000، 46؛ هرمانسون  همکاران2007 ،45هستند بچانی و کیم

هـا مواجـه شـوند و بـه      هـای فنـاوری ایلاعـات شـرکت     پیچیدگی روزافـزون سیسـتم  باید با 
   نگرانـی رایـب در   2014، 47های مرتبط با فناوری ایلاعات بیشتر توجه کنند بنرگیز ریسک

هـای موجـود    هـا توسـط حسابرسـان، کیفیـت داده     وتحلیل داده تجزیه مورد امکان استفاده از
دهـد کـه سـازگاری،        مطالعـات نشـان مـی   2018وتحلیل است بلی و همکاران  برای تجزیه

وتحلیـل   استفاده از تجزیه های لازم برای کاربرد شرط ها، پیش دادهیکپارچگی و کامل بودن 
ها، به ا ربخشی سیسـتم فنـاوری ایلاعـات     های کنترلی هستند  کیفیت داده در فعالیت ها داده

 .کند دهی، ذخیره و مدیریت می ها را سازمان شرکت بستگی دارد که داده
هـای متعـدد، تضـاد     ز منـابع و قالـب  هـا، ا  ها، در دسترس بـودن داده  در محیط کلان داده

هـای مربـوط بـه     ها نگرانـی  دهد  علاوه بر این، حجم عظیم و انواع داده ها را افزایش می داده
هـا و دسترسـی  یرقـانونی  و     عنوان نمونـه، در مقابـل اصـلا   یرمجـاز داده     یکپارچگی ببه
دهـد؛   مام  را افزایش میهای نات عنوان نمونه، در مقابل سوابق جزئی تراکنش کامل بودن ببه
هـا، اهمیـت    های داخلی برای حفـظ  بـات، یکپـارچگی و کامـل بـودن داده      بنابراین، کنترل
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هـای فنـاوری    کـه کنتـرل   دادنـد   نشـان  2005ب 48کنند  ریچاردز و همکاران بیشتری پیدا می
  2ها دقیق، کامـل، مجـاز و صـحیی هسـتند         داده1ایلاعات باید ایمینان حاصل کنند که: 

ها دقیق و کامل باشند  همـه     همه خروجی3شوند؛ و  ها به درستی ذخیره و پردازش می داده
هـای     بـا صـرر تـلاش   1دهـد کـه لازم اسـت حسابرسـان داخلـی:       این ملاحظات نشان می

ــل ــابی ریســک  قاب ــرای ارزی ــرای اســتفاده از   توجــه ب ــه را ب ــاوری ایلاعــات، زمین  هــای فن

هـای عمـومی و کـاربردی       ارزیابی کنند که آیا کنترل2کنند و آماده  ها وتحلیل داده تجزیه
های فناوری ایلاعات قادر بـه حفـظ    بر روی سیستم فناوری ایلاعات مانند انجام حسابرسی

   2010؛ مولر، 2015، 49بهال یا خیرها هستند کیفیت داده

یـط        تـیابی بـه ایـن اهـدار در مح تـر، بایـد    پیچیـده  فنـاوری ایلاعـات   تیم حسابرسـی بـرای دس
حسابرسـان داخلـی ا لـب     کنند که حال، مطالعات ت کید می های فنی کافی داشته باشد  بااین مهارت

های حسابرسی فناوری ایلاعات، محـدود اسـت و کیفیـت پـایین      ها هستند، فعالیت فاقد این مهارت
دن و هرمانسـون،  دهـد بهـا   را کـاهش مـی   هـا  وتحلیل داده استفاده از تجزیه ها، امکان استفاده از داده

 هــای حسابرســی فنــاوری ایلاعــات بــه    عملکــرد فعالیــت2000؛ هرمانســون و همکــاران، 2003

ی سیستم فناوری ایلاعات شـرکت را بهتـر   یهای زیربنا دهد تا ریسک حسابرسی داخلی اجازه را می
بـر ایـن، بـا     را شناسـایی کنـد  عـلاوه    هـا  وتحلیـل داده  استفاده از تجزیه درک کند و توان استفاده از

تـم فنـاوری           انجام حسابرسـی  هـای فنـاوری ایلاعـات، حسابرسـان داخلـی دانـش عمیقـی را از سیس
را بــا  هـا  وتحلیـل داده  اسـتـفاده از تجزیـه  دهنــد تـا بتواننـد ابزارهـای    ایلاعـات سـازمان توسـعه مـی    

وجـه بـه      بـا ت 2020؛ رکیبـی و همکـاران،   2018سازی کنند بلی و همکاران،  های آن زمینه ویژگی
 گردد: صورت زیر بیان می فرضیه پنجم به ،مطالب پیشگفته

هـای حسابرسـی مـرتبط بـا ریسـک       حسابرس داخلی در فعالیـت  عملکرد فرضیه پنجم:
هـا   وتحلیـل داده  تجزیـه  کارگیری واحد حسابرسی داخلی از ابزارهای فناوری ایلاعات با به

 ارتباط مثبت دارد 
 

 اناسی   روش
سـازمان بـورس، ناشـران     16/02/1391های داخلی موو   بر اساس دستورالعمل کنترل

انـد بسـازمان بـورس     بورسی و فرابورسی مکلف به اسـتقرار واحـد حسابرسـی داخلـی شـده     
عنـوان الـزام    تـرین سـندی اسـت کـه از آن بـه      عنوان مهم    سند مزبور به1391اوراق بهادار، 
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گردد  با عنایت به آنکه ایلاعات روشنی  ر ایران تلقی میقانونی استقرار حسابرسی داخلی د
ها وجود ندارد، ناشـران بورسـی    از وضعیت استقرار واحد حسابرسی داخلی در سایر شرکت

پـژوهش،   مسـ له عنوان جامعه آماری انتخـا  شـدند  همچنـین بـا عنایـت بـه        و فرابورسی به
ان بورســی و فرابورســی حسابرســان داخلــی شــا ل در واحــدهای حسابرســی داخلــی ناشــر 

بنابراین آنهـا   ،شوند ترین افراد و آگاه نسبت به موضوع موردپژوهش تلقی می عنوان مطلع به
 عنوان افراد مورد پیمایش انتخا  شدند  به

سازمان بـورس   31/01/1401مورخ  بر اساس ایلاعات منتشرشده از یریق سامانه کدال 
شرکت و تعداد نمادهای  152ابورس ایران به میزان تعداد نمادهای فر« سهام شناور»با عنوان 
هـا   اند  مجموع ایـن شـرکت   شرکت فهرست شده 380شده در بورس تهران به میزان  پذیرفته
رسانی عمومی گردیده است  لیکن ایلاعـات   شرکت در اعلامیه مزبور، ایلاع 532به میزان 

هـای مزبـور    ر شـرکت دسترسی در خووص تعداد حسابرسان داخلـی شـا ل د   یکجا و قابل
ناچـار حجـم    تاکنون منتشرنشده یا در دسترس پژوهشگران قـرار نگرفتـه اسـت؛ بنـابراین بـه     

گـردد  بـا عنایـت بـه فرمـول       جامعه موردمطالعه بحسابرسان داخلـی ، نامحـدود فـری مـی    
محاسـبه   مطالعـه بـه ایـن شـر       کوکران، با توجه به حجم جامعه نامحدود، تعداد نمونه قابـل 

  :1386بمومنی و فعال قیومی،  گردیده

𝑛 =
𝑧 2𝑎/2

𝑒2  × 𝑝 × 𝑞 =
1.962

0/05 2
 × 0.5 × 0.5 =   1ب 384

هـای بورسـی و    ها و اتوال به واحد حسابرسی داخلی شـرکت  از یریق شماره تماس شرکت
هـای   فرابورسی، لینـک پرسشـنامه یـا پرسشـنامه کا ـذی در اختیـار حسابرسـان داخلـی شـرکت         

هـا،   دم دسترسی بـه تلفـن یـا عـدم پاسـخگویی برخـی از شـرکت       مختلف قرار گرفت  به دلیل ع
نهایت، پ  از پیگیری از یریـق تمـاس تلفنـی مجـدد،      شرکت حاصل آمد  در 440دسترسی به 

   گردآوری شد شده  پرسشنامه تکمیل 381مراجعه حضوری یا ایمیل و پیامک، تعداد 
  اسـتفاده شـد    2020ران ببرای یراحی پرسشنامه با استفاده از پرسشنامه رکیپی و همکـا 

ی پذیرفته شـده در  ها مضافار با استفاده از نظرات پنب نفر از مدیران حسابرسی داخلی شرکت
بورس به صورت آزمایشی، مورد اعتبار سنجی قرارگرفت؛ بنابراین نسبت به موضوع روایی 
پرسشنامه ایمینان حاصل شـد  پرسشـنامه در دو بخـش یراحـی شـد  بخـش اول بـه عنـوان         

ی جمعیت شناختی یراحی شد  در این بخش کوشـش شـد   ها ی عمومی یا پرسشها پرسش



 21 ها وتحلیل داده ت  یر عملکرد حسابرسی داخلی بر استفاده واحدهای حسابرسی داخلی از تجزیه

ی مشارکت کننـده در پـژوهش، ویژگـی مربـوط بـه واحـد       ها تا ایلاعات مربوط به ویژگی
هـای   حسابرسی داخلی و ایلاعات مربوط به شرکت مربویه گردآوری شود  برخـی از داده 

استفاده شد و برخی دیگـر ایلاعـات بـه     آنها این بخش به عنوان متغیرهای اصلی پژوهش از
صـورت گرفـت     ها ی پاسخ دهندگان و توصیف آماری آنها از ویژگی ها دادهمنظور ارائه 

ی مربــوط بــه هــا پرســش یــر  شــد  در بخــش دوم پرســش دهدر مجمــوع در ایــن بخــش 
 ی مربـوط بـه هـر متغیـر در    ها متغیرهای اصلی گردآوری شد به یوری که که تعداد پرسش

پرسش بوده  17ی این بخش در مجموع ها به نمایش درآمده است  مجموع پرسش 1جدول
و همکـاران   از پـژوهش رکیپـی   ای که های این بخش، پرسشنامه است  برای گردآوری داده

شـده    گیری متغیرهای موردبررسـی، اسـتفاده   منظور سنجش و اندازه شده، به   یراحی2020ب
وهش در این مطالعه سازگار گردد، توسـط خبرگـان محتـرم    که با محیط پژ است و برای این

منظـور تعیـین پایـایی از     سـازی شـدند  بـه    دیگر بومی  عبارت بازنگری قرار گرفتند یا به مورد
آمـده پایـایی پرسشـنامه     دست شده است که بر اساس نتایب به ضریب آلفای کرونباخ استفاده

 تائید گردید   بود و 7/0بیشتر از 
 درج شده است: 1ی کرونباخ به شر  جدول آزمون آلفا

 نتایب آزمون آلفای کرونباخ. 1جدول

 نماد متغیر
تعداد 

 ها سؤال

ضریه آلفای 
 کرونباخ

 ACREP 4 811/0 خط گزارش اولیه حسابرسی

 BUILDREL 2 960/0 توانایی مدیران اجرایی حسابرسی برای ایجاد روابط مثبت

نظـام   بخشـی بـه   ایمینـان عملکرد حسابرس داخلی در 
 ریسک مدیریت

RMASSUR 3 835/0 

 FRAUD 2 729/0 عملکرد حسابرس داخلی در شناسایی یا کشف تقلب

هـای حسابرسـی    عملکرد حسابرس داخلی در فعالیـت 
 مرتبط با ریسک فناوری ایلاعات

AUDITRISK 4 847/0 

 USEDA 2 869/0 ها وتحلیل داده تجزیه استفاده از

 877/0 17 -- نامه پرسشکل 

 
 



 22های کاربردی در گزارشگری مالی، شماره  پژوهش  22

شـود کـه   مشـخت مـی   7/0آلفـای کرونبـاخ از عـدد     مقـدار تـر بـودن    به بـزرگ  باتوجه
 نامه از پایایی مناسبی برخوردار است  پرسش
  شـده نیـز بـا اسـتفاده از روش     های گـردآوری  وتحلیل نهایی داده در این پژوهش تجزیه 

صورت گرفته است  مراحل انجام رگرسـیون   SPSSافزار  رگرسیون خطی چندمتغیره و نرم
بدین ترتیب است که ابتدا با بررسی مفروضات کلاسیک رگرسیون به بررسی مناسب بودن 

هـای   مدل پرداخته و بعد ایمینان از صحت مفروضات کلاسیک رگرسیون سپ  به فرضـیه 
  شود  پژوهش پرداخته می

 

 ها و متغیرها مدل

  مـورد  2020ب 20زیر بر مبنـای مطالعـه رکیپـی و همکـاران      پژوهش مدل  منظور فرضیه به
 گیرد  استفاده قرار می

 + USEDA = α + 1ACREP + 2BUILDREL + 3RMASSUR  2ب
4FRAUD + 5AUDITRISK + 6FININD + 7Orgsize + 
8Iafsize + 9Daskills + ε 

، ACREPهـا؛   دادهوتحلیـل   تجزیـه  ، اسـتفاده از ابزارهـای  USEDAکه در مدل فوق: 
مـدیران حسابرسـی بـرای ایجـاد      ، توانـایی BUILDRELخط گـزارش اولیـه حسابرسـی؛    

بخشی به نظام مـدیریت   ، عملکرد حسابرس داخلی در ایمینانRMASSURروابط مثبت؛ 
ــک؛  ــردFRAUDریسـ ــب؛     ، عملکـ ــف تقلـ ــا کشـ ــایی یـ ــی در شناسـ ــابرس داخلـ حسـ

AUDITRISK  ریسک فناوری ایلاعات؛ ،FININD عت مـالی؛  ، صـنOrgsize  انـدازه ،
ــدازه واحــدهای حسابرســی داخلــی؛  Iafsize شــرکت؛ ــان Daskills، ان ، اســتخدام کارکن

 ، جزت خطای مدل رگرسیون است εها و  وتحلیل داده حسابرسی داخلی بامهارت تجزیه

شده است  این پرسشنامه شامل   گیری متغیرهای پژوهش از پرسشنامه استفاده برای اندازه
گیری متغیرها  های اصلی پژوهش بوده است  برای اندازه شناختی و پرسش جمعیت دو بخش

  و با توجه به مفاهیم زیر در قالـب  2020با استفاده از پرسشنامه پژوهش رکیپی و همکاران ب
هـا از   گـذاری آن  کننـدگان و نمـره   های مشارکت پرسشنامه تدوین شد و با گردآوری پاسخ

 گیری شده است  اندازه 2به شر  جدول یریق ییف لیکرت، متغیرها 
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 گیری متغیرها نحوه اندازه .2جدول 
 گیری نحوه اندازه نام متغیر نماد متغیر

USEDA 
اســــــــتفاده واحــــــــد از 

 وتحلیل داده تجزیه

 ییف پنب درجه ای از یریق یر  پرسش

ACREP ییف پنب درجه ای از یریق یر  پرسش خط گزارش به کمیته حسابرسی 

BUILDREL 
توانــایی مــدیر بــرای ایجــاد 

 روابط مثبت

 ییف پنب درجه ای از یریق یر  پرسش

RMASSUR 
ــه  ایمینــان بخشــی نســبت ب

 مدیریت ریسک

 ییف پنب درجه ای از یریق یر  پرسش

FRAUD 
کشف تقلب توسـط واحـد   

 حسابرسی داخلی

 ییف پنب درجه ای از یریق یر  پرسش

AUDITRISK ییف پنب درجه ای از یریق یر  پرسش ریسک فناوری ایلاعات 

FININD صنعت مالی یک و صنعت  یرمالی صفر صنعت مالی 

Orgsize 

صـورت درج   از یریق میانگین دو پرسش که به اندازه شرکت
ها و درآمد آخرین سال  بندی شده جمع دارایی

 گیری شده است  مالی شرکت، اندازه

Iafsize 
انـــدازه واحـــد حسابرســـی 

 داخلی

تعداد کارکنان در استخدام واحد حسابرسی داخلـی  
 ای درج بندی شده است  صورت یبقه که به

Daskills 

مهـــارت کارکنـــان واحـــد 
حسابرسی داخلی در حوزه 

 ها تحلیل داده

های کارکنان واحـد حسابرسـی    میانگین مهارت
داخلی که ازنظر سـنجی حاصـل آمـده اسـت و     

 درج بندی شده است 

 

 ها یافته
 وصیفی جمعیت اناختیآمار ت

دهـد  از بـین    ، آمار توصیفی مربوط به متغیرهای جمعیـت شـناختی را نشـان مـی    3جدول
هـا مـرد    نفر آن 196دهنده به پرسشنامه پژوهش،  عنوان پاسخ نفر حسابرس داخلی که به 381
نفـر اسـت کـه     185 دهند و تعداد زنان درصد از افراد نمونه را تشکیل می 4/51باشند که  می
سـال   35تـا   31نفر دارای سن  71دهند  به لحاظ سنی  درصد افراد نمونه را تشکیل می 6/48

هــا بــود  بــه لحــاظ تحوــیلات حسابرســان داخلــی  تــرین تعــداد شــامل آن بودنــد کــه بــیش
 موردمطالعه عمدتار دارای مدرک کارشناسی یا کارشناسی ارشد بودند  
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 آمار توصیفی متغیرهای جمعیت شناختی  3جدول

 درصد تعداد متغیر درصد تعداد متغیر

 جنسیت
 %6/48 185 زن

 سن

 %7/19 75 سال 25 تا 21

 %5/21 82 سال 30 تا 26 %4/51 196 مرد

 تحصیلات

 %6/18 71 سال 35 تا 31 %3/6 24 تر پایین و کاردانی

 %3/12 47 سال 40 تا 36 %9/34 133 کارشناسی

 %1/13 50 سال 45 تا 41 %8/38 148 ارشد کارشناسی

 %2/9 35 سال 50 تا 46 %9/19 76 دکتری

تعداد 
 کارکنان

 %5/5 21 سال 51 از بالاتر %6/88 337 پنب و کمتر از پنب نفر

سابقه کار  % 2/9 35 نفر 10پنب الی 
در حوزه 
حسابرسی 

 داخلی

 % 53 202 پنب و کمتر از پنب سال

 %40 151 سال 10پنب الی  %2/4 9 نفر 10بیشتر از 

 %7 28 سال 10بیشتر از  

هـای   درج بلوغ واحدهای حسابرسی داخلی در ایران پایین است و این واحدها با چـالش 
شمسـی   1390رو هستند  حسابرسی داخلی در این نوپا است و در ابتـدای دهـه    فراوانی روبه

هـای ایرانـی بـه شـکل      های داخلی سـازمان بـورس در شـرکت    موجب دستورالعمل کنترل به
   با عنایت به این موضوع آمار توصیفی بـا  1387کاران، فراگیر درآمد است بنیکبخت و هم

شـود تعـداد کارکنـان واحـدهای      گونـه کـه ملاحظـه مـی     کند  همـان  این گزاره مطابقت می
تهـران و فرابـورس ایـران    اوراق بهادار شده در بورس  های پذیرفته حسابرسی داخلی شرکت

بوده  4داخلی به شر  جدول  نفر است  توزیع نفرات واحدهای حسابرسی 5عمدتار کمتر از 
 است:

 توزیع تعداد کارکنان واحدهای حسابرسی داخلی .4جدول 

 ارح

 تعداد کارکنان واحد حسابرسی داخلی

یک 
 نفر

دو 
 نفر

سه 
 نفر

چهار 
 نفر

پنج 
 نفر

اش 
 نفر

بیشتر از 
 اش نفر

 جمع

ــدهای   ــداد واحــ تعــ
 حسابرسی داخلی

80 97 92 46 22 10 34 381 

 %100 %9 %3 %6 %12 %24 %25 %21 درصد

  %100 %91 %88 %82 %70 %46 %21 درصد تجمعی
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درصـد واحـدهای حسابرسـی     70گردد، حـدود   ملاحظه می 4گونه که در جدول  همان
ذکر اسـت بـا عنایـت بـه نوپـا بـودن حسابرسـی          داخلی کمتر از سه نفر کارمند دارند  شایان

 سال سابقه در این حوزه را دارند  10داخلی در ایران، بیشتر حسابرسان داخلی کمتر از 
 

 آمار توصیفی  
شـده اسـت      های آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش نشـان داده شاخت 5با توجه به جدول 

و بیشترین  1  کمترین مقدار نظرات USEDAها ب وتحلیل داده برای متغیر استفاده از ابزارهای تجزیه
 باشد   می 981/0و  021/4و انحرار معیار نیز به ترتیب  باشد  همچنین مقدار میانگینمی 5مقدار 

 آمار توصیفی متغیرها  5جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین مشاهدات نماد متغیر

ــای   ــتفاده از ابزارهــــ اســــ
 ها وتحلیل داده تجزیه

USEDA 381 000/1 000/5 021/4 981/0 

 ACREP 381 000/1 000/5 319/3 981/0 خط گزارش اولیه حسابرسی

توانــایی مــدیران حسابرســی 
 برای ایجاد روابط مثبت

BUILDREL 381 000/1 000/5 388/3 069/1 

عملکــرد حســابرس داخلــی 
بخشــی بــه نظــام  در ایمینــان

 مدیریت ریسک

RMASSUR 381 000/1 000/5 255/3 070/1 

عملکــرد حســابرس داخلــی 
 در شناسایی یا کشف تقلب

FRAUD 381 000/1 000/5 688/3 929/0 

عملکرد حسـابرس داخلـی در   
های حسابرسـی مـرتبط    فعالیت

 با ریسک فناوری ایلاعات

AUDITRISK 381 000/1 000/5 760/3 910/0 

 FININD 381 0 1 15/0 501/0 صنعت مالی

 OrgSize 381 1 13 180 / 279/2 اندازه شرکت

 IafSize 381 1 7 440/3 646/1 اندازه واحدهای حسابرسی داخلی

ــان  ــتخدام کارکنـــــ اســـــ
حسابرسی داخلی بامهـارت  

 ها وتحلیل داده تجزیه

DaSkills 381 1 5 960/3 956/0 
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 آمار استنباطی
 گردد  ارائه می 6نتایب حاصل از رگرسیون در جدول

منظـور صـحت اعتبـار مـدل رگرسـیون       یی را بهها قبل از بررسی مدل رگرسیونی، فرضیه
ــد   ــدمتغیره بای ــیم خطــی چن ــه ده ــون    ارائ ــر از آزم ــک متغی ــودن ی ــال ب ــرای بررســی نرم ب

  استفاده گردیده است که نتایب در جـدول نشـان از نرمـال    K-Sاسمیرنور ب-کولموگرار
 Fآمـاره   مطابق جـدول و بـا توجـه بـه سـطی معنـاداری       بودن متغیر وابسته است بوده است 

ن متغیرهای مستقل و وابسـته، رابطـه   توان ادعا نمود که بی  ، می000/0شده به میزان ب محاسبه
های مدنظر در رگرسیون، استقلال خطاهـا بتفـاوت بـین مقـادیر      خطی وجود دارد  از فرضیه

کـه آمـاره    بینی توسط مدل رگرسیون  از یکدیگر است  با توجه به اینواقعی و مقادیر پیش
خطاهـا پذیرفتـه    باشـد بنـابراین عـدم همبسـتگی بـین     می 5/2و  5/1واتسون در بازه -دوربین

دهد یک متغیـر مسـتقل تـابعی خطـی از سـایر      خطی وضعیتی است که نشان میشود  هم می
بـرای کلیـه متغیرهـای     VIFمتغیرهای مستقل است  با توجـه بـه سـتون آخـر جـدول مقـدار       

خطی وجـود نـدارد،    باشد؛ بنابراین بین متغیرهای مستقل هم  میVIF<5ب 5مستقل کمتر از 
شـده مـدل    باشد  با توجه به ضـریب تعیـین تعـدیل   برازش شده دارای اعتبار میبنابراین مدل 

درصـد از تغییـرات در متغیـر وابسـته      40توان ادعا نمود، حـدود  می 6شده در جدول  برازش
 شود ها ، توسط متغیرهای توضیحی توضیی داده می وتحلیل داده مدل باستفاده از تجزیه

 
 نتایب مدل رگرسیون  6جدول

 معناداری tآماره  ضریه نماد رمتغی
 هم خطی

(VIF) 

 --- α  501/6 000/0 عری از مبدأ

 ACREP 194/0 340/3 001/0 780/1 خط گزارش اولیه حسابرسی

توانایی مدیران حسابرسی برای 
 ایجاد روابط مثبت

BUILDREL 494/0 398/8 000/0 307/2 

ــی در   عملکـــرـد حســـاـبرس داخلــ
 مدیریت ریسکبخشی به نظام  ایمینان

RMASSUR 655/0 449/11 000/0 723/2 

ــی در  عملکــرد حســابرس داخل
 شناسایی یا کشف تقلب

FRAUD 088/0 489/2 013/0 500/1 
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 معناداری tآماره  ضریه نماد رمتغی
 هم خطی

(VIF) 

ــی در  عملکــرد حســابرس داخل
های حسابرسی مرتبط با  فعالیت

 ریسک فناوری ایلاعات

AUDITRISK 150/0 340/3 001/0 528/1 

 FININD 112/0 402/2 017/0 038/1 صنعت مالی

 OrgSize 035/0 744/0 457/0 071/1 اندازه شرکت

 IafSize 005/0 106/0 915/0 100/1 اندازه واحدهای حسابرسی داخلی

استخدام کارکنان حسابرسی داخلی 
 ها وتحلیل داده بامهارت تجزیه

DaSkills 432/0 238/9 000/0 044/1 

 822/11 فیشر Fآماره 

 F 000/0معناداری آماره 

 404/0 شده ضریب تعیین تعدیل

 971/1 دوربین واتسون

 084/0 اسمیرنور متغیر وابسته –آماره آزمون کولموگرور 

اسـمیرنور   –معناداری آماره آزمـون کولمـوگرور   
 متغیر وابسته

139/0 

 
مربـوط بـه متغیـر حضـور خـط       tنتایب آزمون فرضـیه اول: ضـریب بـرآوردی و آمـاره     

  مثبـت و در سـطی خطـای    ACREPگزارش اولیه حسابرس داخلی به کمیتـه حسابرسـی ب  
پنب درصد معنادار است که حاکی از وجود ارتباط مثبت و معنادار بین حضور خط گزارش 

 باشد  بر ایـن  ها می وتحلیل داده اولیه حسابرس داخلی به کمیته حسابرسی با استفاده از تجزیه
 شود    اساس، فرضیه اول پژوهش در سطی خطای پنب درصد رد نمی

مربوط بـه متغیـر توانـایی مـدیران      tنتایب آزمون فرضیه دوم : ضریب برآوردی و آماره 
  مثبت و در سطی خطـای پـنب درصـد    BUILDRELحسابرسی برای ایجاد روابط مثبت ب

حسابرسـی   متغیر توانایی مدیران که حاکی از وجود ارتباط مثبت و معنادار بین معنادار است
باشـد  بـر ایـن اسـاس، فرضـیه       ها می وتحلیل داده برای ایجاد روابط مثبت با استفاده از تجزیه

 شود    دوم پژوهش در سطی خطای پنب درصد رد نمی
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مربوط به متغیر عملکرد حسـابرس   tنتایب آزمون فرضیه سوم: ضریب برآوردی و آماره 
  مثبت و در سطی RMASSURنسبت به نظام مدیریت ریسک بداخلی در ایمینان بخشی 

که حاکی از وجـود ارتبـاط مثبـت و معنـادار بـین عملکـرد        خطای پنب درصد معنادار است
ــتفاده از       ــا اس ــدیریت ریســک ب ــام م ــه نظ ــبت ب ــی نس ــان بخش ــی در ایمین ــابرس داخل حس

ی خطـای پـنب   باشد  بر این اسـاس، فرضـیه سـوم پـژوهش در سـط      ها می وتحلیل داده تجزیه
 شود    درصد رد نمی

مربـوط بـه متغیـر عملکـرد      tنتایب آزمـون فرضـیه چهـارم: ضـریب بـرآوردی و آمـاره       
   مثبـت و در سـطی خطـای پـنب    FRAUDحسابرس داخلی در شناسایی یا کشـف تقلـب ب  

درصد معنادار است که حـاکی از وجـود ارتبـاط مثبـت و معنـادار بـین عملکـرد حسـابرس         
باشـد  بـر ایـن     هـا مـی   وتحلیـل داده  یا کشف تقلب بـا اسـتفاده از تجزیـه   داخلی در شناسایی 

 شود نمی اساس، فرضیه چهارم پژوهش در سطی خطای پنب درصد رد
مربوط به متغیر عملکرد حسابرس  tنتایب آزمون فرضیه پنجم: ضریب برآوردی و آماره 

  AUDITRISKهای حسابرسی مـرتبط بـا ریسـک فنـاوری ایلاعـات ب      داخلی در فعالیت
مثبت و در سطی خطای پنب درصد معنادار است که حاکی از وجود ارتباط مثبت و معنـادار  

های حسابرسی مرتبط با ریسک فنـاوری ایلاعـات    بین عملکرد حسابرس داخلی در فعالیت
باشـد  بـر ایـن اسـاس، فرضـیه       % مـی 95ها در سطی ایمینـان   وتحلیل داده با استفاده از تجزیه
 شود  درصد رد نمی 5سطی خطای  پنجم پژوهش در

 

 ی تکمیلیها آزمون
شـناختی   های تکمیلی به بررسی متغیرهای جمعیـت  منظور بررسی بیشتر و انجام آزمون به

هـا موردبررسـی قـرار گرفـت کـه مـدل رگرسـیونی زیـر          وتحلیـل داده  بر اسـتفاده از تجزیـه  
 گیرد  مورداستفاده قرار می

 

 USEDA = α + 1GENDER + 2AGE + 3EDUCATION  3ب
+ 4Internal Audit History + 5Total History + 6Number of 
Employees + 7 Certificate + 8 Income + ε           

 
، GENDERهـا؛   وتحلیـل داده  تجزیه ، استفاده از ابزارهایUSEDA که در مدل فوق:
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 داخلــی؛ ، ســـن کارکنــان حسابرســی   AGEجنســیت کارکنــان حسابرســی داخلــی؛     

EDUCATIONســطی تحوــیلات کارکنــان حسابرســی داخلــی؛ ، Internal Audit 

History   سـابقه حسابرسـی داخلـی؛ ، Total History    سـابقه کـل کارکنـان حسابرســی ،
، Certificateحسابرسـی داخلـی؛   ، تعـداد کارکنـان  Number of Employeesداخلـی؛ 

، جـزت خطـای   ε و آمد شرکت، درIncomeکارکنان حسابرسی داخلی؛ ای گواهینامه حرفه
 مدل رگرسیون است 

 گردد  ارائه می 7در ادامه نتایب حاصل از رگرسیون تکمیلی در جدول 

 نتایب مدل رگرسیون  7جدول

 معناداری tآماره  ضریه نماد متغیر
 هم خطی

(VIF) 

 α عری از مبدأ
 

247/10 000/0 --- 

 GENDER 003/0 063/0 950/0 039/1 جنسیت

 AGE 14/0- 603/1- 110/0 255/3 سن 

 EDUCATION 231/0 647/3 000/0 701/1 سطی تحویلات

 Internal Audit سابقه حسابرسی داخلی
History 

018/0- 192/0- 848/0 689/3 

 Total History 297/0 927/2 004/0 4.362 سابقه کل 

 Number of تعداد کارکنان
Employees 

072/0- 312/1- 190 / 294/1 

 Certificate 07/0 252/1 211/0 316/1 ای گواهینامه حرفه

 Income 045/0- 759/0- 448/0 509/1 درآمد شرکت

 105/0 شده ضریب تعیین تعدیل 969/5 فیشر Fآماره 

 812/1 دوربین واتسون F 000/0معناداری آماره 

 
سـابقه کـل و   صـرفار میـان    شـناختی  نشان داد که از بین متغیرهای جمعیت 7نتایب جدول 

دیگـر   بیـان  ها رابطه مثبت و معنادار دارند  به وتحلیل داده سطی تحویلات با استفاده از تجزیه
سابقه بیشتر و سطی تحویلات بالاتر کارکنان واحدهای حسابرسـی داخلـی باعـث اسـتفاده     

اده از های معناداری در اسـتف  تر تفاوت به عبارت ساده شود  ها می وتحلیل داده بیشتر از تجزیه
 های جمعیت شناختی، ملاحظه نشده است  ها و سایر ویژگی وتحلیل داده تجزیه
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 گیری بحث و نتیجه
پــژوهش حاضــر بــه بررســی تــ  یر عملکــرد حسابرســی داخلــی بــر اســتفاده واحــدهای  

ها پرداخته است  اهمیت ایـن پـژوهش در آن اسـت     وتحلیل داده حسابرسی داخلی از تجزیه
رو،  پـردازد و ازایـن   العات داخلی است که به بررسی این موضوع میکه در زمره نخستین مط

 381تواند به گسترش ادبیـات حـوزه رفتـاری و حسابرسـی کمـک نمایـد  نمونـه نهـایی          می
شـده   های پذیرفتـه  حسابرس داخلی متشکل از کارکنان واحدهای حسابرسی داخلی شرکت

کـه ملـزم بـه اسـتقرار واحـد       گردیـد  در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران انتخا 
گیــری  هــا از یریــق پرسشــنامه، انــدازه حسابرســی داخلــی هســتند  پــ  از گــردآوری داده

پژوهش اسـتفاده شـد      های وتحلیل رگرسیون خطی برای فرضیه متغیرهای پژوهش از تجزیه
 صورت پذیرفته است   SPSSافزار  نیز با استفاده از نرم  ها آزمون فرضیه

کمیتـه   حسابرس داخلی به ول پژوهش به بررسی ارتباط حضور خط گزارش اولیهفرضیه ا
هــا پرداخــت  نتیجــه پــژوهش نشــان داد ازنظــر  وتحلیــل داده تجزیــه حسابرســی بــا اســتفاده از

کمیتـه   حسـابرس داخلـی بـه    حسابرسان داخلی ارتباط مثبتی بین حضـور خـط گـزارش اولیـه    
هـا وجـود دارد  در ایـن مـورد، از دیـدگاه نظریـه        دهوتحلیـل دا  تجزیـه  حسابرسی با اسـتفاده از 

نمایندگی، حسابرسی داخلی سازوکار حاکمیتی نظارتی برای نظارت بـر رفتارهـای مـدیران و    
 به یلبانه است  زمانی که حسابرس داخلی خط گزارش اولیه کاهش احتمال رفتارهای فرصت

بینانه حسابرسان داخلـی   واقع های دهد، این خط گزارشگری قضاوت کمیته حسابرسی ارائه می
مـدیره و   دهد و تمایل کمیته حسابرسی را برای کشف و گزارش تقلب به هیئـت  را افزایش می

کمیته حسابرسی با کمک به کمیتـه   به دهد  در این شرایط گزارش اولیه مدیران را افزایش می
ظـارت را افـزایش   هـای ن  تـرین ابزارهـا و شـیوه    حسابرسی ت  یرات و تداخل در انتخا  مناسب

تواند برای نظارت مر رتر مدیریت استفاده شـود و کمیتـه    های مناسب می دهد و اتخاذ شیوه می
های متقلبانه یا مدیریت سود مـدیران شـرکت را بررسـی کنـد؛      تواند فعالیت حسابرسی بهتر می

کمیتـه حسابرسـی باشـد، بـه واحـد       حسـابرس داخلـی بـه    لذا، زمانی کـه خـط گـزارش اولیـه    
کنـد و   هـا کمـک مـی    وتحلیـل داده  هـای تجزیـه   تـرین روش  مناسب حسابرسی برای استفاده از

آمـده حاصـل از    دسـت  دهـد  نتیجـه بـه    ها را افـزایش مـی   وتحلیل داده تجزیه بنابراین استفاده از
گـپ و همکـاران     ،2010هـای آبـوت و همکـاران ب    هـای پـژوهش   آزمون این فرضیه بـا یافتـه  

  ، مطابقت دارد 2020  و رکیپی و همکاران ب2019کاران ب ، اولریه و هم2018ب
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فرضیه دوم پژوهش به بررسی ارتباط توانایی مدیران حسابرسی برای ایجاد روابط مثبت 
ها پرداخت  نتیجه پژوهش نشان داد ازنظر حسابرسان داخلی  وتحلیل داده تجزیه با استفاده از

ــایی مــدیران حسابرســی   ــین توان ــی ب ــا اســتفاده از ارتبــاط مثبت ــط مثبــت ب ــرای ایجــاد رواب  ب
هـا،   وتحلیـل داده  شـرط ضـروری اسـتفاده از تجزیـه     ها وجود دارد  پـیش  وتحلیل داده تجزیه

های مفید برای اهدار حسابرسی است  وجود موانع بـرای دسترسـی    امکان دسترسی به داده
دهـد؛ بنـابراین،    کاهش می ها را وتحلیل داده ناپذیری کاربرد تجزیه یور اجتنا  ها، به به داده

های سازمانی، ضروری است تا بـه حسابرسـی داخلـی فرصـتی      ایجاد منبع واحد از تمام داده
وتحلیل  دهد که کاربرد تجزیه های خود بدهد  این شرایط نشان می وتحلیل برای انجام تجزیه

انند مـدیران  های فنی نیست، بلکه مستلزم توانایی افرادی م ها صرفار یک موضوع مهارت داده
هـا و ایجـاد    حسابرسی و مدیران حسابرسی داخلی و فناوری ایلاعات برای تجزیه منابع داده

روابط مثبت با سایر مدیران سازمانی است  به این صورت کـه ارتبـاط مثبـت بـا کارشناسـان      
بخش فناوری ایلاعـات، ارتبـاط بـین حسابرسـان داخلـی و گردآورنـدگان داده را تسـهیل        

سـازی ابزارهـای    فرآینـد یـادگیری مشـترک را بـرای شناسـایی، توسـعه و پیـاده       کند که  می
کننـد، همچنـین،    ها که نیازهای حسابرسـان داخلـی را بهتـر بـرآورده مـی      وتحلیل داده تجزیه

کنـد تـا نیازهـا و انتظـارات مـدیران       روابط مثبت با همه مدیران حسابرسی داخلی کمک می
ای بهتر درک کند  درنهایت،  ای ایمینان بخشی و مشاورهه عالی و میانی را در مورد فعالیت

وتحلیـل   مدیره برای تقویت اجرای تجزیه روابط مثبت بین مدیران حسابرسی داخلی و هیئت
مـدیره مـانع    ها، بسیار مهم است، زیرا با دریافت حمایـت مـالی لازم را از یـرر هیئـت     داده

ها برای تخویت منـابع   عیین اولویتشود مدیران حسابرسی بر ت شود و منجر می شکست می
هـا، تـ  یر بگذارنـد و ایـن      های فناوری ایلاعات ت  یر بگذارنـد، بـر حاکمیـت داده    در یر 
توان استدلال کرد توانایی مـدیران حسابرسـی بـرای ایجـاد      ها را هدایت کنند  لذا، می پروژه

آمـده حاصـل    دست نتیجه بهدهد   ها را افزایش می وتحلیل داده تجزیه روابط مثبت استفاده از
ــیه دوم  ــون فرض ــه  از آزم ــا یافت ــژوهش  ب ــای پ ــین و  ه ــای زوران ــکو ب ه ــی 2015مالاس  ، س

  ، مطابقت دارد 2020و همکاران ب 20  و رکیپی2019ب50مور
عملکرد حسابرس داخلـی در ایمینـان بخشـی بـه      فرضیه سوم پژوهش به بررسی ارتباط

ها پرداخت  نتیجـه پـژوهش نشـان داد     تحلیل دادهو تجزیه نظام مدیریت ریسک با استفاده از
ازنظر حسابرسان داخلی ارتبـاط مثبتـی بـین عملکـرد حسـابرس داخلـی در ایمینـان بخشـی         
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هـا وجـود دارد  بـازیگران     وتحلیـل داده  تجزیـه  نسبت به نظام مدیریت ریسک با اسـتفاده از 
ای  بینانـه  مستقل و واقعحاکمیت شرکتی از حسابرسی داخلی انتظار دارند که ایمینان بخشی 

وکـار   ها، ارائه دهد  در محـیط کسـب   های مدیریت ریسک به آن نسبت به ا ربخشی فعالیت
سـرعت   کننـد و حسابرسـان بایـد بـه     یـور مـداوم تغییـر مـی     هـا بـه   پررقابت امروزی، ریسک

رویدادهای کلیدی را شناسایی کنند که ممکن است توانـایی سـازمان را بـرای دسـتیابی بـه      
کند تـا نظـارت    ها به حسابرسان کمک می وتحلیل داده ار تهدید کند  استفاده از تجزیهاهد

مستمر مراحل مختلف فرآیند مدیریت ریسک را اجرا کنند  درواقـع، بـا توجـه بـه فرصـتی      
وتحلیـل   وتحلیل، استفاده از تجزیه تر کردن تجزیه برای توضیی سریع ایلاعات بیشتر و عمیق

ابرسی داخلی را برای نظارت بر دقـت و کامـل بـودن خطراتـی افـزایش      ها، توانایی حس داده
هـای ارزیـابی    انـد  همچنـین، بـا اجـرای مجـدد فعالیـت       دهد که مدیران شناسـایی کـرده   می

دهـد تـا    هـا بـه حسابرسـان داخلـی ایـن امکـان را مـی        وتحلیل داده ریسک، استفاده از تجزیه
ــابی   ــودن ارزی ــی ب ــدیران را بررسـ ـ   منطق ــک م ــای ریس ــتفاده از   ه ــت، اس ــد  درنهای ی کنن

شـده بـرای کـاهش     هایی را برای آزمون کفایت اقدامات انجام ها فرصت وتحلیل داده تجزیه
دهد، یعنی با مقایسه نتایب درمان ریسک با نتایب مورد انتظـار   شده ارائه می خطرات شناسایی

ــه ــیوه    ب ــایر ش ــرای س ــایگزینی ب ــوان ج ــت    عن ــک، اس ــابی ریس ــایی و ارزی ــای شناس فاده از ه
هـا یـک    تواند زمانی مورد استفاده قرار گیـرد کـه سـازمان    ها همچنین می وتحلیل داده تجزیه

آمده حاصل از آزمون فرضـیه سـوم بـا     دست سیستم مدیریت ریسک رسمی ندارند  نتیجه به
  ، مطابقت دارد 2020یافته پژوهش رکیپی و همکاران ب

حسـابرس داخلـی در شناسـایی یـا کشـف      فرضیه چهارم پژوهش به بررسی ارتباط عملکـرد  
نظـر حسابرسـان    هـا پرداخـت  نتیجـه پـژوهش نشـان داد از      وتحلیل داده تجزیه تقلب با استفاده از

 داخلی ارتباط مثبتی بین عملکرد حسابرس داخلـی در شناسـایی یـا کشـف تقلـب بـا اسـتفاده از       

ــه ــل داده تجزی ــب   وتحلی ــب از رای ــف تقل ــود دارد  کش ــا وج ــرین کاربرد ه ــتفاده از ت ــای اس  ه

شده است که اسـتفاده    ای تشخیت داده یور گسترده ها در حسابرسی است  به وتحلیل داده تجزیه
هـای مـر ر ضـد تقلـب      شدن به ابزار ضروری برای فعالیت ها در حال تبدیل وتحلیل داده تجزیه از

احتمـال   هـا، حسابرسـان داخلـی    حسابرسی داخلی است، زیرا با افـزایش گسـترده در حجـم داده   
گیـری و سـایر ابزارهـای حسابرسـی سـنتی       هـای نمونـه   کمتری برای کشف تقلب از یریق شـیوه 

هـا توانـایی    وتحلیـل داده  تجزیـه  هـا، اسـتفاده از ابزارهـای اسـتفاده از     دارند  در عوـر کـلان داده  
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از بندی، سفارش، پیوستن یا فیلتر کـردن مقـدار زیـادی     حسابرسان داخلی را برای مطابقت، گروه
ها در جریان داده یـا الگوهـای رفتـاری     های ساختاریافته و تراکنشی برای شناسایی ناهنجاری داده

هـا   وتحلیـل داده  تجزیـه  تواند رفتارهای متقلبانه را آشکار کنـد  اسـتفاده از   دهد که می افزایش می
بع متعـدد و  های بدون سـاختار را از منـا   دهد تا داده هایی می همچنین به حسابرسان داخلی فرصت

هـای مختلفـی    توانـد قالـب   های اجتماعی کـاوش کننـد و ایـن مـی     متنوع، مانند قراردادها و رسانه
 داخلـی  انشناسـایی کنـد  حسابرس ـ   هـا  هـا را در جریـان داده   داشته باشد تـا تضـادها و ناهنجـاری   

هـا   ونـد هزینـه  های رفتاری در مـورد ر  وتحلیل ها برای انجام تجزیه وتحلیل داده تجزیه توانند از می
هـای   یـور مـداوم هزینـه    های نقدی برای تعیین استفاده کنند آیا کارکنـان بـه   با بررسی تمام هزینه

هـای بـدون    توانـد داده  ها می وتحلیل داده تجزیه دهند  استفاده از نقدی نامناسب بالایی را ارائه می
ند و مقیاس و سـرعت  ساختار را از منابع مختلف در چارچو  تحلیل واحد ترکیب و پردازش ک

 دهنـد کـه اسـتفاده از    های حسابرسی داخلی را بهبود بخشد  همه این ملاحظات نشان مـی  فعالیت

تواند ا ربخشی تشخیت تقلب توسط حسابرسی داخلی را بهبـود بخشـد    ها می وتحلیل داده تجزیه
یه چهـارم بـا   آمـده از آزمـون فرض ـ   دسـت  و سازوکار بازدارندگی از تقلب را ایجاد کند  نتیجه بـه 

 ، رکیپـی و  2015 ، اشـنایدر و همکـاران ب  2017هـای بورتیـک و پنینگتـون ب    هـای پـژوهش   یافته
  ، مطابقت دارد 2022  و گزارش انجمن بازرسان رسمی تقلب ب2020همکاران ب

هــای  فرضـیه پـنجم پـژوهش بــه بررسـی ارتبـاط عملکـرد حســابرس داخلـی در فعالیـت        
هـا پرداخـت     وتحلیـل داده  تجزیـه  ایلاعات با استفاده ازحسابرسی مرتبط با ریسک فناوری 

نتیجه پژوهش نشان داد ازنظر حسابرسان داخلی، ارتباط مثبتی بین عملکرد حسابرس داخلی 
وتحلیـل   تجزیـه  های حسابرسی مرتبط با ریسک فنـاوری ایلاعـات بـا اسـتفاده از     در فعالیت

وکـار خـود بـه فنـاوری      برای مدیریت کسبای  یور فزاینده ها به ها وجود دارد  سازمان داده
حسابرسی داخلی بایـد بـا پیچیـدگی روزافـزون      واحدهای ایلاعات وابسته هستند؛ بنابراین،

هـای مـرتبط بـا فنـاوری      ها روبـرو شـوند و بـه ریسـک     های فناوری ایلاعات شرکت سیستم
اسـتفاده از  ایلاعات بیشتر توجه کنند  یک نگرانی رایب در مـورد امکـان حسابرسـان بـرای     

وتحلیـل اسـت  سـازگاری،     هـای موجـود بـرای تجزیـه     هـا، کیفیـت داده   وتحلیـل داده  تجزیه
وتحلیـل   تجزیـه  های لازم برای کاربرد استفاده از شرط ها پیش یکپارچگی و کامل بودن داده

ها به ا ربخشـی سیسـتم فنـاوری ایلاعـات      های کنترلی هستند  کیفیت داده ها در فعالیت داده
 کند  دهی، ذخیره و مدیریت می ها را سازمان ستگی دارد که دادهشرکت ب
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هـا را   هـای متعـدد، تضـاد داده    ها از منـابع و قالـب   ها، در دسترس بودن داده در محیط کلان داده
یـم و انـواع داده   افزوندهد   افزایش می هـای مربـوط بـه یکپـارچگی و      هـا نگرانـی   بر این، حجم عظ

های داخلی برای حفـظ  بـات، یکپـارچگی و کامـل      د؛ بنابراین، کنترلده کامل بودن را افزایش می
توجـه   هـای قابـل   کنند  حسابرسان داخلی باید بـا صـرر تـلاش    ها اهمیت بیشتری پیدا می بودن داده

تـفاده از  برای ارزیابی ریسک هـا آمـاده    وتحلیـل داده  تجزیـه  های فناوری ایلاعات، زمینه را برای اس
تـم فنـاوری ایلاعـات قـادر      که آیا کنترلکنند و ارزیابی کنید  های عمومی و کاربردی بر روی سیس
یـط فنـاوری ایلاعـات            به حفظ کیفیت داده تـیابی بـه ایـن اهـدار در یـک مح تـند، بـرای دس ها هس

تـه باشـد  بـا       تر، تیم حسابرسی باید مهارت پیچیده حـال، مطالعـات ت کیـد      ایـن  هـای فنـی کـافی داش
هـای حسابرسـی فنـاوری     ها هستند، فعالیت اخلی ا لب فاقد این مهارتهای د کنند که حسابرسی می

تـفاده از    ایلاعات محدود است و کیفیت پایین داده هـا را کـاهش    وتحلیـل داده  تجزیـه  هـا امکـان اس
دهـد   های داخلـی اجـازه مـی    های حسابرسی فناوری ایلاعات به حسابرسی دهد  عملکرد فعالیت می

تـم    تا ریسک تـفاده از        های زیربنـای سیس فنـاوری ایلاعـات شـرکت را بهتـر درک کنـد و تـوان اس
ها را شناسایی کند  علاوه بر این، حسابرسی داخلی بـا انجـام حسابرسـی فنـاوری      وتحلیل داده تجزیه

آورنـد تـا بتواننـد ابزارهـای      ایلاعات، دانش عمیقی از سیستم فناوری ایلاعات سازمان بدست مـی 
آمـده حاصـل    دسـت  هـای آن مـرتبط کننـد  نتیجـه بـه      ها را بـا ویژگـی   وتحلیل داده تجزیه استفاده از

 ، 2020  و رکیپـی و همکـاران ب  2018و همکاران ب های لی های پژوهش آزمون فرضیه پنجم با یافته
 مطابقت دارد 

هـا، بـه اجـرای ا ـربخش و کـارای       وتحلیـل داده  با توجـه بـه ادبیـات، اسـتفاده از تجزیـه     
هـا، اسـتقلال و    های پژوهش و نتایب آزمون فرضیه عنایت به یافته شود  با حسابرسی منجر می

پشتیبانی بهتر کمیته حسابرسی از واحد حسابرسی داخلی که در این پژوهش از یریـق خـط   
گیری شد، امکان استفاده بیشتر از تحلیل  گزارش واحد حسابرسی به کمیته حسابرسی اندازه

شود نهاد ناظر، ارکـان راهبـری و مـدیران حسابرسـی      کند  لذا توصیه می ها را فراهم می داده
داخلی به این مهم توجه ویژه داشته باشند  یکی دیگر از نتایب مهـم ایـن پـژوهش آن اسـت     

شـود؛   ایجاد روابط سازنده با مدیران اجرایی، منتب می ها وتحلیل داده استفاده بیشتر از تجزیه
شـود، بـرای ا ربخشـی بهتـر از یریـق ایجـاد روابـط         بنابراین به حسابرسان داخلی توصیه می

وتحلیـل در اجـرای حسابرسـی داخلـی داشـته       ازپیش به کاربست تجزیـه  سازنده، توجه بیش
نظام مدیریت ریسک  ی نسبت به باشند  همچنین حسابرسان داخلی که به دنبال ایمینان بخش
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هـا   وتحلیـل داده  کنند؛ بنـابراین، اسـتفاده از تجزیـه    ها استفاده می هستند، بیشتر از تحلیل داده
رسـاند  همچنـین حسابرسـان داخلـی      حسابرسان را در اجرای این م موریت مهم، یـاری مـی  

کنند که این یافتـه بـا    ها استفاده می وتحلیل داده برای شناسایی و کشف تقلب بیشتر از تجزیه
گـردد   کند؛ بنـابراین پیشـنهاد مـی      نیز مطابقت می2022یافته انجمن بازرسان رسمی تقلب ب

هـای خـود بـرای کشـف      منظور ا ربخشی هرچه بیشتر در اجـرای برنامـه   حسابرسان داخلی به
ار ها را در اجرای کارهـای حسابرسـی مـدنظر قـر     وتحلیل داده تقلب و برخورد با آن، تجزیه

دهند  با توجه به اینکه جامعه آماری پژوهش حاضر کارکنان واحـدهای حسابرسـی داخلـی    
هـای مـرتبط بـا واحـد      های آتی، سایر گـروه  پژوهشگران در پژوهش شود میبودند پیشنهاد 

ها را مورد پیمایش  های حسابرسی و مدیران شرکت حسابرسی داخلی ازجمله اعضای کمیته
شود پژوهشگران بررسـی سـایر عوامـل مـر ر بـر اسـتفاده از        اد میقرار دهند  همچنین پیشنه

ها را موردمطالعه قرار دهنـد  همچنـین    واحدهای حسابرسی داخلی در استفاده از تحلیل داده
هـای دیگـر    های متفاوت در آینده و بـا اسـتفاده از نمونـه    های مشابه در دوره اجرای پژوهش

 ید تواند تبیین بهتر این مسئله کمک نما می
هـایی وجـود دارد کـه شایسـته اسـت در مـورد تعمـیم نتـایب          در هر پژوهش محدودیت

هـای بورسـی    این که این پژوهش در شرکتنخست حاصل از آن، احتیاط لازم لحاظ شود  
ها به واحدهای حسابرسـی داخلـی بخـش     یافته و فرابورسی اجرا شده است بنابراین در تعمیم

ه به دولت، یا نهادهای دارای واحد حسابرسی داخلـی  یـا   های وابست ویژه شرکت عمومی ببه
های  یر بورسی و  یر فرابورسـی بایـد احتیـاط لازم بـه عمـل آیـد  همچنـین بـرای          شرکت

شـده   های معتبر، برای روایی و پایایی پژوهش، ملاحظات لازم در نظر گرفته گردآوری داده
یشی این است کـه ممکـن اسـت    های پیما های پژوهش وجود یکی از محدودیت است؛ بااین

  دهنده با وضعیت واقعی تفاوت داشته باشد  نگرش ذهنی پاسخ
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