
‌های‌کاربردی‌در‌گزارشگری‌مالی‌پژوهش

‌1403بهار‌و‌تابستان‌‌،‌24ه،‌شماردوره‌سیزدهم

 77-‌102صص‌

 

 
  
   

نظارتی های  ای بین دیدگاه حسابرسان مستقل و حسابرسان دستگاه رویکرد مقایسه

 در پیشگیری از تقلب براساس الزامات دانش، مهارت و اخلاق در حسابرسان
یابیکام ییحی ،اله برزگر قدرت، حسن کهرودی

 

 چکیده
 یه ا  حسابرس ا  مس لقو و حسابرس ا  دس ل اه     دگاهی  د نیب هدف این مقاله، مقایسه رویکرد

اس .  ای ن    از تقلب براساس الزامات دانش، مهارت و اخلاق در حسابرسا  یریش یدر پ ینظارت
آوری اطلاعات توصیفی بوده و اطلاعات ب ا   پژوهش، از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه جمع

آوری شده اس .  جامه ه آم اری پ ژوهش، ش امو دو گ روه از حسابرس ا          ابزار پرسشنامه جمع
غو در مؤسس ات حسابرس ی ع  و جامه ه حس ابدارا       شامو حسابرسا  مسلقو )حسابرس ا  ش ا  

های نظارتی )شامو حسابرس ا  ش اغو در    رسمی ایرا  و سازما  حسابرسی( و حسابرسا  دسل اه
س  ازما  بازرس  ی کش  ور، دی  وا  محاس  تات و وزارت ام  ور اقل(  اد و داراه  ی( ب  وده اس  . ک  ه  

پرسشنامه گردآوری شده اس. که پای ایی و روای ی    384ها توزیع و درنهای.  ها بین آ  پرسشنامه
ه ای   ها مورد سنجش و تاهید قرار گرف.  روش م ورد تجزی ه و تحلی و ب رای آزم و  فر  یه       آ 

ب ین دی دگاه حسابرس ا     های پ ژوهش نش ا  داد ک ه     یلنی بوده اس.  یافلهو-پژوهش آزمو  من
های نظارتی در خ(وص نقش الزامات دان ش و الزام ات اخ لاق در     مسلقو و حسابرسا  دسل اه

پیش یری از تقل ب تف اوت مهن اداری وج ود دارد ول ی در ارتت ال ب ا الزام ات مه ارتی، تف اوت           
 ود ندارد مهناداری بین دیدگاه این دو گروه وج

 

تقل ب، پیش  ری از تقل ب، مه ارت حسابرس ا ، دان ش حسابرس ا ،        های كلیدی:  واژه
 اخلاق حسابرسا  

 

 24/12/1402 تاریخ دریاف.:                     را یدانش اه مازندرا ، بابلسر، ا ،یو ادار یدانشکده علوم اقل(اد ،یحسابدار یدکلر یدانشجو 

 17/04/1403تاریخ پذیرش:           را یدانش اه مازندرا ، بابلسر، ا ،یو ادار یدانشکده علوم اقل(اد ،یگروه حسابدار اریاسلاد 

 اله برزگر قدرتنویسنده مسئول:      را یدانش اه مازندرا ، بابلسر، ا ،یو ادار یدانشکده علوم اقل(اد ،یاسلاد گروه حسابدار 
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 حسابرسی‌سازمان
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 مقدمه
 ت لاش  خ ود  عملک رد  بر آ  تأثیر و تقلب به رسیدگی برای ها سازما  از بسیاری امروزه

ه ا در پیش  یری از تقل ب دارای     ه ای آ   نند و در این میا  نقش حسابرسا  و ویژگ ی ک  می
و ب ه عن وا  خی ری ج دی      ها پویا ب وده  عوامو مولد تقلب در سازما  اهمی. بسزایی اس. 

 ب رای  ه ا  س ازما   از بس یاری  آی د  ام روزه،   ش مار م ی   برای سازما  و نیز اقل( اد جه انی ب ه   
 عملک رد   کنن د  م ی  ت لاش  خ ود  عملک رد  ب ر  آ  ت أثیر  تقل ب و  ه ای  ن ران ی  ب ه  رسیدگی
 شهرت بر تواند می که باشد داشله بسل ی تقلب های شیوه به شدت به اس. ممکن ها سازما 

 و س ال   توانن د  نم ی  ه ا  سازما  نشود، کشف تقلب اگر در واقع،  ب ذارد منفی تأثیر  ما ساز
ه ا   س ازما   ک ه  ج ا  آ  (  از2015، 2؛ هالتونی2023و همکارا ،  1بمانند )یهقوب باقی رقابلی
 های ان یزه بین احلمالی پیوندهای به توجه با نمایند، برطرف را ها ن رانی این کنند می تلاش
ه ا   س ازما    اس .   روری دقیق فرآیند یک کارگیری به ها، سازما  عملکرد و تههد تقلب،
 تقل ب  قرم ز  علام. هرگونه به رسیدگی برای را اصلاح و شناسایی پیش یری، اقدامات باید
 ش ود  یها اراهه نم   از تقلب یرسم یآمارها را یا اگرچه در(  2023 ،3تا و دوا )دهند  انجام
ب ا   ایکشور دن 180 نیدر ب را یا، 2022الملو در سال  نیب .یسازما  شفاف یطتق آمارها یول

های اخیر متارزه با رشوه و فس اد   ایرا  نیز، در دهه از این رو، در، را دارد 147، رتته 25نمره 
مخللف نظی ر ق انو  مت ارزه ب ا پولش ویی،       ینانومورد تاکید قرار گرفله اس.  به طوری که ق

 ی ه ای مله دد   قانو  ارتقای سلام. اداری و مقابله با فساد ت(ویب و ابلاغ  شده و هم ایش 
 ( 1394برگزار شده اس. )منلی و زما ، 

هرگون ه  »اسلانداردهای حسابرسی ای را ، تقل ب عت ارت اس . از      240بخش  4طتق بند 
د نف ر از م دیرا ، کارکن ا  ی ا اش خاص ثال .، ب رای        اقدام عمدی فریتکاران ه ی ک ی ا چن     

اسلاندارد، تقل ب و اش لتاه را از    این 9و در بند  «برخورداری از یک مزی. ناروا یا غیرقانونی
کند که تنها ویژگی ملمایزکنن ده تقل ب از اش لتاه، ق( د و نی .       می بیا یکدی ر تفکیک و 

)مه دوی و قهرم انی،   اس .    (س هوی )که اشلتاهات، ناشی از اعم ال غیرعم دی    اس. و این
  هسلند فشار تح. ها سازما  یا مدیرا  کارکنا ، که دهد می رخ زمانی اغلب تقلب(  1393
 ش کاف  دلیو مالی یا به مشکلات مانند شخ(ی زندگی در بس. بن دلیو به تواند می اسلرس

 م الی  گزارش  ری  انج ام  ب رای  فش ار  یا ان یزه  دایجاد شو کارمند و کارفرما بین روابط در
 تج اری  واح د  درو  ی ا  خ ار   از مدیری. که باشد داشله وجود زمانی اس. ممکن ملقلتانه
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 می ا   (  در2023، 4باشد )نوین و ن وین  فشار تح. مالی نلیجه یا سود هدف به دسلیابی برای
تایی د و   م ورد  گسلرده طور به( 1953) 5کرسی تقلب مثلث نظریه تقلب، با مرتتط های نظریه
 فش ار،  عامو سه که افلد می اتفاق زمانی تقلب که داد نشا  کرسی  اس. گرفله قرار اسلفاده
 ( 1953وجود داشله باشد )کرسی،  توجیه و فرص.

 تا 30 تنها و کنند شناسایی را ها تقلب همه توانند نمی حسابرسا  که دهد می نشا  ادبیات
ه ا نش ا     (  نل ای  پ ژوهش  2022، 6نن د )دوی و س اینی  ک  می کشف را ها تقلب از درصد 40
دارد  تقل ب  کشف در ها آ  مهارت در مهمی نقش فردی حسابرسا  های قابلی. دهد که می

 اف زایش  دلی و  ب ه  حسابرس ا   ای حرف ه  ه ای  توان ایی  (  اعلتار2023، 7)پراموکی و آگوسلین
 س اننه  ه ای  گ زارش  در توج ه  قاب و  اش لتاهات  گ زارش  و شناس ایی  در ها آ  ناتوانی موارد
ACFE) انجم ن بازرس ا  خت ره تقل ب    نظرس نجی   اساس بر  اس. دیده آسیب

 16 تنه ا  (،8
 مواردی درصد 48 با مقایسه در که شد کشف حسابرسا  توسط تقلب های پرونده از درصد

 ب ر  ک ه  عناص ری   اس .  پ ایینی  بس یار  رق    ش د،  ف اش  افش اگرا   توسط بار اولین برای که
 درک کام و  ط ور  ب ه  هن وز  گذارن د  م ی  ت أثیر  تقل ب  خیر ارزیابی در حسابرسا  اثربخشی

 شایس ل ی  و ه ا  قابلی .  ک ه  ان د  داده نشا  (  میالهات2023اند )پراموکی و آگوسلین،  نشده
 اس .  م رتتط  اطلاعات تحلیو و تجزیه و بازیابی رمزگذاری، در ها آ  توانایی با حسابرسا 

، 9دارد )گالکویس . و ج وکی ی   ه ا  آ  تجرب ه  و شخ( یلی  ه ای  ویژگ ی  در ریش ه  ذات ا   که
 عوام و  ک ه  تقل ب  خی رات  ارزی ابی  م ورد  در قتل ی  میاله ات  با هایی هفر ی (  چنین2015
 تقل ب  خی ر  ارزی ابی  در حس ابرس  توان ایی  بر اس. ممکن که اند کرده شناسایی را بسیاری
ش وند   م ی  تقوی .  اخلاق ی  اس لدنل  و تجربه شخ(یلی، های ویژگی جمله از ب ذارد، تأثیر

 را فر یه شده، این انجام( 2020) 11کلمنلز توسط ای که میالهه(  2012 ،10یانگ و امرسو )
 وج ود  تجرب ه  ب ا  مسلقو و داخلی بین حسابرسا  در شخ(یلی های ویژگی که این اسلنتال با

 ای  ده از ک  ه کمل  ر رنج  وری روا  و ص  راح. و شناس  ی وظیف  ه ب  انی س  ی  مانن  د دارد،
گی رد،   شخ(یلی نشات می های ویژگی و تقلب کشف در حسابرس اثربخشی بین همتسل ی

( 2020) 12عت داللهی  و من( ور   پ ژوهش  ای ن،  ب ر  ع لاوه   (2020دهد )کلمنلز،  گسلرش می
 عت دو  همچنین  اس. تقلب خیر ارزیابی در شخ(یلی عامو یک شناسی وظیفه که نشا  داد

 ه ای کنلرل اثربخش ی  تقوی .  ب ه  شخ( یلی  ه ای  ویژگ ی  که دریافلند( 2022) 13همکارا  و
 ک ه  دادن د  نش ا  ( 2022) 14همک ارا   وروی و  کند می کمک لتنانی های شرک. در داخلی
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 وج ود  تقلب کشف و صف. شک بین مثتلی ارتتال قوی، اخلاقی مو ع با حسابرسا  برای
 گی ری  ت(می  در را حسابرسا  شخ(یلی های ویژگی بدبینی، ه  و اخلاقی مو ع ه   دارد

ه ای م ورد نی از     ت رین مه ارت   ( مه   2009) 15گابری و  می ابق ب ا نظ ر دی     کن د   می منهکس
حسابرسا  جه. پیش یری از تقلب عتارتند از: تجزیه و تحلی و قیاس ی، خونس ردی، دان ش     

پ ذیری پژوهش ی، تفک ر     حقوقی، ارتتال شفاهی، ارتت ال کلت ی، مه ارت تحلیل ی، انهی اف     
 ( 2009گابریو،  خلار )دیانلقادی، حو مسئله بدو  سا

های تقلب در  های  بیشلری برای به حداقو رساند  شیوه حسابرسا  نیاز به کسب مهارت
بخش دوللی و خ(وصی دارند که این امر در ارتتال با حسابرسا  دسل اه های نظ ارتی نی ز   

 ب ر  یمتلن   یا حرف ه  .یدانش و ص لاح  یارتقا (  2019، 16ند )لییف و همکارا ک  صدق می
   ر ید یو از س و  یش د  و تن وخ خ دمات حس ابدار     یاس . ک ه رش د جه ان     ق . یحق نیا

 یو اس لانداردها  یبه حرفه حس ابدار  یشلریمنجر به توجه ب شیدر حال افزا یرقابل یبازارها
(  اص  ول اخلاق  ی در می  ا  حسابرس  ا ، از  2022، 17)موردیانس  یا آ  ش  ده اس  . یاخلاق  
 یه ا  ارزش ی،اصول اخلاقرود  در واقع،  های مه  در پیش یری از تقلب به شمار می ویژگی
کنل رل   ،اش لتاه اس .   ای  یها را در ارتتال با آنچه صح گروه ایهسلند که رفلار افراد  یاخلاق

اعلم اد،   جادیباعث ا یرفلار اخلاق یاجرااز  یآگاه(  2020، 18)فرناندیلیا و ماسلیچا کند یم
 زهی  ش ود ک ه ان    یم   یدر حسابرسا  بخ ش عم وم   .یو شفاف ییصداق.، هدف، پاسخ و

 اخ  لاق(  2020، 20؛ س  اوان.2017، 19)روه  ر و اس  لورینگ اس  . داری  پا یا توس  هه حرف  ه
 های ص ورت ) حسابداری هایگزارش کاربرا  بر تأثیرگذاری برای دسل اه نظارتی،حسابرسا  

 و مش لریا   م دیری.،  کنن دگا ،  ت أمین  گذارا ، سرمایه دهندگا ، وام کارکنا ، مانند( مالی
اس  . )پ  این و  ش  ده ایج  اد تقل  ب از جل  وگیری راه در دقی  ق گی  ری ت(  می  ب  رای دول  .
ک ه مو  وعات بس یاری توس ط      رغ  این علی(  2019؛ لییف و همکارا ، 2005، 21نندری

اری رفلاری مورد بررسی قرار گرفله اس.، اما پژوهش ج اری  پژوهش را  پیشین در حسابد
باشد  تمایز پژوهش جاری با س ایر   ها ملفاوت می از منظر محلوای پژوهشی از دی ر پژوهش

های انجام ش ده در ای ن اس . ک ه کم ی فرات ر رفل ه و ب ه بررس ی تلفیق ی از تم ام             پژوهش
دس ل اه  از تقلب توسط حسابرسا   ملغیرهای مهارت، دانش و الزامات اخلاقی در پیش یری

ه ای حسابرس ا     علاوه براین، پژوهش حا ر گ روه  پردازد  و حسابرسا  مسلقو می نظارتی
ه ای ف وق    پ ژوهش  کند ک ه در  دسل اه نظارتی و حسابرسا  مسلقو را بایکدی ر مقایسه می
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این کار از این جه. مفید اس. ک ه پ ژوهش حا  ر مت انی     د بررسی قرار ن رفله اس.  مور
و حسابرسا  مسلقو را افزایش داده دسل اه نظارتی های حسابرسا   نظری مربول به پژوهش

 باشد  گذارا  حرفه حسابرسی مفید می گذاری قانو  و همچنین در راسلای سیاس.
این ک ه تقل ب ب ه     توا  عنوا  نمود، با توجه به در اهمی. و  رورت پژوهش حا ر می

ه ای مخلل ف    الملل ی ب ه ص ورت    گردد که در عرصه های ملی و بین عنوا  خیری تلقی می
ای را به همراه داشله، لذا پیش یری از تقل ب   های اخیر نیز رشد فزاینده ظهور کرده و در سال

اصلی ب رای ح و مش کو تقل ب عن وا  نم ود، بن ابراین   رورت دارد          سازوکارتوا   را می
ا  با مجهز شد  ب ه عوام و رفل اری از قتی و مه ارت، دان ش و اخ لاق و ب ا ه دف          حسابرس

تخ(یص بهینه منابع از وقوخ تقلب جلوگیری نمایند، چرا که در صورت ع دم پیش  یری و   
های هن فلی بر پیکره اقل(اد جهانی و بازاره ای م الی ه ر کش وری وارد      کشف تقلب زیا 

پاس خ وهی و ایج اد    همان ا    ترین اهداف خود ک ه ها در دسلیابی به مه خواهد شد و دول.
ناکام خواهن د مان د     ،رفاه عمومی و اسلفاده بهینه و موثر از منابع عمومی در اخلیار می باشد

در نهای. با توجه به میالب بیا  شده، این پژوهش درصدد اس . ت ا ب ه ای ن پرس ش پاس خ       
و حسابرسا  دسل اه نظارتی در ارتت ال   آیا تفاوت مهناداری در دیدگاه حسابرسا  مسلقودهد که 

 با الزامات مهارت، دانش و اخلاق برای پیش یری از تقلب وجود دارد یا خیر؟
 

 و پیشینه مبانی نظری
 ها و مدل های مرتبط با آن نظریه، مفهوم تقلب

اس .   تقل ب  ده د،  م ی  و بخ ش ه ای عم ومی رخ    دولل ی  ه ای  سازما  در اغلب که مشکلی
و  رم وثر یغ یداخل   یه ا  کنل رل  وی  ب ه دل های عم ومی همیش ه    تقلب در بخش  ( 2021، 22)یولمسیا

را در براب ر تقل ب دارن د ک ه      یریپ ذ  بیآس نیشلریب یزمان یدولل یها بخشه و ناکارآمد انجام شد
 یرا ب را  یباش ند ک ه زم ا  و من ابع ک اف      هاییبر تقا ا یمتلن یها اس.یو س ها نهیتههدات، هز یدارا

)لیی ف و همک ارا ،    دهن د  یاز تقلب اخل(اص نم پیش یری یها برا کنلرل یو اجرا سکیاعمال ر
در ه ر س ازمانی اس .      نفه ا   یذی مه    ها ین ران(  وقوخ پدیده تقلب و کشف آ  یکی از 2019

ی ه ا  ش کاف تقلب از ن اه پژوهش را  حوزه علوم ق ایی و حسابرسی، به مهن ای اس لفاده اف راد از    
من افع شخ( ی در ازای آس یب رس اند  ب ه       آورد  دس. به منظور به اسلانداردها موجود در قوانین و
 ( 2022، 23گردد )ادُهیامتو تلقی می نفها  یذارزش سازما  یا 



 24های کاربردی در گزارش ری مالی، شماره  پژوهش  82

اس . ک ه عم دا      یرق انون یاعم ال غ  ،تقلب (،2016) به گفله انجمن بازرسا  ختره تقلب
( توس ط    ر ید ینادرس . ب ه ط رف ه ا     یهااراهه گزارش ای ی)دسلکار نیاهداف مه یبرا

ب ا   ای  ب ه روش نادرس .     را یکسب منفه. از د یخار  از سازما  برا ایاز داخو  یافراد
(  2020، 24)راس مانا و تانجان گ   ش ود  یانج ام م    یو پنهان یگر لهیح ک،یزور، مملو از تاکل

 ک ه  دس و  ثت .  و اس ناد  ح ذف  م الی،  ه ای  ص ورت  س وابق  هایی از قتیو دس لکاری  فهالی.
 ک ه  اس .  تقل ب  ه ای  روش جمله از برساند، آسیب کشور اقل(اد یا بخش مالی به تواند می

 کشف و رسیدگی برای دول. های تلاش از یکی بنابراین،  شودمی انجام اغلب توسط افراد
 اعم ال  و پژوهش ی  ه ای  حسابرس ی  انج ام  عم ومی،  بخ ش  ی ا  دولل ی  های سازما  در تقلب

س ه ن وخ عم ده    (  2018اس . )رح ی  و همک ارا ،     خ ود  های بررسی در قانونی حسابداری
 از اس  لفاده س  و عتارتن  د از:  انجم  ن بازرس  ا  خت  ره تقل  ب یبن  د طت  ق طتق  ه یتقل  ب ش  غل

انجم ن  ملقلتان ه و فس اد م الی )    م الی  های مالی ی ا گزارش  ری   ها؛ تقلب در صورت دارایی
 ( 2016، بازرسا  ختره تقلب

ه ای   نظری ه دادکه عتارتن د از:    مورد بررسی قرارتوا  از دو منظر  های تقلب را می نظریه
ه  ای  (  نظری ه حسابرس ی )ه ای کش ف تقل  ب    و نظری ه  (یشناس   ج رم ) اص لاح پیش  یری و  

کلاس  یک، نظری  ه ی شناس   ج  رم( عتارتن  د از: نظری  ه یشناس   ج  رمپیش   یری و اص  لاح )
شناس ی   اخلی   نظری ه ج رم  ش ن  شناخلی و نظری ه جامه ه   های روا  شناخلی جرم، نظریه زیس.

که متلنی بر اصول فلسفی سودمندگرایی اس.، ریشه در ای ن ب اور دارد ک ه ن وخ      کلاسیک
دهن د ت ا از درد    گر هسلند  در نلیجه، اقداماتی را انج ام م ی   بشر موجوداتی منیقی و حساب

ه ای   جنت ه ش ناخلی ج رم،      نظری ه زیس .  دوری جویند و خوشنودی را در خود ایجاد کنند
  کن د  تشریحی، فیزیول ویی، تش خیص بیم اری و بیوش یمی ش خص بزهک ار را میاله ه م ی        

ش ناخلی، تتهک اری را ب ا ان واخ خ اص       های زیس. شناخلی جرم، مانند تتیین روا های  نظریه
شناخلی اشاره ب ه ای ن مو  وخ دارد ک ه      د و در نهای. نظریه جامههدانن شخ(ی. مربول می

ه ای تفک ر    ت رین جنت ه   اجلماعی جامهه بس ل ی دارد  یک ی از مه     ماهی. جرم به نهادهای 
روی در  ن وایی و ک     ش ناخلی درب  اره ج رم، تأکی  د ب ر ارتتاط ات ملقاب  و می ا  ه         جامه ه 
 (  1393)مهدوی و قهرمانی،  های اجلماعی مخللف اس. زمینه
 
 



 83  و   های نظارتی در پیش یری دسل اه ای بین دیدگاه حسابرسا  مسلقو و حسابرسا  رویکرد مقایسه

 های مرتبط و نظریهكشف تقلب  یحسابرسان برا تیمسئول

ان ی ز   ها مو وعی بح ث  در کشف و گزارش تقلب در شرک.نقش حسابرسا  مسلقو 
( از حسابرس ا  انلظ ار دارد   240المللی )اسلاندارد حسابرس ی   اسلانداردهای جدید بین  اس.

)یوگوانل ا   های مالی را ب ذیرند مسئولی. ثانویه کشف تقلب و اشلتاه در صورت که تا حدی
ها در ادبیات حسابرسی مهاصر این اس .   ترین شکاف یکی از اساسی(  2018، 25و همکارا 

رس د ه یا ادبی ات مهلت ری وج ود       مسئول تشخیص تقلب نیسلند  به نظ ر م ی   حسابرسا که 
ه ا را ب ا ه دف کش ف ی ا تش خیص تقل ب         حسابرس ی ندارد که نشا  دهد حسابرسا  بای د  

 (  2012، 26)کراویلز طراحی کنند
مهق ول از وج ود   بخش ی  ن ا  یثال ث مس لقو، مس ئول اطم    اش خاص حسابرسا  به عن وا   

 ،ه ا هس لند   ش رک.  یم ال  یه ا  اش لتاه در ص ورت   ای  از تقل ب   یناش   .یبااهم یها فیتحر
 یه ا ا ی  و کاهش ز آ مهار  یبرا یتقلب مال ییحسابرسا  در شناسا ییبهتود توانا ن،یبنابرا
 (  ن اتوانی 2021، 27)گن گ و یان گ   برخ وردار اس .   ییانب   .یاز اهم یاز تقلب مال یناش

ای مناسب، باعث آسیب زی ادی ب ه اعلت ار و     حسابرسا  در پیش یری و کشف تقلب به شیوه
شود )ادم ون   های اقل(ادی جامهه می ازدس. رفلن جای اه شغلی و شهرت حسابرس و زیا 

 ( 2017، 28و همکارا 
ری زی ش ده ب ه     نظریه شایسل ی به عنوا  نظریه زیربنا و نظری ه رفل ار برنام ه    در این میا 

 ه ای  ویژگ ی  س ایر  و ه ا  مه ارت  نظریه شایس ل ی دان ش،  عنوا  نظریه پشلیتا  میرح اس.  
 اب زار  عن وا   ب ه  و کند می توصیف را سازما  در کار یک مؤثر انجام برای نیاز مورد خاص
 اس لفاده  جانش ینی  ری زی  برنام ه  و توس هه  و آم وزش  انلخ اب،  ارزی ابی،  ب رای  انس انی  منابع
 کی  کارکن ا  در   یس ل  یس ی  شا  یبن د  رتت ه  یت وا  ب را   یم   یس ل  یاز مدل شا شود  می

 ه ا  .ی  ب ر قابل  دی  ب ا تأک  یس ل  یشا هی  نظر(  1999، 29)لوسیا و ل س ین ر  سازما  اسلفاده کرد
از عوام و تقل ب اراه ه     یبهلر دی( دها یژگیو ریاخلاق و سا ها، ییها، توانا ها، ارزش )مهارت

به طرق مخللف  حسابرسا  دسل اه نظارتیتواند توسط  یم یسل یمدل شا ن،ی  بنابراکند یم
  ( 2019)لییف و همکارا ،  ردیبه خیر تقلب مورد اسلفاده قرار گ یاز جمله هن ام دسلرس

این نظریه بر این  بینی و تتیین رفلار انسا  اس.  شده به دنتال پیش ریزی رفلار برنامه نظریه
 ب ه  اطلاع ات ت( می  رفل اری مهق ول، از    فرض اسلوار اس. که  انس ا ، ب رای اتخ اذ ی ک     

ده د ک ه ق( د و نی . آ  را داش له       کند و عملی را انجام م ی  مند اسلفاده می صورت قاعده
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تر باشد، موفقی . بیش لری ب رای انج ام      نوعی که هرچه ق(د اتخاذ یک رفلار، قوی اس. به
ده د ک ه      م ی ای ن نظری ه تو  ی   (  1986، 30)آج ز  و م اد    باشد آ  رفلار مورد انلظار می

ای از  توا  علاقه ب ه عم و و رفل ار ایج اد ک رد  علاق ه ب ه رفل ار ب ه عن وا  نش انه            چ ونه می
ت وا  آ  را ب ه عن وا  چی زی ک ه       شود، یا می آمادگی فرد برای انجام یک رفلار تهریف می

 ( 2021)یولمسیا، فرض نمود  ،مقدم برعمو اس.
 های حسابرسان و پیشگیری از تقلب ویژگی

ری از پژوهش را  مهلقدند که عوامو رفلاری از قتیو مهارت، دانش، ن رش، تهه د  بسیا
س  ازمانی و آگ  اهی اخلاق  ی، افش  ا گری و ص  داق. حسابرس  ا  در پیش   یری از تقل  ب     

(، ام ا در  ب ین عوام و    2021، 32؛ یوگ وو 2020، 31باشد )اکینت وال و همک ارا    تاثیرگذار می
و اخلاق حسابرسا  به عنوا  عوام و مه   ف ردی و    رفلاری ذکرشده الزامات مهارت، دانش 

؛ 2008باش ند )دی ابری و،    گ ذار م ی   گردد که در پیش یری از تقل ب ت اثیر   رفلاری تلقی می
 ( 2014، 33پوپون
  دانش

کس ب و ک ار و    طیمح   ،یاز حسابرس   ینش  یت وا  ب ه عن وا  ب    یم   را یدان ش حسابرس   
اطلاع ات و   یابی  و ارز بی  ترک یب را  یاراهه ساخلار و چ ارچوب  یبرا یمشخ(ات حسابرس

ه ا، تجرب ه و    ش ده، ارزش  یبن د  چ ارچوب  یانهیاز اطلاعات زم یتیدر ترک دیجد اتیتجرب
ده  د  میاله  ات گذش  له نش  ا  م  ی  ( 2007، 34)چ  و و همک  ارا  ک  رد فیملخ(  ص توص  

اراه ه   یاز دان ش ب را   د،ن  ده یانج ام م    یا را بر اساس اصول حرفه رسیدگیکه  انیحسابرس
عملک  رد  شیاف  زا قی  اث  ربخش از طر یو ق   اوت حسابرس   یعملک  رد حسابرس   ییک  ارا

 نی  از ا(  2007اند )چ و و همک ارا ،    اسلفاده کرده یحسابرس یبازن ر .یفیو ک یحسابرس
 ن د یتوس ط حسابرس ا  در ط ول فرآ    یریش   یو پ ییشناس ا  یب را  ک افی رو، نداشلن دان ش  

را ب ا مش کو    یرار داده و حرف ه حسابرس   ق   ریرا تح . ت أث   ها سازما از  یاریبس ،یحسابرس
 یاز دان ش نزم ب را   ا نزم اس . حسابرس    نیبن ابرا (، 2010، 35)چ وی  مواجه کرده اس . 

ب ا توج ه ب ه میال ب      د نبرخوردار باش   یو خ(وص یدولل یها شاز تقلب در بخ یریجلوگ
 قابو اراهه اس.:به ترتیب زیر  اول  بیا  شده، فر یه
ه ای   دس ل اه تفاوت مهناداری بین دی دگاه حسابرس ا  مس لقو و حسابرس ا       فر  یه اول: 

 در خ(وص نقش الزامات دانش در پیش یری از تقلب وجود دارد نظارتی 
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  مهارت

IFACفدراسیو  بین المللی حسابدارا  ) 3اسلاندارد شماره 
های حرفه ای را  ( مهارت36

)لیی ف و  ن د  ک ای توص یف م ی   های   روری ب رای ی ک حس ابدار حرف ه     به عنوا  قابلی.
ابزاره ا،   یذهن   ای   یکلام،یماهران ه دس ل   قی  مهارت عتارت اس . از تیت  ( 2019همکارا ، 

 و تحلیل ی  ه ای  مه ارت  ش امو  موف ق  ای حرفهحسابرسا  های   مهارت  هاها و روشکیتکن
 و ش ک  تج اری،  ه وش  و خلاقان ه  ذهنی .  ش فاهی،  و کلت ی  ارتت اطی  های مهارت توانایی،
افرادی که مله  ب ه تقل ب هس لند،     از اطلاعات اسلخرا  و م(احته و وظیفه انجام در تردید

ای مناس ب و   های نستلا  پیچیده، به شیوه می باشند  مهارت در حسابرسی، تواناهی انجام وظیفه
  (2019)لیی ف و همک ارا ،   ش ود   ای خ اص تهری ف م ی    براساس دان ش انتاش له در زمین ه   

 پ ژوهش  و حسابرس ی  حس ابداری،  ه ای  مهارت از اسلفاده شاموظارتی دسل اه ن حسابرسی
 دع وی  خدمات :شود بندی طتقه جز  دو به تواند می ( که2006، 37اس. )هوک و همکارا 

 ه    دسل اه نظ ارتی  حسابرس (  یک2006، 38پژوهشی )گری و موسالی خدمات و ق ایی
 بررس ی  در کیف ی  ه ای  مه ارت  ه  و تقلب کشف برای اعداد بررسی در کمی های مهارت
 ب ه  دس ل اه نظ ارتی  حسابرس ا   (  2011، 39دارد )موتاسمی داخلی کنلرل های سیسل  قدرت
 برجس له،  ه ای  مه ارت  با را مالی های فریب بلوانند که دارند قرار موقهیلی در مشخ(ی طور
 ه ای  ط رح  عمی ق  درک و م الی  های صورت انلقادی تحلیو و تجزیه توانایی و عمیق دانش
ص رفا  از   تقل ب  ب ه  دس ل اه نظ ارتی  حسابرس ا   (  2005، 40کنند )راماسوامی راکشف تقلب

 جامه ه  مانن د  مخللف ی  منظره ای  بلک ه آ  را از  ،ن رند دیدگاه حسابداری و حسابرسی نمی
دس ل اه  حسابرس ا    دهن د   نیز مورد ن  رش ق رار م ی    حقوقی مساهو و شناسی جرم شناسی،
ح و مس ئله ب دو      ،یاس  یق ویتحل ،یاز جمله تفکر انلقاد یا ژهیو یها به مهارت ازین نظارتی

مذاکره و حو ته ارض،   ،یارتتاطات شفاه ،یقیتحق یریپذ انهیاف ،یلیساخلار، مهارت تحل
در م ورد   پ ژوهش  یه ا  وکار و مه ارت  کسب یابیارز ،یمحاسته خسارت اقل(اد ،پژوهش
از ط رف دی  ر، حسابرس ا  مس لقو ع لاوه ب ر        ( 2020)عم ر و همک ارا ،    دارند ییپولشو

های مالی به عنوا  یک مجموع ه واح د ازک و     بخشی مهقول که آیا صورت مهارت اطمینا 
های با اهمی. میابق با اسلانداردهای حسابداری ب ه نح وی من( فانه و میل وب      از تمام جنته

دارند تا ش واهدی را ک ه   های منح(ر به فرد دی ری ه  نیاز  اراهه شده اند یا خیر، به مهارت
گی رد، ب ا تش خیص تفس یرهای احلم الی       ه ا ق رار م ی    های ملف اوت در اخلی ار آ    از دیدگاه
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ملف  اوت و پیام  د مو   وخ م  ورد نظ  ر تایی  د کنن  د  از ای  ن رو حسابرس  ا  نی  از ب  ه کس  ب   
های تقلب در بخ ش دولل ی و خ(وص ی     های  بیشلری برای به حداقو رساند  شیوه مهارت

کند  ب ا توج ه ب ه     های نظارتی نیز صدق می ین امر در ارتتال با حسابرسا  دسل اهدارند که ا
 قابو اراهه اس.:به ترتیب زیر  دوم  میالب بیا  شده، فر یه

ه ای   دس ل اه تفاوت مهناداری بین دیدگاه حسابرس ا  مس لقو و حسابرس ا      فر یه دوم:
  یری از تقلب وجود دارد در پیشدر حسابرسا   مهارتیدر خ(وص نقش الزامات نظارتی 

  اخلاق

ها را در ارتتال با آنچه  گروه ایهسلند که رفلار افراد  یاخلاق یها ارزش ی،اصول اخلاق
در  یزی  که تا چ ه ح د چ   کند یم نییته یاصول اخلاق  کند یاشلتاه اس. کنلرل م ای  یصح

 ینقش   یحرف ه حس ابدار    ش ود  یم   یخوب و بد تلق   ،غلطیا  درس. یریگ  یرفلار و ت(م
حسابدارا  نه تنها در قت ال ص احتکارا     ،یدر منشور اخلاق ،دینما یم فایدر جامهه ا ی رور

جامهه از حس ابدارا  انلظ ار دارد     دارند .یمسئول زیخود بلکه در قتال جامهه ن ا یکارفرما ای
)فرنان دیلیا و   انج ام دهن د   یا اصول اخلاق حرف ه  .یو با رعا یکه تههدات خود را به درسل

 41الملل  ی اخ  لاق ب  رای حس  ابدارا  هیئ  . اس  لانداردهای ب  ین(  طت  ق نظ  ر 2020ماس  لیچا، 
(، تقل  ب و گزارش   ری نادرس  .، ت(  میمات اخلاق  ی حسابرس  ا  را در جری  ا      2018)

ای ب ر   حسابرسی دوب اره در ک انو  توج ه م ردم ق رارداده اس . و نهاده ا ب ه ط ور فزاین ده          
درک بهلر عواملی که ب ر آگ اهی   کنند   اخلاقی و صداق. تاکید می مو وعاتی مانند رفلار

گذارند، بسیار مه  اس.  برای حسابرسا ، آگاهی اخلاقی از اهمی . وی ژه    اخلاقی تاثیر می
توان د   زیرا عدم شناسایی یک اصول اخلاقی مسئله به خ ودی خ ود م ی    ،ای برخوردار اس.

موسسه حسابرس ی و حرف ه حسابرس ی را در     به کو جامهه آسیب برساند و اعلتار حسابرس،
در  یا وجود اخ لاق حرف ه   نیبر ا علاوه(  2019، 42گاگنو  و گولد)مهرض خیر قرار دهد 

مهلت ر ب ه حرف ه     یاس. ک ه ه دف آ  کس ب اعلم اد و اعلت ار بخش        ارزشمند یکار نیقوان
و بش کوه  د )انجام   یحرف ه م    یاس . و در درازم دت ب ه خوش نام     یو حسابرس   یحسابدار
 قابو اراهه اس.: سوم به شکو زیر  با توجه به میالب بیا  شده، فر یه(  1391، همکارا 

دس  ل اه ه  ای نظ  ارتی در  فر   یه س  وم: ب  ین دی  دگاه حسابرس  ا  مس  لقو و حسابرس  ا 
وجود  تفاوت مهناداریدر پیش یری از تقلب  اخلاقی در حسابرسا خ(وص نقش الزامات 

 دارد 
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 ای خارجی و داخلی مرتتط با مو وخ پژوهش، اشاره شده اس. ه در زیر به برخی پیشینه
 یشخ(   دگاهینقش سی  دانش و د»( با عنوا  2023) 43در پژوهشی نوری  و همکارا 

 گرفلن د؛  ج ه ینل ،«یروش ش ته تجرب    کی    :تقل ب  س ک یر یابی  ارز یب ر س ازگار   سکیر
اما حس ابرس   ،اس.کار  خیر تقلب محافظه یابیدر ارز یعموم یحسابرس با دانش حسابرس

 یژگ  یده د ک ه و   ینش ا  م    نی  از خی ر تقل ب داش له باش د  ا     یا کارانه درک محافظه دیبا
ک ه   یدر کش ور  ژهی  خیر تقل ب دارد، ب ه و   یابیدر ارز یحسابرس نقش مهم کی یشخ(
 یکند که بلواند اع  ا  نیرا تدو یسلمیس ای سازوکار دیدارد  سازما  با ینییقانو  پا یاجرا

حس ابرس نق ش    رام و  یپ طیکن د  مح    یش لر یب یسازما  را وادار به رفلار با ق اوت اخلاق
 دارد  یاز ق اوت اخلاق یدر ادراک شخ( یمهم

از تقل  ب، کش  ف تقل  ب،    یریش   یپ ریت  أث (2022) 44ای پ  الیهمچن  ین در میاله  ه 
ب ه ح داقو    در راس لای ت لاش   جه . ب ود  حسابرس ا     یو حرفه ا پژوهشی یها یحسابرس

ی را بررس ی ک رد    ان دونز  رشرک. ها در ش هر ماکاس ا   یمال یها رساند  تقلب در صورت
 ریب ود  حس ابرس ت أث    یا و حرفه رانهیش یاقدامات پ ،یکه تا حد دادمیالهه نشا   نیا  یانل

 یکه کشف تقلب جزه یبه حداقو رساند  تقلب دارد، در حال یها برا بر تلاش یتوجه قابو
به حداقو رساند  تقلب ندارد  ب ا   یها برا بر تلاش یمهنادار ریتأث پژوهشی یها یو حسابرس

و  پژوهش ی  یاز تقل ب، کش ف، حسابرس     یریش   یپ ری  طور همزما ، چهار ملغ هحال، ب نیا
 به حداقو رساند  تقلب دارد  یبر تلاش برا ییبسزا ریبود  حسابرس تأث یا حرفه

نق ش  » یبررس  ( ب ه  2022) 45همک ارا  ری دزو  و   در پژوهش انج ام ش ده توس ط م .    
 یابی  ارز یب ر اثربخش    یس ل  یو شا ل ال یجید یفن اور  یه ا  مه ارت  ،یلیشخ(   یها یژگیو
میاله ه نش ا  داد    نیا نلای   پرداخله شد « مسلقو در مالزیحسابرسا   نیتقلب در ب سکیر

 یدر حال ،کند یتقلب کمک مریسک  یابیارز یبه اثربخش لالیجید یفناور یها که مهارت
حسابرسا  ت اثیر چن دانی در ارزی ابی ریس ک تقل ب       یسل یو شا یلیشخ( یها یژگیکه و
حسابرس ا    ا یتقلب در م سکیر یابیمؤثر ارز فن کیاز آ  اس. که  یها حاکافلهی ندارد 
 اس.    لالیجید یفناور یها ازمند مهارتین مسلقو

 حس ابداری  از حسابرس ا   آگ اهی  شناخ. میالهه ( به2022دوی و ساینی )در پژوهش 
 و داخلی گروه حسابرسا  دو های پژوهش از پرداخله شده اس.  داده تقلب درک و قانونی
 حس ابداری  ب ه  نس ت.  حسابرس ا   ک ه  داد نش ا   میاله ه  این  اس. شده آوری جمع مسلقو
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 در تقل ب  ک ه  ده د  م ی  نش ا   حسابرس ا   درک همچن ین   دارن د  ملوس یی  آگ اهی  قانونی
 بخ ش  همچن ین در   اس .  ت ر  ش ایع  دول .،  در وی ژه  به بانتر، مالی گردش با هایی شرک.

 مرتک ب  ه ا،  دارای ی  از اس لفاده  س و   یا فساد از بیشلر نیز خ(وصی های شرک. خ(وصی،
 بای د  ق انونی  حس ابداری  ک ه  ک رد  پیش نهاد  میالهه این  شوند می مالی های صورت در تقلب

 م ورد  آ  اولی ه  مراح و  در تقل ب  کش ف  و جل وگیری  ب رای  ه ا  سازما  در و شود پذیرفله
  گیرد قرار اسلفاده

ب ا عن وا  الزام ات توان ایی در      (2019لییف و همک ارا  ) در پژوهش انجام شده توسط 
 پ ژوهش  یه ا  افل ه پیش یری از تقلب در بخش عمومی نیجریه: درک حسابدار حرف ه ای، ی 

از تقل ب در بخ ش    یریش یدر پ یا حسابدار حرفه کی ییدر مورد الزامات توانا ییها نشیب
 نی  از ا .یحما یرا برا یمیالهه شواهد نیا ،ینظر تجرب از .اراهه کرده اس. هیجرین یعموم

از تقل ب   یریش   یب ا پ  یها و اخلاق به طور قابو ت وجه  اسلدنل اراهه کرده اس. که مهارت
نزم را داش له   یه ا  ییتوان ا  یا اگر حس ابدار حرف ه    مرتتط هسلند هیجرین یدر بخش عموم

  ش ود  یم   یریشود، بلکه از آ  جل وگ  یمهار م هیجرین یباشد، تقلب نه تنها در بخش عموم
ه ا و اخ لاق    از دان ش، مه ارت   یفرهنگ قدردان دیدر مقام مرجع با .یریمد ن،یبر ا علاوه

 یملقلتان ه در بخ ش عم وم    یه ا  کند تا مو وخ روش  یو ترو قیرا تشو یقانون یحسابدار
فله و در نهای. حسابرسا  در محیط بخش عمومی نیز باید علاقمن دی بیش لری ب ه    یاکاهش 

 های خود در راسلای پیش یری از تقلب نشا  دهند  ها و مهارت ارتقای قابلی.
ه ای حس ابرس و    ( در پژوهش ی ب ا عن وا  ت اثیر ویژگ ی     1402برزگر عتاس ور و همک ارا  ) 

ه ای   های تجاری از داده های مالی شرک. صورتساخلار هیئ. مدیره بر احلمال وقوخ تقلب در 
ه ا نش ا  داد ک ه عوام و درو  س ازمانی       شرک. منلخب اسلفاده کردند  نلای  پ ژوهش آ   160

های حسابرس( بر احلمال وقوخ تقل ب در   )ساخلار هیئ. مدیره( و عوامو برو  سازمانی )ویژگی
 گذار بوده اس. های پذیرفله شده در بورس اوراق بهادار تهرا  تاثیر شرک.

( ب ه تحلی و توان ایی حسابرس ا  در کش ف      1402) گا  و همک ارا   زاد علیدر پژوهشی 
ریزی شده: تاثیر تجربه حسابرس و تی   شخ( یلی ب ا     تقلب با اسلفاده از تئوری رفلار برنامه

 ان واخ  حس ابرس،  تجرب ه  ک ه  داد نشا  پژوهشاین  های ای پرداخلند  یافله نقش تردید حرفه
 ه ای  ص ورت  در تقل ب  کش ف  توان ایی  بر ای، حرفه تردید و حسابرسا  شخ(یلی های تی 
 تی    و حس ابرس  تجرب ه  همچن ین،   دارن د  مهن اداری  و مثت. رابیه حسابرسا ، توسط مالی
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 در تقل ب  کش ف  ب ر  ای حرف ه  تردی د  می انجی  نق ش  به  باتوجه غیرمسلقی  طور به شخ(یلی
   دارند مهناداری و مثت. رابیه مالی های صورت

ه ای حسابرس ا     ( در پژوهش ی تح . عن وا  بررس ی واک نش     1402) منلی و همک ارا  
ک ه از دی دگاه م دیرا  حسابرس ی داخل ی، حسابرس ا         داخلی به خیرهای تقلب، دریافلند

و  حرف ه ای نزم  ه ای  ص لاحی. داخلی در حوزه تقلب و واکنش به خیرهای تقل ب، فاق د   
همچن ین  را ندارن د،   نزمیری از تقل ب و کش ف تقل ب آش نایی     کافی بوده، با فن و  پیش    

ه ا را ارزی  ابی نک  رده و از ابزاره  ای ن وین ب  رای واک  نش ب  ه    ی تقل  ب در ش  رک.ه  ا ط رح 
  کنند خیرهای تقلب اسلفاده نمی

حرفه ای و فلس فه   اخلاقدر پژوهشی به بررسی تأثیر ( 1399) پاشایی فشلالی و همکارا 
ای  ی کشف تقلب حسابرس با توجه به نقش می انجی تردی د حرف ه   شخ(ی بر توانای اخلاقی

 اخلاق ی گی ری   ای و جه .  حرفه اخلاقکه ملغیرهای  دادپژوهش نشا  این پرداخلند  نلای  
از طری ق ملغی ر می انجی تردی د     )طور غیرمسلقی   طور مسلقی  و همچنین به گرایی، به آرما 
 اخلاق  یگی  ری  ام  ا ملغی  ر جه  . ،دارن  د، ب  ر توان  ایی کش  ف تقل  ب اث  ر مثت  .  (ایحرف  ه
ز طری ق ملغی ر می انجی تردی د     )اط ور غیرمس لقی     طور مسلقی  و همچنین به گرایی، به نستی
 رد گذا بر توانایی کشف تقلب اثر منفی می( ایحرفه
 

 شناسی   روش
اس  لفاده  توان  د م  ورد ای  ن پ  ژوهش از نظ  ر ه  دف ک  اربردی اس  . و نل  ای  آ  م  ی   

گ  ذارا  ق  رار گی  رد  همچن  ین ای  ن پ  ژوهش از ن  وخ    ا  و سیاس  .پژوهش   را ، حسابرس  
آوری ش ده و تجزی ه    های این پژوهش با ابزار پرسشنامه جمع پیمایشی اس.  داده -توصیفی

 شده اس.   انجام  SPSSبه کمک نرم افزار  46ویلنی-آزمو  من اسلفاده از ها با و تحلیو داده

 یرسا  مس لقو و حسابرس ا  دس ل اه ه ا    حسابشامو تمامی  این پژوهش،ری ماآجامهه 
اس.  حسابرس ا  مس لقو ش امو حسابرس ا  ش اغو در موسس ات       نظارتی در بخش عمومی 

حسابرس  ی ع   و جامه  ه حس  ابدارا  رس  می ای  را  و س  ازما  حسابرس  ی و حسابرس  ا       
وزارت امور اقل( اد و  دیوا  محاستات و سازما  بازرسی کشور، های نظارتی شامو  دسل اه
  نمونه آماری با اسلفاده از فرمول کوکرا  برای جوامع ب زر  ب ا س ی  خی ای     بودداراهی 

ه ا ب ه ص ورت     بدس . آم د  پرسش نامه    384ک ه ته داد آ  براب ر    محاسته شده اس .   05/0



 24های کاربردی در گزارش ری مالی، شماره  پژوهش  90

ح وری و با اسلفاده از پرسشنامه آنلاین تکمیو گردید  به این ص ورت ک ه ب ا مراجه ه ب ه      
نی ز برخ ی موسس ات حسابرس ی مس لقر در ته را ،       سازما  حسابرسی و دیوا  محاستات و 

های مجازی مربول به حرف ه حسابرس ی،    ها توزیع شد  همچنین در برخی از گروه پرسشنامه
نی از،   آدرس اینلرنلی پرسشنامه آنلاین ارسال گردید و تا رسید  ب ه ته داد پرسش نامه م ورد    

   این روند ادامه یاف. 
اندارد و برگرفل ه از پرسش نامه لیی ف و همک ارا      های مربول به ملغیرها، اس ل  پرسشنامه

ش ده   اراه ه  1ه ا در ج دول    سوال تشکیو شده که ملغیره ا و ابه اد آ    64( بوده و از 2019)
 ای ب ه ص ورت ک املا  مخ الف ، مخ الف ،      اس.  در این پرسشنامه از طیف لیکرت پن  درجه

  املیاز داده شد  5تا  1نظری ندارم، موافق ، کاملا  موافق  تشکیو شده که از 
 

 . متغیرها و ابعاد پرسشنامه 1جدول

 سوالات ابعاد نام متغیر‬

 از تقلب یریش یپ

 1-6 ایجاد فرهنگ صداق. و اخلاق عالی

 7-9 ارزیابی  فرآیند ها و کنلرل های  د تقلب

 10-14 کار نظارتی مناسب و ایجاد یک ساز

 15-26 - مهارت

 27-38 - دانش

 اخلاق

 39-46 با صداق.رفلار 

 47-55 عملکرد مسلقو و عینی

 56-64 حفظ منافع عمومی

‬‬‬‬‬ 

آزم و  توزی ع    پرسش نامه ب ه ص ورت پ یش     30، نخس .   به منظور سنجش پای ایی پرسش نامه  
گردید و پایایی آ  با  ریب آلفای کرونتاخ مورد سنجش قرار گرف.  از آنج ا ک ه مق دار ای ن     

مناس ب ارزی ابی ش ده و س ایر      آ  ییای  پاب وده، بن ابراین    7/0 ریب برای همه ملغیره ا ب یش از   
هه مورد میالهه توزیع گردید  همچنین، به منظور برآورد و تأمین روای ی اب زار   ها در جام پرسشنامه

پ  ژوهش، از روای  ی محل  وا اس  لفاده ش  ده و نظ  رات اس  لادا  و خترگ  ا  حرف  ه حسابرس  ی  در   
 ها اعمال شده اس.    خ(وص پرسشنامه پرسیده شده و اصلاحات احلمالی روی آ 
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 آزمون( )پیشاخ پرسشنامه ها نبوكری لفاار آمقد. 2جدول

 متغیرها ردیف
آلفای 
 كرونباخ

 848/0 پیش یری از تقلب 1

 755/0 مهارت 2

 804/0 دانش 3

 782/0 اخلاق 4

 758/0 کو پرسشنامه 

 ها یافته
 آمار توصیفی

اس .  ب ا    اراهه شده 3جدول  درشناخلی نمونه آماری  های جمهی. در این بخش ویژگی
درص د در رده   6/39درصد ز  بودند   2/23درصد پاسخ ویا  مرد و  8/76توجه به نلای ، 

 4/60سال سن داشلند  همچنین از نظر س ی  تح( یلات، بیش لر پاس خ ویا  )     41-50سنی 
درصد( دارای کارشناسی ارشد بودند  از نظر سابقه در حرفه، بیشلرین درصد مربول ب ه رده  

درصد افراد را تشکیو داد  همچن ین از نظ ر ن وخ حس ابرس،      1/45ر بوده که سال و بانت 20
های نظارتی بودند  از نظر س م.، در   نفر حسابرس دسل اه 146نفر حسابرس مسلقو و  238
 18درصد ش امو م دیرا  ب ا بیش لرین مش ارک. و س  س        8/25بندی شدند که  رده طتقه 11

 درصد مربول به سم. کارشناس بوده اس. 
 های جمعیت شناسی نمونه مورد مطالعه. ویژگی3ول جد

 درصد فراوانی فراوانی ها مؤلفه متغیر

 جنسیت
 8/76 295 مرد

 2/23 89 ز 

 سن

 7/24 95 سال و کملر 40

50-41 152 6/39 

60-51 102 6/26 

 1/9 35 سال 60از بیش

 سطح تحصیلات

 6/15 60 کارشناسی

 4/60 234 کارشناسی ارشد

 1/21 81 دکلری تخ((ی
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 درصد فراوانی فراوانی ها مؤلفه متغیر
 11 9/2 (DBAدکلری )

 ایسابقه حرفه

 2/5 20 سال و کملر 5

6-10 49 7/12 

11-15 56 6/14 

16-20 86 4/22 

 1/45 173 و بانتر 20

 نوع حسابرس
 0/62 238 حسابرسا  مسلقو

 0/38 146 های نظارتی حسابرسا  دسل اه

 سمت

 0/18 69 کارشناس

 8/14 57 کارشناس ارشد

 6/9 37 سرپرس.

 4/4 17 سرپرس. ارشد

 7/10 41 شریک

 8/25 99 مدیر

 2/5 20 مهاو 

 1/1 4 حسابذی

 1/3 12 حسابرس مالیاتی

 6/2 10 حسابرس ارشد مالیاتی

 7/4 18 رهیس گروه مالیاتی

 100 384 جمع 

آمار توصیفی مربول ب ه ملغیره ای پ ژوهش اراه ه ش ده اس . ک ه نل ای  نش ا            4در جدول 
 اند    بیشلر بوده و مقادیر بانیی را کسب نموده 3دهد که میان ین همه ملغیرها از حد وسط  می

 . آمار توصیفی متغیرها 4جدول

 میانه میانگین مشاهده متغیرها
انحراف 

 معیار
 حداكثر حداقل

 پیش یری از
 تقلب

384 21/4 4 43/0 1 5 

 5 1 39/0 4 25/4 384 دانش 

 5 1 53/0 4 91/3 384 مهارت

 5 1 54/0 4 00/4 384 اخلاق
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 ها آزمون فرضیه
ویلنی اسلفاده شده اس.  آزمو   -های این پژوهش، از آزمو  من برای بررسی فر یه

پردازد  با توجه  ناپاراملری میهای ویلنی به مقایسه میان ین در دو گروه مسلقو در داده -من
ای هسلند و با پرسشنامه با مقیاس لیکرت های این پژوهش، به صورت رتتهکه دادهبه این 
 یآزمو ، بررس نیدر اها دارای توزیع غیرنرمال هسلند   اند، بنابراین دادهآوری شده جمع

های  دسل اهبرسا  ی بین دیدگاه حسابرسا  مسلقو و حسادار یتفاوت مهن ایشود که آ یم
پژوهش باشد، فرض  یکملر از سی  خیا یدار ی  اگر سی  مهنریخ ایوجود دارد نظارتی 

 شود  یم رفلهیصفر رد و فرض مقابو پذ
 :اولبررسی فرضیه 

H0   ه ای نظ ارتی    دس ل اه : تفاوت مهناداری بین دیدگاه حسابرسا  مسلقو و حسابرس ا
 از تقلب وجود ندارد در خ(وص نقش الزامات دانش در پیش یری 

 H1  ه ای نظ ارتی    دس ل اه : تفاوت مهناداری بین دیدگاه حسابرسا  مسلقو و حسابرسا
 در خ(وص نقش الزامات دانش در پیش یری از تقلب وجود دارد 

 ویتنی برای مقایسه دیدگاه دو گروه درباره نقش دانش در پیشگیری از تقلب -. آزمون من5جدول 
 ها رتبهمیانگین  تعداد گروه

 50/217 238 حسابرسا  مسلقو
 90/154 146 های نظارتی دسل اه

 50/11899 ویتنی -مقدار من

 -Z 368/5آماره 

 000/0 داری سطح معنی

ویلن ی براب ر   -داری آزم و  م ن   شود، س ی  مهن ی   مشاهده می 5همانیور که در جدول 
رد و  H0( کملر اس.، بنابراین، ف رض  05/0شده اس. که از سی  خیای پژوهش ) 000/0

توا  دریاف. که ب ین دی دگاه حسابرس ا  مس لقو و      در نلیجه میشود،  پذیرفله می H1فرض 
ر پیش  یری از تقل ب   های نظ ارتی در خ( وص نق ش الزام ات دان ش د      حسابرسا  دسل اه
وجود دارد، به عتارت دی ر، از نظر ای ن دو گ روه، می زا  نق ش الزام ات      تفاوت مهناداری 

ک ه ممک ن   توان د ملف اوت باش د و ای ن     دانش در میا  حسابرسا  در پیش یری از تقلب، می
 اس. از نظر گروهی تاثیر چندانی نداشله باشد 

 بررسی فرضیه دوم:

H0ه ای نظ ارتی    دس ل اه دیدگاه حسابرسا  مسلقو و حسابرس ا    : تفاوت مهناداری بین
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 در خ(وص نقش الزامات مهارتی در پیش یری از تقلب وجود ندارد 
 H1  ه ای نظ ارتی    دس ل اه : تفاوت مهناداری بین دیدگاه حسابرسا  مسلقو و حسابرسا

 در خ(وص نقش الزامات مهارتی در پیش یری از تقلب وجود دارد 
 ویتنی برای مقایسه دیدگاه دو گروه درباره نقش الزامات مهارتی در پیشگیری از تقلب -من. آزمون  6جدول

 میانگین رتبه ها تعداد گروه
 89/201 238 حسابرسا  مسلقو

 00/180 146 های نظارتی دسل اه

 50/15614 ویتنی -مقدار من

 -Z 877/1آماره 

 061/0 داری سطح معنی
 

ویلن ی براب ر   -داری آزم و  م ن   شود، س ی  مهن ی   مشاهده می 6همانیور که در جدول 
تاهی د   H0( بیشلر اس.، بنابراین، فرض 05/0شده اس. که از سی  خیای پژوهش ) 061/0

ت وا  دریاف . ک ه تف اوت مهن اداری ب ین دی دگاه         ش ود، در نلیج ه م ی    رد م ی  H1و فرض 
الزام ات مه ارتی در   در خ(وص نق ش  های نظارتی  دسل اهحسابرسا  مسلقو و حسابرسا  
 پیش یری از تقلب وجود ندارد 

 بررسی فرضیه سوم:

H0  های نظارتی  دسل اه: تفاوت مهناداری بین دیدگاه حسابرسا  مسلقو و حسابرسا
 در خ(وص نقش الزامات اخلاق در پیش یری از تقلب وجود ندارد 

 H1  های نظارتی  هدسل ا: تفاوت مهناداری بین دیدگاه حسابرسا  مسلقو و حسابرسا
 در خ(وص نقش الزامات اخلاق در پیش یری از تقلب وجود دارد 

 
ویتنی برای مقایسه دیدگاه دو گروه درباره نقش الزامات اخلاق در  -. آزمون من7جدول 

 پیشگیری از تقلب
 میانگین رتبه ها تعداد گروه

 29/204 238 حسابرسا  مسلقو
 15/176 146 های نظارتی دسل اه

 50/15043 ویتنی -منمقدار 

 -Z 411/2آماره 

 016/0 داری سطح معنی
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ویلن ی براب ر   -داری آزم و  م ن   شود، س ی  مهن ی   مشاهده می 7همانیور که در جدول 
رد و  H0( کملر اس.، بنابراین، ف رض  05/0شده اس. که از سی  خیای پژوهش ) 016/0

توا  دریاف. که ب ین دی دگاه حسابرس ا  مس لقو و      شود، در نلیجه می پذیرفله می H1فرض 
در خ( وص نق ش الزام ات اخ لاق در پیش  یری از تقل ب       های نظارتی  دسل اهحسابرسا  

 وجود دارد تفاوت مهناداری 
 

 گیری   نتیجهبحث و 
س ود بیش لر   با توجه به رشد اقل(ادی در جوامع بشری، تمایو اف راد جه . دس لیابی ب ه     
 تقل ب  ام روزه  افزایش یافله و این میو منجر ب ه ع دم رعای . ع رف و اخ لاق ش ده اس .        

 ه ای  سیسل  و اعلتار بازار، با نزدیکی ارتتال زیرا اس.، سازمانی هر برای ریسک بزرگلرین
م الی هن ف .    های زیا  از جلوگیری هدف با حسابرسی ها دارد و در این میا  سازما  مالی

حسابرس ا    دگاهی  د نیب   مقایسه رویک رد  هدف این پژوهش،اس.   با آ  مرتتط در سازما 
از تقل ب براس اس الزام ات دان ش،      یریش   یدر پ ینظ ارت  یه ا  مسلقو و حسابرسا  دسل اه

جامهه آماری پژوهش، دو گروه از حسابرس ا  ش امو   اس.   مهارت و اخلاق در حسابرسا 
حسابرسی ع و جامهه حسابدارا  رسمی  سساتؤحسابرسا  مسلقو )حسابرسا  شاغو در م

های نظ ارتی )ش امو حسابرس ا  ش اغو در      ایرا  و سازما  حسابرسی( و حسابرسا  دسل اه
س  ازما  بازرس  ی کش  ور، دی  وا  محاس  تات و وزارت ام  ور اقل(  اد و داراه  ی( ب  وده ک  ه    

ایی و پرسشنامه گردآوری شده اس . ک ه پای     384نهای.  ها توزیع و در ها بین آ  پرسشنامه
ب رای آزم و    ها مورد سنجش و تاهید قرار گرف .  روش م ورد تجزی ه و تحلی و      روایی آ 

 ویلنی بوده اس.  -های پژوهش آزمو  من فر یه
های پژوهش متلن ی ب راین مو  وخ ب وده ک ه ب ین دی دگاه حسابرس ا  مس لقو و           فر یه

ابرس ا  مانن د   ه ای حس  ه ا و مه ارت   ه ای نظ ارتی در ارتت ال ب ا ویژگ ی      حسابرسا  دسل اه
ها چ ه   الزامات دانش، الزامات مهارتی و الزامات اخلاقی برای پیش یری از تقلب در شرک.

گوی ای   ه ا  یافل ه ویلن ی،  -های پژوهش و انجام آزمو  من تفاوتی وجود دارد، با تحلیو یافله
های نظارتی  تفاوت مهناداری بین دیدگاه حسابرسا  مسلقو و حسابرسا  دسل اهکه آ  بود 

ول ی   ،در خ(وص نقش الزامات دانش و الزامات اخلاق در پیش یری از تقلب وج ود دارد 
 ب ه وج ود ن دارد    تف اوت مهن اداری   در ارتتال با الزامات مهارتی، بین دیدگاه این دو گروه 
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 ک ه  اس .  ک رده  اراه ه  اس لدنل  ای ن  از حمای .  ب رای  را شواهدی میالهه این تجربی، طور
 اگ ر   هسلند مرتتط تقلب از پیش یری با توجهی قابو طور حسابرسا ، بهدر  اخلاق و مهارت

 مه ار  خ(وصی و عم ومی  بخش در تنها نه تقلب باشد، داشله را نزم های توانایی حسابرس
 و م داوم  رس انی  روز ب ه  طری ق  از رو، ای ن  از  ش ود  نی ز م ی   جلوگیری آ  از بلکه شود، می

نلای  ای ن پ ژوهش می ابق ب ا     شود   مهارتی در حسابرسا ، این مه  میسر می الزامات ارتقای
ریزی شده اس.  میابق با نظریه شایسل ی، حسابرس ا  ب ا    های شایسل ی و رفلار برنامه نظریه

کنن د،   هایی مانند مهارت و اخلاق از وقوخ تقلب در سازما  پیش  یری م ی   داشلن شایسل ی
کند و طت ق ای ن نظری ه، نل ای  پ ژوهش       حسابرسا  اشاره می های فردی این نظریه بر قابلی.

نشا  داد که وجود مهارت و اخلاق در حسابرسا  بخش خ(وصی و عمومی در پیش  یری  
دهندگا  به پرسش نامه ای ن پ ژوهش، وج ود دان ش در       از تقلب موثر اس. ولی از نظر پاسخ

پیش  یری از تقل ب ت اثیر     حسابرسا  برای پیش یری از تقلب در س ازما  ک افی نت وده و در   
ری زی ش ده، رفل ار اف راد در س ازما ، تتی ین و        بسزایی ندارد  همچنین در نظریه رفلار برنام ه 

ش  ود  ب  ا توج  ه ب  ه آ  ک  ه حسابرس  ا  نق  ش مهم  ی در می  زا  اعلم  اد        بین  ی م  ی  پ  یش
ه ا نق ش پررن  ی     های مالی دارند، بنابراین ت(می  و فهالی. آ  کنندگا  از صورت اسلفاده

 در پیش یری از تقلب دارد   
 (، لیی ف 2022ریدزو  و همک ارا  )  های پیشین مانند م. نلای  این پژوهش، با پژوهش

فش  لالی و همک  ارا   ( و پاش  ایی1402(،  برزگ  ر عتاس   ور و همک  ارا  )2019و همک  ارا  )
 ( همسو بوده اس.  1399)

 شود: می در نهای. در راسلای نلای  این پژوهش، پیشنهادهای ذیو اراهه
ش ود جه .    ه ای نظ ارتی پیش نهاد م ی     به مدیرا  موسسات حسابرسی و دس ل اه    1

ی ک مح یط ک اری مثت . هم راه ب ا وج ود اعلم اد،         ارتقای عملکرد حسابرسا ، 
ت ا   ش ود  ایج اد  های مش لرک  همکاری و تلاش برای دسلیابی به اهداف و ارزش

   حسابرسا  با تلاش بیشلر، ستب بهتود عملکرد خود شوند
ش ود   ه ای نظ ارتی پیش نهاد م ی     همچنین به مدیرا  سازما  حسابرس ی و دس ل اه     2 

کنن د   ت روی   و تشویق را حسابرسا  اخلاق و  مهارت دانش، از قدردانی فرهنگ
 .یابد کاهش عمومی بخش در ملقلتانه های روش تا مو وخ

ش ود،   با توجه به آ  که مهارت بانتر در حسابرسا  ستب پیش یری از تقل ب م ی     3



 97  و   های نظارتی در پیش یری دسل اه ای بین دیدگاه حسابرسا  مسلقو و حسابرسا  رویکرد مقایسه

ب انتر در  مه ارت تحلیل ی   ش ود ک ه از حسابرس ا  ب ا      لذا به مدیرا  پیش نهاد م ی  
 ها اسلفاده نمایند   رسیدگی

ک اری   انج ام  نح وه  م ورد  در کافی دانش که شود که زمانی به حسابرسا  پیشنهاد می    4
 های احلمالی بهد از آ  جلوگیری نمایند    ندارند، آ  کار را ن ذیرند تا از آسیب

شود تابع رعای. اس لانداردهای   به حسابرسا  مسلقو و دسل اه های نظارتی توصیه می    5
 ها باشند تا از وقوخ تقلب پیش یری شود  فنی و اخلاقی در رسیدگی

 شود: همچنین به پژوهش را  آتی پیشنهاد می
های حسابرسا  در پیش یری از تقلب مورد بررسی ق رار گی رد و ب ا     تأثیر سایر ویژگی    1

 نلای  این پژوهش مقایسه شود 
نویسی و با فرض قرارگیری در شرایط خاص انجام ش ود   ین پژوهش با روش سناریوا    2

 تا سایر شرایط محییی که در پیش یری از تقلب موثر هسلند نیز کنلرل شود 
توا  به موارد ذیو در خ(وص  که هر پژوهش با محدودیلی مواجه اس.، می اینا توجه به ب

آوری  های پژوهش اشاره کرد: از آنجا که این پژوهش از پرسش نامه ب رای جم ع    محدودی.

اطلاعات اسلفاده کرده اس.، لذا دارای محدودی. ذاتی پرسشنامه اس.  همچنین ب ا توج ه   

سابرسا  مورد بررسی قرار گرفله و به سایر ویژگ ی حسابرس ا    که فقط سه ویژگی ح اینبه 

 توجه نشده اس.، ممکن اس. تهمی  نلای  را با محدودی. مواجه نماید 
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