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 چکیده
کاراناه بار راهدراهاای     ، بررسي تااییر ززارگایری ماالي محا  اه    مقاله هدف اصلي این

ززارگایری ماالي   . مهغیار مساهقا ایان ها وه      اسا  سیاسا  مهورراناه مالیااتي    تجاری و 
سیاس  مهوررانه مالیاتي و راهدرا تجاری )راهدرا تماایز و  وابسهه  هایو  مهغیرکارانه  محا  ه

گارک    -ساا   1610ای مهشالا ا    بادین من ارر، نمرناه   باگاد.   ماي راهدرا رهدری هزیناه   
بااا اسااه اا  ا   1401-1388هااای  هذیر هااه گااد  ار بااررق اوراا بوااااار تواارا   ااي سااا  

کااری   ااا باین محا  اه   ها وه  نشاا   ایان  نهاای   اس .   رزرسیر  چندمهغیر  بررسي گد 
راهدرا تمایز و رهدری هزینه رابطه مثد  و معناااری وجرا اارا. به بیا  اییر،  حسابداری با

هاا بیشاهر ارزیار     ینه نسد  به ساایر گارک   زهای اارای اسهرات ی تمایز و رهدری ه گرک 
ن نهااای  هاا وه  نشااا  ااا باای هسااهند. همینااینکارانااه  ززارگاایری مااالي محا  ااه راینااد 
سیاس  مهوررانه مالیاتي رابطه مثدا  و معنااااری وجارا اارا و    کاری حسابداری و  محا  ه

و به تعریق انداخهن مالیاا  اساه اا     کاه برای  کارانه ززارگیری مالي محا  ه مدیرا  ا 
 .کنند مي

  

سیاسا   ، کاراناه، راهدراهاای تجااری    ززارگیری مالي محا  اه   های کلیدی: واژه
 یاتي.مهوررانه مال

 

 20/10/1402ا  :تاریخ اری     عضر هیئ  علمي حسابداری، اانشیا  آ اا اسلامي، واحد جیر  ، جیر  ، ایرا .*

 18/06/1403 تاریخ هذیرش:                       اسهاایار حسابداری، اانشیا  آ اا اسلامي، واحد با  ، با  ، ایرا . **
  صدیقه عزیزی :نریسند  مسئر  

s_azizi23@yahoo.com  

 حسابرسی‌سازمان



 24های کاربرای ار ززارگیری مالي، گمار   ه وه   204

 مقدمه
هاا باگاد،  یارا هایاه و      برای گارک   هاراهدراهای تجاری باید یلي ا  مومهرین اولری 

زذارناد. ار حقیقا  راهدارا خار       زیاری کلاي گارک  را ماي     اساق مدیری  و تصامی  
تراناد یاچ چاارچر  جااما بارای مادیری  کاا گارک  ایجااا کناد. اجارای برخاي              مي

ای  های سرمایه زذاری ار اارایي که باعث زسهرش سو  با ار یا سرمایه راهدراهای تواجمي
ترجوي ار یچ تجار  گرا. به بیاني اییر،  ا مینا  قابا تراند باعث ایجاا عدم يگرند م مي

زاذاری   ها راهدراهای تواجمي مانند وروا به با ارهاای جدیاد یاا سارمایه      ماني که گرک 
بیناي و ریساچ    کنند، خرا را ار معرض سطرح بالاتری ا  عدم هی  قابا ترجه را اندا  مي

تراناد   حسابداری نرعي سا وکار حاکمی  گرکهي اس  که مي کاری محا  ه اهند. قرار مي
، 2؛ لاین 2019، 1ایر من ي راهدرا توااجمي باا ابواام باالا را کااه  اهاد )هیساه و هملاارا         

تار بارای ززارگایری ماالي،      کاراناه  ها با اتخاا  رویلارا محا  اه     . ار اصا، گرک 2021
خارا را مهعااا     ات یچ توااجمي های  اتي تصامیما  اساهر   قطعی  ترانند خطرا  و عدم مي

کنناد   کارانه به عنرا  یچ محا ظ عما مي های حسابداری محا  ه کنند. بدین ترتیب، روش
ترانند به ح ظ یدا  مالي و احهیاط حهي ار مراجوه با راهدراهاای تجااری باا ریساچ      و مي

گار  اارا که کارانه به رویلرای ا کنند. ززارگیری مالي محا  ه بالا و ابوام بالا کمچ مي
 کارانه ارائه کنند.   های خرا را به  رر محا  ه ها تمایا اارند تا سرا و اارایي ار آ  گرک 

کند: قراراااها  کارانه را ترجیه مي ار اابیا  چوار نرع ت سیر، ززارگیری مالي محا  ه
)بدهي، قراراااهای اجرایي ؛ حاکمیا  گارکهي؛ قارانین و مقاررا  حساابداری و قارانین       
مالیاتي. سه مررا او  به  رر زسهرا  ار اابیاا  حساابداری و باررق اوراا بواااار توارا       
مررا بررسي قرار زر هه اس ، با این حا ، یچ گالاف ااباي ار ماررا رابطاه باین قارانین       

کااری وجارا اارا. ا  آنجاا کاه سارا مشامر  مالیاا  ار اساهانداراهای          مالیاتي و محا  ه
حساابداری بساهیي اارا، ریرقاباا انلاار اسا  کاه سارا مشامر          حسابداری ایرا  به سرا 

ترا  با قا عیا  بیاا     های حسابداری با یلدییر مرتدط نداگند. ار حقیق  ميمالیا  و گیر 
انییزا تا ساراهای حساابداری زازارش گاد  را باا سارا        ها، مدیرا  را برمي کرا که مالیا 

 راحي گد  برای کاه  مالیا  گارکهي ا    های مدیریهي مشمر  مالیا  تطدیق اهند. اقدام
تراناد بار    گرا. این رویلرا مي های مهوررانه مالیاتي و اسهلاری سرا انجام مي  ریق  عالی 

هاای حساابداری کاه     ها تأییر بیذارا. بدین ترتیب ازار انهخاا    های مالیاتي گرک  سیاس 
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ه باگاند یاا ازار یاچ رابطاه      اهند، برای مقاصد مالیاتي مهوررانا  کاری را ا زای  مي محا  ه
تراناد باا مالیاا      کارانه ماي  ریرمسهقی  بین آنوا وجرا ااگهه باگد، ززارگیری مالي محا  ه

ترانااد یلااي ا  ابواااا چوارزانااه حسااابداری    ماارتدط باگااد. بااه بیاااني اییاار، مالیااا  مااي   
اناه حلقاه   کار های مهوررانه مالیاتي برای حسابداری محا  اه  کارانه باگد؛ لذا سیاس  محا  ه

م قرا  گد  ارک حسابداری مالي و مطالعا  ار این حر   اس . بر مدنای آنیه بیاا  گاد   
کاری، راهدراهاای تجااری و سیاسا      تلاش گد  اس  تا به بررسي محا  ه  ار این ه وه 

های  یر هاسخ ااا  گارا. آیاا ززارگایری ماالي      مهوررانه مالیاتي هرااخهه گرا و به هرس 
کارانه بار   زذارا؟ آیا ززارگیری مالي محا  ه بر راهدراهای تجاری تاییر مي کارانه محا  ه

 زذارا؟ سیاس  مهوررانه مالیاتي تاییر مي
 

   ها و فرضیه مبانی نظری
زیرا و ارلب  برانییز را ار ن ر مي مشي انهقاای حسابداری بحث کاری یچ خط محا  ه

کاری مطرح اس .  مشي محا  ه این خط ت سیر قرارااای، به عنرا  ترضیح رای  برای اتخا 
کاری حسابداری، ت سایر قارارااای اسا  کاه      ار حقیق  ترضیح سنهي برای اتخا  محا  ه

های نمایندزي و تسویا ن ار  بر قراراااها باین یاچ    کاری به کاه  هزینه ار آ  محا  ه
  . 2012، 3کند)سا  و ژو گرک  و سوامدارا  کمچ مي

کااری حساابداری را بساهه باه      سابداری اسه اا  مداوم ا  محا  هبه  رر سنهي، اابیا  ح
کاراناه را   کند، جایي که اعهداراهندزا  ززارگیری مالي محا  ه منا ا قرارااای ترجیه مي

هاا را ار   کاارترین گارک      و محا  اه 2013، 5؛ و تاا  2010، 4اهند )نیلرلایا   ترجیح مي
، 6اهناد )احماد و هملاارا     نه کمهار هااااش ماي   تر به منابا مالي با هزی قالب اسهرسي آسا 

کنناد کاه      بیاا  ماي  2016) 8 .ار این  مینه، بالاکریشانا  و هملاارا   2008، 7؛ ژانگ2002
زذاری هسهند و هرناگ و   کارتر قاار به بودرا ترانایي خرا برای سرمایه های محا  ه گرک 

ایي بارای تاامین ماالي    ها  هاا باا چاال     کنند که وقهي گارک     اسهدلا  مي2019هملارا  )
گارند،   های نقدی ااخلي خارا مراجاه ماي    زذاری به الیا نرسا  جریا  های سرمایه  رص 

زذاری را محادوا کناد. ار نهیجاه،     تراند کاه  سرمایه کارانه مي ززارگیری مالي محا  ه
زاذاری گارک  ترجیاه     ترا  ار  مینه ح اظ ساطح سارمایه    کاری حسابداری را مي محا  ه

 کرا.
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کااری     ترضایح اییاری بارای محا  اه    2019این وجرا، اخیارا، هسایه و هملاارا  )   با 
اند. این ایادزا  بعاد جاالدي را باه ارک      حسابداری بر اساق راهدراهای تجاری ارائه کرا 

کناد. باه بیاا  اییار، راهدراهاای تجااری یاچ         کاری حساابداری اضاا ه ماي    سنهي محا  ه
کاری حسابداری، علاو  بر ترضیح مزایاای     هتراند ترضیحي برای هذیرش محا گرک  مي

 قرارااای سنهي ارائه اهد.
باگاد. راهدارا رهداری باعاث      راهدراهای تجاری گاما سه نرع رهدری، تمایز و تواجمي ماي 

خراهاد کاه  اروش و     هاا ماي   تر رگد کنند. راهدرا تواجمي ا  گارک   ها با یدا  گرا گرک  مي
کناد بیشاهر ار مخاارح تحقیاق و ترساعه       ماایز ساعي ماي   سو  با ار را سارع  بخشاند. راهدارا ت   

زاذاری   های توااجمي تصامیما  سارمایه    های  ماني کرتا ، گرک  زذاری کند. ار با   سرمایه
تواجمي  یاای را برای به حداکثر رساند  ارآماد  اروش اعماا  خراهناد کارا. تماایز باین او        

زاذاری  یااای ار    ارزیار سارمایه   رف ا را ي رهدری و تواجمي قرار اارند. توااجمي همیشاه   
هااای   . گاارک 2021، 9هااای نرآورانااه و ر هارهااای عملیاااتي تواااجمي هسااهند )حساان تلنیااچ

هاای رهداری تمایاا باه      زذاری بی  ا  حد اارند؛ ار حالي که گرک  تواجمي تمایا به سرمایه
اسا    هاای رهداری بارای تاامین ماالي      اهناد  نیاا  گارک     زذاری کمهر اارند کاه نشاا    سرمایه

کنند تا حد  یااای باه    هایي که راهدرا رهدری را اندا  مي  . گرک 2017، 10)ناویسي و هملارا 
 تامین مالي بیشهری برای حمای  ا  ترسعه محصر  و ا زای  انرژی برای رهدری با ار نیا  اارناد 

بناابراین،   ها معمرلاً ار معرض خطر بالاتری قارار اارناد.    . این گرک 1997، 11)ایهنر و هملارا 
 . عالاو  بار ایان،    2018های مالي بیشهری نیز قارار اارناد )واناگ و ژائار،      ار معرض محدوای 

های تواجمي احهما  بیشهری اارا که سیسه  کنهار  ااخلاي    کند گرک  تئرری سا ماني بیا  مي
  و برخاي  2013، 12های رهدری ااگهه باگند )بنهلي زرا و هملاارا   تری نسد  به گرک  ضعی 
، کای  و  2011، 14؛ اهلیارا  و هملاارا   2009، 13اسلای  و هملارا -ها )مانند آگداگ ه وه 
هاای بادهي مارتدط     اند که ن ار  ااخلي ضعی  با ا ازای  هزیناه     نشا  ااا 2011، 15هملارا 

ترانند ار اسهرسي به منابا مالي اچار مشلا گارند کاه    های تواجمي مي اس . ار نهیجه، گرک 
کااری ار چاارچر     زذارا. با ترجاه باه ایان کاه محا  اه      زذاری تأییر من ي مي ایهبر سطح سرم

گرا کاه اسهرساي باه مناابا ماالي را       ار ن ر زر هه مي یچ ت سیر قرارااای به عنرا  سا وکاری 
هاای   کااری ار صارر    ترا  بیا  کرا بین راهدرا توااجمي و ساطح محا  اه    کند، مي تسویا مي

 مالي ارتداط وجرا اارا.
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کنناد و بار    ا  سری اییر، راهدراهای تجاری تا حد  یااای هریا  گارک  را تعیاین ماي     
هاای ارو   رآیناد ززارگایری ماالي      های گرک  ار  ر  عمرش ا  جملاه انهخاا    انهخا 
 ر ي ا لاعاا  ماالي    کاری به الیا این که به م ورم بي زذارند؛ ار حالي که محا  ه تأییر مي

م ورمي حاذف گاد  اسا  )هیئا  اساهانداراهای حساابداری       رساند ا  چارچر   آسیب مي
ترا  به عنرا  وی زي مطلر  ززارگایری ماالي     ر ي را مي  . با این وجرا، بي2010، 16مالي

تح  گرایط ریسچ ار ن ر زر  ، ار حالي که ار گارایط عادم ا میناا ، تصامیما  بایاد      
قطعیا     . بنابراین، گرایط عدم2019کنند  معیاری ا  احهیاط باگد )هیسه و هملارا ،  منعلس

تراند به عنرا  یاچ اقادام احهیاا ي ار     کاری حسابداری را ترجیه کند که مي تراند محا  ه مي
، 18؛ زروینادارجا  1987، 17ن ر زر هه گرا. ار ایان  میناه، برخاي مطالعاا  )مانناد ساایمرنز      

ی اساهرات یچ تاا حاد    زیار  اناد کاه جوا       نشا  ااا 1988، 19؛ میلر و هملارا 1988، 1986
هاایي   کناد؛  یارا گارک     کند تعیین مي  یاای ماهی  محیطي را که گرک  ار آ   عالی  مي

کنند اارای سطرح بالایي ا  عدم ا میناا  محیطاي    که ا  الیری اسهرات ی تواجمي هیروی مي
کنناد اارای ساطح    هایي که ا  الیری اسهرات ی رهدری هیروی مي هسهند؛ ار حالي که گرک 

تراناد ساطح    تری ا  عدم ا مینا  محیطي هساهند. ار نهیجاه، نارع اساهرات ی تجااری ماي       هایین
 کاری حسابداری را تعیین کند. محا  ه

ار  ترا  بیا  کرا که اساهرات ی تجااری یاچ گارک  عاماا موماي       به  رر خلاصه، مي
 . ار کاری حسابداری،  راتر ا  منطق سنهي مزایاای قارارااای اسا    ترضیح هذیرش محا  ه

کااری ساا وکاری اسا  کاه باه همساریي ززارگایری ماالي گارک  باا            حقیق ، محا  ه
کناد. بناابراین،  رضایه او  ها وه  باه       نیا های جو  زیاری اساهرات یچ آ  کماچ ماي    

 صرر   یر تدوین گد  اس .
 زذارا. کارانه بر راهدراهای تجاری تاییر مي ززارگیری مالي محا  ه فرضیه اول:

کاراناه اارناد و    زیری سرا به صرر  محا  اه  های مخهل ي برای اندا    ها انییز گرک  
های سیاسي مرتدط با سرا زازارش گاد     کاری حسابداری، هزینه یلي ا  منابا اولیه محا  ه

کنند تا  ماني که ارآماد باه  ارر       بیا  مي1986) 20اس . ار همین راسها، واتس و  یمرمن
های حسابداری که منجار باه    ها برای انهخا  اگد، گرک های سیاسي مرتدط ب مثد  با هزینه

گرا انییز  اارند. این اسهدلا  مشابه با مسائا مالیاتي اس . بدین  کاه  ارآمد گرک  مي
کاراناه گارا؛    های حساابداری محا  اه   تراند منجر به انهخا  های گرکهي مي معنا که مالیا 
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ها ا  هیرند بین مالیا  و سرا ا هری ناگي  هایي برای آ  وجرا اارا و این مشرا  یرا مشرا
ریازی   گرند؛ اما ا  آنجایي که مالیا  و سرا ا هاری باا یلادییر مارتدط هساهند، برناماه       مي

مالیا  گرک  مملن اسا  گااما تصامیماتي باگاد کاه بار هار اوی آنواا تاأییر بیاذارا.           
تساریا ار گناساایي   های سراآور باا تااخیر ار گناساایي ارآمادها و      بنابراین، مدیرا  بنیا 

هااا تمایااا بااه ا اازای   هااا بااه اندااا  کاااه  ار ش  علااي مالیااا  هسااهند. ایاان گاایر   هزینااه
ریازی مالیااتي     . ا  اینرو، تا  ماني کاه برناماه  2003کاری حسابداری اارند )واتس،  محا  ه

های کاه  ارآمد باه الایاا    های مهوررانه مالیاتي )یعني انهخا  مسهلزم ارجاتي ا  سیاس 
کاری حسابداری را هدای  کند )مارتینز و  های محا  ه تراند گیر  مالیاتي  باگد، مالیا  مي

  .2022، 21هملارا 
-؛ جیمناز 2018، 22؛ ، بررنمن2007ار همین رابطه، گراهد تجربي )مانند کی  و یرنگ، 

هاای مهورراناه مالیااتي ا   ارا      اهاد کاه سیاسا        نشا  ماي 2021، 23آنیریرا و هملارا 
هاای   کنند که اقادام   ها بیا  مي کاری حسابداری مرتدط اس . این ه وه  مخهل  با محا  ه

های جساررانه مالیااتي و    مدیریهي  راحي گد  برای کاه  مالیا  گرکهي ا   ریق  عالی 
اسهلاری سرا ارحا  تددیا گد  به یچ رویاه  زایناد  و معمار  ار بسایاری ا  کشاررها      

هاا و مزایاای    های مهوررانه مالیاتي گارکهي باا خارا هزیناه     سیاس گد  اس . با این وجرا، 
حائز اهمیهي برای مدیری ، سوامدارا  و به  ررکلي جامعه اربراارا. ار صررتي که  راید 

های مهرتاب بار آنواا     های مهوررانه مالیاتي نسد  به هزینه و مجا ا  و مزایای اعما  سیاس 
هاا هزیناه    ا بور  میییرند. الدهه ا  آنجاایي کاه مالیاا    ه ها ا  این سیاس   زوني یابد، گرک 

رواکاه   آورناد، معمارلا انه اار ماي     ای برای گرک  و سوامدارا  به وجرا ماي  قابا ملاح ه
  .2015، 24سوامدارا  تورر مالیاتي را ترجیح اهند )تانگ

کااری حساابداری را    تراند یاچ محارک اساساي باگاد کاه محا  اه       مالیا  بر سرا مي
هاای مالیااتي را ار    تراناد هزیناه   بندی ار گناساایي  یاا  ماي    اهد و کاه   ما    ميا زای

کنناد   بیني ماي  هایي که کاه  بار مالیاتي را ار آیند  هی  مد  کاه  اهد. گرک  کرتا 
هاای بعادی    کنند تا سرا مشمر  مالیاا  را باه اور    کاری حسابداری اسه اا  مي ا  محا  ه

کنند؛ لذا تورر مالیااتي مملان اسا  یاچ انییاز  اساساي بارای         کاه  بار مالیاتي مرکر 
  . 2022کاری باگد )مارتینز و هملارا ،  محا  ه

تارا  اساهدلا  کارا کاه ززارگایری ماالي        ار مجمرع، بار مدناای آنیاه بیاا  گاد ماي      
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های مهوررانه مالیاتي تاأییر بیاذارا. بناابراین،  رضایه اوم      تراند بر سیاس  کارانه مي محا  ه
  وه  به صرر   یر تدوین گد  اس .ه

 زذارا. کارانه بر سیاس  مهوررانه مالیاتي تاییر مي ززارگیری مالي محا  ه فرضیه دوم:
  بااه بررسااي عرامااا   2009) 25لارا و هملااارا  ار راسااهای بررسااي هیشااینه هاا وه   

هاای مالیااتي ناه     کاری هرااخهند و به این نهیجه رسیدند سیاس  کنند  اقهصاای محا  ه تعیین
کااری مشاروط نیاز     اهد، بلله بر محا  ه کاری ریرمشرط را تح  تاییر قرار مي تنوا محا  ه

هاایي را بارای    های مالیااتي انییاز    زذارا. آنوا بیا  کراند ار گرایط خاص، سیاس  ایر مي
هاایي باا  شاار     هایي با  شار مالیاتي بالا و ن اار  عمارمي باالا باه اور      تغییر ارآمد ا  اور 

کناد. ایان راهدراهاای تغییار ارآماد و       تار ایجااا ماي    مالیاتي کمهر و ن ار  عمارمي هاایین  
ي هاای توااجم   های مدیریهي برای زازارش  های اقهصاای  علي، به الیا انییز  گناسایي  یا 

گادند.   گدند، یا باا تاأخیر گناساایي ماي     گرند، ار ریر این صرر  یا گناسایي نمي انجام مي
  با اسه اا  ا  یچ نمرنه بین کشارری، انطدااا باین سارا ا هاری و مالیاا  را       2015تانگ )
تری بین مالیاا  و سارا ا هاری ار مقایساه باا       زیری و نشا  ااا ار بر یا ارتداط قری اندا  

ریزی مالیاتي به گد  با سرا ا هری ززارش گد   وجرا اارا. بنابراین، برنامه سایر کشررها
  بررساي کراناد کاه آیاا حساسای  مالیااتي       2017) 26ار بر یا مرتدط اس . واله و ناکاائر 
اهد یا خیار.   کارانه ریرمشرط را ا زای  مي های محا  ه نسد  به ارآمد ززارش گد ، گیر 

  رابطاه باین   2018) 27رتدا ي بین آنواا وجارا نادارا. باررنمن    نهای  ه وه  نشا  ااا هیچ ا
کاری حسابداری و کاه  نرخ مالیاا  آتاي را ماررا بررساي قارار ااا و اریا ا         محا  ه
ای بارای ا ازای     هاا انییاز    که کااه  نارخ مالیاا  قریاب الرقارع باگاد گارک         هنیامي
مر  مالیا  را به آیناد  باا   کاری مشروط ار ززارگیری مالي اارند؛ لذا ارآمد مش محا  ه

کاری  کنند. ار مقابا، کاه  نرخ مالیا  ار آیند  تاییری بر محا  ه مالیا  کمهر منهقا مي
  به بررسي تااییر راهدراهاای تجااری    2020) 28ریرمشروط وجرا ندارا. سیانیپار و هملارا 

واااار انادونزی   های چندملیهي هذیر هه گاد  ار باررق اوراا ب   بر اجهنا  مالیاتي ار گرک 
هرااخهند و نشا  اااند راهدراهای تجاری تأییر معناااری بر اجهنا  مالیاتي ندارا. همیناین  

تراند ایر راهدراهای تجاری را بر اجهنا  ا  مالیا  تعدیا کند. اللارای   اندا   گرک  نمي
  ا    باه ایان نهیجاه رساید کاه سااخهارهای مادیریهي و مااللیهي اساه اا         2020) 29و مارایني

  باه بررساي تااییر    2022اهد. ژاناگ و هملاارا  )   راهدراهای اجهنا  مالیاتي را کاه  مي
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راهدراهااای تجاااری گاارکهي باار  رهنااگ اجهنااا  ا  مالیااا  ار یااچ اقهصاااا ار نر واارر  
هرااخهند و باه ایان نهیجاه رسایدند کاه حضارر مادیرا     ر هاار اجهناا  ا  مالیاا  را ار           

  باه بررساي تااییر    2022اهاد. ماارتینز و هملاارا  )    کاه  ماي  های با راهدرا تمایز گرک 
میاازا  تواارر مالیاااتي باار محا  ااه کاااری مشااروط ار بر یااا هرااخهنااد و نشااا  ااانااد کااه  

کاراناه   های مالیاتي که هد شا  اجهنا  ا  بار مالیاتي اس  باا حساابداری محا  اه    اسهرات ی
زار   بررسي تاأییر راهدراهاای مداخلاه     به 2023) 30مشروط مرتدط اس . اووسر و هملارا 

مدهني بر سابقه، اعهماا و هیییدزي مالیاتي ارک گد  بر تملین مالیاتي هرااخهناد و باه ایان    
های مالیااتي بسایار    اهندزا  عدم تملین را ار صررتي که نرخ نهیجه رسیدند که اکثر هاسخ
همااا باه سیساه  مالیااتي،     اانند. همیناین نهاای  نشاا  ااا کاه اع     سنیین باگد قابا ترجیه مي

زار مدهناي بار ساابقه، نیارش، هنجارهاای        هیییدزي مالیاتي ارک گد ، راهدراهای مداخله
 های مرتدط با تملین مالیاتي هسهند.   کنند  بیني  هني و تعود اخلاقي هی 

کااری ار     باه بررساي تاأییر مالیاا  بار محا  اه      1390 اا  ماهااني )  هرر و ترک خدامي
گرک  هذیر هاه گاد  ار    123ای مهشلا ا   هرااخهند. بدین من رر، نمرنه ززارگیری مالي

بررسي گد  اسا . نهاای  نشاا      1387تا  1383ساله  هن بررق اوراا بوااار تورا  ار اور  
هایي که خالص جریاا  نقادی عملیااتي آنواا بسایار بزرزهار ا  ارآماد مشامر           ااا گرک 

هاا اارناد؛ اماا ار ماررا        باه ساایر گارک    کااری بیشاهری نساد    مالیا  آنواسا ، محا  اه  
هایي که خالص جریا  نقدی عملیاتي آنوا بسیار کرچلهر ا  ارآمد مشمر  مالیاا    گرک 

ها اارند. علاو   کاری کمهری نسد  به سایر گرک  ترا  بیا  کرا که محا  ه آنواس ، نمي
لاعاا  حساابداری را کاه    های ه وه  نشا  ااا مالیا  نه تنوا مربرط بارا  ا   بر این، یا هه

اهد، بللاه باعاث ا ازای  مربارط بارا  ا لاعاا  نیاز         کنند کاه  نمي ها ارائه مي گرک 
  ار ه وهشي با عنرا  تاییر مالیا  بر ارآمد و حسابداری 1393زراا. موراني و سیدی ) مي

شاا   را مررا بررسي قرار اااناد و ن  1390تا 1381گرک   ي با    ماني  76کارانه،  محا  ه
کااری وجارا اارا؛ اماا رابطاه      اااند رابطه مثد  و معناااری بین مالیاا  ابارا ی و محا  اه   

کاری وجرا ندارا. علاو  بر این، ار ایان ها وه     معناااری بین مالیا  تشخیصي و محا  ه
هاای نمرناه    کاری ار چارک او  و چوارم گرک  رابطه مالیا  ابرا ی و تشخیصي محا  ه

تااری بااین مالیااا  اباارا ی و   زر اا  و نهااای  نشااا  ااا رابطااه قااری   مااررا بررسااي قاارار 
ای باین مالیاا  تشخیصاي و     ها وجرا اارا؛ با ایان حاا  رابطاه    ار این گرک   کاری محا  ه
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ها آنوا بیاا  کراناد    ها مشاهد  نشد. بر اساق این یا هه کاری ار این زرو  ا  گرک  محا  ه
باگاد. بنادریا  و    تراناد مالیاا  ماي    کارانه ماي    ههای اعما  حسابداری محا یلي ا  انییز 

کارانه بار رابطاه باین مادیری  سارا و         به بررسي تأییر حسابداری محا  ه1395هملارا  )
ززارگیری مالیاتي مهوررانه ار بررق اوراا بوااار تورا  هرااخهند و به این نهیجاه رسایدند   

م تعودی برای کمهر کرا  و باه تعریاق   جریي مالیاتي، مدیرا  ا  اقلا که مطابق  رضیه صر ه
کاراناه نیاز ا   ریاق کنهار  و      کنند. همینین حسابداری محا  اه  انداخهن مالیا  اسه اا  مي

گرا.  گناسایي کمهر سرا باعث کمهر نشا  ااا  مالیا  و ار نهیجه به تعریق انداخهن آ  مي
خهن گناساایي ارآمادهای   هایي که سراآور هسهند، انییز  اارناد تاا باا تعریاق انادا      گرک 

  باه  1398هاای خارا را کااه  اهناد. ملاچ هارر و جداار اا  )        خرا، ار ش  علي مالیاا  
های هذیر هاه گاد     کاری حسابداری بر عدم تقار  ا لاعاتي ار گرک  بررسي تاییر محا  ه

گرک  هذیر هاه گاد  ار   127ار بررق اوراا بوااار تورا  هرااخهند. ار این ه وه  تعداا 
زیاری   بررساي و بارای انادا      1394تاا   1387اوراا بوااار توارا   اي اور   مااني     بررق

باگاد اساه اا     کاری حسابداری ا  مد  خا  و واتس که برزر هه ا  ماد  باسار ماي    محا  ه
کاری حسابداری بر عدم تقار  ا لاعااتي   های ه وه  نشا  ااا که محا  ه گد  اس . یا هه

رق اوراا بواااار توارا  تااییر اارا. مارلائي ایاا  ولاه  و       های هذیر هه گاد  ار بار   گرک 
  اریا هند مدیری  سیاساي باا ززارگایری مهورراناه مالیااتي رابطاه مثدا  و        1403هرندین )

معناااری اارا؛ اما کارایي مدیرا  اارای رابطه من اي و معنااااری باا ززارگایری مهورراناه      
سي، مرجب تضاعی  ارتدااط مساهقی  باین     مالیاتي اارا. این ار حالي اس  که مدیری  سیا

   گرا. کارایي مدیرا  و ززارگیری مهوررانه مالیاتي نمي
انااد تااا ایاارا   ار راسااهای بررسااي هیشااینه هاا وه  هاار چنااد مطالعاااتي تاالاش کاارا   

کاراناه بار راهدراهاای تجااری و      کارانه را بررسي کنناد؛ اماا تااکنر  تااییر محا  اه      محا  ه
زساهرا  ماررا ترجاه ه وهشایرا  قارار نیر هاه اسا  و         هباه زرنا   سیاس  مهوررانه مالیاتي

کننادزا  و مادیرا     تراند ضمن کمچ به اابیاا  ایان حار  ، بارای اساه اا       مطالعۀ آ  مي
هااا،  سارامند باگاد؛ لااذا ایان مسائله نیا منااد بررساي تجرباي اساا  تاا بهارا  براساااق یا هاه         

 های بوهری را انجام ااا. ریزی برنامه
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 شناسی روش

ه وه  حاضر ا  ن ر هدف کاربری و بر مدنای روش ا  نرع همدسهیي اس  که ار آ  
هاای   هاای  مااني، ااا    ها ا  تحلیا رزرسیر  چند مهغیر  مدهني بر ساری  برای آ مر   رضیه

هاای   مقطعي و ترکیدي اساه اا  گاد  اسا . نمرناه آمااری ها وه  حاضار گااما گارک          
 :ورا  اس  که کلیه گرایط  یا را اارا باگندهذیر هه گد  ار بررق اوراا بوااار ت

  ار بررق اوراا بوااار تورا  هذیر هه گد  و سا  مالي آ  1388تا هایا  اس ند ما  سا   
زاذاری   های مالي، سرمایه منهوي به هایا  اس ندما  باگد؛ به الیا ماهی  مه او  جزء مرسسه

ار  1401تاا   1388هاای   هاا  اي ساا     ها نداگند؛ ا لاعا  ماالي ماررا نیاا  گارک      و بانچ
گرک  ا  جامعه مررا ن ر باقي  115ها، تعداا  آوری ااا   اینرو هس ا  جمااسهرق باگد؛ ا

 گرک  را اربر زر  . -سا  1610جمعاً 1401تا  1388های  اند که ار  ي سا  ماند 
 ها و متغیرها مدل

کارانه بار راهدراهاای    هدف ا  آ مر   رضیه او  بررسي تاییر ززارگیری مالي محا  ه
 به گرح  یر اسه اا  گد  اس . 2و  1 یها مد ن من رر ا  تجاری اس  که برای ای

 
𝑫𝑰𝑭𝑬𝒊,𝒕= 𝜷𝟎  1مد  ) + 𝜷𝟏𝑨𝑪𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟐𝑹𝑶𝑨𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟑𝑺𝒊𝒛𝒆𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟒𝑳𝑬𝑽𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟓𝑮𝒓𝒐𝒘𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟔𝑴𝑻𝑩𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 

 
𝑪𝑳𝒊,𝒕= 𝜷𝟎  2مد  ) + 𝜷𝟏𝑨𝑪𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑹𝑶𝑨𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟑𝑺𝒊𝒛𝒆𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟒𝑳𝑬𝑽𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟓𝑮𝒓𝒐𝒘𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟔𝑴𝑻𝑩𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 

 
 کاری،  محا  ه 𝐴𝐶 راهدرا تمایز،   𝐶𝐿راهدرا رهدری هزینه،  𝐷𝐼𝐹𝐹 های  را ار مد 

𝑅𝑂𝐴 با ا  اارایي؛𝑆𝑖𝑧𝑒   اندا   گرک  و𝐿𝐸𝑉 . اهرم مالي اس 

کاراناه بار سیاسا      ززارگیری ماالي محا  اه  بررسي تاییر اوم هدف ا  آ مر   رضیه 
 اسه اا  گد  اس . 3مهوررانه مالیاتي اس  که برای این من رر ا  مد  
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𝑻𝒂𝒙_𝑨𝒈𝒓𝒆𝒊,𝒕= 𝜷𝟎  3مد  ) + 𝜷𝟏𝑨𝑪𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟐𝑹𝑶𝑨𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟑𝑺𝒊𝒛𝒆𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟒𝑳𝑬𝑽𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟓𝑮𝒓𝒐𝒘𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟔𝑴𝑻𝑩𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 

 
 های قدلي اس .  سیاس  مهوررانه مالیاتي و سایر مهغیرها مشابه با مد   𝑇𝑎𝑥_𝐴𝑔𝑟𝑒ار مد   را 

 وابسته هایمتغیر

ار این ه وه  راهدراهای تجاری و سیاس  مهورراناه مالیااتي مهغیار وابساهه اسا  کاه       
 برای سنج  راهدراهای تجاری ا  او راهدرا تمایز و رهدری هزینه اسه اا  گد  اس .

 ای تجاری  راهبرده

  و اسادمیر و  201) 31برای سنج  راهدراهای تجاری همانند ه وه  بالسام و هملارا 
  ا  او راهدرا تمایز و رهدری هزیناه اساه اا  گاد  اسا . بارای محاساده       2013) 32هملارا 

هاای  اروش، عمارمي و اااری باه ارآماد  اروش خاالص،         راهدرا تمایز ا  سه نسد  هزینه
ترسعه به ارآمد  روش خالص و ارآمد  روش خالص باه بواای کاالای    های تحقیق و  هزینه

 روش ر هه و برای محاسده راهدارا رهداری هزیناه ا  ساه نساد  ارآماد  اروش خاالص باه          
هاای مشاورا، و تعاداا     ای، ارآمد  روش خالص به ار ش ا هاری اارایاي  های سرمایه هزینه

سا  آورا  راهدارا تماایز و راهدارا     ها اسه اا  زراید. بارای باه ا   کارکنا  به جما اارایي
زاراا باه    و آ مار  بارتلا  اساه اا  ماي     𝐾𝑀𝑂رهدری هزینه ا  تحلیا عااملي و گااخص   

ارصد و ار آ مر  بارتل  معناااری کمهار   4مقاایر بیشهر ا   𝐾𝑀𝑂 رری که ار گاخص 
 هاا بارای انجاام آ مار  اسا . هاس ا  تعیاین گااخص         ارصد نشا  اهند  گایسهیي ااا  1

𝐾𝑀𝑂 هاای باالا    و آ مر  بارتل  ضرایب مؤل ه اصلي به ت لیچ برای هر یچ ا  گاخص
هاایي همارا  باا ضارایب باه       مشخص و به ا ای راهدرا تمایز و راهدرا رهداری هزیناه معاالاه   

اس  مي آید که تعیین کنند  امهیا  راهدراها برای هر ساا  گارک  اسا . باه بیاا  اییار،       
گد  برای محاسده راهدراهای  کر گد ، بر اسااق روش تحلیاا   هریچ ا  سه نسد  من رر 

عاملي تأییدی به یچ عدا تددیا زراید، بدین صرر  که بر اساق اهمی  هر یچ ا  ایان  
هاا   ها، ضریدي به آنوا اخهصاص ااا  گد و سپس بر اساق آ  میانیین و ني این نسد  نسد 

 ایز من رر زراید. محاسده و به عنرا  مهغیر راهدرا رهدری هزینه و تم
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 سیاست متهورانه مالیاتی

  بارای محاساده سیاسا  مهورراناه     1392باا عدادلي و هملاارا  )   ار این ه وه  همسر 
مالیاتي با ترجه به اسهانداراهای حساابداری ایارا ، ا  ت ااو  باین ارآماد مشامر  مالیاا         

تشخیص گاد  ترساط   ها )مدلغ مندرح ار ا وارنامه  با ارآمد مشمر  مالیا   ابرا ی گرک 
سا ما  امرر مالیاتي برای هر گرک  ار اور   ماني سه سا  اسه اا  گد  اس . هر چه ایان  

ها اجرا گاد  اسا . ایان     ت او  بیشهر باگد، سیاس  جسررانه مالیاتي بیشهری ترسط گرک 
گارند   ها ا شا مي ا لاعا  ار یااااگ   خیر  مالیا  هیرس  صرر  وضعی  مالي گرک 

هاا   گرک  یچ میانیین ت او  برای اور  سه ساله محاسده گد  و سپس ا  میانیین برای هر
که میانیین ت ااو  مالیاا     هایي گرا. به گرک  به کمچ آمار ترصی ي میانه آنوا تعیین مي

هاایي کاه    ابرا ی و مالیا  تشخیصي آنوا بالاتر ا  عدا میانه باگد عدا یچ و برای گارک  
هایي کاه باه آنواا عادا یاچ       اگد عدا ص ر ااا  گد  اس ، گرک این عدا کمهر ا  میانه ب

 ااا  گد  اارای سیاس  مهوررانه مالیاتي بالاتری هسهند.
 متغیر مستقل

کااری باه   کاراناه اسا . محا  اه    ار این ها وه  مهغیار مساهقا ززارگایری ماالي محا  اه      
اخداار خار  منجار     هاای حااوی  های حاوی اخدار بد نسد  به اور هایداری کمهر سرا ار اور 

گارا گناساایي  یاا  باه سارع  و ار      کارانه مرجاب ماي   های محا  ه کارزیری رویه گرا. به مي
زیارا؛  تدری  و  ي چناد اور  انجاام ماي    که گناسایي سراها به اور  جاری انجام گرا، ارحالي
زذارا، اماا ایان    ميکارانه، اخدار بد با سرع  بیشهری بر سرا تأییر  بنابراین، ار حسابداری محا  ه

 لدد کاه ار سارا مانعلس    تراند هایدار باگد. ار مقابا، اخدار خر   ما  بیشهری را ميتأییر نمي
  باا  1997) 33های آتي، هایاداری بیشاهری اارا. باه هیاروی ا  باسار      گرا، اما این انعلاق ار اور 

انعلااق اخداار خار  و     ترا  بیا  کرا که عدم تقاار   مااني سارا ار   مي 2زیری ا  رابطه بور 
 گرا.اخدار بد منجر به ارجا  مه اوتي ا  هایداری مي

 
𝑁𝐼 = 𝛼 + 𝛽1𝐷𝑅 +  𝛽2 𝑅𝐸𝑇 + 𝛽3𝑅𝐸𝑇 × 𝐷𝑅 +  𝜀    ( 2رابطه  

 
سرا خاالص قداا ا  اقالام ریرمهرقداه تقسای  بار ار ش باا ار حقارا          𝑁𝐼ار رابطه  را 

هاایي کاه    مجا ی اس  و برای گرک  رهغیم 𝐷𝑅با ا  سالانه سوام و  𝑅𝐸𝑇صاحدا  سوام، 
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𝑅𝐸𝑇 <  گرا.برابر با یچ و ار ریر این صرر ، ص ر ار ن ر زر هه مي  0
ار این مد ، با ا  مثد ، نمایند  اخدار خر  و باا ا  من اي، نمایناد  اخداار باد اسا .       

= 𝑁𝐼چنانیه با ا  سوام مثد  باگد، رابطه   𝛼 +  𝛽2 𝑅𝐸𝑇 +  𝜀     آیاد  باه اسا  ماي 
اهند  حساسی  واکن  به اخدار خر  اس . چنانیه با ا  ساوام من اي   نشا  β2که ار آ  
= 𝑁𝐼باگد رابطه   𝛼 +  𝛽1 +  (𝛽2 +  𝛽3) 𝑅𝐸𝑇 +  𝜀 آیاد کاه ار   به اس  مي

𝛽2آ   + 𝛽3    اهاد. واکان  سارا    حساسی  واکن  سرا را نسد  به اخدار بد نشاا  ماي
 β2ن  سرا نسد  به اخدار خر  اس . به عدارتي سارا  نسد  به اخدار بد بونیام تر ا  واک

<β2 + 𝛽3   و ار نهیجه𝛽3 > را ضریب عدم تقار   ماني سرا نامیاد   𝛽3ترا  و مي  0 
 کاری اس .اهند  محا  هکه نشا 

 
ACit = β3 it          (4   

 
 کارانه اس .نمایانیر مهغیر ززارگیری مالي محا  ه 𝐴𝐶 رابطه بالاکه ار 

 متغیرهای کنترلی

، بارای سانج  انادا   گارک  ا  معیارهاای مه ااوتي ا  قدیاا        (𝑆𝐼𝑍𝐸)اندا   گارک   
گارا. اساه اا  ا  ار ش باا ار    های گرک  اسه اا  ماي ار ش با ار،  روش و مجمرع اارایي

الیااا وجاارا گاارایط  هااای هذیر هااه گااد  ار بااررق اوراا بوااااار تواارا ، بااه   ار گاارک 
های تااریخي، نساد  باه    ها بر اساق ار شا  و نامربرط برا  اقلام اارایياقهصاا ایر تررمي

سایر معیارها اارای مزی  اس . بنابراین، ار ه وه  حاضر ا  لیاریه   دیعاي ار ش باا ار   
  زراا.حقرا صاحدا  سوام برای سنج  اندا   گرک  اسه اا  مي

سانج  عمللارا گارک  اسا .      یلي ا  مهغیرهای مرتدط با (𝑅𝑂𝐴) نرخ با ا  اارایي
ار این ه وه  ا  نسد  با ا  اارایي به عنرا  معیار عمللرا گارک  اساه اا  گاد  اسا .     

هاا، ار   باگد. نرخ با ا  اارایاي  های گرک  مي عدار  اس  ا  تقسی  سرا خالص بر اارایي
گارا.   صارر  تلاریحي، اساه اا  ماي     صاراح  و چاه باه    قراراااهای هاااش مدیرا ، چه باه 

هاای عمللارا    هاای هااااش ساالانه ار  ارح     ای ا  اساه اا  آگالار ا   ارح    راهد زسهرا گ
ها وجرا اارا. اسه اا  تلاریحي ا  معیاار نارخ باا ا  اارایاي       بلندمد  مدیرا  عاما گرک 

رتداه نیاز ار رابطاه باین معیاار نارخ        مدیر  و هاااش اهي به مدیرا  عاالي  برای ار یابي هیا 
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کرگند تا سارا   رهای مه او  هرااخهي به مدیرا  وجرا اارا. مدیرا  ميبا ا  اارایي و معیا
هاا بیاانیر کاارایي    گرک  را بالا نشا  اهند تا هاااش بیشاهری کساب کنناد. باا ا  اارایاي     

  و میاازا  ساارا بااه ا ای هاار ریااا  ا  وجاار      1986هاساا  ) اسااهر،   اسااه اا  ا  اارایااي 
   .1382یا  و جوانخاني، ئ)هارسااهد زذاری گد  ار گرک  را نشا  مي سرمایه

های نسد  اهرمي اس . ا زای  ایان نساد  باه  ارر      یلي ا  مقیاق (𝐿𝐸𝑉)اهرم مالي 
 . 1395گارا )ابراهیماي و هملاارا ،     بالقر  مرجاب ا ازای  اساه اا  ا  اقالام تعوادی ماي      

همینین ا زای  اهرم مالي باا کااه  میازا  ر هارهاای  رصا   لداناه مادیرا  باه کااه           
 ؛ 1395را )ابراهیمي و هملاارا ،  گ مدیری  سرا و ار نهیجه ا زای  کی ی  سرا منجر مي

زذارا  ا  این نسد  به عنرا  عاملي برای ت سایر کی یا  سارا گارک  اساه اا        لذا سرمایه
 آید.  ها به اس  ميها به کا اارایيکنند. این نسد  ا  تقسی  کا بدهي مي

هاا   یلي ا  مهغیرهای بنیااین مؤیر بر وضعی  آتي سراآوری گارک   (𝐺𝑅𝑂𝑊)رگد 
تراناد   هاای یابا  اسا  کاه ماي      هاا ار اارایاي   زاذاری گارک    ا ا  سوام میزا  سارمایه و ب

 . بارای  1393سا  اسهیابي باه باا ا  مطلار  ار آیناد  گارا )خراجاری و هملاارا ،          مینه
ها ار هایا  اور  کسر گاد  و  ها ار او  اور  ا  مجمرع اارایيمحاسده رگد مجمرع اارایي

 گرا. های او  اور  تقسی  ميارایيماند  بر مجمرع اسپس باقي
 

 ها یافته
 1های ترصی ي مهغیرهای ه وه  ار جادو    ها، آمار  وتحلیا اولیه ااا  به من رر تجزیه

گرا، ار میاا  مهغیرهاا انادا   گارک  باا مقادار       زرنه که ملاح ه مي ارائه گد  اس . هما 
میانیین و انحراف معیار اس . ایان  اارای بیشهرین  027/3و انحراف معیار  528/16میانیین 

زر نرسانا  بیشهر این مهغیر ار مقایسه با سایر مهغیرهای ه وه  اس . میانیین مرضرع بیا 
هاای ماررا    هاای گارک    ارصد ا  اارایي 62اهرم مالي بیانیر این اس  که به  رر مهرسط 

 اس .  ها تامین مالي گد  ه وه  ا  محا بدهي
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 ترصی ي . آمار1جدو  
 کمهرین بیشهرین معیار انحراف میانه میانیین مهغیر

 010/0 664/0 269/0 432/0 411/0 راهدرا رهدری هزینه

 164/0 891/0 638/0 519/0 618/0 راهدرا تمایز

 0 1 336/0 0 351/0 سیاس  مهوررانه مالیاتي

 001/0 301/0 051/0 064/0 072/0 کارانه ززارگیری مالي محا  ه

 395/10 406/19 027/3 864/15 528/16 اندا   گرک 

 087/0 640/1 339/0 611/0 624/0 اهرم مالي

 -167/2 284/3 404/0 224/0 201/0 با ا  اارایي

 -538/2 516/3 169/0 269/0 251/0 رگد گرک 

 -206/1 642/5 340/1 473/2 508/2 ار ش با ار به ار ش ا هری

 
هاای ترکیداي بارای آ مار       ار این ه وه  ا  الیاری رزرسایر  چنادمهغیر  مدهناي بار ااا      

لیمار بارای تعیاین نارع روش تخماین )روش       𝐹رو ا  آ مار    ها اسه اا  گد  اس ؛ ا  این  رضیه
هاای هاناا  و ا  آ مار  هاسامن بارای تعیاین نارع الیار )ایارا            های تل یقاي یاا روش ااا    ااا 

ارائاه گاد     2هاای  ارا ار جادو      اسه اا  گد  اس . نهای  حاصا ا  آ مار   تصاا ي یا یاب  
لیمار و   𝐹اهد برای هر سه الیرهاای ها وه  ساطح معنااااری بارای آ مار         اس  که نشا  مي

 گرا. اس ، لذا مد  هانا با ایرا  یاب  برای آنوا انهخا  مي 05/0آ مر  هاسمن کمهر ا  
 ر و هاسمنلیم F. نهای  حاصا آ مر  2جدو  

 گمار  مد 

 آ مر  هاسمن لیمر 𝐹آ مر  

 نرع الیر مقدار احهما  او آمار  کای مد  مقدار احهما  𝐹آمار  

 ایرا  یاب  000/0 693/21 هانا 000/0 384/2  1مد  )

 ایرا  یاب  000/0 457/23 هانا 000/0 614/2  2مد  )

 یاب ایرا   000/0 958/26 هانا 000/0 850/2  3مد  )

 
هاای ها وه ، باه بررساي      هس ا  انهخا  نرع الیاری مناساب بارای هار یاچ ا  ماد       

م روضا  رزرسیر  هرااخهه گد  اس . ار بررساي م روضاا  رزرسایر ، بارای بررساي      
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 رض ناهمساني واریانس ا  آ مر  والد تعدیا گاد  بارای الیرهاای هاناا باا ایارا  یابا         
 3نهای  حاصا ا  آ مر  والد تعادیا گاد  ار جادو      . 2005اسه اا  گد  اس  )بالهاجي، 

 05/0اهد مقاایر آمار  کای او، برای هر سه الیر اارای سطح معنااااری کمهار ا     نشا  مي
اارای مشالا ناهمسااني واریاانس هساهند. ار بررساي  ارض         اس ؛ لذا الیرهای ها وه  

خارا همدساهیي ا     ص ر برا  کرواریانس بین اجزاء خطا ار  ر   ما  یا هماا  تشاخیص  
آ مر  اوربین واتسر  اسه اا  گد  اس . نهای  آ مر  اوربین واتسر  ار سطح معنااااری  

  باین  2) یاهد تنوا مقااایر آماار  اورباین واتسار  بارای الیار       نشا  مي 3ار جدو   01/0
مشلا خرا همدسهیي اس . برای ر ا مشالا ناهمسااني     مقاایر بحراني قرار ندارا و اارای

انس و خرا همدسهیي ار الیرهای هانا با ایرا  یاب  ا  روش حاداقا مربعاا  تعمای     واری
 یا هه اسه اا  گد  اس .

 . نهای  بررسي م روضا  رزرسیر 3جدو  

 مد 

 آ مر  ناهمساني آ مر  خرا همدسهیي اوربین واتسر 

𝐷. 𝑊 𝑑𝑙 𝑑𝑢 4 − 𝑑𝑢 

مقدار بحراني 
(𝑑𝑢, 4 − 𝑑𝑢) 

آمار  کای 
 احهما مقدار  او

1 93/1 826/1 854/1 146/2 (146/2  ،854/1  280/371 000/0 

2 341/2 826/1 854/1 146/2 (146/2  ،854/1  460/215 044/0 

3 145/2 826/1 854/1 146/2 (146/2  ،854/1  750/114 035/0 
 

  𝑉𝐼𝐹من رر بررسي ه  خطي باین مهغیرهاا ا  معیاار عاماا تاررم واریاانس )       همینین به
چنانیه مقادار آماار  آ مار  بارای مهغیرهاای       𝑉𝐼𝐹خطي اسه اا  گد  اس . ار آ مر  ه 

خطي وجرا ندارا. نهاای  خروجاي آ مار     باگد، بین مهغیرهای مسهقا ه  5مسهقا کمهر ا  
 ارائه گد  اس . 5ار جدو   𝑉𝐼𝐹خطي ه 
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 خطي مهغیرها . آ مر  ه 5جدو  
 خطي آ مر  ه 

 مهغیرها
 𝑉𝐼𝐹آمار   خطي ه 

 کارانهززارگیری مالي محا  ه 638/3 ندارا

 اندا   گرک  529/2 ندارا

 اهرم مالي 918/2 ندارا

 با ا  اارایي 357/2 ندارا

 رگد گرک  601/2 ندارا

 ار ش با ار به ار ش ا هری 882/3 ندارا

 

بار راهدراهاای   کارانه  هدف ا  آ مر   رضیه او  ه وه ، بررسي ززارگیری مالي محا  ه
 7و  6تجاری اس . برای آ مر   رضیه او  ا  او الیر اسه اا  گد  اس  و نهاای  آ  ار جادو    

و  6ارائه گد  اس . ار بررسي معناااری الیری او  و اوم با ترجه به نهای  ارائه گاد  ار جادو    
اسا  کاه باا    تار   کرچاچ  05/0برای هر او الیر ار سطح معنااااری ا    Fمقدار احهما  آمار   7

گرا. همینین مقدار ضاریب تعیاین تعادیا گاد       اار برا  هر او الیر  تائید مي % معنا95ا مینا  
اهد مهغیرهای ترضایحي ار   اس  که نشا  مي 133/0و  170/0برای هر او الیر به ترتیب برابر با 

 د.کنن ارصد ا  تغییرا  مهغیر وابسهه را تدیین مي 13و  17هر یچ الیرها به ترتیب 
ار الیری او  راهدرا تمایز نمایناد  راهدراهاای تجااری اسا . هماا  زرناه کاه نهاای          

اهااد ار بررسااي معناااااری ضاارایب بااین مهغیاار ززارگاایری مااالي   الیااری او  نشااا  مااي
وجارا اارا کاه باا     05/0ای معنااار ار ساطح معنااااری    کارانه و راهدرا تمایز رابطه محا  ه

یب جو  این رابطه نیز مسهقی  اسا . مثدا  و معناااار بارا      ترجه به مثد  برا  مقدار ضر
بااه عناارا  معیاااری باارای  199/0کارانااه  مقاادار ضااریب مهغیاار ززارگاایری مااالي محا  ااه 

هایي با راهدرا تماایز تمایاا    کاری به  رر ضمني بدین معناس  گرک  زیری محا  ه اندا  
د. ار الیاری اوم رهداری هزیناه    کارانه اارنا  به سطرح بالاتری ا  ززارگیری مالي محا  ه

اهد بین او مهغیر ززارگیری ماالي   نمایند  راهدرا تجاری اس . نهای  الیری اوم نشا  مي
 05/0ای مثدا  و معناااار ار ساطح معنااااری      هزیناه رابطاه   راهدرا رهداری کارانه و  محا  ه

کاراناه   هوجرا اارا. مثد  و معنااار بارا  مقادار ضاریب مهغیار ززارگایری ماالي محا  ا       
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ای مساهقی    کاری باا راهدارا رهداری هزیناه رابطاه      بدین معناس  که ا زای  محا  ه 127/0
  کارانه تأییر مثدهي بر اساهرات ی رهداری هزیناه    به بیاني اییر، ززارگیری مالي محا  هاارا. 

یي، هاا و بودارا کاارا    کارانه برای کاه  هزینه اارا. به این معنا که با انجام اقداما  محا  ه
گرک  بوهر قاار خراهد بارا اهاداف اساهرات یچ خارا را انداا  کارا  و باا یاچ رهداری          

باه معناای تمرکاز بار       ای مر ق، به تحقق آنوا برسد. ار واقا، اسهرات ی رهداری هزیناه   هزینه
ها و بودرا کارایي عملیاتي اس . این اسهرات ی ارلب به من رر رقابهي کرا  با  کاه  هزینه
ا   ریق ارائه محصرلا  و خدما  با قیم  مناسدهر، بادو  کاساهه گاد  ا      ها سایر گرک 

گرا. با ترجه به همدسهیي و ارتدا ي که بین محا  ه کااری ماالي و    کی ی ، بلار زر هه مي
ترا  بیا  کارا کاه ایان او عاماا باه ها  هیرساهه         ای وجرا اارا، مي اسهرات ی رهدری هزینه

ا  اینرو، با ترجه به محیط  کنند. قی  گرک  را تسویا ميعما کرا  و بودرا عمللرا و مر 
اقهصاای ایرا ، ترجه به هر او جنده، یعني محا  ه کاری مالي و اسهرات ی رهدری هزینه، باه  

ار مجمرع، با  هذیری بسیار حیاتي اس . من رر بودرا عمللرا مالي گرک  و ا زای  رقاب 
کارانه بر هار او معیاار راهدارا تجااری تاییرزاذار       محا  هکه ززارگیری مالي  ترجه به این

 اس ، نهای  این بخ  مدهني بر عدم را  رضیه او  ه وه  اس .
 1. نهای  آ مر   رضیه او  و برا ش مد  6جدو  

 مقدار احهما  tآمار   انحراف معیار ضریب مهغیر

 009/0 618/2 076/0 199/0 کارانه ززارگیری مالي محا  ه

 120/0 -557/1 270/0 -421/0 اندا   گرک 

 000/0 -519/4 185/0 -836/0 با ا  اارایي

 030/0 182/2 065/0 142/0 اهرم مالي

 005/0 -785/2 129/0 -359/0 با ا  اارایي

 001/0 -241/3 064/0 -207/0 رگد گرک 

 045/0 -008/2 049/0 -099/0 ار ش با ار به ار ش ا هری

 000/0 -505/6 173/0 -126/1 ضریب یاب 

 مقدار احهما  Fآمار   ضریب تعیین تعدیا تعیین ضریب آمار 

 000/0 029/24 178/0 170/0 مقدار آمار 
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 2. نهای  آ مر   رضیه او  و برا ش مد  7جدو  
 مقدار احهما  tآمار   انحراف معیار ضریب مهغیر

 000/0 440/5 023/0 127/0 کارانه ززارگیری مالي محا  ه

 143/0 -460/1 042/0 -062/0 اندا   گرک 

 013/0 -480/2 013/0 -032/0 با ا  اارایي

 000/0 450/4 114/0 508/0 اهرم مالي

 000/0 -290/6 016/0 -098/0 با ا  اارایي

 044/0 013/2 038/0 077/0 رگد گرک 

 107/0 -613/1 010/0 -017/0 ار ش با ار به ار ش ا هری

 001/0 240/3 295/0 958/0 ضریب یاب 

 مقدار احهما  Fآمار   ضریب تعیین تعدیا تعیین ضریب آمار 

 000/0 894/17 139/0 133/0 مقدار آمار 

کاراناه بار    هدف ا  آ مر   رضیه اوم ه وه ، بررسي تاییر ززارگیری ماالي محا  اه  
ارائااه گااد  اساا . ار بررسااي  8سیاساا  مهوررانااه مالیاااتي اساا  کااه نهااای  آ  ار جاادو  

تار اسا     کرچاچ  05/0ار سطح معنااااری ا    Fمعناااری مد  اوم ه وه  احهما  آمار  
گرا. مقدار ضریب تعیین تعدیا گد  برابار باا    تایید مياار برا  مد   % معنا95که با ا مینا  

ارصد ا  تغییارا    50اهد مهغیرهای مسهقا و کنهرلي مد  حدوا  ياس  که نشا  م 503/0
اهااد بااین  کننااد. نهااای  آ ماار   رضاایه اوم هاا وه  نشااا  مااي مهغیاار وابسااهه را تدیااین مااي
ای مثدا  و معناااار ار    ابطاه کاراناه و سیاسا  مهورراناه مالیااتي ر     ززارگیری مالي محا  ه

وجرا اارا. مثد  و معنااار بارا  مقادار ضاریب مهغیار ززارگایری       05/0سطح معناااری 
کاری باعاث ا ازای  سیاسا      بدین معناس  که ا زای  محا  ه 065/0کارانه  مالي محا  ه

  کاه  این نهیجه با ترجه به محیط اقهصاای ایرا  حااکي ا  آ  اسا  گرا.  مهوررانه مالیاتي مي
کارانه بیشهری هساهند سیاسا  مالیااتي آ      هایي که اارای ززارگیری مالي محا  ه گرک 
هاا   تر برا  و اارای اخهلا ا  مالیاتي بیشاهری ار مقایساه باا بقیاه گارک       ها مهوررانه گرک 

ها سعي ار جابه جاایي و ممانعا  ا  خاروح مالیاا  و نقادینیي ا        هسهند،  یرا ابن گرک 
کنااد بااین ززارگاایری مااالي  نااابراین  رضاایه اوم هاا وه  کااه بیااا  مااي ب گاارک  اارنااد؛

 گرا. مسهقی  وجرا اارا، را نمي  کارانه و سیاس  مهوررانه مالیاتي رابطه محا  ه
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 . نهای  آ مر   رضیه اوم8جدو  

 ضریب متغیر

انحراف 
 مقدار احتمال tآماره  معیار

 018/0 358/2 027/0 065/0 کارانه ززارگیری مالي محا  ه

 044/0 013/2 038/0 077/0 اندا   گرک 

 012/0 496/2 061/0 152/0 با ا  اارایي

 005/0 -810/2 038/0 -109/0 اهرم مالي

 002/0 -087/3 009/0 -030/0 با ا  اارایي

 000/0 142/59 015/0 923/0 رگد گرک 

 087/0 -171/1 065/0 -112/0 ار ش با ار به ار ش ا هری

 760/0 -305/0 064/0 -019/0 ضریب یاب 

 مقداراحهما  Fآمار   ضریب تعیین تعدیا  تعیین ضریب آمار 

 000/0 338/85 521/0 503/0 مقدار آمار 

 

 گیری بحث و نتیجه
کاراناه بار راهدراهاای     هدف اصلي این ه وه ، بررسي تاییر ززارگیری مالي محا  ه

تجاری و سیاسا  مهورراناه مالیااتي اسا . ا  اینارو، باا بررساي اابیاا  مهغیار مساهقا ایان            
کارانه و مهغیر وابسهه سیاسا  مهورراناه مالیااتي و راهدارا      ه وه  ززارگیری مالي محا  ه

هدارا رهداری هزیناه  ار ن ار زر هاه گاد  اسا . بادین من ارر،          تجاری )راهدرا تماایز و را 
گرک  هذیر هاه گاد  ار باررق اوراا بواااار توارا   اي        -سا  1610ای مهشلا ا   نمرنه
 اس .    با اسه اا  ا  رزرسیر  چندمهغیر  بررسي گد  1401-1388های  سا 

راهدراهاای  نهای   رضیه او  ار او سطح مطرح زراید. بدین ترتیب که بارای سانج    
  ا  او 2013   و اساادمیر و هملااارا  )201تجاااری هماننااد هاا وه  بالسااام و هملااارا  ) 

کااری   راهدرا تمایز و رهداری هزیناه اساه اا  گاد  اسا . ار ماررا بررساي تااییر محا  اه         
کاری حساابداری تااییر مثدا  و     حسابداری بر راهدرا تمایز گرک ، نهای  نشا  ااا محا  ه

کااری حساابداری    درا تمایز گرک  اارا؛ یعني با ترجه به ا ازای  محا  اه  معناااری بر راه
هاا باا نهاایح ها وه  ناررو  و       یابد. این یا هاه  ها راهدرا تمایز گرک  ا زای  مي ار گرک 
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کاااری ار    سااا زار اساا  کااه بااه ایاان نهیجااه رسااید  برانااد کااه محا  ااه2013هملااارا  )
های ها وه  ار   های بیشهر اس . همینین یا هه های با راهدرا تمایز نسد  به گرک  گرک 

کاراناه بار راهدارا رهداری      رابطه با آ مر   رضیه او  بررسي تاییر ززارگیری مالي محا  ه
کاراناه باا راهدارا رهداری هزیناه رابطاه مثدا  و         هزینه نشا  ااا ززارگایری ماالي محا  اه   

تراناد باه کااه      کاراناه ماي   همعناااری اارا. این یا هه بیانیر این اس  که اقاداما  محا  ا  
ها و ا زای  سرا منجر گرا که ار نوای  بودرا عمللرا و مر قی  گرک  را تساویا   هزینه

تراناد مناابا ماالي بیشاهری را      ها و ا زای  سرا، گرک  مي کند. ار واقا با کاه  هزینه مي
اهدارا رهداری   برای ترسعه، نرآوری و رگد ار اخهیار ااگهه باگد که این مرارا همیاام باا ر  

 باگند. هزینه مي
کارانه بر سیاسا    نهای  ه وه  ار ارتداط با  رضیه اوم، تاییر ززارگیری مالي محا  ه

کاراناه بار سیاسا  مهورراناه مالیااتي       مهوررانه مالیاتي نشا  ااا، ززارگایری ماالي محا  اه   
بداری ار کاااری حسااا تاااییری مثداا  و معنااااار اارا. بااه بیاااني اییاار، بااا ا اازای  محا  ااه 

رساد کاه رویاه     یاباد. ا  اینارو، باه ن ار ماي      ها سیاس  مهوررانه مالیاتي ا ازای  ماي   گرک 
هااای کساار مالیااا  باارای کاااه  ساارا کااه ارتداااط  کاااری ار ایاارا  بااا جاااییزین محا  ااه

اهاد مارتدط    ریزی مالیاتي را با ارجه محا  ه کاری ار ززارگیری مالي ترضایح ماي   برنامه
کاراناه اارا   ریزی مالیاتي ارتداط تنیاتنیي با ززارگیری مالي محا  ه مهار واقا، برنا اس .

و تصمیما  مربرط به ارآمد مالیاتي جدا ا  سارا ا هاری نیسا ، هماانطرر کاه ا  ایادزا        
ریازی و مادیری  مالیااتي گارک  باه       روا. به عدار  اییر، نحر  برناماه   ر ي انه ار مي بي

هاا باا    زاذارا. ایان یا هاه    عمللرا ماالي آ  تاأییر ماي    رر مسهقی  بر نحر  ززارش و ارک 
   همسر اس .2022 ؛ مارتینز و هملارا  )2015 ؛ تانگ )2018های بررنمن ) ه وه 

گارا ساعي کنناد     های اارای راهدرا تمایز ترصیه ماي  با ترجه به نهای   به مدیرا  گرک 
را همسر و ها  جوا    بی  ا  هی  راهدراهای ززارگیری مالي را با راهدراهای تجاری خ

ای جو  نیا به اهاداف گارک  اساه اا      کنند و ا  سیسه  ززارگیری مالي به عنرا  وسیله
هاایي را کاه    گارا ساا ما  امارر مالیااتي، گارک       کنند. با ترجه به نهای  ه وه  ترصیه مي

کاراناه هساهند را باا اقا  بیشاهری ماررا        اارای سطح بالایي ا  ززارگایری ماالي محا  اه   
ها اس  و  ي مالیاتي قرار اهد؛  یرا احهما  اجهنا  مالیا  آنوا بی  ا  سایر گرک حسابرس

کنندزا  اساهانداراهای   گرا تدوین کنند. ترصیه مي ا  اسهرات ی جسررانه مالیاتي هیروی مي
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هاای هذیر هاه گاد  ار باررق اوراا بواااار را ملازم        حسابداری با اتخا  تدابیر لا م گرک 
مد مشمر  مالیا  ابرا ی خرا به سا ما  امرر مالیاتي و چیرنیي به اس  کنند تا مدلغ ارآ

گرا های مالي خرا انعلاق اهند. به سایر ه وهشیرا  هیشنواا مي آورا  آ  را ار ززارش
کاری حسابداری و راهدارا مالیااتي جساررانه     بررسي تأییر محدوای  مالي بر رابطه محا طه

گارا رابطاۀ احهیااط مادیری  و سیاسا  مهورراناه        اا ماي را مررا بررسي قرار اهناد. هیشانو  
هاای ماالي،    هاای ها وه  مرسساه    مالیاتي مررا بررسي قرار زیرا. ار ارتداط با محادوای  

ها به الیا ماهی  مه او   عالی  جزء نمرنه آماری ه وه  نیساهند؛   زذاری و بانچ سرمایه
ر هاه گاد  ار باررق اوراا    هاای هذی  لذا ار تعمی  نهای  حاصا ا  ه وه  باه کاا گارک    

تراناد بار نهاای      بوااار تورا  باید با احهیاط عما گرا. ایرا  ناگي ا  عراملي مانند تررم ماي 
ه وه  تاییرزذار باگد؛ اما ایر ایان عراماا ار ها وه  ار ن ار زر هاه نشاد  اسا . عادم         

ای آنواا و  ها  هاا وا وارناماه   ا شای کاما و اقیق ا لاعا  مربرط به عمللرا مالیاتي گرک 
ها کاه  یا ا  و   ها اس  که بدین ترتیدب تعداا گرک  ززارش حسابرسي مالیاتي گرک 

 انجام ه وه  ار این حر   را با مشلا مراجه ساخ .
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