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 چکیده
مدیران به دلیل  واامل  ولا،فی،  لان بیعلی، و محیلد مملدود، مملدودید زملاحی،          

ی رفتاری مختلفی از  اد حشان ملی دهعلد کله ملی     ها قضاوت و واام  اجتماوی، ساگیری
ان و شرکد داشته باشد. از دیلدگا  سلهامداران    گذار سرمایهتااحد اثرات معفی بلعدمدتی بر 

فرار از پردا د مالیات حه تعها قاب  تاجیه اسد بلکه می تااحد مطللا  حیلب باشلد. از سلای     
ی جلاری  لاد را از   ها دیگر دولد برای دستیابی به تاسعه اقتصادی کشار باید بتااحد هبیعه

حالی اسد که تم ی ات حشان ملی دهلد کله بله      مم  درآمدهای مالیاتی تأمین کعد. این در
دلایلی حظیلر اجتعلا  مالیلاتی و فلرار مالیلاتی، درآملدهای مالیلاتی درنلد پلاییعی از معلاب            
درآمدی کشار را تشکی  می دهد و همین ماضاع سبب می گلردد کله اهمیلد مطالعلات     

عظلار پلهوه    مرباط به اجتعا  مالیاتی و واام  مؤثر بلر آن بیشلتر آشلکار شلاد. بلدین م     
ی پذیرفتله  هلا  ی رفتاری بر اجتعا  مالیلاتی در شلرکد  ها حاضر به مطالعه بررسی اثر تارن

ی هلا  شد  در بارس اوراق بهادار تهران می پردازد. جامعله آملاری پلهوه  شلام  شلرکد     
ی هدفمعلد،  هلا  پذیرفته شد  در بارس اوراق بهادار تهلران اسلد. پلز از اوملاد مملدوید     

از بین جامعه آماری احتخا   1400تا  1391مشاهد ( در دور  زماحی  950شرکد ) 95تعداد 
ی تلفی لی و رون حلداق  مربعلات    هلا  شد  و روابط بین متغیرها به کمك با استفاد  از داد 

ی بلی   هلا  تعمیم یافته مارد تملی  قرار گرفلد. حتلایت تم یلش حشلان ملی دهلد کله تلارن        

 

 .داحشجای دکتری، گرو  مدیرید، داحشکد  مدیرید و حسابداری،واحد رشد، داحشگا  آزاد اسممی، رشد، ایران  

      .07/12/1402تاریخ دریافد:                داحشیار مالی، گرو  حسابداری و مالی، داحشگا  پیام حار، تهران، ایران                     

 18/06/1403تاریخ پذیرن:     ، داحشکد  مدیرید و حسابداری ،واحد رشد، داحشگا  آزاد اسممی، رشد، ایران.  استادیار گرو  مدیرید 

 مهدی مشکی میاوقیحایسعد  مسئاد:                            

m_meshki@pnu.ac.ir 

 حسابرسی‌سازمان



 24های کاربردی در گبارشگری مالی، شمار   پهوه   266

مسلت یم و مععلی دار بلا متغیلر وابسلته اجتعلا         ا،میعاحی و کاته بیعلی ملدیرید دارای رابطله   
 مالیاتی اسد در حالیکه  تارن  ان بیعی اثر معکاس بر متغیر مببار دارد.

 حگری ا،میعاحی،  ان بیعی، کاتا  های رفتاری، بی  اجتعا  مالیاتی، تارن كلیدی: های هواژ

 

 مقدمه
 هلا  ی حلاکمیتی دوللد  ها هدرآمدهای مالیاتی یکی از پایدارترین معاب  جهد تأمین هبیع

می باشعد. بعابراین وجیب حیسد که مالیات، بععلاان هبیعله ای تممیللی از جاحلب دوللد بلر       
تمام واحدهای احتفاوی که به حاوی درآملدزایی ملی کععلد، از دیربلاز ماضلاع مطرحلی در       

و  هلا  جاام  باد  و تاجه حهادهلا و افلراد مختللا را بله  لاد جللب کعلد. شعاح له شلرکد         
ص ح اقی به وعاان واحدهایی تل ی شاحد که در راستای کسب ساد و احتفاع فعالیلد  اشخا

می کععد، می تاان احتظار داشد که به دحباد راهکارهایی برای کاه  مالیات پردا تی  اد 
در تمشلعد مالیلات بلر درآملد      هلا  باشعد. مباحی حظری و شااهد تجربی حشان می دهد شرکد

عایش بیعدازحلد. اجتعلا  مالیلاتی، فلرار مالیلاتی، ملدیرید سلاد و         اد را کاه  داد  یا به ت
ممکن اسلد بلرای کلاه  مالیلات در نلارت للبوم،        ها غیر ، اببارهایی هستعد که شرکد

بسته به وضعید از آحها استفاد  کععد و این اببارها باوث شلد  اسلد تلا درآملدهای مالیلاتی      
اشد. بعابراین، یکلی از جملله ماضلاوات    کشارها هماار  از آح ه برآورد شد  اسد کمتر ب

مارد تاجه اسد، بملث اجتعلا  مالیلاتی و     ها بسیار مهم که در حاد حاضر در اکثر پهوه 
معظار از اجتعلا  مالیلاتی، هلر     .واام  مؤثر بر آن و حتایجی اسد که از آن حان  می شاد

ا  از مالیلات،  گاحه تمن قاحاحمعد در جهد کاه  مالیات پردا تلی اسلد. در واقل  اجتعل    
ی قلاحاحی در قلااحین مالیلاتی در جهلد کلاه  مالیلات و یلا یلك         ها حاوی استفاد  از  مء

فعالید گریب از مالیلات بلدون شکسلتن  طلاط قلااحین و درون شلارشا  قلااحین مالیلات         
را  هلا  از آحجایی کله هبیعله مالیلات سلاد  لالت شلرکد      (. 2010اسد.)هاحلان و هیتبمن ، 

ی اجتعلا  از پردا لد   هلا  بله میلبان زیلادی فعالیلد     هلا  کاه  می دهد، بسیاری از شرکد
مالیات را با هدف کاه  درآمد مشماد مالیات  اد بکار ملی برحلد. در حتیجله اجتعلا   از     

سد. ویهگی جاحشین بلدهی  ها پردا د مالیات، در حاد تبدی  شدن به حگراحی انلی دولد
ی اجتعا  از پردا د مالیات را احجام می ها فعالید ها که شرکدبادن یکی از دلایلی اسد 

کله از فعالیلد اجتعلا  از پردا لد      هلا  دهعد. به سخعی دیگر، نرفه جایی مالیاتی شلرکد 
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ی شلرکد اسلتفاد  شلاد    هلا  مالیات حان  ملی شلاد، ملی تااحلد بلرای تلأمین ملالی پلرو          
احتخلابی تاسلط ملدیر حتااحلد     ی هلا  (. از ،رفلی اگلر اسلتراتهی   1395) ااجای و دیگلران،  

احتظارات سهامداران از سادآوری شرکد را برآورد  حماید، آحگا  ایلن احگیلب  بلرای ملدیر     
ایجاد  ااهتد شد که با استفاد  از راهکارهای دیگر حظیر اجتعا  مالیاتی، سلعی در رسلاحدن   

احعلد ارزن  سادآوری شرکد به حد مارد احتظار سهامداران حماید شرا کله اگلر ملدیران حتا   
شرکد را افبای  دهعد، سهامداران جدید حتماً مدیران را برکعار و مدیران مارد حظر  لاد  
را جاحشین آحها  ااهعد کرد. مدیرید قلادر اسلد از اجتعلا  مالیلاتی بله وعلاان یلك سل ر         
استفاد  حماد  و انالا از احگیب  لازم حیب برای دستکاری ساد به معظار حداکثر کردن معاف  

یی که او ممکلن  ها بر اردار می باشعد. ،بش حظریه حمایعدگی، رفتار مدیرید و فعالید  اد
ی هلا  اسد در راستای اجتعا  از پردا د مالیات احجلام دهلد، ملی تااحلد معجلر بله تصلمیم       

مالیاتی با هدف کاه  مالیات و تع یب معاف  شخصی ملدیر شلاد. دامعله شعلین رفتلاری از      
 عیین پادان بی  از احداز  مدیران می تااحد متغیر باشد. دستکاری در  ساد شرکد تا ت

ی ملالی حئاکمسلیك، تلا اوا لر     ها و میی بادن احسان به وعاان پی  فرض انلی حظریه
ی ا یلر و  هلا  قرن بیستم میمدی پارادایم حاکم بر بازارهای مالی باد. ماضاوی کله در دهله  

قتصاد و مالی بله شلال  کشلید  شلد و     به ،ار ومد  با ورود مباحث روان شعاسی به حاز  ا
مالی رفتاری به تدریت به گفتملان غاللب در میلان حظریله پلردازان حلاز  ملالی تبلدی  شلد.          

اسلد و   هلا  وضعید کلی شرکد حتیجله مسلت یم تصلمیمات ملدیران و حسلابداران شلرکد      
، اهل  باتاجه به این که این افراد حیب واام  احساحی هستعد در تصلمیمات  لاد دشلار قضلاوت    

. ی رفتللاری گایعللد هللا احساسللات و  طاهللایی هسللتعد کلله بلله آن سللاگیری یللا تللارن    
ی رفتاری حظیر بی  ا،میعاحی، کاتا  حگلری و  لان بیعلی ملی تااحلد معجلر بله        ها ساگیری

اتخاذ تصمیمات حادرسد شد  و حتایت اقدامات مدیران و در حتیجه وضعید کل  شلرکد را   
در شارشا  ادبیات ملالی رفتلاری ملدرن حشلان      ها تمد تأثیر قرار دهد. بسیاری از پهوه 

ی رفتلاری، بلر اثرگلذاری اجتعلا  مالیلاتی ح شلی مهلم ایفلاء ملی          ها می دهعد که ساگیری
ی رفتلاری از ماقعیلد و   هلا  (. ملدیران وامل  دارای سلاگیری   2014کعد.)شایب و همکاران، 

فاد  ملی کععلد   اسلت  ی شخصلی هلا  ی  اد برای دستیابی به جا  ،لبیها حفاذ  اد در شرکد
ی مالیاتی تهلاجمی، پردا لد مالیلات کمتلر و غیلر  هملرا  باشلد        ها که می تااحد با سیاسد

 بسلیار  سلهم  مالیلاتی  درآمدهای که می دهعد حشان (. تم ی ات2021همکاران، و  )گارسیا
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 فلرار  و میلان، اجتعلا    ایلن  در کله  ملی دهلد    تشکی  را کشار درآمدی معاب  از حاشیبی

 کله  آح له  از کشلارها  مالیلاتی  درآمدهای تا شد  باوث که اسد وااملی جمله از مالیاتی

 و مالیاتی اجتعا  بمث به مرباط مطالعات راستا، اهمید این در باشد و شد  کمتر برآورد
(. بعلابراین  1397ملی گلردد )فلا،می و همکلاران،      حمایلان  پی  از بی  آن بر مؤثر واام 

ی مالیاتی شلرکتها  ها و اثری که می تااحد بر سیاسد ی رفتاریها پردا تن به ماضاع تارن
داشته باشد از اهمید بالایی بر اردار اسد. بر ایلن اسلاس هلدف ایلن تم یلش مطالعله اثلر        

ی مالیاتی آحها و بررسی ح شلی اسلد کله شعلین     ها ی رفتاری مدیرید بر سیاسدها ساگیری
سلای شلرکتها ) تم لش    یی ممکن اسلد در میلبان و زملان پردا لد مالیلات از      ها ساگیری

 درآمدهای مالیاتی دولد( داشته باشد.
در ادامه سا تار م اله به این ترتیب  ااهد آمد  ابتدا مباحی حظلری و ملروری بلر پیشلیعه     

ی برگرفته از مبلاحی حطلری و پیشلیعه و رون پلهوه  بیلان شلد  اسلد.        ها پهوه  و فرضیه
ی هلا  و یافتله  هلا  وتملیل  داد   تجبیله و  بخ  بعد ملدد آزملان فرضلیه، متغیرهلای پلهوه      

پهوه  ارائه می شلاد. در بخل  پایلاحی حیلب پلز از بیلان حتلایت پلهوه ، حتیجله گیلری و           
 پیشعهادها  ااهد آمد.

 

 ها مبانی نظری و تدوين فرضیه
هلای احسلان دربلار      همله تصلمیم   اسلد کله بله     بسیار گسترد   اقتصاد رفتاری یك حاز 

های اقتصاد رفتلاری اسلد کله     یکی از زیرمجماوه مالی رفتاری پردازد و می مدیرید معاب 
داحل  ملالی رفتلاری در سلط      تاجله دارد.   ها در بازارهای ملالی  های احسان تصمیم بیشتر به

ی مالی کمسیك به ویه  تئاری بازار کارای سرمایه را به شال  ملی گیلرد.   ها کمن، حظریه
کله حشلان دهلد در دحیلای واقعلی، رفتلار       در سط   لرد، ملالی رفتلاری بله دحبلاد آن اسلد       

در « غیرو میلی »ان با و میی بادن اقتصاد حئاکمسیك سازگاری حدارد. رفتلار  گذار سرمایه
در مالی کمسیك قرار حمی گیلرد، بلکله   « و میی بادن»ادبیات مالی رفتاری در ح طه م اب  

ی تعریلا شلد  بله ،لار     ی و میل هلا  معظار از رفتار غیرو میی، رفتاری اسد که با ویهگی
در ملالی رفتلاری  لرد بلا      (. 1397)پم لین،   کام  احطباق حدارد، یا از آن فانلله ملی گیلرد   

گرای  افراد به  طا در قضلاوت  بسیار مااجه هستیم.  «1ساگیری یا تارن»ماضاوی به حام 



 269  بر اجتعا  مالیاتی بیعی حگری و  ان ا،میعاحی، کاته های رفتاری بی  بررسی اثر تارن

 بر پایه واام  رواحشعا تی را تارن شعا د می حامعلد. در حگلا  اقتصلادی و ملالی متعلارف     
ی رفتللاری جلللاگیری از  طللای احسللان اقتصللادی در   هللا هللدف انلللی از معرفللی تللارن 

 ی مالی و اقتصادی به معظار پی  گیری از زیان مالی یا کاه  ساد و بازد  اسد.  ها فعالید
مرور ادبیات در حاز  مالی رفتاری حشان می دهد که رفتارهای شخصی مدیران بر  لط  

 واام  دلی  به مدیران واق  حد. درگذار قاب  تاجهی میی شرکد تأثیر ها و سیاسد ها مشی

  ادشلان  از اجتملاوی  واامل   و قضلاوت  ممدودید زملاحی،  و محید ممدود، احساسی،

 حاگااری بلعدمدت آثار در می تااحد واام  این که می دهعد، حشان ی رفتاریها ساءگیری

 تئلاری  مفلاهیم  بله  جله هم علین بلا تا   .باشلد  پی داشلته  در شرکد و انگذار برای سرمایه

ملی   پاسلخگا  شلرکد  ارزن افلبای    صاص در مدیران که حماد اذوان باید حمایعدگی
 بفهمعلد  تلا  و ومقه معدحد هستعد کارگباران و مدیران ارزیابی حیب درندد مالکین و باشعد

 ممکلن  بلین  ایلن  در ملی یابعلد.   دسد شد  تعیین اهداف به ،ریش شه از و شگاحه مدیران

 پلذیر  تاجیله  تعهلا  حله  مالیلات،  پردا د از گریب و دولد فریب معظر سهامداران  از اسد

شاد. مبلاحی حظلری و شلااهد تجربلی حلاکی از آن       واق  هم پسعدید  و مطلا  بلکه باشد 
ی شلرکد و  ها اسد که اجتعا  مالیاتی می تااحد ابباری برای ذ یرة مالیات و کاه  هبیعه

 (. 2010به تب  آن، افبای  ثروت سهامداران باشد )هاحلان و هیتبمن، 
مللدیران قادرحللد از اجتعللا  مالیللاتی بلله وعللاان یللك سلل ر اسللتفاد  حمایعللد. ،بللش حظریلله  

ی مالیلاتی  هلا  ی اجتعتا  از پردا د مالیات می تااحد معجلر بله تصلمیم   ها حمایعدگی، فعالید
شخصی، دامعله آن از دسلتکاری سلاد شلرکد تلا پلادان        شاد که در راستای تع یب معاف 

(. مسللئل  1395ی مختلللا متغیللر اسللد )فروغللی و همکللاران، هللا بللی  از احللداز  در شللک 
حمایعدگی مفاهیم اجتعا  مالیاتی را تأیید می کعد ولی این ماضاع بدین مفهلام حیسلد کله    

اد)حاجیان حلهاد و  اجتعا  مالیلاتی همیشله بله افلبای  ثلروت سلهامداران بیروحلی معجلر شل         
ی اجتعلا  از مالیلات وجلاد    هلا  (. به ،ار کلی دو دیدگا  در مارد فعالیلد 1398همکاران، 

 جلایی وجله   دارد: حخسد این که مدیران با هدف کاه  تعهدات مالی شلرکد و نلرفه  

دهعلد. بعلابراین در ایلن دیلدگا  از معظلر       ی اجتعلا  مالیلاتی را احجلام ملی    هلا  ح لد، فعالیلد  
شلرکد اسلد و ملدیران بلرای      جتعا  از پردا د مالیات افبای  دهعد  ارزنسهامداران ا

یی بایلد تشلایش شلد  و پلادان بگیرحلد. دوم ایعکله بله جلدایی         هلا  بکار بستن شعین فعالیلد 
ی هلا  مالکید از مدیرید تأکید دارد و بیان می کعد که ماهید پی ید  و غیرشلفاف فعالیلد  



 24های کاربردی در گبارشگری مالی، شمار   پهوه   270

فراهم می کعد تلا در دسلتیابی بله اهلداف فرنلد       اجتعا  مالیاتی، فرنتی را برای مدیرید
،لباحه  اد گام بردارد. بعابراین اجتعا  مالیاتی می تااحد احعکاسی از تئاری حمایعدگی باشلد  
و ممکن اسد معجر به تصمیمات مالیاتی شاد که معاف  شخصی مدیر را دحباد کعلد )برزگلر   

خ بله ایلن سلااد اسلد کله آیلا       (. در مجماع پهوه  حاضر به دحبلاد پاسل  1399و دیگران، 
ی پذیرفتله شلد  در بلارس اوراق    هلا  ی رفتاری معتخب بر اجتعا  مالیلاتی شلرکد  ها تارن

 بهادار تهران اثر مععی دار دارحد؟
مدیرید به دلی  ایعکه ا تیلار و قلدرت زیلادی در تصلمیم گیلری دارد، ح ل  وملد  ای در        

ت شخصی، سمیش و احساسات ملدیران  تعیین استراتهی و وملکرد شرکد بازی می کعد. تمایم
ی سلازمان تأثیرگلذار باشلد. بلی  ا،میعلاحی بله وعلاان        ها ی احتخابی و رویهها می تااحد بر سیاسد

یکی از مهم ترین واام  مؤثر بر رفتار مدیران می تااحد معجر به تصلمیماتی گلردد کله وملکلرد     
ات ملالی رفتلاری ملدرن حشلان ملی      در شارشا  ادبی ها شرکد را از بین ببرد. بسیاری از پهوه 

ی رفتلاری، بلر اثرگلذاری اجتعلا      هلا  دهعد که واام  احساسی و  طای شعا تی ماحعد ساگیری
، هلا  ( یکی از فراگیرترین ایلن سلاگیری  2014مالیات ح شی مهم ایفاء می کعد.)شایب و همکاران، 

را  هلا  حلد و ریسلك  بی  ا،میعاحی اسد که سبب می شاد احسان داح  و مهارت  اد را بی  از 
کمتر از حد تخمین زحد و احساس کعد بر مسائ  و رویلدادها کعتلرد دارد در حلالی کله ممکلن      
اسللد در واقعیللد ایللن گاحلله حباشللد. مللدیران واملل  مسللئاد شللک  دهللی، تأییللد و حظللارت بللر   

هستعد و ادبیات ماافش اسلد کله هیئلد ملدیر  و      ها ی برحامه ریبی مالی آتی شرکدها استراتهی
ی مالیلاتی شلرکد، از جملله تعیلین درجله اجتعلا  از       هلا  ران وام  مسئالید کلی اسلتراتهی مدی

(. بر همین اساس فرضلیه اود پلهوه  بله    1401مالیات را بر وهد  دارحد) دارابی، حا، ی رستمی، 
 نارت زیر تعریا شد  اسد:  

 تارن بی  ا،میعاحی بر اجتعا  از پردا د مالیات اثر مععی دار دارد. -
ت لارن   شلاد تلا ولدم    بیعی باوث می کاته  ساءگیری رفتاری مدیران از حظر  ان بیعی و
زیرا ،بش تئاری حمایعلدگی، ملدیران بلرای     ا،مواتی و مشکمت حمایعدگی بیشتر تشدید شاد.

دستیابی به اهداف و مااض   ای  به شلفاف سلازی ا،مولات ملالی حملی پردازحلد. ملدیران        
ك احتماد حتایت  ا  را بی  از حد ارزیابی می کععلد و بله ،لار     ان بین به ،ار سیستماتی

مععی داری احتماد حتایت بد که از کاستی رفتار آحها سرششمه می گیلرد را کلم اهمیلد جللا      
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می دهعد. در این حالد مدیران به دلی   ان بین بادن حسبد به رویدادهای آتی، اقداماتی بله  
ی مالی احجلام حملی دهعلد. درسلد     ها ذار در نارتمعظار شفاف سازی ا،موات مهم و اثرگ

هماحعد مدیر کاته بین که بیشتر به اهداف و وملکرد کاتا  مدت می حگرد و از شلفاف سلازی   
ی بلعدملدت ملؤثر واقل  ملی شلاحد،  لادداری ملی کعلد.         گلذار  ا،مواتی که بر روی سرمایه

و کاته بیعی بلر شلفافید   بعابراین درك و اهمید رفتارهای شخصی مدیران از حظر  ان بیعی 
قاب  بسبا اسد. زیرا، شفافید ا،موات مالی یلك وامل  کلیلدی در     ها ا،موات مالی شرکد

تصمیمات تخصیت بهیعه سرمایه، رشد اقتصادی و ارزن یك شرکد اسد کله تملد تلأثیر    
( انلطم   1397ی شخصلی ملدیران قلرار ملی گیلرد. )امیلری و دیگلران،        ها رفتارها و احگیب 

در گسترد  ترین مفهام  اد به مععای ارایه ا،موات اسلد. ا،مولات شلفاف را ملی      شفافید
تاان به وعاان یکی از اببارهای ایفای مسئالید پاسلخگایی ملدیران داحسلد. ارایله ا،مولات      
شفاف ماجب مماسبه دقیش و نمی  مالیات ح ه دولد  ااهلد شلد.)وباس زاد  و دیگلران،    

 م و سام پهوه  را بصارت زیر تعریا شد  اسد:ی دوها ( بعابراین فرضیه1395

 تارن کاتا  حگری بر اجتعا  از پردا د مالیات اثر مععی دار دارد. -

 تارن  ان بیعی بر اجتعا  از پردا د مالیات اثر مععی دار دارد. -
 

 پیشینه  
د ی رفتاری مدیرید، بی  ا،میعلاحی اسل  ها هماحگاحه که قبم حیب اشار  شد، یکی از ساگیری

، قلدرت پلی  بیعلی و اداراك ا،مولاتی و     هلا  که به مععی اوتماد بی  از حد شخت بله تااحلایی  
ی رفتلاری ملی تااحلد بلر تصلمیم گیلری او       هلا  داح  شخصی اسد که به وعاان یکلی از تلارن  

اثرگذار باشد. پیشیعه تجربی تم یلش و مطالعلات احجلام شلد  حشلان ملی دهلد کله ملدیران بلی            
ی هلا  ی بلی  از حلدی در پلرو     گلذار  یه ای بیشتری داشته باشعد و سرمایها،میعان، مخارج سرما

ی بلالا در مخلارج سلرمایه ای، هبیعله     گلذار  ی احجام دهعلد. بله سلبب احجلام سلرمایه     گذار سرمایه
ی وملیاتی دیگر افبای  یافته و این ماضاع به حابه  اد معجر به کلاه   ها استهمك و حیب هبیعه

( و  2022حتیجه افبای  اجتعا  مالیاتی می شلاد. ایمبایلا و آروحملاان )    ساد و هبیعه مالیات و در
( هر دو در تم یش  اد به این حتیجه رسیدحد که مدیرید بلا اوتملاد بله    2022بیایاحتی و همکاران )

داشلته و در حتیجله معجلر بله      ها حفز بی  از حد، تأثیر معفی و مععادار بر حرخ ماثر مالیاتی شرکد
( حیلب  1402  مالیاتی می شاد. پهوه  احجام شد  تاسط ربیعی و فتلاحی فشلتمی )  افبای  اجتعا
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ی بلی  از حلد   هلا  یگلذار  اثر بی  ا،میعاحی را بلر افلبای  مخلارج سلرمایه ای و احجلام سلرمایه      
( بله مطالعله اجتعلا     1402ی( حشلان ملی دهلد.  ،لاهری و جلیللی)     گذار )کاه  کارایی سرمایه

ی کمیتله حسابرسلی   هلا  طه آن بلا بلی  ا،میعلاحی ملدیران و ویهگلی     و تبیین راب ها مالیاتی شرکد
حاکی از آن اسد که مطابش بلا پلی  بیعلی حظریله حمایعلدگی       ها ی پهوه  آنها پردا تعد و یافته

بللین بللی  ا،میعللاحی مللدیران و اجتعللا  مالیللاتی شللرکد، رابطلله مععللاداری وجللاد دارد. یععللی    
جتعا  مالیاتی بیشتری بر اردارحد. هم علین، حتلایت   ی دارای مدیران بی  ا،میعان، از اها شرکد

ی کمیته حسابرسی رابطه بین بی  ا،میعاحی مدیران و اجتعا  مالیاتی شلرکد  ها حشان داد ویهگی
مطالعات احجام شد  حشان می دهد که  ان بیعلی ملدیرید از وضلعید     .را تضعیا می کعد

ه کاراحله ملی تااحلد باولث     ی ممافظل هلا  سادآوری آتی شرکد و ولدم اسلت باد از سیاسلد   
ان از روحد سادآوری آتی شلرکد شلد  و  ملدیرید  لان     گذار افبای  احتظارات سرمایه

ان سلعی در دسلتکاری و اوملاد ملدیرید سلاد      گلذار  بین جهد پاسخ به احتظلارات سلرمایه  
افبایشی می کعد. بی  حمایی سلاد ملی تااحلد معجلر بله افلبای  هبیعله مالیلات و در حتیجله          

ا  مالیاتی شاد. بر این اساس پیشیعه تم یلش از وجلاد رابطله معفلی بلین  لان       کاه  اجتع
( 1397بیعی مدیرید و اجتعا  مالیاتی حماید می کعد. در این رابطله پلاك ملرام و ببلری )    

بیعی مدیرید بر حرخ ماثر مالیاتی  اثر مسلت یم و مععلی داری دارد کله     حشان دادحد که   ان
بطه معکاس بین  ان بیعی و اجتعا  مالیاتی اسد. هم علین  این ماضاع به مععای وجاد را

ی لازم در مخارج گذار مدیرید ممکن اسد با اتخاذ رویکردهای کاته بیعاحه و ودم سرمایه
تم یش و تاسعه و بازاریابی، معاف  زودگلذر و احلدك فعللی را بله معلاف  بلعدملدت شلرکد        

وری و ارزن شلرکد معجلر ملی    ترجی  داد  و این ماضاع به حابه  اد بله کلاه  سلادآ   
شاد. کاه  ساد معجر به کاه  هبیعه مالیات و در حتیجه افبای  اجتعا  مالیاتی می شاد. 
بر این اساس مطالعات احجام شد  وجاد رابطه مثبد بلین کاتله حگلری و اجتعلا  مالیلاتی را      

ی اهل  ( پلز از بررسلی تلأثیر ویهگلی    1398تایید کرد  اسد. مدبری و جعفرزاد  بی شك )
رفتاری مدیران بر اجتعا  مالیاتی با تأکید بر است مد هیئد مدیر  دریافتعد که کاته بیعلی و  
حیب بین بی  ا،میعاحی مدیران بر اجتعا  مالیاتی تلأثیر مسلت یم و مععلادار وجلاد دارد. حتلایت      

هللای  ( حشللان داد کلله بللین تللارن1393بررسللی حسللیعی شگعللی، ح گللا و رحمللاحی حللهاد )
گللذاری  پعللداری و دیرپللذیری بللا تصللمیمات سللرمایه    اداسللعادی، تللاان  حگللری، کاتللا 
   گذاران در بارس تهران رابط  مععاداری وجاد دارد. سرمایه



 273  بر اجتعا  مالیاتی بیعی حگری و  ان ا،میعاحی، کاته های رفتاری بی  بررسی اثر تارن

 روش شناسی و مدل مفهومی  
، هلا  پهوه  حاضر از حظر حتیجه اجلرای آن، از حلاع کلاربردی، از دیلدگا  ماهیلد داد      

از بعد زماحی، پز رویدادی، از جهد رون است رایی،  –کمی، از لماظ معطش اجرا، قیاسی 
و  هللا و ماهیللد، از حللاع تانللیفی و همبسللتگی و در حهایللد از دیللد رون جملل  اوری داد  

شلد  در بلارس     ا،موات، از حاع آرشیای اسد. جامعه آماری پهوه  شرکتهای پذیرفتله 
ر بلاز   هلای فعلاد در بلارس د    های حماحه از میلان شلرکد   اوراق بهادار تهران اسد. شرکد

در (. 2و بر اساس رون احتخا  هدفمعد مشخت گردید )جدود  1400لغاید  1391زماحی 
وعلاان    مشلاهد ( بله   950شلرکد )  95حهاید پز از بررسی و اوماد شرایط ملدحظر، تعلداد   

افلبار   هلا از ،ریلش حلرم    حماحه در دور  زماحی پهوه  احتخا  گردید. ا،موات لازم شرکد
  رسمی ایعترحتی سازمان بارس اوراق بهادار و ساید کداد گردآوری آورد حاین و پایگا ر 

و جهد بلرآورد ضلرایب     Eviewsافبار  ها از حرم شد. در این پهوه  به معظار تملی  داد 
 متغیرها از رون حداق  مربعات تعمیم یافته برآوردی استفاد  شد  اسد.

 : جدود احتخا  حماحه 1جدود 
 شر  تعداد

 مارد بررسی در ابتدای دور  تم یشک  شرکد  382

 گذاری و لیبیعگ گری، هلدیعگ، سرمایه مؤسسات مالی و واسطه (74)

 ی ا راج شد  در ،اد دور  تم یشها شرکد (65)

اسفعد حیسد یا در ،اد دور  تم یش ساد  29ها  هایی که ساد مالی آنشرکد (123)
 مالی یا ماضاع فعالید  اد را واض کرد  احد 

 ح اق ناحبان سهام معفی حباشد (7)

 یی که حداق  پعت ساد از د  ساد دور  تم یش ساد آور حباد  احد ها شرکد (18)

 حماحه آماری 95

ی وعاان شد  در مباحی حظری و تجربی پهوه ،الگای مفهامی ها بر اساس دیدگا 

 ، قاب  ارائه اسد:1پهوه  مطابش با شک  
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 پهوهشگر(ی ها )یافتهمدد مفهامی :1شک  
 ها ی رگرسیونی آزمون فرضیهها مدل

و همکلاران  2ی پهوه ، بر اسلاس پلهوه  شلایب   ها در این پهوه  برای آزمان فرضیه
 ی ترکیبی استفاد  شد  اسد:ها ( از مدد رگرسیاحی شعد متغیر  با داد 2014)

 (: مدد آزمان فرضیه اود )بی  ا،میعاحی(:1) 
TaxAvi, t = β0 +β1Overconi, t + β2SIZEi, t + β3PPEi, t + β4LEVi, t + 

β5CFOi, t + β6intangiblei, t + β7M/Ti, t+ εit                                                                                               
 (: مدد آزمان فرضیه دوم )کاتا  حگری(:2)

TaxAvi, t = β0 +β1Myopiai, t + β2SIZEi, t + β3PPEi, t + β4LEVi, t + 

β5CFOi, t + β6intangiblei, t + β7M/Ti, t+ εit 
 (: مدد آزمان فرضیه دوم ) ان بیعی(:3)

TaxAvi, t = β0 + β1Optimismi, t + β2SIZEi, t + β3PPEi, t + β4LEVi, t + 

β5CFOi, t + β6intangiblei, t + β7M/Ti, t+ εit 
 در روابط فاق:

TaxAv ،  مالیللاتیاجتعللا ،Overcon ،  ،بللی  ا،میعللاحیMyopia  ،کاتلله حگللری ،
Optomism للان بیعللی  ، ،CFO   ،جریللان ح للد وملیللاتی ،PPE ی در گللذار ، سللرمایه

، فرنللد رشللد و MT، اهللرم مللالی، LEVشللرکد،  احللداز ، SIZEی ثابللد، هللا دارایللی
Intangible ی حامشهاد می باشد. ها ی در داراییگذار سرمایه 

 

 متغيرهاي مستقل:

 بيش اطمينانیتورش  -
 تورش کوتاه نگري -
 تورش خوش بينی -

 متغير وابسته:

 اجتناب مالياتی

 هاي کنترلی:متغير

گذاري در دارايی ثابت، اندازه، سرمايه
گذاري در دارايی نامشهود، اهرم سرمايه

مالی، جريان نقد عملياتی و فرصت 
 گذاريسرمايه
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 متغیرها
 متغیر وابسته: اجتناب مالیاتی 

به وعلاان متغیلر وابسلته در ملدد تم یلش اسلتفاد  شلد          3در این پهوه  اجتعا  مالیاتی
 بله  اقلدام   لاد  ا تیلارات  از اسلتفاد   بلا  ملدیرید  کله  اسد فعالیتی مالیاتی اسد. اجتعا 

اجتعلا  از  . در واقل   می حمایلد  پردا تعی مالیات کاه  ساد به معظار دستکاری و کاه 
ی قاحاحی در قااحین مالیاتی در جهد کاه  مالیلات اسلد.   ها مالیات، حاوی استفاد  از  مء

به ،ار معماد، سهامداران احتظار دارحد که مدیران به دحباد معاف  شخصی  اد  ها در شرکد
ی هلا  ی احتمالی بیشتر از هبیعله ها باشعد و تا مادامی که معاف  اضافی حان  از کاه  بدهی

ی مالیاتی و اجتعلا  مالیلاتی  ااهعلد    ها اضافی مارد احتظار آحها باشد، به دحباد کاه  بدهی
اجتعللا  مالیللاتی را شعللین  آکسللفاردفرهعللگ لغللد . (1396بللاد )شللکراللهی و همکللاران، 

تعظیم امار مالی اشخاص جهد حداق  سازی بدهی مالیلاتی در راسلتای    "تعریا می کعد: 
  (.2014، 4)فیلها "قاحان

در ادبیات مالی و حسابداری، برای احداز  گیری اجتعا  مالیاتی، معیار معمصر به فلردی  
 5( و دارماپالا2006وجاد حدارد که م باد همه باشد  در این تم یش به پیروی از کار دسای )

( یععلی تفلاوت   𝐵𝑇𝐷𝑖,𝑡تفاوت دفتلری مالیلات )   ( از1401( و حیب حمازیان و دیگران )2009)
( و ساد مشماد مالیلات اسلتفاد  شلد      EBT)ساد قب  از کسر مالیات  حسابداری بین ساد

ی اود دور  ت سیم گردید  اسلد کله   ها اسد که به معظار از بین بردن اثر م یاس، بر دارایی
 از ،ریش رابطه زیر به دسد می آید:

Tax avoidi, t =
𝐀𝐜𝐜𝐢𝐧𝐜𝐢,𝐭−𝐓𝐚𝐱𝐢𝐧𝐜𝐢,𝐭

  𝐀𝐬𝐬𝐞𝐭𝐬𝐢,𝐭−𝟏
  

شرکد  مالیات مشماد ساد و حسابداری ساد بین، تفاوت Tax avoidدر رابطه فاق 
i    در سلادt   Taxinc    سلاد حسلابداری شلرکد :i    در سلادt ،Accinc : مشلماد  سلاد 

ملی باشلد.     t-1در سلاد  i ی شلرکد  هلا  : ک  داراییAssetsو  tدر ساد   iشرکد  مالیات
ا تمف بین ساد حسابداری و سلاد مشلماد مالیلات، اجتعلا  مالیلاتی را حشلان ملی دهلد.         
افبای  م دار تفاوت ساد قب  از مالیات و ساد مشماد مالیات، حشان دهعد  سط  بالایی از 

بلا اجتعلا  مالیلاتی رابطله مسلت یم دارد و       اجتعا  مالیاتی اسد. به وبارت دیگر ایلن حسلبد  
(. لازم بله ذکلر   1395)فخاری و ،هماسبی،  آن به مععای اجتعا  مالیاتی بالاتر اسدافبای  

اسد که ساد مشماد مالیات را می تاان از ت سلیم هبیعله مالیلات شلرکد بلر حلرخ قلاحاحی        
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قللاحان  105% اسللد )حللرخ مالیللات مللاد   5/22مالیللات کلله در شللرکتهای بارسللی برابللر بللا  
ی مسلت یم( بله دسلد آورد. بعلابراین     ها قاحان مالیات 143ی مست یم و معافید ماد  ها مالیات

تفاوت دفتری مالیات که در این تم یش به وعاان حماد اجتعا  مالیاتی تل ی می شاد، به ،لار  
 مست یم از رابطه زیر قاب  مماسبه اسد:

𝐵𝑇𝐷𝑖,𝑡 = 

𝐄𝐁𝐓− 
𝐓𝑨𝐗

%𝟐𝟐/𝟓

  𝐀𝐬𝐬𝐞𝐭𝐬𝐢,𝐭−𝟏
 

 متغیرهای مستقل  

یی از جملله قلدرت پلی  بیعلی و ادراك     ها افراد در مارد تااحایی :6بیش اطمینانی( تورش 1
و داح   لای  اوتملاد    ها ا،مواتی و داح   اد اغراق می کععد به وبارت دیگر به تااحایی

بی  از حد دارحد. البته ممکن اسد تظاهر حکععد یا حتی  اد از این احسلاس دروحلی غافل     
( برای احلداز  گیلری   2013) 8( و احمد و دوئلمن2011) 7و زشمن به پیروی از شراحدباشعد. 

ی اسلتفاد  شلد  اسلد. ایلن     گلذار  ا،میعان بی  از حلد ملدیریتی از شلا ت ملازاد سلرمایه     
را حشلان ملی دهلد و از باقیماحلد       هلا  ی ملازاد در دارایلی  هلا  یگلذار  شا ت میلبان سلرمایه  

رگرسیان به دسد می آید. اگر باقیماحد  رگرسیان ببرگتر از نفر باشد این شلا ت برابلر   
ی شلد  اسلد و در غیلر    گلذار  سلرمایه  یك و به این مععاسد که در آن شرکد بی  از حد

یی هلا  ایعصارت برابر نفر می باشد. استفاد  از این شا ت بر این مبعا اسد کله در شلرکد  
با حرخ بالاتری حسبد به فرون رشد می کععد ملدیران حسلبد بله همتلای  لاد       ها که دارایی

ی می کععد. که این ماضاع ملی تااحلد حشلان دهعلد  ا،میعلان      گذار بیشتر در شرکد سرمایه
 بی  از حد مدیران به وملکرد  اد باشد.

Asset.Grj, t =β0 +β1Sale.Grj, t + Ɛj, t 

Asset.Grj, t داراییهای شرکد: رشد j ساد  درt    که از تفاوت میبان تغییلرات داراییهلا
در    jرشد فلرون شلرکد   Sale.Grحسبد به ساد گذشته شرکد قاب  مماسبه می باشد و 

که از تفاوت میبان تغییرات فرون حسبد به ساد گذشته شلرکد بله دسلد ملی آیلد       tساد 
 .(1394شمی، ها )ور  نالمی و

تارن کاتا  حگری یك گرای  رفتاری در احسان اسد که افراد را : 9( تورش كوتاه نگری2
برمی احگیباحد تا به جای ایعکه برای فردا پز احداز کععد، امروز  رج کععلد. رفتارهلایی کله    
دربارة مالیات وجاد دارد، مثاد رایجی در این زمیعه اسد. تارن کاتا  حگری را ملی تلاان   
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مبالغله کلردن درملارد  لاد و حلاتااحی آحهلا حیلب        به نارت یك تعارض بین میل  افلراد بله    
در این پهوه  برای احلداز  گیلری م لدار کاتله بیعی)کاتلا       (. 1397تانیا کرد )پم ین، 

در پلهوه  آحهلا    ( استفاد  شد  اسد.1982ی پهوه  احدرسان و سیائا )ها حگری( از مدد
یعه بازاریابی و تم یلش  یی که به ،ار همبمان بازدهی بی  از حد مارد احتظار و هبها شرکد

و تاسعه کمتر از حد ،بیعی را گبارن می کععد، به احتماد زیاد مشلماد ویهگلی ملدیرید    
ی کاته بین، ابتدا لازم اسد سلط   ها کاته بیعاحه  ااهعد باد. برای شعاسایی و تعیین شرکد

شلرکد در   مارد احتظار بازد  دارایی، هبیعه بازاریابی و هبیعه تم یلش و تاسلعه را بلرای هلر    
 دور  زماحی تم یش با استفاد  از روابط زیر برآورد کرد.

ROAi, t=β0 +β1ROAi, t−1 +εi, t 
Mktgi, t=β0 +β1Mktgi, t−1 +εi, t 

 R&𝐷i, t=β0 +β1R&𝐷i, t−1 +εi, t 
 که در آن:
ROAi, t  ،حرخ بازد  داراییها :Mktgi,t ی بازاریلابی و فلرون بله جمل      هلا  : حسبد هبیعه

ملی باشلد. پلز از     ها ی تم یش و تاسعه به جم  داراییها : حسبد هبیعه R&𝐷i,tو  ها دارایی
ی تم یلش و  ها ، هبیعه بازاریابی و هبیعهها مماسبه م ادیر مارداحتظار )برآوردی( بازد  دارایی

ی هلا  ی فاق، م ادیر واقعی با م ادیر پی  بیعی شلد  تاسلط ملدد   ها تاسعه با استفاد  از مدد
در شهار گلرو  انللی    ها (، شرکد 𝜀𝑖,𝑡م ایسه شد  و با تاجه به میبان تفاوت ماجاد )فاق 

 ت سیم بعدی می شاحد.

ی دارای ملدیرید  هلا  بله وعلاان شلرکد    1ی حاضر در گرو  ها ، شرکدها در این گرو 
کاته بین در حظر گرفته می شاحد  شراکه بلا داشلتن وملکلرد مثبلد ملالی و افلبای  بلازد         

 4گرو   3گرو   2گرو   1گرو  

ا للتمف مثبللد بللین   
بازد  دارایی پی  بیعی 

 شد  و واقعی

ا تمف مثبد بین بازد  
دارایی پی  بیعی شد  و 

 واقعی

ا تمف مثبد بین بازد  
دارایی پی  بیعی شد  و 

 واقعی

ا تمف معفی بین 
بازد  دارایی پی  
 بیعی شد  و واقعی

ا للللللتمف معفللللللی 
ی بازاریلابی و  ها هبیعه

تم یش و تاسلعه پلی    
 بیعی شد  و واقعی

ف للط ا للتمف یکللی از  
ی بازاریللابی و هللا هبیعلله

 تم یش و تاسعه معفی

ا لللللللتمف مثبلللللللد 
ی بازاریللابی و هللا هبیعلله

پللی  تم یللش و تاسللعه 
 بیعی شد  و واقعی

- 
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بلدین ترتیلب،    ی بازاریابی و تم یش و تاسعه شرکد کاه  یافتله اسلد.  ها ، هبیعهها دارایی
( اسللد. 0و  1ایللن پللهوه  احللداز  گیللری متغیللر کاتلله بیعاحلله بلله نللارت مجللازی )     در 

یی که در ،ب ه یك قرار گرفتعد ودد یك را ا تیلار کردحلد و بلرای ملاب ی ولدد      ها شرکد
در احتها باید اضافه کرد که ایلن   (.1397نفر در حظر گرفته شد  اسد )فدایی حهاد و دلشاد، 

 ی تم یش جداگاحه احجام شد  اسد.ها ،ب ه بعدی برای هر یك از ساد
 ان بیعی در حاز  مالی بله ایلن مععلی اسلد کله ملدیر بله ،لار          :10( تورش خوش بینی3

سیستماتیك حتایت آیعد  یك رویداد را بی  از حد ارزیابی می کعد. مدیر به دلیل  ا،میعلان   
ی هلا  نارتبی  از  اد ممکن اسد از تعصب  اد، آگا  حباشد، در ذهن  اد، حا ااسته 

مالی را بی  از حد  ان بیعاحه، غلط و غیر واقعی ارائه دهد. مطالعات حشلان ملی دهلد کله     
اسد، زیرا مم  ان معت دحد که مدیران  ها  ان بیعی مدیرید معب  انلی تمریفات شرکد

برای احداز  گیری  لان  . (1397)امیری و همکاران، اجرایی کاممً معط ی رفتار حمی کععد 
ید از ا تمف ساد پی  بیعی شد  هر سهم با ساد واقعی هر سلهم اسلتفاد  شلد     بیعی مدیر

( اسد. اگر م دار ساد پلی  بیعلی شلد  بیشلتر از     0و  1اسد. این متغیر به نارت مجازی )
ساد واقعی باشد ودد یك در غیر نارت ودد نفر لماظ شد  اسد. مازاد ساد پی  بیعی 

 ان بیعی مدیرید از وملکلرد آتلی شلرکد باشلد.      شد  به ساد واقعی، می تااحد حشان از
سلاد پلی  بیعلی شلد       1386(. از آحجایی کله از بهملن ملا  سلاد     1397)امیری و همکاران 

ی بارسی اومم حمی شلاد و بله جلای آن سلاد هلر سلهم بلر حسلب ملدد          ها تاسط شرکد
TTM  د هلر  معظار از ساد پی  بیعی شد  در این تم یلش هملان سلا   جایگبین شد  بعابراین

 می باشد. TTMسهم بر حسب مدد 
در این پهوه  از متغیرهای زیر به وعاان متغیلر کعترللی اسلتفاد  شلد       متغیرهای كنترلی.

 اسد:

 SIZEi, t احدازة شرکد = بیاحگر i  ساد درt     اسد کله از ،ریلش لگلاریتم ارزن دفتلری
 مماسبه می شاد. ها ک  دارایی
PPEi, t ی ثابلد شلرکد  هلا  راییی در داگذار سرمایه = بیاحگر i  سلاد  درt   اسلد کله از
 مماسبه می شاد. ها ی ثابد بر ارزن دفتری ک  داراییها دفتری دارایی ت سیم ارزن
LEVi, t بیاحگر اهرم مالی شرکد  = i  در ساد t     بلر   هلا  اسلد کله از ت سلیم کل  بلدهی

 به دسد می آید. ها ارزن دفتری ک  دارایی
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CFOi, t معاب  ح د حان  از وملیات شرکد =  بیاحگر i   در سلاد t    اسلد کله از ت سلیم
 به دسد می آید. ها جریان ح دی وملیاتی بر ارزن دفتری ک  دارایی

Intangiblei, t ی حامشلهاد شلرکد  هلا  ی در دارایلی گلذار  =  بیاحگر سرمایه i   در سلاد 

tبله   هلا    دارایلی ی حامشلهاد بلر ارزن دفتلری کل    ها اسد که از ت سیم ارزن دفتری دارایی
 دسد می آید.

M/Ti,t ی شلرکد گلذار  ی سلرمایه ها =  بیاحگر فرند i   در سلاد t    اسلد کله از ت سلیم
ارزن بازار ح اق ناحبان سهام شرکد به ارزن دفتری آن در پایان ساد مماسبه می شاد 

 (.1394 شمی،ها  نالمی و )ور 

 

 ها يافته
 آمار توصیفی

دهد. این بخل  شلام     متغیرهای پهوه  را حشان می، آمار تانیفی مرباط به 2جدود 
ی پراکعلدگی )احملراف معیلار، بیشلیعه و     هلا  ی مرکبی )میاحه و میاحگین(، شا تها شا ت

حتلایت   دهد. می های پهوه  را حشان کمیعه( می باشد که شمایی کلی از وضعید تازی  داد 
ملی دهلد کله بله ،لار       جدود فاق حشان می دهد که میاحگین حسبد اجتعلا  مالیلاتی حشلان   

متاسط میاحگین ا تمف بین ساد حسلابداری و سلاد مشلماد مالیلات )اسلتاحدارد شلد  بلر        
ی ابتدای ساد( که مبعای مماسبه اجتعا  مالیاتی در این تم یش باد ، معادد ها حسب دارایی

درنللد مللاارد  50درنلد مللی باشللد. میاحلله متغیللر مببلار حیللب حللاکی از آن دارد کلله در    10
درند ماارد کمتر از ایلن م لدار بلاد  اسلد.      50و در  058/0ی متغیر مببار بی  از ها داد 

ملی باشلد، کله     840/4برابلر بلا     (M/B) میاحگین حسبد ارزن بازار به ارزن دفتلری سلهام  
برابر ارزن دفتری ح لاق   84/4حشان می دهد ارزن بازار سهام معتشر شد  به ،ار میاحگین 

ی حماحله ملارد بررسلی در    هلا  ( در شلرکد LEVبد اهرم مالی )ناحبان سهام می باشد. حس
ی حماحله در تلامین ملالی  لاد بیشلتر از      هلا  درند باد  که حشان می دهد شلرکد  60حدود 

 هلا  ی ح لد وملیلاتی بله مجملاع دارایلی     ها است راض استفاد  کرد  احد. میاحگین حسبد جریان
حماحه وجه ح د حان  از وملیات مثبد باد  و حشان می دهد که در شرکتهای  145/0معادد 

یکی از معاب  مهم تامین مالی شرکتها ممسا  می شاد. در وین حلاد بیشلترین جریلان ح لد     
درند دارایی و بیشترین وجه ح د مصرف شد  در وملیلات   62حان  از وملیات در حدود 
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عاحی، باد  اسد. هم عین میاحگین متغیرهای مجازی بی  ا،می ها درند دارایی 40در حدود 
درند  38درند و  54درند،  67کاته حگری و  ان بیعی حشان می دهد که به ترتیب در 

 مشاهدات، مدیرید شرکتهای حماحه افرادی بی  ا،میعان، کاته حگر و  ان بین باد  احد.

 : آمار تانیفی  2جدود 
 کشیدگی شالگی احمراف معیار کمیعه بیشیعه میاحه میاحگین متغیر

TaxAv 101/0 058/0 673/0 000/0 118/0 775/1 976/5 

Overcon 607/0 000/1 000/1 000/0 488/0 439/0- 193/1 

Myopia 295/0 000/1 000/1 000/0 456/0 894/0 800/1 

Optimisim 273/0 000/0 000/1 000/0 446/0 015/1 030/2 

SIZE 246/15 839/14 888/21 323/10 948/1 556/0 092/3 

PPE 238/0 200/0 919/0 006/0 169/0 002/1 596/3 

LEV 605/0 613/0 921/0 366/0 178/0 200/0- 342/2 

CFO 145/0 121/0 618/0 399/0- 143/0 447/0 960/3 

Intangible 005/0 001/0 057/0 000/0 008/0 006/3 566/13 

M/T 840/4 913/2 349/21 298/0 096/7 993/7 606/17 

 

 مدلی انتخاب ها آزمون
یی بله معظلار تعیلین حلاع  ملدد      هلا  قب  از تخمین ضرایب رگرسیاحی، لازم اسد آزمان

مارد استفاد  احجام شاد. درنارتی که هدف احتخلا  یلك ملدد معاسلب از بلین دو ملدد       
سلمن اسلتفاد  حملاد.    ها اثرات ثابد واثرات تصادفی باشد، می تاان از آزماحی به حام آزمان

ن تلفی ی و مدد اثر ثابد معمالا از آزملان شلاو اسلتفاد  مللی    در احتخا  بین مدد رگرسیا
ی هلا  شاد. در آزمان شاو ، فرضیه نفر بیاحگر برابری ضرایب و ورض از مبلد  در شلرکد  
ی هلا  مارد بررسی باد  و از این رو ودم تأیید فرضلیه نلفر بله مععلی اسلتفاد  از رون داد      

ی تلفی لی  هلا  یلاحگر اسلتفاد  از رون داد   تابلایی)مدد اثرات ثابد( و پذیرن فرضیه نفر ب
ی هلا  لیمر)شاو( برای ملدد  Fآمد  از آزمان  دسد می باشد. از آحجا که سط  مععی داری به

(، بعلابراین جهلد   6و  5،  4تر از پعت درند باد  اسد )بله شلر  جلداود     پهوه  کاشك
حاد جهد احتخا  بلین  های تابلایی استفاد  شد  اسد. در وین  ها، از مدد داد  برآورد مدد



 281  بر اجتعا  مالیاتی بیعی حگری و  ان ا،میعاحی، کاته های رفتاری بی  بررسی اثر تارن

دو مدد اثرات تصادفی و مدد اثرات ثابد، از آزمان هاسمن استفاد  شد  اسلد کله حتلایت    
ی احجام شد  حیب استفاد  از رون اثرات ثابد را بلرای هلر سله ملدد اسلتفاد  شلد        ها آزمان

ه ، لازم اسد فروض کمسلیك رگرسلیان بل   ها قب  از ارایه حتایت یافته تأیید کردحد. هم عین
 شر  زیر بررسی شاحد:

 طی متغیرهای تاضیمی: به معظار بررسی وجاد یلا ولدم وجلاد هلم      آزمان هم الا. 
 طی بین متغیرهای پهوه  از ضرایب همبستگی پیرسان استفاد  شد. باتاجه بله  

درنلد بلاد  اسلد،     80این که م ادیر ضریب همبستگی در کلیه ماارد کمتلر از  
ملیل  رگرسلیاحی را تملد تلأثیر قلرار دهلد،       هم  طی شلدیدی کله حتلایت ت    لذا

 مشاهد  حشد.
هلا   آزمان حاهمساحی واریاحز: در این پهوه  به معظار بررسی همساحی واریاحز  .

های ترکیبی از رون بارتلد استفاد  شد  اسد و با تاجه به ایعکله حتلایت    در داد 
عت درنلد  تلر از پل   م دار احتماد کاشلك  ها دهعد  در جداود آزمان فرضیه حشان
تاان گفد واریاحز  طاها حاهمسان اسد و برای رف  مشک  حاهمساحی  می اسد،

واریاحز  طاهلا، ملدد از رون حلداق  مربعلات تعملیم یافتله تخملین زد  شلد          
 اسد.

 آزمان ودم وجاد  ادهمبستگی: به معظار بررسی است مد  طاها از یکدیگر از پ.

واتسلان مماسلبه و    –آمار  دوربین واتسان استفاد  شلد  اسلد. آملار  دوربلین     
در ذی  جداود آزمان فرنیه بیاحگر ولدم وجلاد  لاد همبسلتگی      گبارن شد 

 دهد. می  طا را حشان های اجبای باد  و است مد باقیماحد 
اد در به معظار ا،میعان از حتایت پلهوه  و سلا تگی حبلادن روابلط ماجل     . آزمون مانايی

 رگرسیان و مععی دار بادن متغیرها اقدام بله احجلام آزملان ماحلایی و مماسلبه ریشله واحلد       

(.  حتلایت آزملان ماحلایی حشلان ملی دهلد کله متغیرهلای         3متغیرهای پهوه  گردید)جدود 
درند ماحا باد  و در حتیجه فرضلیه نلفر مبعلی بلر ریشله واحلد داشلتن         5پهوه  در سط  

 د.متغیرها پذیرفته حمی شا
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 : حتایت آزمان ریشه واحد برای متغیرها)آزمان ماحایی(3جدود 
 آزمان
 متغیر

Levin, Lin & 
Chu 

Im, Pesaran and 
Shin W-stat 

ADF - Fisher 
Chi-square 

PP - Fisher Chi-
square 

 احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره

TaxAv 962/2- 001/0 297/2
- 

020/0 391/
265 

000/0 767/
260 

000/0 
SIZE 788/5- 000/0 208/3

- 

000/0 497/
583 

000/0 993/
579 

000/0 
PPE 894/8- 000/0 970/1

- 

024/0 357/
276 

000/0 828/
259 

000/0 
LEV 135/11

- 

000/0 064/4
- 

004/0 763/
292 

000/0 153/
251 

002/0 
CFO 262/19

- 

000/0 356/
10- 

000/0 659/
473 

000/0 584/
542 

000/0 
Intangib

le 
286/31
- 

000/0 470/6
- 

000/0 951/
272 

000/0 625/
256 

000/0 
M/T 445/21

- 

000/0 040/5
- 

000/0 085/
320 

000/0 836/
230 

023/0 

 ها تجزيه و تحلیل و بررسی نتايج حاصل از آزمون فرضیه

حتایت حان  از برآورد مدد رگرسلیاحی فرضلیه اود مبعلی بلر      4در جدود . فرضیه اول
 Eviews10افلبار   اثر مععی دار متغیر ا،میعان بی  از حد بر اجتعا  مالیاتی با استفاد  از حرم

   ارائه شد  اسد.

 : حتایت آزمان فرضیه اود4جدود 

 

TaxAvi,t =  β0 +β1Overconi,t + β2SIZEi,t + β3PPEi,t + β4LEVi,t + β5CFOi,t 

+β6intangiblei,t  + β7M/Ti,t+ εit 

 t Probآماره  خطای استاندارد Coefficient متغیر

Overcon 019/0  002/0  457/6  000/0  

SIZE 017/0  001/0  211/

11 

000/0  
PPE 223/0-  043/0  190/5

- 

000/0  
LEV 282/0-  035/0  023/8

- 

000/0  
CFO 079/0  014/0  495/5  000/0  

Intangible 026/0-  015/0  689/1

- 

091/0  
M/T 021/0-  007/0  790/2

- 

005/0  
C 014/0  008/0  627/1  104/0  

 756/0شد  =  ضریب تعیین تعدی  778/0ضریب تعیین = 

آمار  دوربین واتسان = 
615/1 

=  Fاحتماد آزمان F  =593/28آمار  آزمان
  000/0آمار  شاو =  001/0آمار  هاسمن =  000/0
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حان  از آزمان فرضلیه اود تم یلش حشلان ملی دهلد کله متغیلر ا،میعلان بلی  از حلد           حتیجه 
(Overcon در سط  ا،میعان )درند دارای رابطه مست یم و مععی دار با متغیر وابسته اجتعلا    95

مالیاتی می باشد )احتماد  طا کمتر از پعت درند می باشد(. بعابراین فرضیه اود تم یش تایید ملی  
% مععادار باد  و ایلن  95در سط  ا،میعان  Fشاد. شا ت حیکایی برازن مدد یععی م دار آمار  

شلد  حشلان ملی دهلد کله       هم عین ضریب تعیلین تعلدی   حاکی از اوتبار مدد می باشد.  ماضاع
 درند از تغییرات متغیر وابسته را تاضی  می دهعد. 75متغیرهای استفاد  شد  در مدد فاق، 

حتایت حان  از برآورد مدد رگرسیاحی فرضلیه دوم  مبعلی بلر     5در جدود . فرضیه دوم
حتلایت آزملان فرضلیه     ری بر اجتعا  مالیلاتی ارائله شلد  اسلد.    اثر مععی دار متغیر کاتا  حگ

دهد که ضریب متغیر مسلت   تلارن کاتلا  حگلری مثبلد بلاد  و در سلط          می مببار حشان
درند مععی دار می باشلد. بعلابراین، فرضلیه دوم مبعلی بلر ایعکله تلارن کاتلا           95ا،میعان 

پذیرفته می شلاد. شلا ت حیکلایی     حگری بر اجتعا  از پردا د مالیات اثر مععی دار دارد،
% مععادار باد  و ایلن ماضلاع حلاکی    95در سط  ا،میعان  Fبرازن مدد یععی م دار آمار  

دهلد کله متغیرهلای     می شد  حشان از اوتبار کلی مدد می باشد. هم عین ضریب تعیین تعدی 
 عد.درند از تغییرات متغیر وابسته را تاضی  می ده 73استفاد  شد  در مدد فاق، 

 : حتایت آزمان فرضیه دوم5جدود 

TaxAvi,t =  β0 +β1Myopiai,t + β2SIZEi,t + β3PPEi,t + β4LEVi,t + β5CFOi,t + β6intangiblei,t + β7M/Ti,t+ εit 

 t Prob آمار    طای استاحدارد Coefficient متغیر

Myopia 010/0 003/0 566/3 000/0 
SIZE 018/0 001/0 461/12 000/0 
PPE 228/0- 044/0 018/5- 000/0 
LEV 272/0- 038/0 079/7- 000/0 
CFO 062/0 014/0 463/4 000/0 

Intangible 064/0- 055/0 152/1- 249/0 
M/T 010/0- 003/0 3.319- 000/0 

C 008/0 005/0 431/1 152/0 
 738/0شد  =  ضریب تعیین تعدی  766/0ضریب تعیین = 

 F  =000/0احتماد آزمان F  =486/27آمار  آزمان 754/1آمار  دوربین واتسان = 

  000/0آمار  شاو =  006/0آمار  هاسمن = 
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حتایت حان  از برآورد مدد رگرسیاحی فرضیه سام  مبعی  6در جدود . فرضیه سوم      
بر اثر مععی دار متغیر  ان بیعی بر اجتعا  مالیاتی ارائه شلد  اسلد. بلر ایلن اسلاس فرضلیه       
سام پهوه  مبعی بر ایعکه تلارن  لان بیعلی بلر اجتعلا  از پردا لد مالیلات اثلر دارد،         

% 95در سلط  ا،میعلان    Fآملار    پذیرفته می شاد. شا ت حیکایی برازن مدد یععی م دار
شد   مععادار باد  و این ماضاع حاکی از اوتبار مدد می باشد. هم عین ضریب تعیین تعدی 

درند از تغییرات متغیر وابسته را  75حشان می دهد که متغیرهای استفاد  شد  در مدد فاق، 
 تاضی  می دهعد.

 : حتایت آزمان فرضیه سام6جدود 

 استحکام نتايج
به معظار بررسی بیشتر و احجام آزمان تکمیلی، اقدام به بررسی اثر همبمان هر سله متغیلر   

( 7مست   در قالب مدد رگرسیاحی واحدی شد. حتلایت حانل  از ایلن آزملان در جلدود )     
همبمان سه فرضیه پهوه ، کامم در راسلتای تاییلد    ارائه شد  اسد. حتایت حان  از آزمان

ی قبلی داشته و هم عان حاکی از وجاد رابطه مست یم و مععلی دار متغیرهلای   ها حتایت آزمان
بی  ا،میعاحی و کاته حگری و رابطه معفی متغیر  ان بیعی با متغیر وابسلته اجتعلا  مالیلاتی    

یرهای تاضیمی اسلتفاد  شلد  در ایلن    اسد. ضریب تعیین تعدی  شد  حشان می دهد که متغ

TaxAvi,t = β0 + β1Optimismi,t + β2SIZEi,t + β3PPEi,t + β4LEVi,t + β5CFOi,t + β6intangiblei,t  

+ β7M/Ti,t+ εit 

 t Prob آمار     طای استاحدارد Coefficient متغیر

Optimism 023/0-  003/0  119/5-  000/0  
SIZE 019/0  001/0  188/12  000/0  
PPE 216/0-  053/0  088/4-  000/0  
LEV 249/0-  036/0  953/6-  000/0  
CFO 065/0  015/0  249/4  000/0  

Intangible 04/0-  025/0  677/1-  093/0  
M/T 011/0-  0003/0  562/3  000/0  

C 013/0  007/0  707/1  088/0  
 752/0شد  =  ضریب تعیین تعدی  771/0ضریب تعیین = 

 F  =000/0احتماد آزمان F  =667/27آمار  آزمان 710/1آمار  دوربین واتسان = 

  000/0آمار  شاو =  000/0آمار  هاسمن = 
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درند تغییرات متغیر وابسته را می تااحد تاضلی  و تبیلین حمایلد. هم لعن      82مدد، مجماواً 
م دار آمار  دوربین واتسان حکایلد از ولدم وجلاد  ادهمبسلتگی بلین جملمت  طلای        

 پسماحد دارد.

 : حتایت آزمان تکمیلی7جدود 

 

 گیری بحث و نتیجه
ی رفتاری حظیر  ان بیعی، کاته حگلری  ها در این پهوه  به بررسی اثر بر ی از تارن

حشلان   ها پردا ته شد. حتایت حان  از آزمان فرضیهو ا،میعان بی  از حد بر اجتعا  مالیاتی 
می دهد که متغیر بی  ا،میعاحی دارای رابطله مسلت یم و مععلی دار بلا متغیلر وابسلته اجتعلا         
مالیاتی می باشد. مدیری که ا،میعان بی  از حد دارد، به ،ار حظام معدی بلازد  آتلی حاشلی    

ی زحلد یلا بله بیلاحی، احتملاد و اثلر       ی را بلی  از حلد تخملین مل    گلذار  ی سلرمایه ها از پرو  
ی ح دی شرکد را بی  از حد برآورد می کعد و احتملاد و  ها رویدادهای مطلا  بر جریان

ی ح لدی شلرکد را کمتلر از حلد تخملین ملی زحلد.        هلا  اثر رویدادهای حامطلا  بر جریلان 
بیشلتری   بعابراین احتظار می رود مدیراحی که ا،میعان بی  از حد دارحلد، مخلارج سلرمایه ای   

TaxAvi,t = β0 + β1Overconi,t  +β1Myopiai,t  + β1Optimismi,t +β2SIZEi,t + β3PPEi,t + β4LEVi,t + 

β5CFOi,t + β6intangiblei,t + β7M/Ti,t+ εit 

 t Prob آمار    طای استاحدارد Coefficient متغیر

Overcon 016/0 003/0 893/4 000/0 
Myopia 012/0 005/0 152/2 036/0 

Optimism 019/0- 009/0 979/1- 048/0 
SIZE 014/0 001/0 327/7 000/0 
PPE 148/0- 031/0 657/4- 000/0 
LEV 215/0- 042/0 089/5- 000/0 
CFO 069/0 028/0 457/2 014/0 

Intangible 032/0- 017/0 781/1- 075/0 
M/T 014/0- 005/0 552/2- 011/0 

C 012/0 006/0 836/1 067/0 
 0.823=  شد  ضریب تعیین تعدی  0.841ضریب تعیین = 

آمار  دوربین واتسان = 
1.768 

 F  =0.000احتماد آزمان F  =29.897آمار  آزمان

  0.000آمار  شاو =  0.000آمار  هاسمن = 



 24های کاربردی در گبارشگری مالی، شمار   پهوه   286

ی احجلام دهعلد. بله    گلذار  ی سلرمایه هلا  ی بی  از حدی در پرو  گذار داشته باشعد و سرمایه
ی ثابد(، هبیعه اسلتهمك  ها ی در مخارج سرمایه ای )داراییگذار سبب این افبای  سرمایه

افبای  می یابد  هبیعه ای که به سلاد کمتلر و هبیعله مالیلات کمتلر ملی احجاملد. هم علین         
ی هلا  ی به هبیعه وملیاتی بیشتر معجر ملی شلاد. ایلن افلبای  در هبیعله     گذار سرمایهافبای  

وملیاتی سبب می شاد درآمد مشماد مالیات شرکد کمتر شد  و در حهاید، هبیعه مالیلات  
شرکد کاه  یابد، ماضاوی که در حهاید به مععی افبای  اجتعلا  مالیلاتی اسلد. حتیجله     

(، 2022(، ایمبایلا و آروحملاان)  2022یلاحتی و همکلاران )  این فرضیه با حتیجله تم ی لات بیا  
( و 1401(، دارابی و حا، ی رسلتمی) 1402(، ربیعی و فتاحی)2021گارسیا مکا و همکاران )
 ( مطاب د دارد.1402تم یش ،اهری و جلیلی)

حتایت هم عین حاکی از رابطه مست یم کاته حگلری ملدیرید بلا اجتعلا  مالیلاتی اسلد.       
ملدیران آحهلا اقلدامات  اد ااهاحله و حاشلی از کاتله بیعلی دارحلد جهلد          یی که ها شرکد

یی را مدحظر قلرار ملی دهعلد    ها برجسته حشان دادن وملکرد شرکد در کاتا  مدت ، فعالید
(. تمایل  ایلن   1401که شرکد در کاتا  مدت  ا  به حظر برسد )بشیری مع  و شهعازی، 

ی بلا ارزن  هلا  و تغییر مسیر معاب  از پلرو    ی کاتا  مدتگذار دسته از مدیران برای سرمایه
ی کاتا  مدت با ارزن آفریعی ماقد با وجاد آحکه ممکلن  ها آفریعی در بلعدمدت به پرو  

ی تبلیغاتی، سلاد  ها ی تم یش و تاسعه و هبیعهها اسد در کاتا  مدت به جهد کاه  هبیعه
شلرکد  ااهلد بلاد     را افبای  دهد اما در بلعدمدت دارای اثرات مخلر  بلر سلادآوری    
ی لازم در مخارج گذار بدین ترتیب که مدیر با اتخاذ رویکردهای کاته بیعاحه و ودم سرمایه

تم یش و تاسعه و بازاریابی، معاف  زودگلذر و احلدك فعللی را بله معلاف  بلعدملدت شلرکد        
ترجی  داد  و این ماضاع به حابه  اد بله کلاه  سلادآوری و ارزن شلرکد معجلر ملی       

ساد معجر به کاه  هبیعه مالیات و در حتیجه افبای  اجتعا  مالیاتی می شاد.  شاد. کاه 
(، 1395(، فروغلی و همکلاران)  1397حتیجه این فرضیه با حتیجه تم ی ات امیری و همکاران )

 ( مطاب د دارد.1398( و مدبری و جعفرزاد  )1402ربیعی و فتاحی)
ر این ماضاع دارد کله متغیلر  لان    دلالد ب ها در حهاید حتیجه حان  از آزمان فرضیه

بیعی مدیرید دارای رابطه معکاس و مععی دار با متغیلر وابسلته اجتعلا  مالیلاتی ملی باشلد.       
ی هلا   ان بیعی مدیرید از وضعید سلادآوری آتلی شلرکد و ولدم اسلت باد از سیاسلد      

ی ان از روحلد سلادآوری آتل   گلذار  ممافظه کاراحه می تااحد باوث افبای  احتظلارات سلرمایه  
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ان سلعی در  گلذار  شرکد شد  و  ملدیرید  لان بلین جهلد پاسلخ بله احتظلارات سلرمایه        
دستکاری و مدیرید ساد افبایشی می کعد. افبای  ساد معجر به افلبای  هبیعله مالیلات و    
در حتیجه کاه  اجتعا  مالیاتی ملی شلاد. حتیجله ایلن فرضلیه بلا حتیجله تم ی لات امیلری و          

 ( مطاب د دارد.1395همکاران)( و حیب فروغی و 1397همکاران )

، بله  ها ان پیشعهاد می شاد در احتخا  شرکدگذار ی پهوه  به سرمایهها یافته با تاجه به
در راسلتای   ی مدیریتیها مدیرید تاجه  انی بعمایعد  زیرا بر ی  صیصه واام  رفتاری
ولات ملالی،   ا،م ان حباد  و مدیران سعی بر آن دارحد که با ولدم شلفافید  گذار معاف  سرمایه

ان را از ممیط ا،موات دا لی شرکد ممروم سازحد. با تاجه به رابطله  گذار آگاهی سرمایه
مست یم  کاته بیعی و بی  ا،میعاحی با متغیر وابسته اجتعا  مالیاتی، بله افلراد ذیعفل  از جملله     

ه ی  اد به این ماضاع تاجله حمایعلد کل   ها تملی  گران مالی پیشعهاد می شاد که در تملی 
ایعگاحه حیسد که اجتعا  مالیاتی با فرض ایعکه معجر به نرفه جایی ح دی می شلاد، لبوملا   
وممتللی از کللارکرد مافللش مللدیرید باشللد. بلکلله ممکللن اسللد شعللین رویللدادی حاشللی از  

ی اشتبا  مدیرید و تاجه به معاف  کاتا  مدت بله جلای بلعدملدت اتفلاق بیافتلد و      ها سیاسد
ی و حیب ارزن شرکد شاد. بعابراین لازم اسد به معظار بهباد معجر به کاه  سادآوری آت

ی معاسلبی جهلد مماسلبه اجتعلا  مالیلاتی ،راحلی و       ها شفافید گبارشهای مالی، شا ت
 استفاد  شاد. هم عین از آحجا که  ان بیعی بی  از حد مدیران ممکن اسلد باولث شلاد   

شللد  و در افشللای  کلله تمللایمت آحهللا بللرای حداکثرسللازی معللاف  شخصللی  للای  بیشللتر 
که بر اسلتراتهی ملدیریتی آحهلا  دشله وارد ملی کعلد تعلل  ورزحلد، بعلابراین بله            ا،مواتی

حهادهای حاظر حظیر سازمان بارس اوراق بهادار پیشعهاد می شاد تا با اللبام بله برقلراری یلك     
سیستم افشاء کارآمد، بر تصمیمات مدیرید شرکتها حظارت اوملاد شلاد تلا  بلدین ترتیلب      

کان تع یب معاف  شخصی از سای مدیرید کاه  یافتله و در نلارت اوملاد سیاسلتهای     ام
اجتعا  مالیاتی، جهد گیری آن در راستای افبای  ثروت سهامداران و حله معلاف  شخصلی    
آحان باشد. پیشعهاد می شاد در تم ی لات آتلی در کعلار ماضلاع اجتعلا  مالیلاتی از دیگلر        

لیلاتی، تهلار مالیلاتی، و احعطلاف پلذیری مالیلاتی حیلب        متغیرهای مرتبط حظیر حرخ ریسلك ما 
ی رفتلاری بلر اجتعلا  از مالیلات بلر      ها استفاد  شاد. هم عین پیشعهاد می گردد تأثیر تارن

ارزن افبود  حیب بررسی گردد. در حهاید با تاجه به حماحه احتخابی که ممدود بله شلرکتها و   
 شرکتها باید احتیاط شاد.ماسسات غیرمالی می شاد، در تعمیم حتایت به ک  
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