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 چکیده

سان به عنوان یکی از مهم سابر سی تلقی شناخت تحلیلی ح سابر صادیق حرفه ح ترین م
سووازدش شووناخت تحلیلی در  اق  ای را ممکن میحرفه شووود که امکان تقویت قوووا  می

ها   های تفکر حسوووابرسوووان اسوووت که در مواجه با موق یتالگوهای مشووواز از سوووب 
ستطاعت از آن بررسی جام عملکردهای صاحبکاران ماتلف تلاش می تری را نمایند تا با ا

کار گیرندش هدف این مطال ه بررسوووی تر یر تفکر تحلیلی حسوووابرر بر ارتقای کیفیت به 
ای، اکتشافی   ترکیبی محسوب شناسی توس هباشدش این مطال ه به لحاظ ر شحسابرسی می

سووازی گرندد تروری شووود که برای باک کیفی از ابرار مصوواحبه با اتکا  به فرآیند هیادهمی
اک کمّی، فرضوویه هه هک با ابرار هرسووشوونامه   با اسووتفاده از اسووتفاده شووده اسووت   در ب

ساختاری مورد آزمون قرار گرفتش در باک کیفی  شگاهی  12م ادلا   نفر از خبرگان دان
نفر  402برای مشوووارکت در تحلیظ نهریه داده بنیاد حووووور داشوووتند   در باک کمّی نیر 

باک خصوصی مشارکت حسابرسان شاغظ در سازمان حسابرسی   موسسا  حسابرسی 
 6مقوله،  ۳کد باز، حکایت از  جود  261نمودندش نتایج مطال ه در باک کیفی از مجموع 

ضل ی داردش نتیجه در باک کمّی نیر  ۳۳مولفه    مومون مفهومی در قالب ی  مدل شک 
سی داردش نتیجه  سابر سابرر تر یر مثبت   م ناداری بر کیفیت ح شان داد، تفکر تحلیلی ح ن
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ه گویای این موضوووع اسووت که،  جودک تفکر در حسووابرسووان به عنوان ی  سوواز کار مطال 
سی به دلیظ ارتقای ظرفیت سابر شناختی/ادراکی در حرفه ح های توانمندی تحلیلی ارزیابی 

ای های حرفهتواند به کیفیت گرارش حسابرسی در زمان اظهارنهر   قوا  حسابرسان، می
 حسابرسی کم  نمایدش

 تفکر تحلیلی، کیفیت حسابرسی، ارزیابی شناختی ادراکیلیدی: های کواژه
 

 مقدمه
ای، آگاهی از رفتار خود   برخورداری ها در هر حرفههای اساسی انسانیکی از  یهگی

سان می تواند از رفتار خود آگاه باشد   در برخورد از نیر ی تفکر استش به عبار  دیگر، ان
سائظ   امور ماتلف از نیر ی  سمی ی   همکاران، با م ستفاده کند )هور (ش 1400تفکر خود ا

تفکر تحلیلی به عنوان ی  مهار  اسووواسوووی   مورد نیاز برای ایجادک اسوووتدلال نهری در 
گیری ضر ری استش این مهار  به عنوان توانایی افراد، عاملی برای شناختک ماهیت تصمیم
ها با شوووواهد، به تطبیق  اق یت تواند از طریقگردد که میی مورد تصووومیم تلقی میمسووورله

سانچر سپینا   کرو ارا صمیمی منطقی کم  نماید )گیرالد اُ سطح از 2022، 1اتااذ ت (ش این 
های تفکر مستلرم آن است که افراد م یارهای خود را برای تجریه   تحلیظ   ارزیابی اندیشه

برای گسووترش خودشووان، گسووترش دهند   به صووور  عادی از آن م یارها   اسووتانداردها 
صمیم ستفاده نمایند ) شنی   همکاران، کیفیت ت (ش اگرچه  جود تفکر تحلیلی در 1۳۹8ها ا

ای به هویایی   رشد آن حرفه در جهت ایجاد مسرولیت   ت هد بیشتر به متصدی آن هر حرفه
شتری برخوردار می سی از اهمیت بی سابر شد، اما  جود آن در حرفه ح شد، منجر خواهد  با

با یایی ماتلف حوزهر شووون زیرا  به ایجاد نمودن ز ا ی مورد تصووومیم در حسوووابرسوووی، 
نماید )هکلوملی   گیری ذینف ان کم  میها در تصووومیمهای بیشوووتر   اسوووتدلالشوووفافیت
، ۳ی تفکر انتقادی )یانگ   همکاران(ش تفکر تحلیلی به عنوان زیرمجموعه2015، 2همکاران

ی  دسوووتا رد تجربی   عملکردی برآمده از  ( در طی چندسوووال گذشوووته، به عنوان2022
تواند به نیازها   انتهارا  شوووود که میدانک رفتاری در حرفه حسوووابرسوووی نگریسوووته می

 (ش2020، 4های حسابرسی کم  بیشتری نماید )     همکارانکنندگان از گرارشاستفاده

لایی، ی تفکر به دلیظ ترکیب ادراک با قدر  اسوووتدلال شوووهودی   عقدر این شووویوه
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سان از ظرفیت سابر شدهح شواهد ارائه  ستندا     شتری در ارزیابی م صاحبکاران های بی ی 
های محاسباتی ذهنی   ادراکی، حسابرسان برخوردار خواهند بود، چراکه با تحری  ف الیت

های عملکردی صاحبکاران برخوردار خواهند بودش تری نسبت به  اق یتاز شناخت منسجم
سووابرر براسووار تفکر تحلیلی قدر  ترمظ   اسووتدلال در حظ مسووائظ، به عبار  دیگر ح

ی هرسووک   هاسووخ   ردیابی تحمظ فشووار   اسووترر، یکپارچگی اطلاعا  از طریق زنجیره
ای به حسابرسان آ رد   از این طریق تردید حرفهها را بدست میها تا کشف  اق یتحساب

وا  کم  می شوکند در ق ستندا     سار های خود به م اهد موجود ارجاع نمایند   برا
( در 2010) 5تری را در اختیار ذینف ان قرار دهندش فلورکر   همکارانآن گرارش با کیفیت

های مهارتی حسووابرسووان در حوزه تاصووصووی   تشووریح این سووطح از تفکر، به توانمندی
شاره می ضر ر  در مرحلهارتباطی ا صمیمنماید   از آن به عنوان ی     قبظ از گیری ی ت

 کندش ای یاد میقوا   حرفه
باتوجه به ماهیت اهمیت این مفهوم در حرفه حسوووابرسوووی، در بیان ضووور ر  انجام این 
هه هک ا لاً باید اذعان شود، کمتر هه هشی در گذشته نسبت به طراحی مدل تفکر تحلیلی 

ای رفههای حگیری   قوا  حسابرسان به عنوان ی  هاردایم رفتاری مشاز در تصمیم
ست   انجام این هه هک می شکاف ادبیا  نهری در حوزه اقدام نموده ا تواند به هُر نمودن 

ستانداردی همانطور که بیان گردید،  شودش  انیاً به لحاظ ا سان منجر  سابر تفکر تحلیلی در ح
ستدلال ساختارهای ذهنی   در نی ا ستانداردها به دلیظ  سان، عملاً ا سابر های تحلیلی در ح

توانند نقک هُر رنگی در ایجادک اکلرام به تحلیظ فکر کردن داشوووته باشوووند   انجام چنین نمی
 نمایدشی راهکارهای آموزشی   فرهنگی در بین حسابرسان کم  میهه هشی به ارائه

یظ  در  هله یان نمود، براسوووار تحل باید ب با نوآ ری انجام این هه هک  طه  د م در راب
تواند در هیوند بین ادبیا  نهری با چارچوب نهری یکپارچه مینهری داده بنیاد ایجاد ی  

شد   زمینه برای هویایی ادراک فردی در تقویت  اق یت سان مو ر با سابر های عملکردی ح
ای را ایجاد نمایدش چراکه عدم  اکا ی در این موضووووع باعر گردیده های حرفهقووووا  

های تجربی قبلی خود اقدام فرض  هیک است تا غالباً حسابرسان برمبنای ر یکردهای ذهنی
ند   این امر می مای کاران ن های صوووواحب با عملکرد طه  هارنهر در راب به طور به اظ ند  توا

ای، کیفیت گرارشووگری مالی را در م رض خطر قرار دهد، با درک این موضوووع، فرآینده
ست تا ر یه سی را تقواین هه هک در تلاش ا سابر یت نمایدش های تفکر تحلیلی در حرفه ح
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باید توجه داشوووت، اتکا  بیک از حد حسوووابرسوووان به فرآیندهای تجربی قبظ، باشوووی از 
ید  یهگی تاک حد د مورد  یت م با عقلان چارچوب حسووووابرسوووی  تاری از  های سوووواخ
شد، ر یکردی که کوتاه( می1۹72)6سایمون ضایتبا سیر   ر ترین ر یکرد را باکترین م

ود شووواهد   مسووتندا  صوورفاً فرآیندک تسووهیلی برای کند    جگیری انتااب میدر تصوومیم
شووودش اما ابطه اسووتفاده میباشوود   کمتر از بینک   قدر  اسووتدلالی در این راظهارنهر می

های حسابرسی با تاصز حسابرر تلفیق گردد، شواهد   زمانیکه تفکر تحلیلی در بررسی
سان مورد  سابر ستدلال   منطقک ذهن آگاهی ح سب ا ستندا  برح گیرد   ارزیابی قرار میم

ای به های حرفهگیری   قوا   برای عملکردهای مالی صاحبکاران، فلسفهدر کنار تصمیم
شفافیت س ه  س ه میمنهور تو سار تجریه   تحلیظ خطاهای ها را تو شدش براین مبنا   برا با

 ی گرارش حسابرسی مرتکب شوند، نیاز دارندخاصی که حسابرسان ممکن است در ارائه
شرکت سب  تفکر تحلیلی را دنبال نمایند   اطلاعا  مربوط به  شتری  ها تا با گستردگی بی

را از مناب  متنوع   گوناگونی بدست آ رند تا بتوانند از این طریق کیفیت حسابرسی را برای 
های با اهمیت بهبود دهندش لذا این هه هک با ر دارد، تفکر تحلیلی به آن دسوووته از حسووواب

ی   تدلال در تصووومیمعنوان  نای اسووو بظ از قووووا  مب فهگیری ق ند ای، میهای حر توا
سار تمییر دادن مستندا    شواهد  اق ی از دستکاری شده، ظرفیت های حسابرسی را برا

های توسوو ه باشووند   به بهبود توانایی در شووناسووایی   ترکیب اطلاعا  متناقع از  اق یت
 م  نمایندشعملکردی صاحبکاران، به کیفیت حسابرسی ک

 

 مبانی نظری و تدوین فرضیه 
 تفکر تحلیلی در حسابرسی

.ISA 240المللی حسابرسی همچون )استانداردهای بین 2004(   )ISA 315. 2004 )
سی  سار کارکردهای تیمی در این حرفه مورد برر سی را برا سابر بحر درباره تفکر در ح

دهای اشوووتراکی از منهر ذهنی   تیمی هردازند که کارکراند   به این مسووورله میقرار داده
های مالی ناشوووی از تقلب، از ا رباشوووی تواند درباره احتمال یا قابلیت مغایر چگونه می

(ش در این اسوووتانداردها آمده اسوووت که 202۳، 7بالاتری برخوردار باشووود )کلی   لاری 
در  های احتمالیهای مالی    جود مغایر حسووابرسووان   شوورکای حسووابرسووی در بررسووی

گیری بایسووت براسووار تفکر گر هی اقدام به تصوومیمهای مالی صوواحبکاران میصووور 
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 (SAS No 99متحده )حسابرسی ایالا  ۹۹(ش در استاندارد شماره 2008، 8نمایند)تان   تان
صیف می سی را با اهمیت تو سابر ضوع تفکر در ح شاره به طوفان فکری، مو نماید   بر با ا

ناخت بهتر تقلب   تصووومیمهایی ملر م تشوووکیظ گر ه های گیریبتنی بر تفکر برای شووو
ستش در  اق  گر ه شده ا سی در این خصوص تاکید  سابر های تفکری با ترکیب دانک، ح

های مالی کند که بر تقویت شووفافیت صووور هایی را اتااذ میتاصووز   تجربه، تصوومیم
ید )مورکنو   همکارانمی ما مفهوم گر ه2007، ۹افرا ی  مبحر نهری   های تف(ش ا کری، 

 باشدش های حسابرسان میشناختی نسبت به محتوای افکار گر ه
ای از افکار حسوووابرسوووان ی  نوع قووووا   یا تصووومیم درباره اینکه چطور مجموعه

(ش م مولاً افکار حسابرسان به 2020، 10دهند )بریوستر   بارکوهای مالی را شکظ میصور 
های اجتماعی نسوووبت به بت بازار، عدم حسووواسووویتدلایلی همچون نوع صووون ت، عدم رقا

بندی آن ضوومن شووناخت بهتر شوورکت   ششش چندان متفا   نیسووتند، اما ت امظ تفکر   گر ه
کند )ریچ   گیری کم  میالگوهای ذهنی آنان به بکارگیری آن در قووووا     تصووومیم

اعتقاد به  (ش به عنوان مثال اگر مشوواصوواً گر هی از حسووابرسووان صوورفا1۹۹7، 11همکاران
سار می شند، بر این ا شته با ستندا  دا بُ دی   ها ت توان گفت، نوع تفکر آنشواهد   م

 گیری استش فارغ از هرگونه شهود   اشراق در تصمیم
این گر ه از حسووابرسووان احتمالاً چندان هم به تردید در حسووابرسووی اعتقادی ندارند   

دهندش در حالیکه ممکن وا   خود قرار میگیری   ق جود مستندا  را دلیلی برای تصمیم
کا شوووگری ذهنی در  کا ی    اسووووت نوعی تفکر در گر ه دیگری از حسووووابرسووووان  ا
صاحبکاران  سط  شده تو ستندا  ارائه  صرف  جود م شد   به  صاحبکاران با عملکردهای 

ها در نهایت از قوه شووهودی خود ها   ردیابی حسووابکنند، بلکه از طریق بررسوویاکتفا نمی
که ممکن است شناخت کامظ این (ش درحالی1۹82، 12نمایند )یتکن   همکاراننیر استفاده می

الگوهای فکری حسابرسان در عمظ ممکن نباشد، اما تفکی  این نوع از تفکرا  مشابه بین 
های حسوووابرسوووی مورد توجه قرار گیرد، چرا که ذهنیت تواند در آموزشحسوووابرسوووان می

گردد تا سوومت   سوووی دهد   باعر میحسووابرسووان ارائه می بیدارتری از حسووابرسووی به
 تر باشدشها مشازبررسی

 کیفیت گزارش حسابرسی

ستر اجتماعی بر کیفیت حسابرسی ماحصظ به  جود آمدن مجموعه ارزش هایی است که از ب
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گیری در بازار آمده اسوووت   به برآ رده سووواختن نیازهای اطلاعاتی ذینف ان جهت بهبود تصووومیم
(ش اما الراماً کیفیت حسابرسی همانطور که از 1402سرمایه کم  نموده است )هر اره   همکاران، 

شده   هنهان، به  شاز  شدن ندارد   به دلیظ  جود م یارهای م ست، قابلیت کمیّ  عنوانک هیدا ا
رد شووود   م یار کمیّ برای ارزیابی آن  جود نداطور ذاتی کارکردهای آن ذاتاً قابظ مشوواهده نمی

ی زیادی به (ش از طرف دیگر درک کیفیت حسووابرسووی تا اندازه202۳، 1۳)صووالح عالی   همکاران
فاده ندیر یکردهای اسوووت ندگان از اطلاعا ؛ توانم یان آنکن تا ها، های حسوووابرسوووان   هم

( 202۳)14باشدش لذا ماگری   مارچینیای  ابسته میکنندگان استانداردها   آیین رفتار حرفهتد ین
 ( اقدام به ماهیت کیفیت حسابرسی هرداخته استش1قالب شکظ )در 

 (202۳: ماهیت شکظ دهنده کیفیت حسابرسی )منب : ماگری   مارچینی، 1شکظ 

 
 

ی تواننوود بووه نحوههووا بنووا بووه ر یکردی کووه دارنوود میدر  اق  هر یوو  از این گر ه
ندازه جاد ا کان را ای ند   این ام مای م  ن یت حسووووابرسوووی ک تا درک گیری کیف ند  کن

های مؤ ر به نف ان ایجاد گرددش لذا هری  از گر هتری از ا رباشوووی آن در ذیمشووواز
 شوند:تفکی  تشریح می

کنندگان از اطلاعا  مالی   گرارشگری تحت تر یر کیفیت استفاده کنندگان:رویکرد استفاده
سرمایه سی، با اطمینان بالاتری اقدام به  شود تا ن موضوع باعر مینمایند   ایگذاری میحسابر

 (ش201۹، 15ها در بازار سرمایه تقویت شود )ارُزالین   آخمترانوگذاریسطح سرمایه
هایی که در حرفه ت ریف شده است، با ی ارزشحسابرسان به  اسطه رویکرد حسابرسان:

باشند که انجام تمام   کمال فرآیندهای ارزیابی عملکرد صاحبکاران به دنبال این مسرله می
ی حسابرسی ی در حرفهنیازهای اطلاعاتی ذینف ان را برآ رده نمایندش لذا درک چنین مسرله

سیر کیفیمی سمت بهبود تواند مبنایی در تف سرمایه را به  شود که بازار  سی تلقی  سابر ت ح
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 (ش202۳، 16کند )بردبری   کیمبالاتر هدایت می
مؤسسا  حسابرسی به دلیظ اینکه در فوایی کاملاً رقابتی در  رویکرد مؤسسات حسابرسی:

های باشند، م مولاً تحت تر یر سهم بیشتر بازار، به دنبال افرایک سطح ارزشحال ف الیت می
باشووند تا از این طریق ضوومن کاهک بار حقوقی   گذاران میاطلاعاتی بیشووتر برای سوورمایه

 (ش202۳، 17لاتری برخوردار باشند )لی   مورهای اطلاعاتی، از مریت رقابتی باریس 
کنندگان اسوووتانداردهای حسوووابرسوووی همواره با ارزیابی تد ین کنندگان:رویکرد تدوین

های عملکردی اسوووتانداردها مبنی بر بر ز تقلب یا تحریف نیازهای اطلاعاتی   شوووکاف
های زمانی بازه ی اطلاعا  از جانب صوواحبکاران، به دنبال این موضوووع هسووتند تا درارائه

تری با ارزیابی اسووتانداردهای گذشووته نسووبت به اصوولاع نقاط ضوو ف آن اقدام کوتاه مد 
های مالی ذینف ان برای ارجاع به گیرینمایند تا از این طریق مبنای قابظ اعتمادی در تصوومیم

 (ش202۳، 18آن محسوب شوند )بالبوئلا   الفار
شاره ( به ع1۹81)1۹لذا همانطور که دی آنجلو صلی ت ریف کیفیت حسابرسی ا نوان مبنای ا

تواند از تحریف نموده اسووت، کیفیت حسووابرسووی ی  ر یکرد چند ب دی فراگیر اسووت که می
شرکت سط  های فراگیر اجتماعی در بازارهای ها جلوگیری نماید   به ایجاد ارزشاطلاعا  تو

کیفیت حسابرسی را مطابق با  (200۳مالی منتج گرددش همچنین اداره هاساگویی د لت آمریکا )
ی حسابداری استانداردهای هذیرفته شده عمومی حسابرسی، نوعی اطمینان م قول هذیرفته شده

تواند منجر های اطلاعاتی با اهمیت میکند که به مبنایی برای جلوگیری از تحریفت ریف می
کاران،  کاران1401گردد )م بودی   هم گاه  (202۳)20(ش از طرف دیگر الَامری   هم ید از د

نمایند که کیفیت هایین حسووابرسووی کنند   اذعان میم کور کیفیت حسووابرسووی را ت ریف می
ندهمی ند ر شووون کن بهتوا تاری منفی ذینف ان تلقی گرددش افر ن بر این دیکنر   ی جن های رف

ز نمایند، چراکه ا( کیفیت حسووابرسووی را به عنوان عرضووه   تقاضووا ت ریف می2018)21همکاران
سی می سابر ضه، کیفیت ح صمیمتواند، زمینهنهر عر سرمایههای ت ستردهگیری  تر گذاران را گ

نمایدش ارجاع به بیانیه مفاهیم اساسی حسابرسی انجمن حسابرسان آمریکا نیر حکایت از تصدیق 
سی می سابر ضوع دارد که کیفیت ح سان در جهت انطباق این مو سابر تواند به عنوان توانایی ح

اطلاعا  تهیه شده با اصول هذیرفته شده حسابرسی تلقی گرددش لذا همانطور که مشاهده کیفیت 
ستانداردگذاری   می شود، الراماً مبنای کمیّ مشاصی برای ارزیابی این مفهوم در فرآیندهای ا

بایست از طریق ر یکردها   هنجارهای عملکردی این اند   این موضوع میعلمی ت ریف نشده
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وجه قرار گیردش اما آنچه که مشاز است، این است که اساساً کیفیت حسابرسی حرفه مورد ت
نماید   زمینه را برای ارتقا  بازارهای گذاران کم  میبالا به افرایک اعتماد به نف  سووورمایه

 (ش201۹، 22نماید )آلارینیمالی کارآتر فراهم می
 تفکر تحلیل حسابرس و کیفیت حسابرسی

س سابر سی تلقی شناخت تحلیلی ح سابر صادیق حرفه ح ان به عنوان یکی از مهمترین م
سازدش شناخت تحلیلی در  اق  ای را ممکن میهای حرفهشود که امکان تقویت قوا  می

ها   های تفکر حسوووابرسوووان اسوووت که در مواجه با موق یتالگوهای مشووواز از سوووب 
صاحبکاران ماتلف تلاش می ستطاعت از عملکردهای  سی جام نماید تا با ا تری را آن برر

ای که  جود دارد چرایی اهمیت شناخت (ش اما مسرله202۳، 2۳به کار گیرند )د     همکاران
ستانداردهای حسابرسی شماره الگوهای تحلیلی حسابرسان می باشدش در  اق  همانطور که ا

طمینان های انماید، الگوهای تحلیلی، فرآیندی از کارکردهای ذهنی تا آزمونبیان می 56
باشوودش مر ری بر شووود که هدف آن کاهک شووکاف انتهارا  میحسووابرسووی را شووامظ می

سب های گذشته در زمینههه هک وا   حرفهی  شان دهندههای ق سان ن ی این ای حسابر
های های حسابرسی براسار ر شماهیتک ارائه گرارش 1۹70موضوع است که با آغاز دهه 
ته که این موضوووع به دلیظ فاصووله گرفتن حسووابرسووان از گرفتحلیلی حسووابرسووان انجام می

ها به ایجاد انقلابی در کیفیت حسوووابرسوووی منجر ی گرارشهای کلاسوووی  در ارائهشووویوه
های تحلیلی در حسووابرسووان (ش سووب 2022، 24گردیده اسووت )ناگیریکاندالاگی   همکاران

گیرد، چراکه در بر می های ر انشناختی فردی راهای تاصصی تا  یهگیطیفی از توانمندی
سب  یهگی سان با دامنهعدم تنا سابر تواند کارکردهای ی کار حسابرسی میهای در نی ح

تحلیلی آنان را در ارتقا  کیفیت حسوووابرسوووی تحت تر یر قرار دهد )احمدیان   همکاران، 
دهد، به دلیظ های انجام شوووده نشوووان می(ش اما کماکان غربالگری محتوایی هه هک1۳۹۹
ان ی  چارچوب مشوواز در تفکر تحلیلی حسووابرسووان، این موضوووع به منهور ارتقا  فقد

 کیفیت حسابرسی ابتر مانده استش 
هک هه  مثووال  نوان  ع گولوودبووه  کن    چون ا لسووو م ه یی  برازکل   2018) 25هووا (؛ 

( در بررسوووی   2014)28(   گلوکر   هرا یت2017)27(؛ کوهکن   همکاران2016)26همکاران
کار حسوووابرسوووی؛ ای حسوووابرسوووان به عواملی همچون محیطحرفه شوووناخت عملکردهای

های شووواصوووی حسوووابرر؛ چگونگی شوووواهد حسوووابرسوووی؛ فرآیندهای هیچیده  یهگی
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یا  کیفی در تصووومیمتصووومیم تهگیری   خصووووصووو ندش از طرف دیگر گیری؛ هرداخ ا
(   2016)۳0آف   همکوواران(؛ بوو 2018)2۹هه هشوووگرانی همچون نووادلکر   کووادئور

های اخلاقی   فرهنگ کلان ی  جام ه اشوواره داشووتند   ( بر نقک محیط2014)۳1هیتکچو ا
تر مطرع کردندش از طرف ای با کیفیتهای حرفهآن را عامظ مهمی در توسووو ه قووووا  

دهد، مبنایی های حسووابرسووان نشووان میدیگر،  اکا ی در اسووتانداردهای مرتبط با قوووا  
ی قبظ از   اسووتانداردهای حسووابرسووی به مرحله ای  جود نداردبرای اکعمال قوووا   حرفه

اند، که احتمالاً به دلیظ در نی بودن چنین های حسابرسان توجه چندانی نداشتهاتااذ تصمیم
یی، عملاً اسوووتانداردهای حسوووابرسوووی قادر به هوشوووک آن به عنوان باشوووی از ها یهگی

ای، قوووا   خوب حرفهای حسووابرسووان ناواهند بودش اگرچه مقررا  کارکردهای حرفه
کند که عاری از هرگونه جانبداری؛ توجه یا ارتباطی با حسووابرسووان را قوووا تی ت ریف می

سالاما شد )هیگازی    صاحبکار با سان را ملرم می2022، ۳2امور  سابر طرف نماید بی(   ح
ای یا ذهن کنجکا    جستجوگر دست به قوا   برنند، عمظ نمایند   براسار تردید حرفه

های ادراکی   تفکر ها بد ن شوناختک فردی حسوابرسوان از توانمندیما احتمالاً این توصویها
تحلیلی، چندان در ارتقا  کیفیت حسوووابرسوووی کارسووواز ناواهد بودش باید توجه داشوووت، 

ستانداردهای حرفه شرایط عمومی را در نهر میا گیرند ای م مولأ در ی  محد ده خاص، 
ند   بیشوووتر از آن نمی یظ  یهگیتوان ما    بدل تاری   اخلاقی حسوووابرسوووان اکلرا های رف

(ش زیرا ی  حسابرر بنا به 2022، ۳۳لیدیاستانداردهایی را در این خصوص مد ن کنند )می
های ای در حسوووابرسوووی دارای  یهگیفلسوووفه ذهنی ت ریف شوووده به عنوان ی  فرد حرفه

های حسوابرسوان اکلراماً ا  گردد قووباشود   این موضووع باعر میمتفا   از سوایرین می
های خاصک از قبظ ت یین شده تب یّت ننمایدش لذا با درک این چالک در حرفه حسابرسی ر یه

توان نسووبت به تد ین فرضوویه هه هک های مبتنی بر ارتقا  کیفیت حسووابرسووی، می  ارزش
 اقدام نمودش

 ت داردشتفکر تحلیلی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تر یر مثب فرضیه پژوهش:
 

  پیشینه
دیدگاه حسووابرسووان از نهر شوویوه تفکر »ای با عنوان ( مطال ه2024) ۳4راشووید   همکاران

 انجام دادندش« تحلیلی در مورد تقلب مالی در هاکستان: ارزیابی جسار    نیاز به مشر عیت
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حسووابرر در  50شووناسووی کیفی بودند، از طریق مصوواحبه با در این مطال ه که از نهر ر ش
ی شناخت تحلیلی ها در مورد ماهیت   شیوهآ ری دیدگاهاکستان، تلاش گردید تا با جم ه

های هاکستانی، مدلی مبتنی بر جسار    حسابرسان در خصوص تقلب مالی فراگیر شرکت
شر عیت حرفه ست که م ضوع ا شده گویایی این مو سی ایجاد گرددش مدل ارائه  سابر ی ح
شناخت ای در حسهای حرفهکاهک جسار  ضمن اینکه کاهک  سبب  سو  ابرسی از ی  

ست در عین حال مشر عیت حرفه شنه ا ای را تحت تر یر قرار تحلیلی حسابرسان را در بر دا
سترش فراگیر تقلب سان داده   باعر گ سابر صاحبکاران با ح ضد   بند  های مالی از طریق 
رسووی تر یر کیفیت بر»( هه هشووی تحت عنوان ۳202) ۳5گردیده اسووتش اکسووتی    همکاران

انجام دادندش « در کیفیت حسابرسی ۳6حسابرر فردی بر نتایج حسابرسی: آزمون ج به سیاه
نتایج نشان داد، موسسا  حسابرسی با کیفیت بالا، از ی  سو احتمال کمتری برای تجدید 

های مالی خواهد داشوووت   از سوووویی دیگر اقلام ت هدی اختیاری را کاهک ارائه صوووور 
تواند تدا م ف الیت صوواحبکاران را تقویت نمایدش از طرف دیگر این موضوووع می دهد  می

سطوع  شغلی به  سار عنوان  سی برا سابر سا  ح س سان مو سابر این هه هک با تفکی  ح
سان با کیفیت بالاتر می سابر سی نمود که ح سط   بالا، برر تواند به ارتقا  جایگاه هایین؛ متو

د   باعر گردند تا کیفیت حسابرسی نیر تقویت شودش رقابتی موسسه حسابرسی کم  نماین
مداخله نهارتی   کیفیت حسوووابرسوووی: »( هه هشوووی تحت عنوان 2022) ۳7فنگ   همکاران

انجام دادندش نتایج هه هک نشان داد، افرایک حق « شواهد جدید از ت لیق مؤسسه حسابرسی
ش همچنین مشاز گردید، الرحمه حسابرسی با بهبود کیفیت حسابرسی ارتباط م نادای دارد

هادی در خصووووص جلوگیری از تالف هار  ن ما  ن قدا کاهک ها می جود ا به  ند  توا
 ۳8های حسووابرسووی   بهبود کیفیتک گرارش حسووابرسووی منجر گرددش  ُلف   همکارانهرینه

«  شهود در مقابظ تفکر تحلیلی   آزمون اختلال در حسابرسی»( هه هشی تحت عنوان 201۹)
تجربه م مولاً از تفکر تحلیلی بیشتر بهره نتایج نشان داد، حسابرسی مسن اما کمانجام دادندش 

شهودی ی کمتر از ظرفیتتر حتی با تجربهبرند، در حالیکه، حسابرسان جوانمی های تفکر 
برندش در نهایت مشواز گردید، حسوابرسوان دارای ای خود بهره میهای حرفهدر قووا  

بت به هرد  گر ه دیگر چه به لحاظ اسوووتدلال تحلیلی   چه به تر نسوووسووون بالاتر   باتجربه
های های بالاتری به لحاظ ساختار ذهن آگاهی   توانمندیلحاظ استدلال شهودی، از قابلیت

ندش امیری   همکاران ) با عنوان 1402تجربی   تاصوووصوووی برخوردار هسوووت ( مطال ه ای 



 285  بررسی تر یر تفکر تحلیلی حسابرر بر ارتقای کیفیت حسابرسی

سه آن با کیفیت  » انجام دادندش نتایج « اق ی حسابرسیبرداشت از کیفیت حسابرسی   مقای
ست که  سی حاکی از این ا سنواتی بوده 42برر سی فاقد ت دیلا   اندش در شرکت مورد برر

شوورکت که دارای ت دیظ سوونواتی بوده، مورد اسوونادکا ی قرار  48های مالی نتیجه صووور 
ستش باتیاری   همکاران ) نترل کیفیت فرآیند بررسی ک»( مطال ه ای با عنوان 1402گرفته ا

های هه هک نشووان های برخاسووته از دادهانجام دادندش یافته« کار در موسووسووا  حسووابرسووی
)مدیریت کیفیت(   در  220دهد عنایت به تجدیدنهر اسووتاندارد بین المللی حسووابرسووی می

توان نهر گرفتن الراما    توجه بیشتر درباره بررسی کنترل کیفیت کار در آن استاندارد می
ستنبا سی اجرا ا سابر سا  ح س سط مو ستاندارد کنترل کیفیت به طور مو ر تو ط نمود که ا
 شودشنمی

شان میمر ر مطال ه دهد، هیچ هه هشی در گذشته از های مشابه در خصوص موضوع ن
سازی بندی   تفکی  الگوهای تحلیلی در حرفه حسابرسی همسو با ماهیت هیادهطریق دسته

توان جر  ناسووتین ده اسووت   به همین دلیظ این مطال ه را میتحلیلی این مطال ه، انجام نشوو
ستههه هک شی ترکیبی تلاش دارد تا بندی میهایی د شود که برای ا لین بار از طریق هه ه

از ی  سوووو نسوووبت به ارائه ی  مدل منسوووجم اقدام نماید   از سوووویی دیگر، تر یر آن بر 
 هدشکارکردهای کیفیت حسابرسی را مورد بررسی قرار د

 

 شناسیروش
شافی/کاربردی استش زیرا مسیر این هه هک از نهر نتیجه، توس ه ای است   از نهر هدف اکت

حرکت این هه هک از لحاظ اکتشوووافی به سووومت ایجاد ی  نهریه   مطال ه در ی  محد ده 
کوچ   لی با عمق زیاد اسوووت که برای دسوووتیابی به ی  نهریه جام  در زمینه تفکر تحلیلی، از 

فاده نموده اسووووت   ر ش اصووولی آن مبتنی بر ر یکرد ر  ندد تروری اسوووت یافوت »ش گر ره
باشدش این هه هک با استفاده از تکنی  تولید داده، تلاش نمود تا ( می1۹۹2)40گلیرر« ۳۹شوندهظاهر

هیوند منسوووجمی بین اب اد مدل در باک کیفی با تد ین م یارهای سووونجک در باک کمیّ ایجاد 
(ش در همین راسوووتا، در هه هک حاضووور جهت گردآ ری 201۹، 41  همکاران نماید )چون تای

ی تفکر تحلیلی به هااطلاعا  از ر یکرد تلفیقی )ر ش کیفی   کمیّ( اسووتفاده شووده اسووتش داده
های باک کمیّ به عنوان فرآیند باک کیفی به کم  مصووواحبه باز   نیمه سووواختاریافته   داده
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 آ ری شدش ر تحلیلی(   استاندارد )کیفیت حسابرسی( جم کم  هرسشنامه محقق ساخته )تفک
 

 گردآوری و تجزیه و تحلیل 

های ترکیبی بود، جهت گردآ ری شناسی هه هک که از نوع دادهبراسار ماهیت ر ش
های عمیق   بد ن سواختار )طرع مصواحبه به ها در باک تحلیظ کیفی ابتدا از مصواحبهداده

های عمیق ساعت استفاده گردیدش دلیظ استفاده از مصاحبه صور  باز( با زمان متوسط ی 
  بد ن سوواختار این بود که مفهوم تفکر تحلیلی حسووابرر از انسووجام مفهومی متناسووبی به 
دلیظ فقدان چارچوب نهری، برخوردار نبود   طی فرآیندهای مصووواحبه تلاش گردید تا 

رسووی در دانک حسووابرسووی اقدام نسووبت به ایجاد انسووجام در محتوا   ماهیت مفهوم مورد بر
شووودش لذا با مشووارکت خبرگانی که از دانک کافی در حوزه حسووابرسووی   الگوهای مؤ ر 

تواند کارکردهای حسووابرسووان را تحت تر یر قرار دهد، اقدام به انجام مصوواحبه ذهنی که می
کلی،  هایها در قالب ایجاد مقولهه  از ظاهرشدن موامین ا لیه، برای تفکی  مولفهشدش 

گیری سوواختاریافته   سوواختاریافته ادامه یافت تا در انتها به شووکظها به صووور  نیمهمصوواحبه
ی اشوووباع نهری کم  نمایدش در طول انجام مصووواحبه، سووووالا  به طور مدا م مورد نقطه

شوووندگان، قرار های مقتوووی براسووار شوورایط مصوواحبه   اطلاعا  مصوواحبهاعمال ت دیظ
احبه از جریان اصلی ماهیت هدیده مورد بررسی خارج نشودش برخی از گرفت تا مسیر مصمی

 سوالا  هُر تکرار در فرآیند مصاحبه به ترتیب زیر بود:

های از ماهیت کارکردهای آگاهی ذهن در حسوووابرسوووان  جود دارد که به چه  یهگی .1

 کند؟ی تفکر حسابرسی کم  میگیری شیوهشکظ

 تواند از سرمنشا  شناخت تغذیه شود؟سی میهای از الگوی تفکر حسابرچه  یهگی .2

گیری گرایی در حرفه حسوووابرسوووی  جود دارد که به شوووکظهایی از عینیّتچه حوزه .۳

 کند؟الگوهای تفکر حسابرسی کم  می

گیری الگوهای تفکر هایی از تفکر انتقادی در حرفه حسوووابرسوووی به شوووکظچه حوزه .4

 کند؟حسابرسی کم  می

ی اهای حرفهتواند به قوا  ی حسابرسی میفکری عملگرایانههایی از الگوی چه زمینه .5

 حسابرسان کم  نماید؟
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ی اهای حرفهتواند به قوووا  های از الگوی تردیدگرایی در حسووابرسووی میچه زمینه .6

 حسابرسان کم  نماید؟

 های متفا   شهودی با ر یکردهای استنباطی در تفکر حسابرسی را تشریح نمایید؟ جنبه .7

گیری الگوی تفکر شووناسووی  جود دارد که در شووکظهای ا رگذاری از م رفتجنبهچه  .8

 حسابرسی مؤ ر است؟

باشوود، که رسوویدن به ها میهای تحلیظ داده بنیاد، اتمام مصوواحبهترین باکیکی از مهم
این تحلیظ بسیار حائر اهمیت بودش هه هشگران نقطه اشباع به عنوان ی  فرآیند   راهبرد در 

نمودند تا گذاری انتاابی میگذاری باز   تا حدی کدهر مصووواحبه، شووور ع به کد ه  از
ی شووده از مرحلهایجاد این اسووار در هر مرحله کدهای م نا مشوواز گردد   برمفاهیم هم

های گردآ ری داده گرفتندش لذا با تلفیق ر شگذاری انتاابی باهم مورد مقایسه قرار میکد
برداری شود تا یاداشوت ن سواختار   نیمه سواختار یافته، تلاش میهای بدبه شوکظ مصواحبه

نهری در حین مصووواحبه   سوووری اً ه  از اتمام مصووواحبه صوووور  گیرد تا مووووامین قابظ 
صاحبه ستنادتری به دلیظ آمادگی ذهنی م شده، بدست آید   از ا سه برگرار  کنندگان از جل

با تمرکر بر این فرآیند، ر ند  های احتمالی در کدگذاری جلوگیری شوووودش لذاسووووگیری
ها از مصاحبه ا ل تا مصاحبه هفتم تقریباً اب اد چارچوب نهری مشاز شد   انجام مصاحبه

سیدن به نقطه  شدن از ر شگران برای مطمرن  صاحبه د ازدهم، هه ه شتم تا م صاحبه ه از م
 ها را ادامه دادندشاشباع، مصاحبه

امظ حسابرسان شاغظ در سازمان حسابرسی کنندگان هه هک در باک کمیّ، شمشارکت 
صی بودندش  سی باک خصو سابر سا  ح س سمی از ت داد دقیق   مو سار فقدان آمار ر لذا برا

کنندگان در این باک، برای ت یین حجم نمونه، از فرمول کوکران در جوام  نامحد د مشارکت
اشد که بسته به سطح مشارکت تواند بنفر می ۳84ت داد تقریبی حجم نمونه برابر با شدش استفاده 

 10تواند تغییر کندش لذا باتوجه به رعایت نسبت اعوای جام ه هدف باک کمی، این نسبت می
 402هرسووشوونامه توزی  شوود که از این ت داد  460درصوود در نرب بازگشووت هرسووشوونامه، ت داد 

فرآیند توزی   هرسشنامه هاسخ داده شد   برای آزمون فرضیه مورد استفاده قرار گرفتش براسار
 شود:های به ترتیب زیر ارائه میهرسشنامه، نرب بازگشت توزی  هرسشنامه
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 ها: توزی    نرب بازگست هرسشنامه1جد ل 
 تفسیر م یارهای محاسبه

n حداقظ نمونه آماری = 384 

DQ هرسشنامه توزی  شده = 460 

RQ هرسشنامه دریافت شده = 415 

AQ هرسشنامه قابظ تجریه   تحلیظ = 402 

RR نرب بازگشت )درصد( = 415 460 = 90.21⁄ % 

AR نرب تحلیظ = 402 460 = 87.39%⁄  

 
کنندگان باهدف هرسوشونامه بین مشوارکت 460شوود، با توزی  همانطور که مشواهده می

مورد  402هرسشنامه برگشت داشت که از این ت داد  415نرب بازگشت، ت داد  %10هوشک 
ها   عدد درصد مبنای نرب بازگشت هرسشنامه 21/۹0قابظ تحلیظ بود که براین اسار عدد 

ها اسوووت که براسوووار هه هک درصووود نیر مبنای قابظ تحلیظ بودن هرسوووشووونامه ۳۹/87
در نهایت، به منهور بررسوی تر یر باشودش ( از حد تناسوبی مناسوبی برخوردار می2006)42نایلر

تحلیظ حداقظ  تفکر تحلیلی حسووابرر بر کیفیت حسووابرسووی، فرضوویه هه هک ما براسووار
 ( آزمون گردیدشPLSمرب ا  جرئی )

 گیری متغیرهااندازه
 تفکر تحلیلی حسابرس

سنجک همانطور که هیک ستاندارد برای  شنامه ا س شد، به دلیظ نبود هر ضیح داده  تر تو
ستفاده از ر یکرد گلیرر ( بهره 1۹۹2)تفکر تحلیلی حسابرسان، از تحلیظ نهریه داده بنیاد با ا

شدش طی مومون  ۳۳مولفه    6مقوله،  ۳سه مرحله کدگذاری باز؛ محوری   انتاابی،  برده 
مفهومی ایجاد شووودندش سوووپ ، با بکارگیری تحلیظ دلفی، تلاش شووود تا هایایی م یارهای 

ها، در این مطال ه شناسایی شده صور  گیردش براین اسار با تریید محورهای اصلی   مقوله
ساب سنجک متغیر تفکر تحلیلی ح شنامهجهت  س سان، هر م یار به  ۳سوال متکی بر  6ای با ر

ای گرینه 5عنوان خرده مقیار طراحی شد که هر م یار از د  سوال مبتنی بر مقیار لیکر  
 گرفتشمورد سنجک قرار می
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کیفیت 

 حسابرسی

تفکر 

تحلیلی 

 حسابرس

 تفکر تحلیل شهودی

 تفکر تحلیل استقرایی

 تفکر تحلیل تفسیری

 کیفیت حسابرسی

در این مطال ه جهت سوونجک متغیر کیفیت حسووابرسووی از هرسووشوونامه اسووتاندارد بیکر   
شودش این هرسشنامه طی ده سوال بد ن خرده مقیار، در بازه استفاده می( 1۹۹8)4۳همکاران

نمایدش ( نسبت به سنجک این متغیر اقدام می1( تا کاملاً ماالفم )5ای؛ کاملاً موافقم )گرینه 5
آیا در گرارش »برخی از سوووالاتی که در این هرسووشوونامه مطرع شووده بود عبارتسووت از: 

تواند به ادراک بهتر اهداف   دامنه گرارش حسابرسی میحسابرسی ت یین ر ش حسابرسی، 
شد، »؛ «کم  نماید؟ سابرر ار سط ح سی تو سابر سی تمام مراحظ کار ح تاچه اندازه برر

آیا افشوووا  موارد خاص در »؛ «تواند در بهبود کیفیت گرارش حسوووابرسوووی مؤ ر باشووود؟می
این هرسشنامه از ش «نماید؟گرارش حسابرسی به بهبود کیفیت گرارش حسابرسی کم  می

نهر ر ایی مورد تریید متاصووصووان قرار گرفت   هایایی آن در هه هک سوولیمی   همکاران 
 مورد تریید قرار گرفتش ۹0/0( براسار ضریب آلفای کر نباب برابر با 1۳۹۹)

ضیه هه هک از  سار ت اریف عملیاتی متغیرهای هه هک، جهت انجام آزمون فر لذا برا
 شودشفاده میچارچوب نهری زیر است

 : چارچوب آزمون فرضیه 2شکظ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 هاپایایی و روایی پرسشنامه

سی، در این مطال ه از  سابر سار عدم یکپارچگی نهری مرتبط با ماهیت تفکر تحلیلی ح برا
 4ابرار مصاحبه   فرآیند گرندد تروری بهره برده می شود تا چارچوب نهری ارائه شودش لذا طبق 

 ی تفکر تحلیلی به ترتیب زیر ارائه شده است:ی ر ایی اب اد شناسایی شدهم یار زیر نتیجه

  شوووندگان ه  از اتمام نفر از مصوواحبه 4جهتک سوونجک این م یار با  اعتباری:بازگشتتت
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صاحبه   تجریه   تحلیظ داده صاحبههایها، در مورد مطابقت دیدگاهم کنندگان، شان با م

ی مکاتبه شد تا م یارهای شناسایی شده را از منهر اعتبار مجموع تناسب محتوایی با هدیده

رار دهندش نتیجه نشان داد، در بیشتر کدهای مفهومی ایجاد شده، مورد بررسی مورد تطبیق ق

صاحبه صحیحی از اظهارا  م سته بودند درک  شته محققان این هه هک توان شوندگان دا

شوووندگان   ت امظ مطلوب   درک نهری مصوواحبه تواند ناشووی ازاین امر می باشووند که

 ی موضوع هه هک تلقی گرددشکننده دربارهمصاحبه

 نتایج ناشی از این م یار اعتباری نشان داد، مطال ه از اعتبار  جو برای شواهد مغایر:جست

شده در  شد تا فرآیندهای طی  سته  ست، چراکه از محققان دیگر خوا لازم برخوردار ا

 این مطال ه را مورد بررسی قرار دهندش 

 آیند این مرحله هر تکظ   فردر  برداری و انجام پژوهش:توضتتیش شتتیوه یادداشتتت

شوووندگان قرار گرفت تا تریید نمایند، آیا نفر از مصوواحبه 4ها در اختیار انجام مصوواحبه

ها نشووان داد، ر ند تحلیظ درسووت طی شووده اسووت یا خیر، که مر ر یاداشووت نحوه

 هه هک   تحلیظ کدها در مسیر درستی هیشرفته استش

 :ها حاضر، مصاحبه برای حاصظ شدن این م یار در هه هک تهیه گزارش مفصل نتایج

شوووندگان تهیه شووده   کلیه فرآیند تحلیظ ضووبط   تایگ گردیده، فهرسووت مصوواحبه

 ها تایگ   در رایانه   فلک مموری ذخیره شده استشداده

سووپ  به منهور تریید هایایی م یارهای شووناسووایی شووده مبنی بر امکان ت میم آن به بسووتر 
یارهای در تحلیظ حداقظ مرب ا  جرئی بهره سوووازی م مطال ه از تحلیظ بارعاملی   در نی

 های ههسشنامه مورد تریید قرار گیردش برده شد، تا امکان سنجک آزمون فرضیه از طریق داده
 

 ها یافته
ها، به آ ری دادههای مورد اسوووتفاده جهت جم در این مطال ه براسوووار ماهیت تحلیظ

شووودش اما ابتدا لازم اسووت تا اطلاعا  های هه هک اقدام میی یافتهتفکی  نسووبت به ارائه
شناختی مطال ه ارائه گرددش  شریح فرآیند انتااب نمونه، طبق جد ل جم یت  لذا باتوجه به ت

 شودشناختی به ترتیب زیر ارائه میاطلاعا  جم یت ش 2
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 های هه هک(: اطلاعا  جم یت شناختی هه هک )منب : یافته2جد ل 

 متغیر
 باک کمی باک کیفی

 درصد ت داد م یارها درصد ت داد م یارها

 جنسیت

 7 زن
58.۳4

% 
 %06/87 ۳50 مرد

 5 مرد
41.66

% 
 %۹4/12 52 زن

 %۱۰۰ 4۰2 %۱۰۰ %۱۰۰ 12 جم 

 سن

 %۹7/4 20 سال 40کمتر از  %50 6 سال 50تا  40بین 

 %50 6 سال 50بیشتر از 
 %0۳/۹2 ۳70 سال 50تا  40بین 

 %۳ 12 سال 50بیشتر از 

 %۱۰۰ 4۰2 جم  %100 12 جم 

 سابقه کاری
 %52/۹4 ۳80 سال 10کمتر از  %50 6 سال 15تا  10بین 

 %48/5 22 سال 10بیشتر از  %50 6 سال به بالا 15

 %۱۰۰ 4۰2 جم  %100 12 جم 

 
ته یاف ی   هدف تفک با مه    ئهدر ادا به ارا قدام  ی های باک کیفی از باک کمّی، ا

صاحبه به کم  شودش در باک کیفی، تحلیظ دادهفرآیندهای تحلیلی می صظ از م های حا
( صووور  گرفت که مشووتمظ بر سووه مرحله 1۹۹2فرایند کدگذاری سووه مرحله ای گلیرر )

هردازی داده بنیاد اسوووتش باز؛ کدگذاری محوری   کدگذاری انتاابی نهریهکدگذاری 
ها شور ع شودش در مرحله کدگذاری باز   فرآیند کدگذاری از کدگذاری باز متن مصواحبه

ها مورد بررسووی   تحلیظ قرار ی حاصووظ از مصوواحبههاها، دادهسووازی مصوواحبهه  از هیاده
شابه، کدهای مهاگرفت   برای داده شد که کدها به ی م شدش تلاش  صاص داده  سب اخت نا

صاحبه سانان م شوند که به بهترین  جه بیانگر  شوندگان در شکلی انتااب   نام گذاری 
بندی شوودندش در نهایت، ها چند بار دسووتهطی مصوواحبه باشووندش کدهای حاصووظ از مصوواحبه
صاحبه شده، هاباتوجه به تجریه   تحلیظ   کدگذاری م کد  ۳۳مولفه    6 مقوله، ۳ی انجام 

ها در مرحله کدگذاری باز به دسوووت آمدش در مفهومی از فرآیند تجریه   تحلیظ مصووواحبه
 کدگذاری باز به همراه گدکذاری محوری ارائه شده استش ۳جد ل 
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 های هه هک(ها )منب : یافتهها   مقوله: اب اد مدل تفکر تحلیلی حسابرر براسار موامین؛ مولفه۳جد ل 
 های اصلییکد گذار

 کد گذاری تروری
 کد گذاری انتاابی کد گذاری محوری کد گذاری باز

 بندی اصلیطبقه هامقوله های اصلیمولفه موامین مفهومی

 ادراک فلسفی از حرفه

 شیوه تفکر م نوی

ی
ی تفکر تحلیظ شهود

الگو
 

ن
حسابرسا

ی 
حلیل

تفکر ت
 

  گراییتحری   جدان

  خرد رزی عرفانی در حرفه

 تهذیب ادراک فردی

 های رفتاریهایبندی به ارزش

 اتکا  به الهاما  در نی

 شیوه تفکر تحلیظ انتراعی

 اتکا  تحلیلی شواهد اشراقی

 اتکا  تحلیلی دانک تاصصی 

 اتکا  تحلیظ ذهنی ارتباطا 

 اتکا  تحلیلی به تجارب قبلی 

 اتکا  مرج یّت اشتراک

  تمرکر بر آزمون اطمینان

 شیوه تفکر تحلیظ عینی

ی تفکر تحلیظ استقرائی
الگو

 

  بندی شواهدتمرکر بر جم 

 تمرکر بر مصاحبه با مطل ّین

  نگری مراحظتمرکر بر جرئی

  های محاسباتیتمرکر ر ش

 توس ه مهار  یادگیری 

 شیوه تفکرانتقادی

 توس ه مهار  بین الاذهانی

 توس ه مهار  ساخت فرضیه 

 توس ه مهار  کانون کنترل 

 توس ه مهار  ذهنی

 های کیفیتوس ه مهار 

لیتحکر ف ی گوال شیوه تفکرتردیدگرایانه حفظ  با  عاطفی
 یریرف ل 
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  حفظ کنترل فشارهای بیر نی

 های ذهنیکنترل ت صبحفظ

 حفظ  با  هیجانی

 کنترل سوگیریحفظ 

  های مالیتفسیر لحن گرارش

 گرایانهشیوه تفکر هراگماتیسم

 اظهارنهر حسابرسان قبلی

  ارتباط منطقی بین مستندا 

 تفسیر عملکردهای گذشته

 ت هدا  آتی شرکت

 های حقوقیت دد هر نده
 

شده، چارچوب نهری تفکر تحلیلی  سار اب اد ایجاد  سابرر ایجاد گردید که در برا ح
 شباشدشاب اد آن قابظ مشاهده می  ۳شکظ 

 

 های هه هک()منب : یافته: چارچوب نهری تفکر تحلیلی حسابرر ۳شکظ 
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حداقظ  ر ش از مدل، تحقق بررسوی باک کمّی   یهاداده آماری تحلیظ انجام برای
براسووار تحلیظ حداقظ  اسووت شووده اسووتفاده سوواختاری م ادلا  براسووار جریی مرب ا 

سی به ساختاری مرب ا  جرئی، مدل  حالی در هردازد،متغیرها می میان در نی ر ابط برر

های کندش در برازش مدلبررسوووی می ها راگویه   اب اد میان رابطه گیری،مدل اندازه که
ستفاده اندازه سه م یار هایایی، ر ایی همگرا   ر ایی  اگرا ا سی  شدشگیری از  به منهور برر

گیری هه هک، از ضووورایب بارهای عاملی، ضووورایب آلفای کر نباب   هایایی مدل اندازه
 گرددشهایایی ترکیبی استفاده می

 : ضرایب بارهای عاملی4جد ل 
 بارعاملی سوالا  اختصار عامظ  بارعاملی سوالا  اختصار عامظ

کیفیت 
 حسابرسی

AQ 

AQ1 728/0  الگوی
تفکر 
تحلیظ 
 استقرائی

IDT 

IDT → AAT 745/0 

AQ2 748/0 IDT1 ۹2۳/0 

AQ3 642/0 IDT2 ۹16/0 

AQ4 712/0  

AQ5 76۹/0  الگوی
تفکر 
تحلیظ 
 تفسیری

IIT 

IIT → AAT 81۳/0 

AQ6 7۳7/0 IIT1 8۹5/0 

AQ7 748/0 IIT2 876/0 

AQ8 6۳6/0  الگوی
تفکر 
تحلیظ 
 شهودی

INT 

INT → AAT 660/0 

AQ9 714/0 INT1 8۳۳/0 

AQ10 768/0 INT2 867/0 

 

باشدش مطابق با جد ل می 4/0مقدار ملاک برای مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی، 

بیشتر است که نشان از مناسب بودن  4/0(، تمامی اعداد ضرایب بارهای عاملی سؤالا  از 4)

، ب د از سنجک بارهای عاملی PLSها در این م یار داردش مطابق با الگوریتم تحلیظ داده

، که رسدسؤالا ، نوبت به محاسبه   گرارش ضرایب آلفای کر نباب   هایایی ترکیبی می

 آمده استش 5نتایج آن در جد ل 
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 : نتایج م یار آلفای کر نباب   هایایی ترکیبی متغیرهای هنهان 5جد ل 
ضریب آلفای  اختصار متغیرهای مکنون

کر نباب 

(Alpha>0.7) 

ضریب هایایی 

ترکیبی 

(CR>0.7) 

 AAT 78۹/0 785/0 تفکر تحلیلی حسابرر

 INT 81۹/0 8۳۹/0 الگوی تفکر تحلیظ شهودی

 IDT 817/0 ۹16/0 الگوی تفکر تحلیظ استقرائی

 IIT 726/0 87۹/0 الگوی تفکر تحلیظ تفسیری

 AQ 8۹8/0 ۹15/0 کیفیت حسابرسی

 
است   مطابق  7/0باتوجه به این که مقدار مناسب برای آلفای کر نباب   هایایی ترکیبی 

مکنون مقدار مناسووبی را اتااذ نمودههای جد ل فوق این م یارها در مورد متغیرهای با یافته
گیری هه هک را تریید نمودش م یار د م های اندازهتوان مناسووب بودن هایایی مدلاند، لذا می

سی برازش مدل ستگی های اندازهاز برر سی میران همب ست که به برر گیری، ر ایی همگرا ا
 هردازدشها( خود میهر سازه با سؤالا  )شاخز

 : نتایج ر ایی همگرای متغیرهای هنهان 6جد ل 
میانگین  اریان  استاراجی  اختصار متغیرهای مکنون

(AVE>0.5) 

 AAT 551/0 تفکر تحلیلی حسابرر

الگوی تفکر تحلیظ 

 شهودی

INT 72۳/0 

الگوی تفکر تحلیظ 

 استقرائی

IDT 845/0 

الگوی تفکر تحلیظ 

 تفسیری

IIT 785/0 

 AQ 521/0 کیفیت حسابرسی

 

(، 6های جد ل )اسووت   مطابق با یافته AVE ،5/0باتوجه به این که مقدار مناسووب برای 
این م یار در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسوووبی را اتااذ نموده، در نتیجه مناسوووب بودن 
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های شووودش ر ایی  اگرا م یار سوووم بررسووی برازش مدلر ایی همگرای هه هک تریید می
سازه در گیری میاندازه ست که ی   شدش ر ایی  اگرای قابظ قبول ی  مدل بیانگر آن ا با

، 7هایک داردش باتوجه به جد ل های دیگر ت امظ بیشووتری با شوواخزمدل، نسووبت به سووازه
های مقدار جذر میانگین مقادیر اشوووتراکی متغیرهای هنهان در هه هک حاضووور که در خانه

های ها که در خانهاند، از مقدار همبستگی میان آنگرفتهموجود در قطر اصلی ماتری  قرار 
 زیرین   راست قطر اصلی قرار دارند، بیشتر استش 

 : ماتری  فورنظ   لارکر جهت بررسی ر ایی  اگرا7جد ل 
 AAT INT IDT IIT AQ اختصار متغیرهای مکنون

     AAT 842/0 تفکر تحلیلی حسابرر

الگوی تفکر تحلیظ 

 شهودی
INT 65۹/0 851/0    

   IDT 744/0 250/0 ۹1۹/0 الگوی تفکر تحلیظ استقرائی

الگوی تفکر تحلیظ 

 تفسیری
IIT 80۹/0 ۳14/0 416/0 886/0  

 AQ 721/0 262/0 262/0 540/0 721/0 کیفیت حسابرسی

 
هده می یایی، ر ایی همگرا   ر ایی  اگرا مشوووا ها تایج  به ن مدلباتوجه  که  های شوووود 

گیری متغیرهای مدل م ادلا  سووواختاری هه هک به نحوی مطلوب، توانایی اندازه گیریاندازه
گرددش ه  از هنهان هه هک را دارندش لذا، در ادامه برازش مدل سووواختاری هه هک بررسوووی می

گیری، مدل سوواختاری از طریق ر ابط بین متغیرهای مکنون سوونجک ر ایی   هایایی مدل اندازه
(، Q2بینی )(   ضریب قدر  هیکR2اضر از د  م یار ضریب ت یین )ارزیابی شدش در هه هک ح

ستش  شده ا ستفاده  شان از تر یر ی  متغیر بر ن R2ا ست که ن زا زا بر ی  متغیر در نم یاری ا
در نرای هه هک محاسووبه شووده اسووت که های برای سووازه R2(، مقدار 5داردش مطابق با شووکظ )

توان مناسووب بودن برازش مدل سوواختاری را تریید نمودش درضوومن، به منهور بررسووی قدر  می
توان می 8 استفاده شدش باتوجه به نتایج این م یار در جد ل Q2بینی الگو از م یاری با عنوان هیک

 داردش« قوی»بینی نتیجه گرفت که مدل، قدر  هیک
 (Q2بینی )(   ضریب قدر  هیکR2مقادیر ضریب ت یین ): 8جد ل 

Q2 اختصار متغیرهای هه هک  R2 
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 INT 124/0 244/0 الگوی تفکر تحلیظ شهودی

 IDT 457/0 554/0 الگوی تفکر تحلیظ استقرائی

 IIT 50۳/0 654/0 الگوی تفکر تحلیظ تفسیری

 AQ ۳00/0 4۳4/0 کیفیت حسابرسی

گیری   سووواختاری مدل هه هک حاضووور، به منهور کنترل ه  از برازش باک اندازه
به  ۳6/0   25/0، 01/0استفاده شدشکه سه مقدار  GOFبرازش کلی مدل از م یاری با عنوان 

ستش این م یار از طریق رابطه  شده ا سط   قوی برای آن م رفی  ض یف، متو عنوان مقادیر 
 گردد:( محاسبه می2)

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ (2رابطه )                 ̅  

Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  R2از میووانگین مقووادیر اشوووتراکی متغیرهووای مکنون هه هک    ̅̅
 زای مدل استش میانگین مقادیر ضریب ت یین متغیرهای در ن

 Communalities   2R: میران ۹جد ل 
 Communality 2R اختصار متغیرهای مکنون

 -- AAT 1۳5/0 تفکر تحلیلی حسابرر

 INT 1۹2/0 4۳4/0 الگوی تفکر تحلیظ شهودی

 IDT 455/0 554/0 الگوی تفکر تحلیظ استقرائی

 IIT ۳24/0 654/0 الگوی تفکر تحلیظ تفسیری

 AQ 416/0 244/0 کیفیت حسابرسی

 : نتایج برازش مدل کلی10جد ل 

Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ R2̅̅ ̅ GOF 

۳0/0 47/0 ۳7/0 

 

، برازش بسیار مناسب مدل کلی ۳7/0به میران  GOFبا توجه به مقدار بدست آمده برای 
گیری   مدل ساختاری   داشتن برازش های اندازهشودش ه  از بررسی برازش مدلتریید می

سب مدل شکظ منا های هه هک به بررسی نتایج آزمون فرضیه 5   4های کلی   با توجه به 
 ، ارائه شده استش11ایج آن در جد ل شود که نتهرداخته می
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 : مدل ساختاری فرضیه هه هک همراه با ضرایب بارهای عاملی4شکظ 

 
 : مدل ساختاری فرضیه هه هک همراه با ضرایب م ناداری5شکظ 

 
ضرایب بار عاملی، در قالب جد ل  ساختاری    توان نتیجه آزمون می 11باتوجه به مدل 

 نمود:فرضیه هه هک را مشاهده 
  : نتایج مربوط به آزمون فرضیه11جد ل 

-T)معناداری  (βضریب مسیر ) شرح

Value) 

 نتیجه آزمون

 تریید فرضیه ۳۳/15 4۹/0تفکر تحلیلی حسابرر بر ارتقا  کیفیت حسابرسی 



 25، شماره های کاربردی در گرارشگری مالیهه هک  ۳00

 تر یر مثبت   م ناداری داردش

، ضوریب اسوتاندارد شوده )ضوریب مسویر(، اب اد تفکر تحلیلی 5   4باتوجه به شوکلهای 
سیر مثبت    ضریب م سی تر یر مثبت   م ناداری دارد، چراکه  سابر سابرر بر کیفیت ح ح

باشووود، که باتوجه به اینکه بررگتر از می ۳۳/15نیر برابر با  tباشووود   آماره می 4۹/0برابر با 
جه  ۹6/1 ید میاسوووت، درنتی تری یه هه هک  با فرضووو یه  جه آزمون فرضووو شوووودش تطبیق نتی

هک ییهه  گولوود هووا کن    مکوواران2018) 25ا لسووو ه برازکل    کن   2016)26(؛  کوه (؛ 
( نشوووان دهنده ی این موضووووع اسوووت که 2014)28(   گلوکر   هرا یت2017)27همکاران

کار طهایی همچون همچون محیعملکردهای حرفه ای حسوووابرسوووان تحت تر یر  یهگی
های شوواصووی حسووابرر   چگونگی شووواهد حسووابرسووی از جمله حسووابرسووی؛  یهگی

فاکتورهایی اسووت که می تواند سووطح تفکر تحلیلی حسووابرسووان را تحت تر یر قرار دهدش 
(   2016)۳0آف   همکاران(؛ ب 2018)2۹های نادلکر   کادئورهمچنین ارجاع به هه هک

هووای اخلاقی   فرهنووگ کلان جووام ووه بر ( حکووایووت از توور یر محرک2014)۳1هیتکچو ا
گیری تفکر تحلیلی دارد که در این مطال ه به دلیظ تمرکر بر ارائه چارچوب نهری، شوووکظ

شوندش لذا نتایج کسب شده به لحاظ ها عاملی برای توس ه تفکر تحلیلی تلقی میاین محرک
 باشدشمی های تجربی مناسبی در بستر حرفه حسابرسی برخوردارنهری از هشتوانه

 

 گیریبحث و نتیجه
هدف این هه هک طراحی مدل تفکر تحلیلی حسوووابرر   بررسوووی تر یر آن بر ارتقا  

باشدش نتیجه آزمون فرضیه نشان داد، تفکر تحلیلی حسابرر تر یر مثبت کیفیت حسابرسی می
بایسووت بیان نمود، در تحلیظ نتایج کسووب شووده می   م ناداری بر کیفیت حسووابرسووی داردش

تفکر در حسووابرسووان به عنوان ی  مکانیرم ارزیابی شووناختی/ادراکی در حرفه حسووابرسووی 
تواند به های توانمندی تحلیلی حسوووابرسوووان، میشوووود که به دلیظ ارتقا  ظرفیتقلمداد می

سابرسی منجر گرددش ای حهای حرفهکیفیت گرارش حسابرسی در زمان اظهارنهر   قوا  
سان با حرفهم مولاً  جود چنین قابلیت فردی به  یهگی سابر سب فردی ح سطح تنا ی ها   

های فردی   کارکردهای تاصووصووی حسووابرسووی مرتبط اسووت اما،  جود آن تحت انگیره
تواند هیامدهای مثبتی در حرفه حسابرسی داشته باشدش به عنوان مثال  جود تفکر انتقادی می

باشوود که حسووابرر ای توسوو ه میرر، فرآیندهای تحلیلی این حرفه را به گونهدر حسوواب
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براسار آن با اتکا  به این سطح از تفکر، در زمان اظهارنهر مکر بیشتری )تردید( بر ر ی 
نمایدش  جود چنین سطحی ی صاحبکاران میهای صور  گرفتهشواهد ارائه شده   ارزیابی

ی حسووابرسووان، از این منهر نیر حائر اهمیت اسووت که دنیای های شووناختی   ادراکاز قابلیت
های صوواحبکاران مواجه اسووت که طلبیی حسووابرسووی به دلایظ ماتلفی با فرصووتهیچیده

صاحبکاران  شتر عملکردهای مالی  شفافیت بی بکارگیری چنین قابلیتی توسط حسابرسان به 
همترین انتهارا  فراگیر کندش زیرا مسوورله کیفیت حسووابرسووی به عنوان یکی از مکم  می

سرمایه شرایط ناکارآمد بازار  سی به خصوص در  سابر ای همچون ایران ذینف ان از حرفه ح
های نهادی   ساختاری باعر شده تا بسیاری از صاحبکاران شود که فقدان مکانیرمتلقی می

ر این در افشا  اطلاعا ، صداقت کافی را نداشته باشند   بسط کارکردهای تفکر تحلیلی د
های تواند به این مهم کم  نمایدش لذا نتیجه کسووب شووده در این باک با هه هکزمینه می

(   2022)44(؛ سوواماگائیو   فیلیسوویو1401(؛ مومنی   هورزمانی )1401رضووائی   همکاران )
 ( مطابقت داردش2022) 45ابد حید   تان

باتوجه به نتایج کسوووب شوووده   کارکرد مهم شووویوه تفکر تحلیلی در حسوووابرسوووی، به 
های حسووابرسووی توصوویه ای   آموزشکنندگان آیین رفتار حرفهسوویاسووتگذاران   تد ین

تری توجه نمایندش به شووود تا به موضوووع الگوی تفکر تحلیظ در این عرصووه به طور جدیمی
ایک سووطح آگاهی   شووناخت ایجاد شووده، تحت ای که حسووابرسووان حتی با  جود افرگونه

سبت به دقت  شده، ن شارهای بیر نی قرار نگیرند   با نهار  کامظ بر فرآیندهای طی  تر یر ف
ای خود از کیفیت بالاتری برخوردار باشووندش همچنین به حسووابرسووان به در قوووا   حرفه

شووود، تا می عنوان اهرم اجرایی کارکردهای مصوووب   اسووتانداردهای حسووابرسووی توصوویه
عت به سووور بت  یتنسووو های ادراکی از عین ند به فرآی یدن  قدر  باشووو تا  های بیر نی 

شناختی   تاصصی اقدام نمایند تا های ذهنی، از طریق توس ه توانمندیگیریتصمیم های 
های ا رگذار خود را از دسووت ندهندش در ها   فشووارهای شووغلی، ظرفیتدر مواجه به چالک

های حسابرسی سطح قابظ شود تا در زمان انجام بررسیسان توصیه میبه حسابرنهایت نیر، 
جام عمظ توجه کارکردهای تفکر   الگوهای ذهنی/تحلیلی را برای اظهارنهر   ان تری از 

سفه شتر از ماهیت فل سی به کار گیرند تا از این طریق بتوانند با آگاهی بی سابر وا   ح ی ق
ای   هنجاری اقدام به اتااذ ای شووغلی؛ حرفههحرفه حسووابرسووی مبنی بر  جود مسوورولیت

وا   سان تحت های حسابرسی نمایندش عدم  جود ذهن آگاهی باعر میق شود تا حسابر



 25، شماره های کاربردی در گرارشگری مالیهه هک  ۳02

های بیر نی، استقلال   تردید حرفه شان کاهک یابد   این مسرله تویی  حقوق تر یر محرک
 ذینف ان را به همراه داشته باشدش
ها   آ ری دادهابه با ماهیت ترکیبی به لحاظ جم های مشووواین مطال ه همچون هه هک

های متغیر آ ری دادههای مواجه اسوووتش به طوریکه جم سوووازی تحلیلی با محد دیتهیاده
تفکر تحلیلی حسابرر که از طریق مصاحبه با خبرگان انجام شده است، الراماً ممکن است 

شوود، چراکه انجام مصوواحبه با ی تمامی ز ایایی این مفهوم جهت ارزیابی نباهوشووک دهنده
تواند مجموع مفاهیم نهری را ایجاد خبرگان   اتمام آن در نقطه اشووباع تروری ، صوورفاً می

های تحلیظ هدیدارشووناسووی برای کنند که برای کاربردی نمودن آن نیاز باشوود تا از شوویوه
شک این محد دیتنردی  نمودن به  اق یت شودش لذا به منهور هو شنهاد ها بهره گرفته  ، هی

 شود:های آتی ارائه میزیر برای هه هک

 طراحی الگوی تفکر تحلیلی حسابرسان براسار هدیدار شناسی 
ستای هدیده ی تفکر تحلیلی طبق این موضوع هیشنهادی، انجام مصاحبه با خبرگان در را

  هتواند به توسها میگیرد که نهرا  آنگرایانی صور  میای تجربهحسابرسان با مجموعه
ای   تجربی در این زمینه کم  نماید، در حالیکه اتکا  به ر ش سوووطح کارکردهای حرفه

 های محتوایی   نهری مؤ رتر عمظ نمایدشی چارچوبتواند در ارائهنهریه داده بنیاد می
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