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 مقدمه
ضیرحرو اصذ مالیاو از نیاز یحلح به فراه  کرین امکاناو ضیرحری برای راید ح  وسعه  

یور مؤثر بر امور انسیانی یر ی  سیازی  ا بهامر یحلح را وایر میایوی  این  اجتماعی ناایی می
فضای جغرافیایی معین نرارو کند  یحلح برای انجاا حظایف صوی که اامن  أمین امکاناو  

کشیی، بر،، امکاناو بهدااتی ح همننین امنیح  لولههای صوب، اباحلیه زندگی مانند جایه
(  لذا 2023،  1ن نیاز صواهد یااییح  این اه ح اسییت    جان ح ماا اسییح، به منابع مالی ح مایی

ها برای  وان یریافح که مالیاو یکی از ابزارهای اصی ی اوتصیایی اسیح که  وسیع یحلحمی
 نری  اوتصیای کون ح بسییج یرامد برای بویجه یر جهح هدف راید اوتصیایی، فقرزیایی ح 

های م ت ف اصیوحاو مالیا ی  ایوی  از احاین ورن بیسیت ، یحلحعدالح اجتماعی اسیت ایه می
حیوه یر کشییورهای با اند، بهای را برای یسییتیابی به اهداف رایید مالیا ی انجاا یایهگسییتریه

 15 ا  14یرامد متوسع ح ک ، جایی که یر انها یرامد مالیا ی ح  ولید ناصال  یاص ی  نها  
برای کشیییورهای    بوی، این مقداریرصییید از مقدار کن یرامدها را به صوی اصتصیییاق یایه

 ( 2023،  2یرصد از کن یرامدها بویه اسح  هو،  ران ح نگوین  30یافته برابر با  وسعه

امیا ان ایه یر این زمینیه حجوی یاری، این اسییییح کیه همواره برصی از مؤیییان میالییا ی  
انید  بسیییییاری از ملققیان  هیای ویانونی ح غیرویانونی بویهینبیاا نرریاصتن میالییاو بیه اییییوهبیه

 رین مشیکوو یر زمینه مالیاو  شیان کریند که فرار مالیا ی ح اجتناب مالیا ی از جدیصایرن
اسح  فرار مالیا ی رفتار غیروانونی مؤییانی اسح که برصوف مقرراو وانون مالیاو، مالیاو  

کننید  اجتنیاب میالییا ی  یاکتیی  ژوییایی اسیییح  را ژریاصیح نکریه ییا کمتر از ان ژریاصیح می
کنید  ا بدهی مالییا ی صوی را بدحن نقو حاوعی  یهنیده  وش میی  مالییاوحسیییی یه انکه به

 ( 2023، 3وانون کاه  یا حذف کند  مو، فنتاح ح ژانگ
به موضیییوعاو موری اایییاره، باید به این نکتیه  وجه نموی که یرامد مالییا ی منبع با وجه

اصتصیاق یایه  اای اق حقووی سیه  باییی از جمع یرامدهای حصیولی یحلح را به صوی  
به اینکه سیازحکار  شی ی  یرامد مشیموا مالیاو اای اق حقووی مت احو با اسیح  با وجه

بااید، ضیرحری اسیح که اوداماو   شی ی  مالیاو سیایر منابع از وبین مشیاغن، ار. ح    می
یابی موانع ح مشیکوو موجوی یر زمینه  شی ی  ح یرنهایح حصیوا یزا یر صصیوق ریشیه

گریی که  (  همننین مشیاهده می1394ر این ب   صیورو گیری  عنایتی،  مالیاو منصی انه ی
یورک ی از حاحد یابی ح مراحن رسیییدگی ح  شیی ی  ح فرایند حصییوا مالیاو یر ایران به
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 عیین میالییاو اغیازایییده ح یرنهیاییح بیا ژریاصیح ح ییا یر صیییورو اعتراا مؤیی بیه میالییاو  
ن امر نیز یر ژایان به حصیییوا مالیاو حقه  متع قیه حاری فراینید یایرسیییی مالیا ی ایییده که ای

های متعدیی ژی  رحی نراا مالیا ی  ایوی  یر این مسییر مشیکوو ح اال  یحلح منتهی می
از ابتدای فرایند  ا انتهای ان حجوی یاری که احصاء این مشکوو ح رفع انها موجب ار قای  

راه، فرایند یایرسیی ح   نراا مالیا ی صواهد اید  از عمده مسیا ن ح مشیکوو موجوی یر این 
 رین عناصیییر هر نراا مالیا ی ح جزء حقو،  عنوان یکی از مه یایصواهی مالیا ی بویه که به

ایده مؤییان ح یر عین حاا یزمه ح   حقو، مرجع مالیا ی اسیح  نگاهی اجمالی به  ایناصته
متوسیییع  یور  ای بر این مدعا اسیییح  بههای مالیا ی از للاظ کمیح ح کی یح صیییلهژرحنده

ایوی که  های حن اصتوف مالیا ی مطرح میژرحنده مالیا ی یر هیئح  450000بر  سیاینه بال 
هیای میالییا ی از یریر وطعییح  رغ  انکیه بسیییییاری از ژرحنیدهیر مجموع ح یر اکثر مواری ع ی

فایده یی نموین فرایند یایرسیی    _رسید با براحری هزینهها به مرح ه حصیوا مییر این هیئح
اسیییح  موسیییوی ح ابراهیمی  ا ی برای سیییازمان امور مالیا ی صیییرفه اوتصیییایی نداایییتهمالی 

 (1397کرهرحیی، 
های اصیییوح نراا مالی یحلح ح زمان برنامههای مذکور، ژیشیییبری ه با نگاهی به اال  

 یأمین منیابع بویجیه بیا ا کیای بیشیییتر بیه یرامیدهیای میالییا ی بیا رعیاییح موحریاو  ولیید ح 
بیااییید  بیا عنیاییح بیه مطیالیب فو،  جیانبیه میکشیییور نییازمنید همکیاری همیه گیذاری یرسیییرمیاییه

ایده  باایند  بر اسیاآ امار ارا هاای اق حقووی زیایی یر ایران ثبح ح به فعالیح مشیغوا می
 عدای    1402ها ح مؤسیسیاو غیر جاری سیازمان ثبح یر سیاا  وسیع مدیرکن ثبح ایرکح

بیااییید کیه  قریبیا   هزار می یون ح ژنجیاهایییده یر ایران بی  از یح می ااییی یاق حقووی ثبیح
(   1402یهد  ایسینا،  های صیوری  شیکین میهزار از این مقدار را ایرکحصید ح ژنجاههشیح

ای  موحره واند نق  وابنکه حسیابرسیی صیلیا مالیا ی ح مالیاو سیتانی صیلیا از انها می
بیه  ولیید نیاصیال     یر افزای  یرامیدهیای غیرن تی یحلیح ح یر نتیجیه افزای  نسیییبیح میالییاو
هایی حسیابرسیی  یاص ی یر ایران ایوی  یر نتیجه مسیئ ه اصی ی این مطالعه این اسیح که اال  

 ها به اه صورو اسح؟مالیا ی برای اا اق حقووی کدامند؟ ح مدا این اال  
 ر ییب صواهید امیدب ابتیدا مبیانی نرری ح مرحری بر ژیشیییینیه  این یر ایامیه سیییاصتیار مقیالیه بیه

ایده اسیح  ب    یو برگرفته از مبانی نرری ح ژیشیینه ح رحش ژوحه  بیانژوحه  ح سیؤا
ایییوی  یر ب   ژایانی نیز ژز از بیان  های ژوحه  ارا ه میها ح یافتهح ل ین یایهبعد  جزیه
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 گیری ح ژیشنهایها صواهد امد نتایج ژوحه ، نتیجه
 

 مبانی نظری و پیشینه  
 حسابرسی مالیاتی

های  ها ح هزینه کنترا یویر بر سیوای ح ملاسیبه ح ژریاصح اگاهانه مالیاو   حسیابرسیی مالیا ی ایامن 
های مالیا ی  م ت ف، اسییت ایه یرسییح از مزایای اییرکح یر مسییا ن مالیا ی ح انعکاآ یویر گزارش 

اند( اسح  عوحه بر این، فرایند حسابرسی مالیا ی  نشده بینی عم یاو م ت ف  که اغ ب یر ووانین ژی  
هایی  اییوی   ماا فعالیح می های مالیا ی با ووانین مالیا ی جاری انجاا بررسییی جامع انطبا، اظهارنامه ح  

های مالیا ی فراه   ایوند، فرصیتی برای کاه  ریسی  که یر ااراوب حسیابرسیی مالیا ی انجاا می 
ح ل یین  ییه احری، ارزییابی ح  جز حسیییابرسیییی میالییا ی بیه فراینید جمع (   2016،  4اکیین بیایوا      کننید می 

اواهد ح مدارک مالیا ی مؤییان اااره یاری  هدف این فرایند  عیین صلح ح یوح ایوعاو مالیا ی  
یرسیتی ح بر اساآ  ایده به های ملاسیبه ایده  وسیع مؤییان اسیح  ا ایمینان حاصین ایوی که مالیاو ارا ه 

 (  2017،  5اند  گا و  اده ووانین ح مقرراو مالیا ی مربویه  عیین 
 مالیات بر درآمد اشخاص حقوقی

یکی از اوساا مالیاو بر یرامد مالیاو بر یرامد اا اق حقووی اسح  این مالیاو برای  
ها ح  جارو یر ایران مرسییوا موجب وانون مالیاو بر اییرکحبه  1309بار یر سییاا  ن سییتین 

ع اوتصیایی  به مقتضییاو زمان ح ایرای دریج یر ووانین ح مقرراو مربوط با وجهگرییده ح به
باایید وانون  ح اجتماعی کشییور  غییرا ی یایه ایید  وانونی که یر حاا حاضییر موری عمن می

بااید  بر یبر این وانون  ح اصیوحاو بعدی ان می  1345های مسیتقی  مصیوب اسی ند  مالیاو
ها ح یرامدهای انت اعی سایر اا اق حقووی از منابع م ت ف یر ایران جمع یرامد ایرکح

گریی، مشییموا این نوع از مالیاو اسییح  اایی اق حقووی یر ایران ن مییا صارج  لصییی 
های  جاری موضیوع وانون  جارو، مؤسیسیاو غیر جاری که یر ایاره  اند از ایرکحعبارو

ح   ها شیکنرسیند،  شیکیوو یحلتی ح نهایهای عمومی غیریحلتی  ها به ثبح میثبح ایرکح
ها ح صیین ی، انجمن مهندسییان، کانون حکو، انجمن های  ای احزاب ا لاییههای حرفهانجمن 
 ( 1398های مذهبی موووفاو عاا  اکبرزایه، صایوی ااهدانی ح مداح، هیئح

 های حسابرسیموانع و چالش

های کافی برای ایناسیایی ح  ل ین   رین مسیا ن یر این حوزه، نبوی ابزارها ح مدا یکی از مه  
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صییورو  اییوی که فرایند حسییابرسییی مالیا ی به ریسیی  مالیا ی اسییح  این مسییئ ه باع  می 
های  یرسیتی   صیی  نیابد  ضیعف سییسیت  غیرهدفمند انجاا ایوی ح منابع ملدحی نراا مالیا ی به 

ها نیز از موانع اصیی ی بهبوی کارایی حسییابرسییی مالیا ی اسییح ایوعا ی ح عدا یکراراگی یایه 
عدا همیاهنگی ح یکریاراگی    های اسیییاسیییی، (  یکی ییگر از اال  1402 زارعییان ح حجیازی،  

های مالی هایی که  راکن  حیوه یر حوزه های اجرایی ح نرار ی اسیح  این مسیئ ه به میان یسیتگاه 
هیای بزر  ییا انیدم یتی، بیه افزای  احتمیاا فرار میالییا ی منجر  ری یارنید، میاننید ایییرکیح ژینییده 

ووانین میالییا ی نیز یکی از (  ژینییدگی ح ابهیاا یر 1402ایییوی  کریمی، کریسیییتیانی ح بیگ ر،  می 
عوامین ک ییدی یر افزای  اصتوفیاو مییان مؤیییان ح سیییازمیان امور میالییا ی اسیییح  ووانین مبه  ح  
فرایندهای غیرایی اف، به کاه  اعتمای عمومی ح افزای   ن  میان مؤییان ح نهایهای نرار ی  

ز حسیابرسیان مالیا ی با  (  عوحه بر این، بسییاری ا 1400زند  صیراف، صیاللی ح مهرانی،  یامن می 
های اموزایی جامع برای  های نوین ااینا نیسیتند  کمبوی   صی  ح فقدان برنامه ابزارها ح رحش 

(   1396اسیح  مهدحی ح ملمدیان،  ها منجر ایده این گرحه، به کاه  کی یح ح یوح حسیابرسیی 
الیا ی نق   الم  ی حاکی از ان اسیح که اسیتانداریسیازی فرایندهای حسیابرسیی م های بین بررسیی 

می  ای ییا  ح کییاه      ییاو  اییی ییافیییح  افزای   یر  یر  مهمی  ضیییعف  زمینییه،  این  یر  کنیید  
اسح  ار یوخ ح  اسیتانداریسازی یر بسیاری از کشورها، به ناکارامدی نراا حسابرسی منجر اده 

های ییگر، مربوط به ارزیابی عم کری حسییابرسییان ح نرارو  (  یکی از اال  2018، 6مورینکو  
های نرار ی مسیتمر ح  اند که نبوی سییسیت  ایند حسیابرسیی اسیح   لقیقاو نشیان یایه یویر بر فر 

یهد  ها را کاه  یایه ح امکان برحز     او مالیا ی را افزای  می ایی اف، کی یح حسییابرسییی 
 (  1396 مهدحی ح ملمدیان،  

ایده اسیح، هدف ژاسیخ به این سیؤاا بر اسیاآ اننه یر مبانی نرری ح رحند  لقیر بیان
گریی؟ ح که اه عوام ی موجب اال  یر فرایند حسیابرسیی برای اای اق حقووی میاسی 

 ح این عوامن ازنرر رحابع ع ح ح مع ولی به اه صورو هستند؟
 

 پیشینه تجربی
ژذیری   های ژوحه ، مرحری بر ایبیاو صییورو مییورمعموا یر بسیییاری از ژارایای به

های اندکی برای بررسیییی ح ایییناسیییایی   وشنکته موری اهمیح ان اسیییح که  ا به امرحز 
کداا از انها  های حسییابرسییی مالیا ی اایی اق حقووی صییورو ژذیرفته اسییح ح هی اال  
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منجر به  عریف جامع نگرییده اسیییحب زیرا  لقیقاو صیییورو ژذیرفته به ی  یا اند جنبه  
ضییوع این  اند   لقیقا ی نزیی  به موهای حسییابرسییی مالیا ی ژریاصتهصاق از ابعای اال  

اصتصییار  اییده اسییح که یر این ب   بهژوحه  یر ایران ح یر سییطا سییایر کشییورها انجاا
 مرحری بر  لقیقاو مزبور صواهی  یااح:

های حسییابرسییی مالیا ی  صییورو صاق عوامن ک یدی اال  هایی که به از جم ه ژوحه  
باایید که ( می 0212    7میو فو ح همکاران  - اایی اق حقووی را موری وجه ورار یایه مطالعه سییب ه 

یهند که عدا حضیوح یر ووانین، ملدحییح منابع انسیانی ح مالی، ح ضیعف  این  لقیر نشیان می 
اموزش مقاماو مالیا ی باع  کاه  کی یح حسییابرسییی ح اثرب شییی فرایندهای حن اصتوف  

( نشیان یای که عوام ی نریر ایایسیتگی ح اسیتقوا حسیابرسیان  2020    8اسیح  مطالعه ایان ایده 
ها نسیبح به حسیابرسیی مالیا ی از عوامن  یا ی، حمایح مدیریح، اگاهی مؤییان ح نگرش ان مال 

( نشییان یای که ژنج عامن حیا ی یر این 2018    9اند  مطالعه االو ح مزی  اییده ک یدی اییناسییایی 
های حسییابرسییان مالیا ی، ک ایح حاحد حسییابرسییی  زمینه حجوی یاری، از جم ه: اجرای  وصیییه 

 10های مالیا ی مناسب  مطالعه ژالین مؤییان، یسترسی به ووانین مالیا ی، ح سیاسح مالیا ی، نگرش 
( نشیان یای که ژینیدگی سییسیت  مالیا ی ح احتماا ایناسیایی، نق  اسیاسیی یر کاه  فرار 2016  

ایییده اسیییح  مطیالعیه نمیازییان،  میالییا ی یاری  همننین، نق  یحلیح یر این زمینیه حیداو ی عنوان 
( نشیییان یای کیه افزای  نرخ مؤثر میالییا ی منجر بیه افزای  اجتنیاب  1401ی   ژورحییدری ح زین  

ایین  ایییوی، اما کی یح حاکمیح ایییرکتی  أثیری بر این رابطه نداری  مطالعه بهشیییح مالیا ی می 
کننده  ( رابطه صویایییی تگی مدیرعامن با اجتناب مالیا ی را بررسیییی کریه ح نق   عدین 1401  

برسیی را موری  ل ین ورار یایه اسیح  نتایج حاکی از  أثیر ار بایاو  اندازه ح جنسییح کمیته حسیا 
( الگوی سیوگیری  1400ژرسیح ح رضیایی   سییاسیی یر این زمینه اسیح  مطالعه ابراهیمی، حین 

ع ح   15اسییح  یر این الگو،  بنیای ژریاصته مأموران ح حسییابرسییان مالیا ی با اسییت ایه ازنرریه یایه 
ریهایی برای بهبوی فرایند حسیابرسیی ژیشینهایایده اسیح  مطالعه  ایده ح راهب سیوگیری ایناسیایی 

ایییده  وسیییع  ( یییین   یاحو مییان سیییوی مشیییموا میالییاو  عیین 1392ژورحییدری ح عنیایتی   
ها اصتوف معنایاری میان حسیابرسیان مالیا ی ح مأموران امور مالیا ی را بررسیی کریه اسیح  یافته 

 یهند  این یح گرحه را نشان می 
یور عمده به عوامن مؤثر بر اثرب شی حسابرسی اده، مطالعاو بهه ژیشینه بررسیببا وجه

عنوان صلأهیای  حیاا، مواری زیر بیهانید  بیااین میالییا ی، فرار میالییا ی ح نق  نهیایی ژریاصتیه
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 اوند: لقیقا ی اناسایی می
های مر بع با حسییابرسییی مالیا ی اایی اق حقووی یر عدا بررسییی جامع اال   •

 های وانونی، فناحری ایوعاو، ح ا افیح مالی  مرکز بر نرااایران با 
زمیان نق  عوامین فرهنگی، اوتصییییایی ح سییییاصتیاری یر ضیییعف یر  ل یین ه  •

 حسابرسی مالیا ی یر بافح ایران 
هیای اجرایی ح عیدا حجوی ایاراوب یکریارایه برای اییینیاسیییایی ح ارزییابی ایال   •

 مدیریتی یر حسابرسی مالیا ی اا اق حقووی 
 

 شناسی  روش

های حسیابرسیی مالیا ی اای اق حقووی ح  ل ین  یر این  لقیر، ملقر نسیبح به بررسیی اال  
حرزی، از همین رح این  لقیر از منرر نتیجه،  گیری اند ایاصصیه اوداا می های  صیمی  انها با رحش 

 گریی  کمی( ملسوب می - ها، امی ته  کی ی احری یایه جزء ژوحه  کاربریی ح از منرر جمع 

گیرند  رحاییی که  های کمی ح کی ی از یح مبانی مت احو ژاریایمی سییراشییمه میرحش
گرایی  رحش کمی یا رحش ع می مسیی ع موسییوا اسییح ح برگرفته از نراا ف سیی ی اثباوبه

اسییح، یر مقابن مبانی ف سیی ی رحش کی ی از نراا ف سیی ی   سیییری ریشییه گرفته اسییح  یر  
کوایند  ا به ایناصتی  ن ژوحه  ح موضیوع مطالعه میهای کمی، از راه ایجای فاصی ه میارحش

منزلیه معییارهیای  بینی ح ازمون بیهعینی از حاوعییح یسیییح ییابنیدب حاوعیتی کیه بر  بیین، ژی  
گیری، اسیتوار اسیح  این یر حالی اسیح  اندازهگرایی، مبتنی بر متغیرهای وابنژارایای  اثباو
اند، بر ایناصتی ژدیدار ایناصتیری ح رحشهای کی ی که مبتنی بر ژارایای    سیی که ژوحه  

ها، حسییی ه افرای موریمطالعه اسییتوارند  یر این حالح، نگاه به ژدیدهیرک معنای رحیدایها به
نگر اسیییح ح ینباا کرین این رحش، راهی اسیییح برای کسیییب  نگاهی کن گرایانه ح جامع

 ( 66: 1395ها  وا دی ح گ شنی، اگاهی از راه کشف معانی ژدیده
اسیییتقرایی یر ویالیب رحش - ر این مطیالعیه ملقر بیا اسیییت یایه از اسیییتیدیا ح منطر وییاسیییی ی 

ها ح  لقیقاو مر بع را ارزیابی ح  کواید  ا با بررسیی متون ح مقایو گذایته، مدا فرا رکیب می 
ای  فرا ارا یه یهید  یر این رحش از رحیکری ه یح مرح یه عوامین مؤثر را یر ویالیب میدلی ژی  

گریی ح متون از یریر  ل ین ملتوا موری حاکاحی  ( اسیت ایه می 2007   11سیو سیندحلسیکی ح با رح 
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های  ( برای  رکیب یافته 2007ای سییینیدحلسیییکی ح با رحسیییو   مرح یه گیرند  رحش ه یح ورار می 
ایییوی ح سیییرز از یریر جسیییتجوی  هیای کی ی، بیا بییان یویر سیییؤاا  لقیر اغیاز می ژوحه  

های ک یدی  بع بر اسییاآ معیارهای مشیی  ، یایه سیییسییتما ی  منابع ح انت اب مطالعاو مر  
های  اییده با اسییت ایه از  کنی  اییوند  یر مرح ه  ل ین، م اهی  اصیی ی اسییت راج اسییت راج می 

ایوندب کدگذاری احلیه ایامن ایناسیایی حاحدهای معنایی کوا   کدگذاری کی ی  ل ین می 
بندی   ر گرحه ن بزر  ها یا مضییامی  مانند جموو یا عباراو( اسییح که سییرز یر والب یسییته 

های معنایی ایجایایده ح ااراوب ک ی ها ح   احو ها بر اسیاآ ایباهح بندی ایوند  این یسیته می 
اوند که ییدگاهی  های  رکیبی ارا ه می ها یر والب    یهند  یرنهایح، یافته ژوحه  را اکن می 

 کند  جامع ح یکراراه از موضوع  لقیر فراه  می 

ی مقایو ح متون منت ب، ملقر از همکاران ژوحهشیی ح مشیورو  یر جهح بررسیی ح ارزیاب 
بیا صبرگیان بهره بری  همننین یی ارزییابی بیا ابزار حییا ی گ ین، این مقیایو ح متون  وانسیییتنید  

 وانی  یرییابی  کیه ( را کسیییب نمیاینید  بنیابراین می 50 یا   31امتییازاو بسیییییار صوب ح عیالی  امتییاز  
ی یح مناسیب بویند  یر ب   بعدی با اسیت ایه از  کنی  یل ی  مقایو ح متون منت ب یارای ک 

گیری از نرراو صبرگان موری اییوی  ا نتایج حاصیین از بررسییی متون، با بهره فازی کوایییده می 
ییابی   یر این  کنیی  از ارزییابی ح غربیاا ورار گیری،  یا از این یریر بیه یی  میدا بومی یسیییح 

ح    CVIبررسیییی رحایی این ب  ، رحایی ملتوای  رحیکری مث ی  فیازی بهره بریه اییید  جهیح  
CVR   ایوی  ا رحابع ع ح ح مع ولی  موری بررسیی ورار گرفح  یر ب   انتهایی نیز کواییده می

ابعیای ح مؤل یه  برای  مییان  ورار گیری  یر این  لقیر  از یریر  کنیی  ییمتین موری ارزییابی  هیا 
یر این  لقیر، جامعه اماری را اسیتایان  نامه اسیت ایه اید  احری نرر صبرگان از ابزار ژرسی  جمع 

بویند  انت اب این صبرگان بر   ن بویند،  شیکین یایه   16بر ح حسیابرسیان ح مدیران مالیا ی که بال  
ایان صیورو ژذیرفح  این انت اب  اسیاآ معیارهایی اون   صی ،  جربه ح مدرک  لصیی ی 

 صورو غیر صایفی ح هدفمند انجاا ژذیرفح  به 
 هاگردآوری دادهروش 

 احری گریید:ها یر این  لقیر یر یح مرح ه جمعیایه
ای ح انجاا بررسیی اسینای ح متون ع می: یر این راسیتا با اسیت ایه از رحش کتاب انه .1

 مقاله انت اب ح موری ارزیابی ورار گرفتند  71سنجی یر زمینه موضوع  لقیر،  ع  
یل ی فازی، برگرفته از م اهی  ح ژرسییشیینامه: ژرسییشیینامه این  لقیر برای رحش   .2
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 ر یب که ژرسیییشییینامه این مرح ه ایییامن یح این های ب   فرا رکیب بوی  بهیافته
ژریاصح های  لقیر میاید  ب   احا به بررسیی ح ارزیابی ابعای ح مؤل هب   می

 ژریاصح ها میح ب   یحا به ارزیابی ااص 

ریاسیت ایه ورار گرفح  این ژرسیشینامه نیز یر مرح ه بعد، ژرسیشینامه ب   ییمتن  هیه ح مو
 ژریاصح های  لقیر  هیه ح به مقایسه زحج نتایج میبه ابعای ح مؤل هبا  وجه  

ها اوداا نموی   احری ژرسیشینامه نسیبح  کمین ح جمع   از یریر ژیمای  میدانی ملقر یر این  لقیر  
هیای یل ی فیازی، م یاهی  ح اهیداف برای صبرگیان بیازگو ح از انهیا صواسیییتیه  احری یایه یر مرح یه جمع 

ها یر راند احا ح کشییده ایدن  أیید مؤل ه  به  أیید ابعای ح مؤل ه اید  ا نرراو صوی را بیان نمایند  با وجه 
گیری مجیدی یر رانید یحا یر اصتییار انهیا ورار  برگیان یر رانید احا برای  صیییمی  بیه رانید یحا، نرراو ص 

(، نسیبح به مقایسیه ح بررسیی نتایج یحره احا ح یحر یحا  ها یایه اید  یر انتها نیز برای ا ماا فرایند  راند 
ایییرط یزا برای ا میاا مراحین حجوی    0/ 1بیه اصتوف کمتر هر یح مرح یه از مقیدار  اییید  کیه بیا وجیه 

 موریسنج  ورار گرفح    CVRح    CVIااح  برای بررسی رحایی این ب  ، رحایی ملتوای  ی 
یر مرح ه بعد ژرسییشیینامه ییمتن یر اصتیار صبرگان ورار گرفح ح از انها صواسییته ایید با 

به عباراو کومی نسیییبح به ارزیابی زحجی معیارهای موریسییینج ، اوداا نمایند  یر   وجه  
 کومی را مشاهده نموی    وان این عباراومی 1جدحا 

 ای ییمتن یرجه: ییف ژنج1جدحا 
 عدی متناظر  عبارو کومی 

 0 بدحن  أثیر

 1  أثیرگذاری صی ی ک 

 2  أثیرگذاری ک 

 3  أثیرگذاری زیای

 4  أثیرگذاری صی ی زیای

ای از اسیا ید ح حسیابرسیان ح مدیران مالیا ی  شیکین  صبرگان یر این  لقیر را مجموعه
یهنید  انت یاب این صبرگیان بر اسیییاآ معییارهیایی اون   صییی ،  جربیه ح میدرک انهیا می

ن ر ایامه   16صیورو ژذیرفح  همننین نررسینجی از صبرگان  ا زمان اایباع نرری به  عدای 
صیورو غیر  صیایفی ح هدفمند انجاا ژذیرفح   ژیدا کری  انت اب صبرگان این صبرگان نیز به

 معیح اناصتی صبرگان  لقیر را مشاهده نموی  وان مش صاو جمی 2یر جدحا 
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 : مش صاو جمعیح اناصتی صبرگان2جدحا 
 متغیر گروه فراوانی  درصد

 مری 13 81/25
 جنسیح

75/18  زن 3 

 ارادکاراناسی  4 25
 سطا  لصیوو 

 یکتری  12 75

 ساا  20 ا  10بین  8 50

25/31  جربه  ساا  30 ا  21بین  5 

75/18  ساا 30بی  از  3 

 

 هایافته  تحلیل

  803گرفتیه،  عیدای  هیای جیامع ح یویر صیییوروبیه بررسیییییر ب   احا  لقیر، بیا وجیه
مطالعه ازنرر عنوان،    350مطالعه مر بع با موضوع مورینرر اناسایی گریید  از این مجموع،  

بیا  للیاظ ه مطیالعیه از منرر متن بیه  88مطیالعیه از حیی  اکییده ح    191 اهیداف ح راسیییتیایی 
سیو  شی ی  یایه ایدند ح بدین یلین از فرایند  لقیر حذف ایدند  سیؤایو  لقیر ناه 

عنوان مطیالعیاو منت یب برگزییده ایییدنید  یر ایامیه، ملقر بیا انجیاا  مطیالعیه بیه  71یرنهیاییح،  
اییاص  مر بع ایید  با  136های یزا، موفر به اییناسییایی  های عمیر ح کدگذاریبررسییی

های ک یدی  لقیر  دحین گریید   عنوان مؤل همؤل ه به 23جموعا   ها، م جمیع این ایییاص 
بعید مجزا    7هیا، یر  منرور  سیییهیین یر یرک ح  ل یین یایههیا بیهیر مرح یه نهیایی، این مؤل یه

عنوان معیاری  امده، از ضیریب کاژا که بهیسیحبندی ایدند  برای ارزیابی ژایایی نتایج بهیبقه
رحی، اسیت ایه گریید  ژز از انجاا ملاسیباو  ار به کار میبرای سینج   وافر بین یح کدگذ

براحری اید ح میزان  وافقاو ایانسیی برابر با   811/0ایده برابر با یزا، میزان  وافقاو مشیاهده
رسییییید که بای ر    766/0گذاری این نتیایج، مقیدار نهیایی کاژا به   عیین گریید  با جای  192/0

موضوع بر صلح ح واب یح اعتمای نتایج  لقیر  أکید    ملسوب ح این   6/0وبوا  از سطا وابن
 ب شد صایر میح ایمینان

سیییازی انها اسیییت ایه  فازی برای  طبیر نتایج ح بومی - یر ب   یحا، ملقر از  کنی  یل ی 
ها ایاهد بویی  که صبرگان،  ایده از رحش یل ی فازی، یر زمینه مؤل ه نموی  بر یبر نتایج حاصین 
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را کسییب   0/ 7اند مقداری بیشییتر از سییطا اسییتانه  ها  وانسییته د نمویه ح مؤل ه ها را  أیی این مؤل ه 
های  نمایند، همین امر موجب اد  ا این ارزیابی یر ی  راند صورو ژذیری  اما یر زمینه ااص  

  20ایاص  از سیطا اسیتانه بیشیتر ح    116ایده  ایاص  معرفی   136 لقیر، یر راند احا از میان 
اییده یر راند احا از منرر های حذف زا را کسییب نمایند، اییاص  اییاص  نتوانسییتند مقدار ی 
های مضییاعف به مؤییان مالیا ی،   احو یر میان سییوی اییرکح با  صبرگان اییامن،  لمین هزینه 

ها ح  های غیر صیایرا ی، عدا    یر بین  های صیایرا ی یر حسیاب های مشیابه، ثبح هزینه ایرکح 
فه  بوین ح یایگیری اسیییان ص ی، وابن های مت صیییصیییان صارجی با مت صیییصیییان یا  وصییییه 

اسییتاندارهای حسییابرسییی، اسییت ایه مؤییان از مت صییصییان  حسییابرسییان صصییوصییی( مالیا ی،  
هیای  گیری مؤیییان از ایییرایع  ورمی کشیییور، بررسیییی مقطعی، اصیییوح ح بهبوی رحش بهره 

سییازمان   های مالیا ی، نیاز به گیری از ژتانسییین حسییابرسییی، معیارهای انت اب مؤیی، عدا بهره 
مسیتقن ح   صیصیی، مشیکوو ایاری، القای ناعایینه بوین نراا مالیا ی، عدا  وانایی یسیتگاه  
مالیا ی برای اثباو انصییاف یر یریافح مالیاو، اعماا نامناسییب جرا   مالیا ی ح انطبا، مؤیی با  

ن مرح یه ویانون بوی  یر ژی حووع انین ایییرایطی، ارزییابی بیه مرح یه یحا منتقین گرییید، کیه یر ای 
امده  یسیح ای نتایج به ایده فرا ر رفتند ح ارزیابی مقایسیه ها از سیطا اسیتانه مشی   ک یه ایاص  

از   کمتر  نشییییانگر اصتوفی  نیز  احا ح یحا  بیه   0/ 1یر مرح یه  ح  این بوی   منطقی  مبنیای   ر ییب، 
ر  منرور سیینج  اعتبا رح، به مسییتلکمی برای ایامه مراحن بعدی ارزیابی حجوی ندااییح  ازاین 

  CVIهای  همراه ارزیابی رحایی ملتوای ایاص  گیری از مشیاحره صبرگان به نتایج حاصین، بهره 
اییده برای ملاسییبه این ضییرایب، یر یسییتور کار ورار گرفح  بر اسییاآ رحابع  عریف   CVRح  

 ر ییب، این ضیییراییب موفر بیه  این گیری این مقیاییر  لقر ییافیح ح بیه کیارایی ح یویح بیای یر انیدازه 
ها ح نررهای صبرگیان  ییر یزا ایییدند که مؤید  طیابر ح سیییازگاری نتیایج با ییدگاه کسیییب مقیا 

هیا یر  یهنیده اعتبیار ع می نتیایج ح ویاب ییح ا کیای ان ملترا بوی  این فراینید بیه حضیییوح نشیییان 
 های ا ی اسح  گیری  صمی  

وی  بر این اسیاآ   وان نتایج یح ب   احا  لقیر  فرا رکیب ح یل ی فازی( را مشیاهده نم می   3یر جدحا  
 عوامن ابتدا از یریر رحش فرا رکیب اناسایی ح یر ایامه با است ایه از رحش یل ی فازی، غرباا ح  أیید ادند  

 های حسابرسی مؤییان حقووی یر ایران : اال  3جدحا 

 ابعاد  ها مؤلفه  هاشاخص

 ایهزینه  به  صمیماو وا   به ا   حسابرسان مالیا ی ژریاصح راوه با وجه

بعد 
انلرا 
و 
فا

ایرا ح 
و 
کا
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 ابعاد  ها مؤلفه  هاشاخص

 هزینه مشاحره مالیا ی 

 های حسابداری افزای  هزینه

های مضاعف به سازی ح صرید فاکتور   لمین هزینه های اضافی برای حسابهزینه 
 مؤییان مالیا ی( 

 حضع جرا   مالیا ی

 مؤیی کتمان ایوعاو از جم ه  ماا یا ب شی از یرامد ح فرحش  وسع 

سازی ح  ژنهان
 جعن 

 یااتن  رکیبی از مشتریان یاص ی ح صارجی 

های صارجی از یریر صرید های با کنترا ک  از یریر ایجای بدهی ایجای حساب
 صوری صارجی کای ح صدماو 

 ثبح نامناسب سوابر ح اظهارنامه  وسع مؤییان مالیا ی

 نموین حسابرآ ایجای ح سازماندهی ساصتاری برای گمراه 

 عدا  ناسب موای حاریا ی به موای احلیه است ایه اده یر فرایند  ولید

 افزحیه سازی ایوعاو یر موری ملصویو یارای ارزش ژنهان

 ها از وبین نرخ ح مقدار حاوعیسازی ایوعاو موجویی ژنهان

 حسابداری های های غیر مر بع یر ثبحاست ایه از یرف حساب

 ارا ه فاکتورهای صوری 

 ی حسابداران رسمی هاعدا ا کای مأموران مالیا ی به گزار

ی  هاهانگرش 
 غ ع ح ااتباهاو

های  های رسیدگی مبتنی بر ااص  عدا ارایه جدی یر  دحین ح نهایی ادن رحش
 ریس 

 سوگیری -ای یر رسیدگی مالیا ی عدا است ایه از وضاحو حرفه 

 عدا  وجه رجلان ملتوا بر اکن یر حسابرسی مالیا ی

 های مت احو وا   به ا  (یکسان نبوین اظهار نرر یر حسابرسی مالیا ی  وضاحو

 های کسب ح کارعدا اناسایی ص ح ح حاوعیح

 عدا  ش ی  فرار مالیا ی  وسع حسابرسان

 ااتباه  وسع حسابرآ مالیا ی

 های صوری ح کاغذی معاموو مؤییان با ارکحایجای ح انجاا 

 ی بی فرصح

 عدا یستیابی سازمان مالیا ی به  ماا ایوعاو بازار ح صلح ایوعاو موجوی

 های مالیا ی یر معافیح  هاها ح یستوالعمنابهاماو وانونی ح سایر مقرراو  ب شنامه 

های رسیدگی یر یبقه بندی اووا  سوء است ایه مؤییان از نواو  وانونی یا رحش
 های ارزی ح     ای، حسابهزینه 
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 ابعاد  ها مؤلفه  هاشاخص

 های حسابرسی  وسع حسابرآ عدا مستندسازی مدارک ژشتوانه گزارش 

ها ح  رحش 
استانداریهای  
 حسابرسی 

ی
بعد سازمانی ح ساصتار

 

 های حسابرسی ژینیدگی یر رحش

برای حسابرآ  همنون به نوع فعالیح مؤیی ها با وجهیاواری رییابی هزینه
 های ژیمانکاری( فعالیح

 افزحیه یاواری حسابرسی فعالیح یا  ولید مؤیی یر زمینه کای ح صدماو مشموا ارزش 

 های حسابداری های مالی با اصوا ح استانداریسازگاری صورو 

 های مرسوا  حسابداری  ورمی، بهای  اری ی ح   (عدا است ایه از رحش 

 بزرگی ح ژینیدگی حسابرسی برصی مؤییان

 هزینه بایی حسابرسی مالیا ی 

 های حسابرسی برصی از مؤییان با یرامدهای ان نا رازی هزینه مالی

 کمبوی منابع مالی برای سازمان  بویجه(

 کمبوی نیرحی مت ص  ح فنی 

ریزی ح  برنامه
 ارزیابی

 های حسابرسی انت اب ژرحندهفقدان برنامه مدحن برای ارایع  

 فقدان یراحی ح  دحین برنامه مؤثر حسابرسی 

 عدا بررسی ع ن ح عوامن ایجای مغایرو میان نتایج حسابداران رسمی ح مأموران مالیا ی 

 ها(کی یح یر سیست  کنترلی  نهایها ح سیست 

 ضعف یر نراا مالیا ی ح لزحا  صیا ارکان اص ی ان 

 ساصتاری اصوح 

 گیری از حسابرسان مستقن ح رسمی عدا بهره 

 نبوی الگوی مناسب برای حسابرسی مبتنی بر ریس  

 ح   استقوا ح ار قای جایگاه مالی ح معنوی حسابرسی مالیا ی 

 های حسابرسان صارجی عدا است ایه از گزارش

 فقدان الگوی  وسعه نگهداری ح اموزش نیرحی انسانی

برحکراسی ح   های مه  ناکارامدی ح نا وانی یایرسی مالیا ی یر حسابرسی ح رسیدگی به ژرحنده
ساصتار ناکارامد  
 مالیا ی موجوی 

 های مالیا ی حج  بایی  عدای ژرحنده

 یوینی بوین فرایند حسابرسی ح یایرسی  ا حصوا مالیاو 

 فقدان انگیزه یر حسابرسان 

بعد فرهنگی ح  ا صیتی 
اجتماعی 

 

 جاه ی بی حسابرآ 

 عدا جدیدیح حسابرآ

 ایگیری حرفهعدا  بیین اهاراوب انصاف ح عدالح یر ووانین مالیا ی ح  صمی 
 انصاف ح عدالح

   احو نگرش یستگاه وضا ی ح مالیا ی یر عدالح ح انصاف مالیا ی
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 ابعاد  ها مؤلفه  هاشاخص

 فقدان باحر مالیا ی یر میان مؤییان 

  أکید بر مبانی یینی ح عقاید ارعی ناکافی بوین 

 فرهنگی 

 نبوی فرهنگ مالیا ی ح عدا  س ع مؤییان به حظایف وانونی

 عدا رعایح الزاماو اصووی

 گویی یر سیست  مالیا یعدا ا افیح ح عدا ژاسخ 

 عدا  بیین مناسب مصارف یرامدهای مالیاو

 اوداماو وانونیضعف ایوع رسانی سازمان یر صصوق 

 ضعف یر همکاری میان حسابرسان مستقن ح حسابرسان مالیا ی

بعد  عامن ح همکاری  ملیع همکاری 
 

 ار باط ناصلیا مؤییان ح مأموران مالیا ی 

 مناسب نبوین جو اعتمای میان حسابرسان ح مؤییان 

 عدا همکاری مؤییان ح حسابرسان 

  مکین مالیا ی های عدا است ایه از رحش 

 هافقدان نراا مشاحره مالیا ی یر ساصتار ارکح 

 ملیع  عام ی 
 عدا ارزیابی رحابع سازمان مالیا ی با مشتریان

 مداری های نوین مشتریعدا است ایه از رحش 

 عدا حاکن  سیست  به  لویو بازار ح ارایع موجوی مؤییان 

 مالیا ی کشور به رعایح صلیا ووانین وصور ح بی  وجهی سازمان 

 اجرای ووانین 

و 
بعد ووانین ح مقررا

 

 عدا ا افیح ح عدالح یر نراا جریمه

 هانامهعدا انطبا، استانداریهای حسابداری با مقرراو ح ایین

ناکارامدی ووانین موجوی با ارایع ح حضعیح جاری  عدا اصوح ح انطبا، ووانین  
 ارایع موجوی( مالیا ی با 

ضعف ح  
ناکارامدی  
 ووانین 

 ناکارامدی مکانیزا  شویر ح  نبیه مالیا ی 

 الم  یهای بین عدا سازگاری با ایوه

 ها ژینیدگی یر ووانین ح ب شنامه
  سیر ح واب یح  

 فه 
 عدا ا افیح ح حجوی ابهاا یر ووانین 

  اییدهای حسابرسی   سیر یاوار ووانین ح یستوراو نسبح به 

 های استانداریفقدان رحیه

 دحین ح بهبوی 
 ووانین 

 هارحزرسانی ووانین ح رحیهبه

 ضعف ضوابع ح مقرراو 

  دحین ووانین ناو  

 لزحا ایجای اصوا ح مقررا ی برای معاموو مشکوک  احتماا  ق ب یر فرایند حسابرسی( 

 های کاغذی یر اکن گیری ارکح لزحا ایجای ووانین  نبیهی ادید 
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 ابعاد  ها مؤلفه  هاشاخص

 گذاریحضع معیار ح استانداریهای حسابرسی یزا  وسع مراجع وانون

 ح    هاناو  بوین منابع ایوعا ی اون گمرک، بان 
واب یح  طبیر  
 ایوعاو

و
ی ایوعا

بعد فناحر
 

 عدا  قارن ایوعا ی  مزیح ایوعا ی مؤیی نسبح به حسابرآ(

 های مالیا ی ح ایرای ییگر ایوعاو مالی با سامانهمغایرو 

 هاعدا سایه سازی فرایندها ح سیست  

ها ح  سیست 
 ابزارها 

 های ایوعا ی های الکترحنیکی جدید ح ژایگاهضعف یر زیرساصح 

 های ایوعا ی ژیشرفتهگیری از سیست عدا بهره 

 نبوی سیست  حسابرسی منعطف ح مؤثر

 سیست  برای مقایسه اعتبار سوابر نبوی 

 های حسابرسی نواحرانه ح جدیدعدا است ایه از فرمح ح سیست 

 های ایاری نواحرانهنبوی سیست 

 سیست  ایوعا ی یکراراه 

 کمبوی ح ودر مند نبوین ژایگاه یایه

 فقدان بان  ایوعا ی جامع 

 ربعهای ذی ارگانها ح گریاحری ح  جمیع ایوعاو یستگاه 

 یایه ح ایوعاو

 یسترسی ملدحی به ایوعاو 

 های مالی اعتمای به یایه

 هاا افیح یر گزارش

 عدا ثبح یویر ایوعاو  وسع مؤییان

 اده به حسابرسان هنگاا بوین ح کی یح ایوعاو ارا ه به

 های مؤییانازمای  صلح ح کامن بوین اظهارنامه 

 سازی مؤییان مالیا ی اگاه 

اموزش ح  
 ب شیاگاهی 

ش ح  وانمندسازی 
بعد اموز

 

 اموزش ح امایه سازی کارکنان 

 ضعف اانایی مأموران مالیا ی با استانداریهای حسابداری ح حسابرسی 

 هافقدان  س ع کافی مأموران مالیا ی یر مقرراو ح ب شنامه

 مالیا ی عدا اگاهی مؤیی از ووانین ح مقرراو 

 ای ریید ح وضاحو حرفه

   ص  ح  جربه حسابرسان مهارو ح واب یح

 کمبوی مهارو ح یان 

 

یر راسیتای ژاسیخ به این سیؤاا که اه عوام ی موجب اال  یر فرایند حسیابرسیی برای  
 گریی؟اا اق حقووی می
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هیای ملقر ژز  ل یین کی ی ح  کنیی  یل ی فیازی برای  اننیه یر این مطیالعیه از ییافتیه
ایاص  بوی  این نتایج یر والب   116مؤل ه ح    23بعد،  7ژاسیخ به این سیؤاا حاصین اید برابر  

 بااد مشاهده میوابن 3جدحا 
بیه یرک عمیر ح جیامع از رحابع ع یح ح مع ولی ابعیای ح   یر ب   نهیایی جهیح یسیییتییابی 

صبره   16عنوان ابزاری مؤثر انت اب گریید  یر این راسیتا،  عدای  به های موجوی، رحش ییمتن مؤل ه 
که یارای  جربه ح یان  کافی یر زمینه  لقیر بویه ح ایوعاو حسیییعی از موضییوع موری بررسییی 

ای کیه از نتیایج ب   یحا  هییه ح  نری  ایییده بوی، نرراو ح  یاایییتنید، بیا اسیییت یایه از ژرسیییشییینیامیه 
کارگیری نتایج حاصی ه از این ژرسیشنامه، ملقر موفر ک گذاایتند  با به های صوی را به اایترا ییدگاه 
های صوی را بر مبنای  یهی ما ریز ار بایاو مستقی  گرییده ح از این یریر  وانسح  ل ین به اکن 

 نهیا بیه بهبوی کی ییح  امیده نیه یسیییح احری ایییده انجیاا یهید  بیدین  ر ییب، نتیایج بیه هیای جمع یایه 
 های بهتری یر اینده نیز صواهد بوی  گیری ساز  صمی  کند، ب که زمینه ا کم  می ه ها ح یافته  ل ین 

به  4بااییید  بر این اسیییاآ جدحا مشیییاهده میوابن 5ح  4نتایج  ل ین ییمتن یر جداحا 
 ژریازی های  لقیر میبه بررسی رحابع مؤل ه 5بررسی رحابع ابعای ح جدحا 

  أثیرژذیری ابعای:  أثیرگذاری ح 4جدحا 
 رحابع  R J R+J R-J نتیجه

7874/0 2396/14 7261/6 5135/7 سازمانی ح ساصتاری  ع ح 

0671/1 8266/12 8797/5 9469/6 فناحری ایوعاو  ع ح 

- 6551/13 8614/6 7936/6  عامن ح همکاری  0678/0  مع وا 

2893/0 1754/13 4431/6 7323/6 ووانین ح مقرراو   ع ح 

- 5197/13 1073/7 4123/6 اموزش ح  وانمندسازی بعد  695/0  مع وا 

- 7482/12 5433/6 2049/6 فرهنگی ح اجتماعی 3383/0  مع وا 

- 8693/12 956/6 9133/5 انلرافاو ح ایراکاو  0427/1  مع وا 

 ها :  أثیرگذاری ح  أثیرژذیری مؤل ه5جدحا 
 رحابع  R J R+J R-J نتیجه 

1/ 0215 1/ 8538 0/ 4162 1/ 4377 ها ح ابزارها سیست   ع ح 

0/ 0154 0/ 9104 0/ 4475 0/ 4629 ب شیاموزش ح اگاهی  ع ح 

- 1/ 8768 1/ 4224 0/ 4544  دحین ح بهبوی ووانین  968/0  مع وا 

- 0/ 9145 0/ 4663 0/ 4482 سازی ح جعنژنهان  0181/0  مع وا 
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- 0/ 8894 449/0 0/ 4404 فرهنگی 0086/0  مع وا 

- 879/0 0/ 4518 0/ 4272 مالی 0246/0  مع وا 

- 0/ 8812 455/0 0/ 4262 انصاف ح عدالح  0288/0  مع وا 

- 0/ 8571 0/ 4421 415/0 ضعف ح ناکارامدی ووانین  0271/0  مع وا 

0/ 0811 0/ 7434 0/ 3312 0/ 4123 های غ ع ح ااتباهاو نگرش  ع ح 

0/ 0363 0/ 7812 0/ 3725 0/ 4088 برحکراسی ح ساصتار ناکارامد مالیا ی موجوی   ع ح 

0/ 0783 0/ 7391 0/ 3304 0/ 4087 اجرای ووانین   ع ح 

- 0/ 8133 409/0 0/ 4043 ملیع  عام ی 0047/0  مع وا 

0/ 0314 0/ 7725 0/ 3705 0/ 4019 ها ح استانداریهای حسابرسی رحش  ع ح 

- 0/ 8219 423/0 0/ 3989 ا صیتی 0242/0  مع وا 

0/ 0093 0/ 7708 0/ 3807 39/0 واب یح  طبیر ایوعاو   ع ح 

0/ 0249 0/ 7179 0/ 3465 0/ 3714 یایه ح ایوعاو   ع ح 

0/ 0693 0/ 6528 0/ 2917 361/0 مهارو ح واب یح   ع ح 

- 0/ 8025 0/ 4419 0/ 3605   سیر ح واب یح فه   0814/0  مع وا 

- 0/ 7598 0/ 4101 0/ 3498 ریزی ح ارزیابیبرنامه 0603/0  مع وا 

0/ 0258 0/ 6253 0/ 2998 0/ 3256 اصوح ساصتاری   ع ح 

- 689/0 0/ 3781 0/ 3109 ملیع همکاری  0672/0  مع وا 

0/ 0182 0/ 5882 285/0 0/ 3032 ی بیفرصح  ع ح 

- 602/0 0/ 3502 0/ 2518 ایهزینه  0984/0  مع وا 
 

، میزان  یاثیرگیذاری Rبیا  وجیه بیه نتیایج حیاصییین از  ل یین ییمتین، می  وانی  یر سیییتون  
، ایدو  اثیرژذیری عوامن مذکور از سیایر عناصیرب یر  Jعوامن بر سیایر عناصیرب یر سیتون 

، میزان  عامن عوامن با سیایر عناصیر  هر مقدار بیشیتر بااید، یعنی با ییگر عوامن  R+Jسیتون  
، میزان  اثیرگذاری هر عامن بر مجموعه عناصیییر ییگر R-Jیر سیییتون   عامن باییی یاری(ب  

 یر صییور ی که این مقدار من ی اییوی، یعنی ان ی  عامن مع وا ح یر صییور ی که مثبح  
 بااد، یعنی ان ی  عامن ع ح اسح( مشاهده نمایی  
های فرایند حسیابرسیی برای اای اق  یر راسیتای ژاسیخ به این سیؤاا اسیح که اال  

 نرر رحابع ع ح ح مع ولی به اه صورو هستند؟حقووی از
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های  لقیر یسیح زی  یر ملقر با اسیت ایه از رحش ییمتن به بررسیی رحابع ابعای ح مؤل ه
 وان مشیاهده نموی که مقاییر مشی   اسیح، می  5ح  4گونه که یر جداحا این رابطه همان

R-J ای  لقیر هسیییتند  لذا با هموکی یزا برای بررسیییی رحابع ع ح مع ولی ابعای ح مؤل ه
ها را ایناسیایی نمایی   این  بررسیی مقاییر این سیتون  وانسیتی ، رحابع موجوی یر ابعای ح مؤل ه

 اسح مش   اده 5ح  4های  یر جدحا  "رحابع"صورو کامن یر ستون  نتایج به
 

 هاتحلیل یافته 
اییناسییایی نموی  این بعد  اییاص  را  27مؤل ه ح  4یر بعد انلرافاو ح ایراکاو، ملقر  

های غ ع ح سیازی ح جعن، نگرشای، ژنهانهای هزینهنماید  ا عوام ی را یر حوزه وش می
ی بی را موری حاکاحی ورار یهد  نتایج  ل ین ییمتن نیز نشیان یای که این  اایتباهاو ح فرصیح

ی ان ااهد  رکیبی  هابعد یر رحابع میان ابعای  لقیر نق  مع وا یااته، حلی یر زمینه مؤل ه
 واند  گریی که انلرافاو ح ایراکاو میاز عوامن مع وا ح ع ح هستی   این نتایج یایاحر می
 واند بر نتایج نهایی حسییابرسییان  أثیر  یسییت وش  أثیراو بسیییاری اییوی که همین امر می

فراه    بسییییاری را گذاری، لذا اهمیح یاری  ا با ارا ه راهکارهایی، زمینه بهبوی ح  وسیییعه ان
 اید  ا از این یریر ااهد کارایی بیشتر حسابرسان باای  
 یهد  می ایاص  را نشیان   24مؤل ه ح    5یر بعد سیازمانی ح سیاصتاری، ایاهد هسیتی  که نتایج 

ریزی ح ارزیابی، اصیوح سیاصتاری ح  ها ح اسیتانداریهای حسیابرسیی، مالی، برنامه رحش این نتایج به 
ژریازی  نکتیه مهمی کیه یر رابطیه بیا این بعید  نیاکیارامید میالییا ی موجوی می برحکراسیییی ح سیییاصتیار  

ها ح حسیابرسیان با  حجوی یاری، اهمیح ان یر  سیهین فرایندهای موجوی یر رحابع میان سیازمان 
 واند بر کی یح کار نهایی بی افزاید  یر بررسی اثراو این بعد ااهد هستی   سازمان اسح، که می 
هیای ان جزء عوامین ع یح ح  گیری امیا برصی مؤل یه عوامین ع یح ورار می   کیه این بعید یر یسیییتیه 
ها  گیرند ح حابسته به برصی فعالیح اوند ح برصی جزء عوامن مع وا ورار می اثرگذار ملسوب می 

عنوان عام ی  سییهی گر یر   واند به باایید که می بااییند  این بعدازان جهح یارای اهمیح می می 
 ان ح سازمان نق  ای ا نماید  رحابع میان مؤیی، حسابرس 

ایاص  بویه اسیح  این بعد   12مؤل ه ح   3بعد فرهنگی ح اجتماعی یر این  لقیر ایامن 
ادو از صوی را حابسته به عوامن یرحنی ح بیرحنی موجوی  یکی از ابعای مهمی ملسوب که به

موری   بیند  این بعد عوام ی اون ای صییتی، انصیاف ح عدالح ح فرهنگی را ایامن ایده حمی
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ای این بعد نیز یهد  این بعد جزء عوامن مع وا ح  أثیرژذیر ملسییوب  مؤل هحاکاحی ورار می
اند که به حابسیتگی بسییار این  ایدهبندیازنرر نتایج  ل ین ییمتن یر زمره عوامن مع وا یسیته

نمیایید  نکتیه مهمی کیه یر این بعید صوی را بسیییییار نمیاییان  عوامین بیه مسیییا ین ییگر اایییاره می
ها   واند فقدان انها، بسییار نتایج حسیابرسیی بااید، که میسیازی، عوامن اسیومی ح یینی میمی

 را یاار یست وش نماید 
ایوی  ایاص  را ایامن می 9مؤل ه ح  2یر بعد  عامن ح همکاری ایاهد هسیتی  که نتایج 

مور مالیا ی  که بیانگر اهمیح این بعد یر زمینه ار بایاو میان حسیابرسیان، مؤییان ح سیازمان ا
یهند  از یرفی  هایی اون ملیع همکاری ح  عام ی  شیییکین میبااییید  این بعد را مؤل همی

عنوان  هیای ان، یر نتیایج بیهبیه نتیایج  ل یین ییمتین ایییاهید هسیییتی  کیه این بعید ح مؤل یهبیا وجیه
ی  ایو اند که نشیان از لزحا  وجه به اثرب شیی بیشیتر بر ان احسیاآ میایدهعوامن مع وا معرفی

های موجوی میان سییازمان ح ییگر های مؤییان ح  ن  اییدو بر حسییابرسییی واند بهکه می
 عوامن اثر بگذاری 

ایییاص  را اییینیاسیییایی نموی  این بعید  وش   16مؤل یه ح    4یر بعید ووانین ح مقرراو، ملقر  
واب ییح  های اجرای ووانین، ضیییعف ح ناکارامدی ووانین،   سییییر ح  نمیاید  ا عوام ی را یر حوزه می 

فه  ح  دحین ح بهبوی ووانین را موری بررسیی ورار یهد  نتایج  ل ین ییمتن نیز نشیان یای که این بعد  
های ان ایاهد هسیتی  که عوامن یر رحابع میان ابعای  لقیر نق  ع ح یاایته، حلی یر زمینه مؤل ه 

 واند  أثیر  مناسیب می   سیازی که حجوی ووانین ح مقرراو اند  این امر نمایان می ان، نق  ع ح یاایته 
اییدو  های موجوی یر این حوزه به های حسییابرسییی یااییته ح از  ن  به سییزایی بر کاه  اال  

ای از اوداماو  یهد که عوامن این بعد نیاز به مجموعه می ها نشیان بکاهد  از سیویی ییگر نتایج مؤل ه 
انبیه از سیییوی نهیایهیای  جی یارنید کیه یر سیییطوح بیاییی صوی را برحز یهید ح نییازمنید یی  نگیاه همیه 

 ی بد  گذار ح عوامن اجرایی ان همنون سازمان امور مالیا ی ح    را می وانون 
ایییاص  را ایییناسیییایی نموی  این بعد از   20مؤل ه ح  3یر بعد فناحری ایوعاو، ملقر  

ایده  ها ح ابزارها ح یایه ح ایوعاو  شیکینهایی اون واب یح  طبیر ایوعاو، سییسیت مؤل ه
ن بعد یکی از عوامن گذار از حسییابرسییی سیینتی به حسییابرسییی مدرن ملسییوب  اسییح  ای

ها(،  نماید  مانند سیرعح ب شیی به حسیابرسییهایی که ایجای میگریی ح  وانسیته باواب یحمی
یر بسیییییاری از ایییرایع نق  کیا یالیزحر را بیازی نمیایید  این بعید یکی از ابعیای، ع یح بویه ح 

نق  ع ح یارند  همین امربر اهمیح این بعد افزحیه ح بیان    های ان نیز،  مامی یر مدامؤل ه
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 گذاری ادو بر عم کری حسابرسان ح سازمان اثر میکند که ضعف یر این زمینه بهمی
ایاص  را ایناسیایی نموی  که ایامن  8مؤل ه ح  2یر بعد اموزش ح  وانمندسیازی، ملقر  

کیه یر موری این بعید حجوی    ایاییید  نکتیهب شیییی ح مهیارو ح ویاب ییح میاموزش ح اگیاهی
عبیار ی این بعید نق  مع وا را یاری، امیا یر  یاری،  یأثیرژیذیری این بعید از ابعیای ییگر بویه ح بیه

ایدو اثر گذاری ح یارای  ها، عوام ی بههای ان ایرایع مت احو بویه ح این مؤل هموری مؤل ه
ه اموزش ح  وانمندسازی   وان یریافح که صلأهای موجوی یر زمین نق  ع ح هستند  لذا می
 ادو بر حسابرسی اا اق حقووی اثر یارند اثر یحسویه یااته ح به

گانه  فرا رکیب، یل ی فازی ح بر اسییاآ ان اه بیان ایید ح حاصیین از نتایج مراحن سییه
گونه   رسیی  نموند  همان 1صیورو ایکن ییمتن(  لقیر بوی  ملققان مدا نهایی صوی را به

مؤل ه بوی،   23بعد،    7های ب   کی ی برابر  اد، این مدا بر اساآ یافتهبامشاهده میکه وابن
مانده ح هسییته اصیی ی  که ژز از ارزیابی ح غرباا  وسییع رحش یل ی فازی، نتایج ثابح باوی

گیرند که جزء عوامن  یایره بایی مدا ابعایی ورار مییهد  یر وسمح نی مدا را  شکین می
  یر نیمه ژایینی مدا ایاهد ابعایی هسیتی  که یر مدا از  گرینداثرگذار  ع ح( ملسیوب می
 اوند ییگر ابعای متأثر  مع وا( می
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   مدا نهایی  لقیر 1اکن 

 گیریبحث و نتیجه

یر این مطیالعیه ملقر  وش نموی  یا بیا بررسیییی جیامع ایبییاو یاص ی ح صیارجی، میدلی را 
اا اق حقووی یر ایران را نمایان سازی   های حسابرسی مالیا ی  اکن یهد که بتواند اال  

های حسییابرسییی مالیا ی  لقیقاو بسیییاری حجوی یاری، اما نکته که یر این  یر زمینه اال  
بعیدی یر  هیا ح نگیاه  ی جیانبیه بیه این ایال  ب شیییی ح نگیاه همیهزمینیه حجوی یاری، عیدا عمر
صیر برای اصذ مالیاو ح های اها یر سییااهایی که یحلحبه  وشاین  لقیقاو اسییح  با وجه

اند، لزحا حسیابرسیی مناسیب  ج وگیری از حابسیتگی بویجه به یرامدهای ن تی صیورو یایه
 واند، برای های موجوی یر این زمینه میازژی  احسییاآ اییده ح یرک مناسییب اال  بی  

 فا ر امدن بر انها مؤثر بویه ح  صمی  سازان را یر این مسیر یاری نماید 

 وجه بویه اسیح، این ر یر زمینه حسیابرسیی اای اق حقووی یر ایران وابن ان اه برای ملق 
احری مالیاو ح رفع نیازهای  به اهمیتی که حسییابرسییی یر فرایندهای جمع امر اسییح که با وجه 

های موجوی یر این زمینه از سییوی نهایهای اجرایی کشییور ح  مالی کشییور یاری، همننان اال  
حیاا، یر ایران، بیاحجوی اهمییح بیایی گیری  بیااین ورار می سیییازمیان امور میالییا ی موری غ  یح  
کارگیری  های اجرایی ح عدا به های متعدیی مانند نارسیایی حسیابرسیی یر  أمین مالیاو، اال  

هیای  هیای جیدیید، عوام ی نریر ژینییدگی هیای نوین همننیان حجوی یاری  بر اسیییاآ ییافتیه فنیاحری 
 واند به ضیعف فرایندهای حسیابرسیی  ای اجرایی، می سییسیت  مالیا ی ح عدا هماهنگی بین نهایه 

کننیدب  ( بییان می 1403گونیه کیه ملرابییان، صیدامی ژور ح ژورحییدری   عبیار ی همیان بینجیامید  بیه 
ها اثر من ی   واند بر  مکین مالیا ی ان نگرش من ی مؤییان نسیبح به ژینیدگی سییسیت  مالیا ی می 

 ر باایید،  ماین مؤییان به  بعیح از مالیا ی ژینیده ییگر، هر اه سیییسییت   عبارو باایید  به یااییته 
ووانین مالیا ی کمتر صواهد اید  همننین نگرش مثبح یا من ی مؤییان نسیبح به رسییدگی مالیا ی  

ها یاری  اگر مؤییان احسییاآ  ح احتماا حووع جرا   مالیا ی  أثیر مسییتقیمی بر  مکین مالیا ی ان 
ن اسیح یا جرا   مالیا ی یر صیورو کشیف ک  اسیح،  ها ژایی کنند که احتماا کشیف  ق ب ان 

حیوه یر اییرایطی که سییازمان امور مالیا ی   واند به کاه   مکین مالیا ی منجر اییوی  به این می 
های حاوعی برای  سیرعح یر حاا  غییر ح  کامن اسیح، نیاز به رحیکریهای نوین ح مبتنی بر یایه به 

رسیید برای بهبوی  اییوی  یرنهایح، به نرر می می بندی مؤییان ژرصطر احسییاآ  اییناسییایی ح یسییته 
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ای نیاز اسیح  این اوداماو ایامن حضیعیح حسیابرسیی مؤییان حقووی یر ایران، اوداماو اندجانبه 
های نوین، ا  اذ رحیکریهای مبتنی بر ریسیی ،  وسییعه فرهنگ  گذاری یر  کنولوژی سییرمایه 

ایجای ی  سییسیت  حسیابرسیی مؤثر ح  بااید   مالیا ی، ح اصیوحاو سیاصتاری یر نراا مالیا ی می 
ا اف که بتواند به بهبوی همکاری بین حسابرسان ح مؤییان کم  کند، از جم ه الزاماو اساسی  

 نها به  برای افزای  کارایی ح اثرگذاری فرایندهای حسیابرسیی یر کشیور اسیح  این راهکارها نه 
 کیه اعتمیای عمومی بیه نریاا  کنید، ب احری میالییاو کمی  می کیاه      یاو میالییا ی ح بهبوی جمع 

مالی کشیور را نیز  قویح صواهد کری  یر این راسیتا، هماهنگی میان نهایهای مر بع ح اسیت ایه از 
های موجوی ح   واند راهگشیای حن اال   جربیاو کشیورهای ژیشیرفته یر حوزه حسیابرسیی، می 

 ار قای سطا کی ی ح کمی صدماو حسابرسی یر ایران بااد  

هیای حسیییابرسیییی ااییی یاق حقووی، ابتیدا  گریی  یا برای بهتر رفع ایال  لیذا ژیشییینهیای می 
منرور بهبوی ای افیح مالی ح ایمینان از ریزی یویقی برای فرایند حسیابرسیی انجاا ایوی  به برنامه 

های یزا را یور مسیتمر اموزش ایوی حسیابرسیان به الم  ی، ژیشینهای می انطبا، با اسیتانداریهای بین 
با  غییراو ووانین ح مقرراو اایینا بااییند  همننین، ایجای ی  سیییسییت  مدیریح  یریافح کنند  ا 
های مالی ح عم یا ی کم  کند، که این امر   واند به ایناسیایی ح ارزیابی ریسی  ریسی  مؤثر می 

یرنهایح به بهبوی کی یح حسیییابرسیییی منجر صواهد اییید  ییگر ژیشییینهای ک یدی، اسیییت ایه از 
صیورو یویر  ها به ح ل ین یایه احری ح  جزیه رهای  ل ی ی برای جمع افزا های نوین ح نرا فناحری 

هیا ویایرنید صطیاهیای انسیییانی را کیاه  یهنید ح سیییرعیح ژریازش  ح کیارامید اسیییح  این فنیاحری 
ایوعاو را افزای  یهند  یرنهایح، نرارو مؤثر ح مسییتقن بر فرایند حسییابرسییی ح ایجای ی   

گزارش یهی مالی اهمیح یهد، از ییگر اوداماو   سیازمانی که به ای افیح ح صیداوح یر فرهنگ 
 رحی  امار می های حسابرسی به ضرحری برای رفع اال  

ایوی که با هدف بهبوی فرایندهای حسیابرسیی،  یر انتها، به ژوحهشیگران ا ی  وصییه می 
بندی اای اق حقووی بر اسیاآ  ناسیب ریسی  حسیابرسیی انجاا  هایی را برای یسیته بررسیی 

که  یوری واند به ایناسیایی ح   کی  مؤییان ژرصطر کم  کند، به ندی می ب یهند  این یسیته 
سییازی منابع ح افزای  اثرب شییی فرایندهای  حسییابرسییان بتوانند با  مرکز بر این گرحه، به بهینه 

کند  ا از فرار مالیا ی ج وگیری اییوی،   نها کم  می حسییابرسییی برریازند  انین رحیکریی نه 
 وانند  انجامد  این اوداماو می اعتمای عمومی یر سییسیت  مالی نیز می   ب که به ار قای ای افیح ح 

 الم  ی منجر اوند  یرنهایح به بهبوی کی یح ح یوح حسابرسی یر سطا م ی ح بین 
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