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 چکیده

پهارا ایمی  ان  علو  انسههههانی  ر کنهار    ههایی که   ر بححوحه یکی از نظریه  تحولات 
ر،  هوور یاف     ر ضهدیی  با قدرت یسه های  یگر اقتصها  مل  مارکسه نظری  گرایی صهر

های  یگر علو  انسهانی  هموو   ان  حسهابداری گشاههت  ا ه   نظری  امر زه پا ب  عرصه 
بر   یسهت ی آنارهه   یحسهابدار  یکارکر ها  ری تأث  یبرر ه    قالباههد  هد، این مآنارههیسه  می

باهههد  باتو   ب   می   هههده  ر بورا ا راب بوا ار تورا  رفت یپش  یهاهههرک   ییپا ههوگو
   پر ههاههنام   قالماهی  مطالع  محنی بر آزمو  فرضههی  په ه   ازبزار مور  ا ههت ا ه  ر این م

بوره هده    (٢٠٠5)  بو نزباهد ک  برای  نج  پا وگویی هرک  از پر انام  ا تاندار   می
داری  کارکر های حسهابا ه   اما بدلی  بدی  بو   متییرر مسهتق  )بر نزا( مطالع  حاضهر یعنی  

ههد  ب  همین  لی   ر فاز کی ی مطالع  از رری  بایسه   هاهت  میآنارههیسهتی  پر هاهنام  می
 14های این پدیده محوری اقدا  ههههد  لشا ری  نظری   ا ه بنیا   نسهههح  ب  ههههنا هههایی زمین 

های  ها   مول  مصههاحح  انجا  هههده با هحرگا     هه  مرحل  کدگشاری  تتا هههد تا مقول 
ایی ههده  محنای ایجا  پر هاهنام  محق   هاه  قرار گیرند   ر نوای   و   محوری ههنا ه 

آزمو  فرضههی  په ه  نیز از تحلی  حداق  مربعات  ز ی بوره بر ه هههد  نتایا ناهها   ا    
ها تأثیر ملح    معنا اری  ار    کارکر های حسهابداری آنارههیسهتی بر پا هوگویی ههرک 

ر یکر های حسهابداری پیاهرفت       ک   تو هع نتیج  کسه  ههده حاکی از این موضهوس ا ه 
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هموو  حسابداری آنارهیستی ک  با آگاهی از نیازهای بیر نی   ر تتا برای ایجا  برابری 
ر،  هاهتار ههرک   ضهدیی  با قدرت های  های انحصهارگرا هسهتند  از هرفی گرایی صهر

 باهند بالاتری  ر پا وگویی برهور ار می
 

 یکلید هایواژه
  حسابداری آنارهیستی  پا وگویی هرک   هکستن انحصارگرایی قدرت

 

 مقدمه
ای  ر ر یکر  بین رهههت   ی    ب  عنوا سهه ی آنارههه   کت ههی    اقتصهها های  ینظر ر  
  ی  ارای های  هلسهل  مراتح سهت ی  ه  ههو  ک  با نقدری ههناهت  می  اقتصها  یا ه ی  ه های  فلسه  

ههای  اصهههطتحهاس  هههیسهههت    یها  ی ار یه  هههرمهاههای  نظها   از  مله   بُعهدیته   قهدرت   اقتهدار
هایی ا هه  ک  هو  را   ر تتا برای غیرمتمرکز کر   مناف  انحصههاری گر ه   1یبورژ از

  ی اقتصههها     یه نظر  لهشا بنیها (   ٢٠14  ٢ ایه     یلیهامز)کننهد  ازر ح بر  هههایر فین عها  تلقی می
بایس  ب  ا لویتی  ک   ریا  نظا  آزا   می  گشاری ههده ا  پای  دهیا  ن یا  ی  حولسهت ی آنارهه 

ی حکمرانیر نوها هها  ر تو هههعه  برابری   عهداله  متمرکز گر   تها گر هی از  برای تو هههعه 
ها چ   ر بو  عمومی   چ   ها یا  هازما گیری بنگاهصهاححا  قدرت  ر رسا هر  تصهمی 

های  با اتواف  هیا ه      ر بو  هصهوصهی  هو  را مال ر تما    کمال مناف  تلقی ننمایند
گسهترا  بر این ا هاا     (1389ی   ار  هتانت  بُعدی منجر ب  تضهیی  حقوب فین عا  نگر ند )

 یبرا  یینوهوور  محنا  کر یر    یتوا  ب  عنوا   را می یحسهابدار  حوزۀ  ان  ب     ینظر  ن یا
چراک  با کنکاا  ر ر یکر های مور  تأکید  ر این نظری    مدنظر قرار  ا تقار  ارتعات  

ی بازار  ههرمای     تطحی  آ  با کارکر های حسههابداری ب   یهه کارکر های آ   ر عرصهه 
این هههکا، قاب  ت سههیر ا هه  ک  پا ههوگویی ب  نیازهای ارتعاتی فین عا   غالحاس  ر  ههای   

های  هیا هی   ابداریر منطح  بر حوزههای نمایندگی   پراکندگی ا هتاندار های حسه هزین 
تواند ضهمن  های حسهابداری میاقتصها ی  مود ا مانده ا ه    بسهی این نظری   ر ر ی 

هوور ی  م وو   دید  ر بسهتر این  ان   ماهر عی  پا هوگویی حسهابداری ب  انتظارات  
  (٢٠17   3  توفانو سنز ی )نهای مالی را ارتقاء بواد  گیری  نیازهای فین عا   ر تصمی 

های اقتصهها ی این بایسهه   ر پیوند با زمین را می  یسههت ی آنارههه   یر   حسههابدار  ن یاز ا 
نظری   کارکر ی  ر  لوگیری از انحصههاررلحی صههاححا  قدرت  ر رسا هر   ههاهتاری  
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تری از ارتعاتر اهتیاری  این قابلی  را  ها توصههین نمو  ک  با افاههاء  ههطح   ههی هههرک 
به  ههههرکه  ار  که  به  تهدا   ار هها کمه  نمهایهد  تحها  توس  بها ارمینها  بیاهههتر فین عها  

بایسهتی    ب  عحارت  یگر  هاه  م وو  حسهابداری آنارههیسهتی را می(٢٠٢1   4 هاند هتور )
هههمر    های افاههاء  ر گزارهههگری مالی تلقی نمو  ک  با غنیم  ههازی ر ی نوعی از پیا ه

نظا  اقتصها   ریا  آزا    ر پی ح   صهتب   های ارتعاتی  ر بازار   مقابل  با ناکارآمدی
ی هو   باهد ک  غالحاس  ر مرا  ات گشهت بالاتر پا وگویی ب  نیازها   انتظارات فین عانی می

هها برهور ار  ههایی چنهدانی برای نظهارت بر عملکر ههای مهالی آ هها  از قهابلیه بها ههههرکه 
ب     یتوا  پا ههورا می  یسههت ی آنارههه   یحسههابدار  رح  این  یدگاه  (٢٠٠7   5)فونی اند نحو ه

ی  تو هههعه    که ن یا  هه یبه     تلقی نمو    یارتعهات  یههای مقهابله  بها نهابرابرسههه ی فقهدا  مکهان
ارزامسهههئولانه  از حسههههابهداریتر  تهأکیهد  ر این  هههطح  مور      هههطح توانهد  می  ههای 
ارتعات   تر   هههازی هنجهارهای افاهههاء متواز های نظهارتی را از رری  یکاهارچ یناکارآمد

 ( ٢٠٢3   6بلو چ   همکارا ) تقوی  کند

ترین پسهههاینهدههایر توا  افعها  نمو   یکی از منحعه شا بها  ر  م هاهی  ارا ه  ههههده میله 
تر ب  نیازها   های حسهابداری  پا هوگویی با کی ی  هازی م وو  آنارههیسهت   ر ر ی پیا ه

توانهد محنهایی برای یها هههی میانتظهارات فین عها  ا ههه   که  به  عنوا  یه  ر یکر  په ه ر ق
های  یگر اقتصههها  با  ان   های موتل ی از پیوند نظری های آینده  ر حوزهتو هههع  په ه  

حسهههابهداری تلقی گر    به  عحهارت  یگر پها هههوگویی به  عنوا  یه  مکهانیز  برآمهده از  
ها  ر اقناس  تواند اهر  محر ر کارکر های بیر نی ههههرک حسهههابداری آنارههههیسهههتی  می

هها  ر  ههههایهن فقهدا   تعوهدی ههههرکه زههای ارتعهاتی تلقی گر    که  غهالحهاس تحه  بینیها
های کارآمد  ر گشهت   منجر ب  تضیی  حقوب فین عا  هده ا     حرفن حسابداری  نظارت

(  لشا برای ب   ر   ٢٠٢4   7اعتما ی موا   نمو ه ا ه  )گر  هی   همکارا را با چال  بی
توا  با ن  حسههابداری ب  عنوا  ی   هی   نوا ی می ر هه  از ماهی  پا ههوگویی  ر  ا

ار اس ب  ا ههتاندار های بو  عمومی   ریاف  ک  این حرف   ر را ههتای  هاین قانونی   
های  های مالی ثح  ههده  ر گزارههگری هازی ا رای ر ی اصهول ا لی   موهن ب  هه ا،

(   1398    کا ه  یران مکیغتمباههههد )های فین عا  میمحول  برای ارتقاء  هههطح آگاهی
های تجاری   بازرگانی برای  ر  ماهی  پا هوگویی  بسهی این ر یکر  متعودان  ب  عرصه 

 ر حرف  حسهههابداری تقریحاس با کارکر ی ماهههاب  همراه ا ههه   چراک  حسهههابداری  ر این  
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گهشارا    هها نیز  مسهههئولیه  ماهههوصهههی  ر برابر انتظهارات فین عها  اع  از  هههرمهایه عرصههه 
آ رر ابتغ  ا ها  ار  تا با پایحندی ب  ا هتاندار های ارلزا  ی  قانونگشارا    حتی ار  هوامدارا 

های عملکر ی هو  را ب  تعالی  تری مسههئولی هههده  ر این حرف   بتواند ب  هههک  گسههتر ه
 ازی نیازهای ارتعاتی  بر هاند تا ب  معنای  اقعی کلم   از کارکر های بالاتری  ر برآ ر ه

 ( 14٠٢ی  فتح    کرمبرهور ار باهد )فین عا   
براین ا هاا این مطالع  با ترکی ر اکتاهافی کارکر های حسهابداری آنارههیسهتی  ر بسهتر 

های  ها  ر بسههتر ر اتر هههرک های کی ی  محنی بر  ههنج  پا ههوگویی با صههتب ر ا
مطالع  را  تواند از اهمیه  نظری   کاربر ی برهور ار باههههد  ب  عحهارت  یگر این  کمیی  می

توا  ب   ا ههطن توالی م اهی  ترکی  هههده برای آزمو  فرضههی  په ه  ب  عنوا  هد، می
ههای  ان   توانهد هرفیه بنهدی نمو  که  میههای نوهووری   هههته نوهایی   ر زمره په ه  

ای از ی   ههو   پشیری حرف تری از مسههئولی حسههابداری ب  لحاش هههناه  ا بیات   ههی 
های تجاری از  ر ی را بر پای  هنجارهای فراگیر  ر  هطح ههرک های عملکهه افی   هازی

 ههوی  یگر  را تو ههع  بواههد  براین ا ههاا ری    بو  نظری   کاربر ی اهمی  این  
 باهد   مطالع  قاب  بسی می

های بدی    مطهالعه    زء ک  مطهالعه  حاضهههر     هدیبر متو  مو و  ناههها  م  یمر ر   ا لاس
ی چارچوب نظری  ر رابط  با کارکر های  ضههمن ارا  تا    ار   ک  تتا  محد  ی ا هه 

از   ها را مور  برر هی قرار  هد ی  تأثیر آ  را بر پا هوگویی ههرک سهت ی آنارهه  یحسهابدار
بر پُ  حهاضهههری  ر   مطهالعه   ن یا مقهابله   نحه  ر مور     یرکر   هلأ مطهالعهاتعت ه  ی  ههای 

  ی  هاز ین ب  تو هع    غ تواندیمها   هواهی صهاححا  قدرت  ر ههرک حسهابداری با تمامی 
 را یا  ی ر حال تو هع  مانند بازار  هرما  ی ر کاهورها  یسهت ی آنارهه   ی از منظرحسهابدار  اتی ا ب

مطهالعه  ههههواههد    ن یا  ن ی  عت ه بر انمهایهد   یه را تقو  ن عها یارتحها  بها ف  ییکمه  کنهد   توانها
ارا      پا ههوگویی ب  فین عا     یسههت ی آنارههه   یحسههابدار  ن ی  ر مور  ارتحا  ملح  ب  یتجرب

نوهوور    یرا  ر اقتصهها ها  یا تماع  یها  ارزا  اتک  ممکن ا هه  تقار  ارتع  کند یم
 کند     یتقو را یمانند ا
 ر   ا ههتاندار   کنندگا  ی   تنظ یحسههابدار  گشارا ا هه ی ب   هه   تواندیمطالع  م  ن یا  اس ی ثان

  ی ها سهههت ی مانند  ههه  یحسهههابدار   سههه ی مؤثر بر آنارهههه   یهان ی کم  کند تا ب  زم  این حرف 
تری  اهههت    یههتو      یری ت سهه   یهاارا   گزارا   ی اهل  یهاکنترل یاثربواهه    یارتعات
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    یانطحاب   تطح    ییمقررات ا را ایا هتاندار     یبو  تو هع     ن یتراز آنجاک  مو  باههند 
تو   ب  انجا  این    ا هه    ا مور  انتظار  ههوامدار  یهابا ارزا  یحسههابدار   ی م اه  یمحتوا
  یی پا ههوگو  پشیری بالاتر  ر بازار  ههرمای   ر را ههتایب  ارتقاء مسههئولی  تواندیم  مطالع 
ی حسابداری  منجر گر    چراک  ا ا اس مسئل   ی  نظارت  نوا یت أها ب  مو سهرک  یقانون

ین حرف    و  مقابل  با آنارههههیسههه  نوعی هنجار هههازی ههههناهتی  ر را هههتای اصهههول ا
هایی ا ههه  ک  از مزی  هزینه   های  هههاهتهاری ههههرک هواهیها   من عه رلحیفرصههه 

برند  لشا هد، نمایندگی   عد  ن وف کافی  وامدارا  بر عملکر هایاا   نوای  بوره را می
ی     این په ه   ر  هل  ا ل ارا   چارچوب نظری حسهههابداری آنارههههیسههه     ر  هل 

هها  وه   ابعها  برآمهده از چهارچوب نظری پهدیهده محوری بها پها هههوگویی ههههرکه ترکیه   
 باهد  آزمو  فرضی  په ه  می

 

 مبانی نظری
 ر را هههتهای م هاهی  متییرههای په ه    ر این بو  اقهدا  به  ارا ه  محهانی نظری برای  

 هو   ازی ا رای په ه  میپاتوان 
 پاسخگویی شرکت

ای موتلن  ههازمانی  باع  هههده تا کاربر  این  اژه هتیییر ماهی  پا ههوگویی  ر  نح 
های  آمیزی صهرفاس  هاهتاری تلقی گر     ر حالیک  تیییر  ر زمین  ر گشههت  ب  ههک  اغراب

پشیری حرک  نماید موتلن  هازما  باع  گر ید تا پا هوگویی بیاهتر ب   هم  مسهئولی 
پشیری  های فر ی مسهههئولی  نح (   ر زما  هوور این م وو   بیاهههتر بر 1998   8) هههینکلیر
ی این م وو   ر ا بیات نظری  دید تر  پا هوگویی  ی تو هع ههد  ر حالیک   امن تأکید می

گرایی مدنظر قرار  ا ه ا ههه   ب  عحارت  یگر  یعنی  را از منظر اثربواهههی ب   هههم   م 
وا  ی  بایسه  ب  عن ههو   میپشیری  معی تلقی میپا هوگویی عت ه بر اینک  مسهئولی 

( ب  عنوا  یکی از پیاهر ا  این عرصه   ر  ٢٠٠5)  9بین  فر ی نیز مدنظر قرار گیر     بین 
کند   افعا   پشیری   پا هوگویی را    اصه   دایی ناپشیر توصهین میمدیری   مسهئولی 

ی اهتیارات فر ی  باع    هی حیط  ا   پا ههوگویی ب  عنوا  فرآیند ناهههی از حسههابمی
پشیری برهور ار  سهههت  یا  احد مور  نظر  از کی ی  بالاتری  ر مسهههئولی گر   تا  هههی می

 1( پا هوگویی را محنایی از  ه  ر یکر  رح  ههک   ٢٠٠3)  1٠باههد   ر همین را هتا مولگا 
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 نماید توصین می
 : ابعا  پا وگویی از نظر مولگا 1هک  

 
زمهانی  منجر به  پهشیریر بین فر ی    هههارح  این  هههاهتهار  پها هههوگویی از رری  تعهامه 

تواند همسهو هازی   ضهمان  ا رای  ههو    این مسهئل  میی ا تماعی می هی محا ل ههک 
ههای نوها ی برای اقنهاس نیهازهها   انتظهارات فین عها  را به  همراه  اههههته  بهاههههد   ر این  نظهارت

بایسه   ر برابر نماید ک  می هاهتار فر  مسهئول  و  پا هوگویی  ح  اهتیاری را تقح  می
های  قوب هواها  پا ههخ  یعنی هههور ندا ت ماههتریا  یا ارباب ر وس  از رری  ضههمان ح

(  از رر،  یگر مار  ٢٠٢3   11ا رایی  هو  را ملز  ب  پا ههوگویی نماید )لی   همکارا 
هواهی   پا هوگویی فر ی (  ر بسهی م وومی پا هوگویی  ب      نح  پا هخ٢٠٠5) 1٢بو نز
هها به  عهاملی برای ههههو  تها هوا هههته زهها   انتظهارات  بهاعه  میپر از   این تقهابه   ر نیهامی

(  ٢٠٠5تر گر     ر  اق  بو نز )پا هوگویی بدل ههو    میدا  رضهای  از عملکر ها   هی 
هایی از  معتقد ا ه    امنن پا هوگویی برای تحدی  ههد  ب  ی  با ر فر ی  نیازمندر محر 

ههو  تا  ه  عنصهر  ا ه  ک  باع  می  گرایی  ر   دا  بیدار فر ی نس فلسه ی   معنوی
اند   ر  ارا   هههده ٢تعود   ارلزا  فر ی  تعودر ا تماعی   تعود قانونی مطاب  آنو   ر هههک   

های ا رایی  بسههترهایی هموو  بازارهات توانایی نوا ی بالاتری  ر پا ههوگویی   ضههمان 
 ( ٢٠٠6   13مارچسی   پینکو س -پایحندی ب  قوانین را حاص  کنند )فا ری

 

تعامل

حق اختیار

مبانی 

یپاسخگوی

مبادله 
اجتماعی
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 : پیامدهای پا وگویی ی   احد  ر محیی ا تماعی٢هک  

 
ی اههکال پا هوگویی   ر کنار قوانین   ههو   هم ماهاهده می  ٢همانطور ک   ر ههک   

گرایی را ایجا  کند   ارلزامات  ب  هنجارهایی برای تو ع  نیاز  ارند ک  بتواند بستری از تعام 
  14ی پا ههوگویی ک  تو ههی ارکیتهای نظری  ر حوزهبندی ر ا ام  یکی از مومترین رحق 

   هو( ارا   هده ا    بیا  می٢٠٠7)
 بندی انواس پا وگویی: رحق  1 د ل 

 ساختارهای پاسخ  سازوکارهای پاسخگویی  ماهیت انواع پاسخگویی 

 نوا ی  عمومی   موکراتی    بیر نی  پاسخگویی سیاسی 

 ر می ای  لسل  مرتحی   ر ی   اهتاری  ازمانی پاسخگویی بروکراتیک 

 گرایان  فر ی    معی های رفتاری ارزاها   فرهنگ هنجارگرایی اهتقی  پاسخگویی شخصی 

 یا گیری ای های حرف ارتقاء موارت ها پیویده   محتنی بر توصص ای پاسخگویی حرفه 

 بازار رقابتی   هو  تنظیمی  مداران   تا ی   ماتری پاسخگویی عملگرایانه

 پایداری  احدها بح    گ تگو  ر قال   گرایان  تعاملی   ارتحا  پاسخگویی گفتمان مشترک 

 
 هد  پا هوگویی ابعا  موتل ی  ار  ک  برحسه  ها ناها  میبندیهمانطور ک  این رحق 

هههو  ک  تح    و   ههاهتارهای  ماهی    ههاز کارهای پا ههوگویی مت ا تی را هههام  می
تواند ب  رضهایتمندی منجر ههو   ب  عنوا  ملال  پا هوگویی  هیا هی   ر بسهتری با پا هخ می
های  تواند  ر برابر نیازهای عمومی فین عا   مسئولی یابد ک  می موکراتی  معنا میماهی  

نوها ی هو  را ای ها کنهد  یها  ر پها هههوگویی بور کراتیه   مهاهیه  ا رایی  هههاهتهارههای  
تواند ب   هطح آگاهی فین عا   ر همی  بحواهد    هازمانی برا هاا  هلسهل  مراتحی ا ه  ک  می

ها بنا نوا ه هههده ا هه   پا ههوگویی را از منظر   محتنی بر رقاب اما احتمالاس فضههای بازار ک
ههای فر ی  پهایحنهدی به  اصهههول   ی موهارت ههد تها بر پهایه عملگرایهاینه  مور  تو ه  قرار می

تعهد فردی وجدان بیدار فرد در برابر محیط اجتماعی•

تعهد اجتماعی کارکردهای هنجاری در محیط اجتماعی•

تعهد قانونی کارکردهای قانونی در محیط اجتماعی•
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ا هتاندار های مد   بتواند  نیازهای ارتعاتی فین عا  را  لوه گر باههد  اما آنو  ماهوص  
ای یا گ تما  ماهتر  های حرف    تو   ب  هرفی ا ه   ا ها هاس پا هوگویی عملگرایان  بد

برای ر هههیهد  به   هههطح از پهایهداری  ر بهازار  قهابلیه  کهافی را برای اقنهاس نیهازههای فین عها   
 تواند  اهت  باهد نمی

 تیحسابداری آنارشیس

هو  ک   هواه تعرین میهای تمامی آنارهیس  ب  عنوا  ی  کناگرایی  ر برابر  یست 
ههای اقلیه  بها هها از ههههرایی متقهار    برابر بین گر همعمولاس به   لیه  اربراز عمی  نهارضهههایتی

گر   های اعتراضههی می ههاز بر ز  نح  های اقتصهها ی   تجاری  زمین اکلری   ر عرصهه 
ی  ت ینارضها  هایی  همواره ب   لی گیری چنین  نح  (  ب  عحارت  یگر  ههک ٢٠16   15)فررتی

ی  ک یاکت ت    ی مسهتق   ایان کناهگربرمحنای فرآیندر  مو و  ا تماعی  ر  وام   های  از  ضهعی 
هها یها ههای   له هواهیآیهد  که  معمولاس مناهههأ آ   اعترات به  تمهامیه یها پنوها  به    و  می

بُعدی یا انحصهاری  های ت تواند ب  تیییر  هیا ه باههد ک  میهای صهاح  قدرت میگر ه
های  ی ارزابایسهه  اهههاع را می  سهه ی آنارههه   ا کناههگرایی(  لش٢٠٢3   16منجر هههو  )فا ی

از    های صهورت گرفت   ر گشههت  متواز   ر  وام  تلقی نمو  ک  ب   ا هط  نظری  پر ازی
ههای  ههای اعترات  ر نظریه بها  یگر ههههکه مت ها ت    ید ولوژیه به  عنوا  ا  یههههورت رولان

 اق  آنارهههیسهه  اهههاره ب     (   ر٢٠٢4  17باهههد ) یلیامز ههیا ههی   اقتصهها ی برهور ار می
های  های ا تماعی  ار   ک   ر مقابل  با اید ولوژیی محتنی بر ارزاهم کری  هههاهتاریافت 

انحصهههاررلحان   تتا  ار  تا  هههاهتارهای تحک  گر گشههههت  را ب   هههاهتارهای متواز    
از    یسهت ی هه آنار اه یاند ( ٢٠٢٢   18یکاارچ  برا هاا هنجارهای ماهترکی بازآرایی نماید )راهها

تر ب   آ ههها   ی  هههتر ههه   ی  عدال  از رر  یبرابر  یها ی ارا   قابل یبرا  ی ا تماع   ی مالک
هها  ر برابر   محنهایی برای ح هاهه  از حقوبر اقلیه   کنهدیم   یه ابزارهها   اههههترا  منهاف  حمها

این م وو  نظری  ر حهالیکه   ر    ( ٢٠19   19ههههو  )کینها   پرچهار صهههاححها  قهدرت تلقی می
ی   کمونیس     ار یپسا رما  یراقتصا   یهامدلی  ب   ا ط   عمدتاسهنا ی معنایی هو   هستی

گرایی  یکر های ا تماعی محتنی بر تعام باهد   ر ر ی میبورژ ازهای   ر پی محارزه با رحق 
(    ر ر یکر های بازار از  ههاحتی محتنی بر ٢٠14  ٢٠ضههد ههاهتار نامتواز  ) ای     یلیامز

 ( ٢٠19   ٢1کند )میو مینی   همکارا گرایی هنجاری   رفتاری تحعیی  میرعای  اهتب
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 : هستی هنا ی بسی ر یکر  آنارهیس  ب   ان  حسابداری 3هک  

 
بایس  پیوندی از     نح  اقتصا   بازار   ر این را هتا بسهی آنارههیس  ب  حسابداری را می

اهتب کهه      نمو   تلقی  هنجههاری  اگرایی  ارتعههات  ر    جهها یبهه   نحههال  تقههار   تواز    
باههد بُعدی  هاهتارر صهاححا  قدرت میی ت انتظارات فین عا   ر برابر  هلط   یرآههکار هاز

  ی هوور نظری  آنارههیسه   بححوح  ر    (1985)  ٢٢نکری ت   ر این را هتا(   ٢٠٢1) هاند هتور   
  ی برا هههاا تئور   ی ههای ا تمهاع یه هو  از ر   یابیه ارز دیه بها  یکر  که  حسهههابهدار  اهههنوها ی پ

  ی   باره برر ههه    مارکس   محورارزا  الگوبر اری از ر یکر هایبا را   ٢3ی نوا گرااقتصههها 
  ا ت ا ه از آ    یارتعات حسابدار  یررحقات   ی ماه  (٢٠16)  ٢4کاتاا ل   ا می   راسی کند  اه
ی  ها را بر پای  و ر ح ر اهتت، بین فین عا  با هرک   یهای ا تماع نح    گیری ر هک 

ی م وو  آنارههیسه   مور  برر هی قرار  ا ند   افعا   هزین  نمایندگی ب  عنوا  محنای تو هع 
 ی ت یری  مد  ی ار یه  هههرما  یها یه متعهار، با ا لونا  یعات حسهههابدارارت کر ند ک    و ر  

)آگحو و     ح اه  از مناف  فراگیر فین عا  را ب    و  آ ر ه ا هه  یبرا  ییها یمحد  
ی  ههای ا تمهاع  نح  به    و  آمهد   که     توضهههیح  ا نهد  این محققها (   ٢٠٢1   ٢5همکهارا 

ها  عملکر ی ههرک   ارتعاتر  ب  برابری   تقار توانند  می ناههی از آنارههیسه   ر حسهابداری
(   و   ٢٠٢3)  ٢6گزارههههگری کمه  نمهایهد  از رر،  یگر پیرا   همکهارا   پهایهداری ر  

های محیطی  ر فرآیندهای گزارههگری مالی را ب  پیاهحر   قطعیی ارتعات هنلی تح  عد 
د   افعا  کر ند ک   ر چنین   اری حاک    ر ی  نظا   هیا هی تاهحی  نمو ناهدا،  هرمای 
ای  ها  حقوب فین عا  ب  ههک  گسهتر هرلحی  هاهتاری ههرک ای از من ع فضهای آکنده

مهی قهرار  تهعهرت  ههههرایهی   هنهحه  مهور   ایهن  لههشا  ر  نهظهریهه گهیهر    از  بهرآمههده  هههای  هههای 
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های فراگیرتر حسههابداری برای گیری ارزاا تماعی/ ههیا ههی/اقتصهها ی احتمالاس  ر هههک 
 مُلمرثمرتر عم  نماید فین عا   
ی نظری محد    محنی بر ههناه  م وو  آنارههیسه   ر حتی با   و  پاهتوان   حال  ن یبا ا

ها ه    حاکمیتی  ر هههرک متمرکزر مقتدر   عدال ر ههد ک   اینطور ب  نظر می   حسههابداری
ححا   ی صهاهای انحصهاررلحان  ی از مالک  یناهه   یهای ا تماعینابرابر نتوانسهت    ر موا   با

ها   ههو  قاب  قحولی از ر یکر های حسههابداری  ر رعای  برابری   عدال  را ب   هههرک 
  ٢7پر ازنی هموو  فرانکس از آنجاییک  محانی ر یکر هایر نظری  منصههه  هوور بر هههاند  لشا

 ر   را   ( ب  آنارهههیسهه   ٢٠18)  ٢9(   لا    ا ههتوی ٢٠17)  ٢8(ت  ههرنی   ریوار ٢٠1٠)
های ابزاری برای تر یار ارزا   های ههههرک های انحصهههارگرایان ی   عرصههه  ار ی هههرما

ی  ابزار   ی عقتنتواند از رری  باههد  حسهابداری نیز می  هتیابی ب  تواز    برابری بالاتر می
های  یگر ) هیا هی/اقتصها ی   ا تماعی( محنی بر رعای  حقوب  کارکر ی ماهاب   ر عرصه 

  ی ب  عنوا  ابزار  یحسهابدارچراک     ( ٢٠٢4  عحدلی    فین عا  را بر عوده  اههت  باههد ) لیا 
تقهار  ارتعهاتی   ر    یی ا   به  ههههراههههکه   جه ی    ر نت   ن عها یف  ن ی ر ابی ب   یه تعهد  یبرا

ی نیهازههای فین عها  بها  کننهدهتوانهد متعها لکنهد   میههای ا تمهاعی ای های نق  میعرصههه 
    زا هن ی حسههه بهازارههای رقهابتی تلقی گر   )ی ههههکه  گرفته   ر  گرایهانه عملکر ههای  اق 

ی ب  حسهابداری  پر را رفتارهای فراگیر  ر  سهت ی آنارهه   یمعنالشا بسهی   ( 14٠٢همکارا    
  ب  ارتقاء  یماعا ت  یری ا گتواند از رری  یههههو  ک  میهای برابر تلقی میی ارزاتو هههع 

    یگاترمنجر گر       یقتصهها ن عا   ر چارچوب بازار   نظا  ایفبین    بالاتر اعتما    تعام 
 هاه     یبرا  یرا ب  عنوا  ابزار یحسهابدار  یهاگزارانیز  ر این را هتا    (199٠)  3٠پارکر

  ن ی توصه    ید ولوژی  ا ینوا    یاقتصها ی/ا ه ی  ه   حاتی ب  ترت د ی بواه  ی ح     ماهر ع
مو     گرایی متواز  تواند  ر افزای  فضههیل  حرف  حسههابداری برای رعای ک  می  کنندیم

    ازهای با  ر  نها  تلقی گر     ابزاری عملگرایان   ر افاهههاء ارتعات ا تمهاعی ههههرک 
ی ب  حساب بیاید ک  ا لویت  صرفاس پا وگویی بالاتر ب  ا تماع  یهان ی از زم  یانتظارات ناهه 

   فین عا  ا   
 و پاسخگویی تیحسابداری آنارشیس 

ی  ر پایحندی ب   هاز کارمطاب  ر یکر ی ک  از آ  ارا   ههد    آنارههیسهتیحسهابداری 
ن     ب   یهصهوصه    ی مالک ارتقدیههو  ک   ر پی فر  ریوتنر  های رقابتیر بازار تلقی میارزا
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باههد ک  اهدافی غیر از اهدا،ر رعای   هایی میاههوا  صهاح  قدرت  ر  هاهتارر ههرک 
می پیگیری  را  ارتعههاتی  تقههار   )فونیهه نمههاینهه برابری    ر یکر ر     (٢٠٠7   5د  تر یا  لههشا 

 ر بازار تلقی نمو    سه ی تالی کاپ ی مقاب ر ر یکر بایسه  نقط ی  ر حسهابداری را میسهت ی آنارهه 
هل     هههت     جه ی    ر نت   ههایتهدا   نهابرابرکه   ا مهاس تتا  ار  حسهههابهداری را ازبزاری برای  

(   ر  ٢٠٢1   4  ثر ت ب  تصهویر بکاهد ) هاند هتور   قدرت ارای     ی اقل  ی  و هیت  اهتری ب
توا  حسههههابهداری  می   ر  مهاهیه  این پهدیهده محوری  ر یه  بسهههتر تطحیقی م وومی 

ههای  که  برآمهده از ارزا   یه  موکرات یحسهههابهداررا موازی بها ر یکر ههای    آنهارههههیسهههتی
ن ب   نحال  گرایان  ا ه    ر نظر گرف   چراک  هر    م وو   ر تتههی زا د   الوصه کلرت
   مزرع اقد ها  ر  هطح بازارهای مالی ا ه  )گیری مناف   ر  هاهتارهای فعال ههرک هم 

    ی موکرات ازبزاری  ی سهت ی آنارهه   یحسهابداری ثق    (  لشا برا هاا این نقط 1396همکارا    
از حقوب    یک  هد، آ  حما  ههو   ر محیی کوچکتری از  امع   هموو  بازار تلقی می

تح    قدرت  برمحنای پا ههوگویی ب  نیازهای ارتعاتیر ا هه  ک  غالحاس ب   لی    ههوامدارا 
رل   ب  هههک  انحصههاری   گزیناههی عرضهه   های من ع رلحان  صههاححا  هههرک تمل 

  برای  ر   (٢٠٢4   31فری   همکارا )  گر     تضههیی  حقوب فین عا  را ب  همراه  ار می
ک     ی ار ی  را  رههد  هرماب  فکر ا ه   ر   بوتر کارکر های حسهابداری آنارههیسهتی لاز 

اهتتا   تقله  به  عنوا  یه  عهامه     بزرگ همراه بو ههای  ههههرکه    یه بها ا غها    ترک
های  ی اعتما   ر بین فین عا  تو هع   ا ه ههد   حسهابداری کت هی  عمتس از قابلی کاهنده

بهالاتر  ر برابر چنین بی برهورعهدالتیکهافی برای پها هههوگویی  بتوانهد  ههایی  نحو  که    ار 
ههای مور  انتظهار فین عها   پوهههه   ههد   به   ههای نظهارتی را از رری  ارزانهاکهارآمهدی

 (  ٢٠٢4پشیری ارتعات کم  نماید ) لیا    عحدلی  تقار 
های ا تماعی   اقتصا ی هک  گرفت   ر هوور   نح   ا ی ر  ر لشا تحولات پارا ایمی

بهالاتر ارزاههای  هدیهدتر  منجر به   نظریه  ای حسههههابهداری از رری  ههای حرفه تو هههعه  
( تا این  14٠3  همکارا      پوریقرا هایر ارتعاتی گر ید )پشیری  ر برابر ناترازیمسهئولی 

ک  از ی   هو مناف  ههور ندا  ههو  های دهیپد  ن یبا ا های کافی برای مقابل حرف  از هرفی 
مان  ماهر عی  حسهابداری  و  پا هوگویی ب      ا    از  هویی  یگررا مور  تضهیی  قرار می

لهشا   (٢٠٢1   3٢ههههد  برهور ار بهاههههد )گها ار ههای مهالی میفین عها   ر ارتقهای هههه هافیه 
های فر ی   حسههابداری آنارهههیسهه  ب   لی  مقابل  با چنین رهدا هایی  ر پی ایجا  آزا ی
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عملکر های     معی  ر بازار  هههرمای  ا ههه  تا برا هههاا آ  بتواند  هههطح پا هههوگویی ب 
 ( ٢٠٢4   33محوری رهنمو   از  )نارایا    اُر ها  ر برابر فین عا  را ب  تعالیهرک 
ب   نحال موال   با انحصار ارتعات     یست ی آناره  یک  حسابدار  ن یباتو   ب  ا  ن یبنابرا

 ههوامدارا     ییب  توانا تواندیموضههوس م ن یها ا هه   ا ر هههرک   ها ی مناف  اقلح اه  از  
   34تر کم  نماید )عظی    آراها ب  پا هوگویی با کی ی ی مجاب کر   بالاتر ههرک ابر

کنترل    یبرا  یبه   نحهال تقهار  ارتعهات  اههه ی بهازار آزا  هم   یه  هههوهامهدارا   ر    رایز ( ٢٠15
  تواند ی میسهت ی آنارهه   یحسهابدارلشا  ر این اثناء  بالاتر هسهتند     یهاب  باز ه  یابی     هت  سه یر

 ی ههوامدارا  براهای  زهی انگ   یب  تقو   ارتعات  های انحصههاریا یبر    ر  ن ی از ب  ی ب   ل
زیرا    های نمایندگی را کاه   هدکم  نماید   هههکا، هزین ها  ح   ر ابی با هههرک 

 نح   ب  عنوا   احترا  ب  مناف   ههوامدارا     یابند ک ها  ر چنین فضههای تحا لی  ر میهههرک 
   35ا ههتنر ا-پا ههوگویی قاب  تحق  ا هه  )ارنگز   آریکا ماههر عی  از رری از   یموم

  مناف   هوامدارا   ی ک  برایاحترامی  ب   ا هط   یسهت ی آنارهه   یر   حسهابدار  ن یاز ا  ( ٢٠٢3
  ی ا وهی ها ب  هه ههرک   را  ر بازار ب    و  بیا ر  ک   نا ی ارم  تواند بسهتری ازمی   قا   ا ه 

   هوامدارا    الوصهو نیازهای فین عا   علیاز پا هوگویی متنا هحی با   یمسهئولان    اهتق
کارکر     ن ی  انصهها،  ا  ییپا ههوگو    ی ههه اف ایبا تر برهور ار باهههند  ب  عحارت  یگر 

   ههایر    ههوامدارا   گشارا  ی ههرما  بالاتر  نا ی اعتما    ارم  جا یب  ا  تواندیم  یحسههابدار
پا ههوگویی را تو ههع   های ماههر عی  ناهههی از  ب  هههرک  منجر گر     هرفی   فین عا 

بواهههد  لهشا بها ارا ه  م هاهی  معهد  ی از ر یکر ههای نوهوور این مطهالعه   ر تهأثیرگهشاری  
توا  فرضهی  زیر را برای آزمو   ر  کارکر های حسهابداری آنارههیسهتی با پا هوگویی  می

 های بازار  رمای   مطرح نمو :بستر هرک 
په ه  آنارهیستی   یکارکر ها  : فرضی   هرک   بر   حسابداری  ملح     پا وگویی  تأثیر  ها 

 معنا اری  ار  

 
 پیشینه 

  یی   پا وگو  یحسابدار  ری نق  فراگ( په های تح  عنوا  »4٢٠٢) 36لئونی   همکارا 
COVID  یاضهههطرار  یی ر ههههرا − انجها   ا نهد  این په ه  از ر ا   19 به  فین عها ا 

های ههماره  یهه مجل  حسهابداریت حسهابر هی   غربالگری محتوایی با تمرکز بر مر ر مقال 
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( ک  ب  موضهوعات نوهوور  ر زمین  نق  حسهابداری   پا هوگویی  AAAJ)  37پا هوگویی
COVIDگیری کر نا ) ر   را  هم  − یارهای مرتحی با ( پر اهت  بو   تتا هههد تا مع19

این م هاهی  مور  برر هههی قرار گیر   نتهایا از   و     محنهای اصهههلی  ر حسهههابهداری   
ههای حسهههابهداری   پها هههوگویی حکهایه   اهههه   ا ل اینکه  تیییرات   هطرات ههههیوه

پا هوگویی  ر رور فراگیری کر نا نیازمند تیییر ا ه        اینک  از رری  افاهاء ارتعات  
تی   گزارهگری ب  موق  نسح  ب  تیییر پا وگویی ب  فین عا   ر پساکر نا های بتغب  هیوه

ای با ( مطالع ٢٠٢3)  38بایسههه  تو   لاز  صهههورت گیر   آکواتی  الاتگ   همکارا می
گشههت ا انجا     یهایبده یبرا  یی  پا هوگو ی: حسهابدار39عنوا  »تو هع  حسهابداری متقاب 

نجا  ههههده ا ههه    از ابزار تملی    ا هههتعاره برای  ا ند  این مطالع  ب  صهههورت مور ی ا
بر   برای این  ی حسهابداری متقاب   و  پا هوگویی بالاتر بوره میتوصهین ماهی  تو هع 

  از مجموس ر یکر ههای ار ینهگ گهافمن  تتا ههههد تها  سههه ی گهافمن   دگهاهیه  منظور از رری   
 هی   باهد، هه افی   های حسهابداری کت ماهی  حسهابداری متقاب  ی  عنوا  پاهتیحا  ر ی 

های  هالیا  گشههت  را تسهوی  نماید فین عا  هو   بدهی  ر مقاب   یههرکت   یهاحسهاب بیاهتر
متقاب     یهاک  حسهاب   هندیناها  م  هاافت تا  هطح پا هوگویی ههرک  را افزای   هد  ی

یه   کنهد   ر  اق  به   لی گهشههههته  به  فین عها  ارا ه  میههای ر مور  بهده  یتو وارتعهات قهابه 
تا    هاز یها را قا ر مههرک  ی حسهابدار  یابزارها  یریپشانعطا،  تو هع  حسهابداری متقاب  

های  ر ی  ک  عملکر   ی ر حال  عملکر های مالی تو ع  یابد   یافاا های فراگیرتری از نح 
ب  ریزا  ههوامدارا   ها  هههرک   ی ههازاقدامات پنوا  گشهههت  حسههابداری  باع  هههده تا

کند ک  تو هههع  حسهههابداری متقاب   گیری می  لشا این مطالع  نتیج ها منجر ههههو ههههرک 
(  ٢٠٢3)  4٠تیولی   همکارا  ی های پا ههوگویی هههرک  را تو ههع  بواههد تواند زمین می

 نیای   دی ر عصهر  د  ان یگراکلرت  ییکا ا پا هوگوای با عنوا  »فراترتر از مرزها: مطالع 
ها  ا هتدلال ک  با ا هت ا ه از  ا ه   ی  هنجار  یمقال  تأمل  ی  طالع م ن یارقاب ا انجا   ا ند  

یی را برای تو ی  کارکر های  هامعاصههر  هههواهد   ملال  یاچند رهههت   ی اناههگاه  اتی ا ب  
  نماید  این تیییرات ی مور ی ارا   میرگرایان  ب  صههورت مطالع متکلی  ییپا ههوگو  سههت ی  هه 
از   گر   های اقتصهها ی  ر  ان  حسههابداری بر میک   ههرمناههأ آ  ب  بسههی نظری  دی د

گرا را  ر قحال    کلرت  یح ی ترک یریپش ی ک  مسهئول  هواهدیم  ی  هصهوصه   ی  لت   ینوا ها
باهش  یطی محسهههه ی  ز  یا تمهاع  راتی تهأث  انعکهاا    یبرا  ی  زبها  حسههههابهداررنهدیهو  
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تواند ابزاری برای کس  مار عی  بالاتر بسهتر می ر این     ی از مسهئول  یتر ی   ه   یکاارچگی
هایی ا ه  ک   تر از  اقعی ی حسهابداری  بسهیار مت ا تاندازهای آیندهتلقی ههو   لشا چاه 
بایسههه  آما گی پشیرا چنین  های حسهههابداری میههههو     هههیسهههت امر زه ماهههاهده می

ه پا ههوگویی بیاههتر عرضهه   های آیندهایی  ر آینده را  اهههت  باهههند تا بتوانند ب  نسهه نق  
  ی هها  نح    ر  یحسهههابهدار( په هاهههی بها عنوا  »نق   ٢٠18)  41کواها ل    هههیمز  نمهاینهد 
های  یا انجا   ا ند  این مطالع  با الوا  از  نح انتقا  ی ر عم  حسابدار ی: کا هیا تماع

ا تماعی  ر ری چند  ههال گشهههت  حرک  ب   ههم  آزا ی   برابری بیاههتر را آغاز نمو ه 
 یبرا  ن یگزی ا  یچارچوب نظر       لشا با اتکاء ب  ر یکر های مارکسیس  کت ی  یا

منهاقاههه   د تها  کنه یم  جها یا  یا تمهاع  یهها   نح    یاز ارتعهات حسهههابهدار  یانمونه    یه تحل
مقال  با   ن ی  ا هدیپوههه  م ی    ههوامداری راکارگر   یاتحا ی ناهههی از هههکایات  حقوق

عملکر     ی از  مله  کها ا  ر م هاه   یعهات حسهههابهدارارت   یرحقهات   یه بحه   ر مور  مهاه
ضهد من ع  رلحی  هاهتاری ب   نحال ایجا  برابری   تقار     رزات ر محا   ی   عامل  یحسهابدار

ههای ا تمهاعی  ر   ههد پهشیرا تیییرات نهاههههی از  نح  ارتعهات ا ههه   نتهایا ناههها  می
انتقا گرایی فلسه ی  ر این حرف  کم  نماید   های  تواند ب  افزای  هرفی حسهابداری می

    همکهارا    زارس ههای برابری   عهداله  را به  ابزاری برای ماهههر عیه  بهدل نمهایهد فرصههه 
  ی تئور    یاز منظر ا ههت  با محور  ی ر حسههابدار  ییپا ههوگوای با عنوا  »مطالع   (14٠1)

هد،   ی  ک   ر را هتاا ه   ی  ی های ک ر   هت  په ه  یا انجا   ا ند  این مطالع   ابی هاه 
  ی   اعضا ین ر از هحرگا  علو  قرآن  15  مصاحح  با    ی  قرآن یمتو  علم  یپه ه  با برر 

صهورت گرفت     ی  علو  ا هتم  ی امع  ههنا ه   یهای حسهابدار اناهگاه رههت   یعلم   یی ه
    ی  ابزار تحقدیگر    ی حلت   ارتعات ب    ه  آمده ت   ی مطالع  از ر ا تحل  ن یا ه    ر ا

    ی  نمون  په ه  با ا هههت ا ه از ترک  افت ی هههاهتارم ی   ن  ی مصهههاحح  عم   ی  ی ر بو  ک 
  ی هها افته یه مطهاب     انتوهاب ههههدنهد   ی  گلوله  برف  ی  ههدفمنهد قضههها تیراحتمهالی غ  یههار ا

(  ی)ا زا  ارکا    ییابعا  پا هههوگو   یی هههطوح پا هههوگو   ییپا هههوگو کر یپه ه   ر 
  یی ههنا ها   ی تحق  یهای اصهلب  عنوا  ت   ییپا هوگو   یتقو   ییپا هوگو ولپا هوگو  اصه 

  ی ور ئ از منظر ا هههت   ر چهارچوب ت  یحسهههابهدار  ییهها   مهدل پها هههوگوههههدنهد که  مول ه 
با تمرکز بر   یا ههتم  ی هد ک  الگوپه ه  ناهها  می  ایکنند  نتامی  ن یی را تح   یابی ههاه 

    ی گرفتن اهتب   ن  دهیهههام  نا   یورئ ت ن یهای اضههعن   یابی ههاه   یورئ  ر ت   ی عامل
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های نظا    یتقو  تای اهتار   نوا   یتقو    ی عامل   ی هد  تقورا پوه  می   ی  ر عامل  یقو
 ر نظا    ییزبا  پا هههوگو  ییامر منجر ب  ههههکوفا  ن یرا ب   نحال هواهد  اهههه   ا  یا تماع

  ی چهابک   ری ثتهأای بها عنوا  »مطهالعه   (1397)    همکهارا   بها رصههها   هواههد ههههد   یحسهههابهدار
په ه     ن یا  ی امع  آمار  یا انجا   ا ند   عملکر   ازمان  یاتی عمل ییبر پا وگو یراهحر 
 ی   احد آمار هدیم   ی بزرگ ا ههتا  هوز ههتا  تاههک  یدتولی هههرک     18٠را   یکاربر 

  از   ا ههت ا ه با هههرک  1٢٢  ک   ها هه آ  هههرک  یابیبازار/یمال  /یاتی عمل  را ی امع   مد
  ار ی ر اهت  ای وام  محد    ب  عنوا  نمون  انتواب هههد   پر ههاههنام  یبرا  کوکرا  فرمول

  هها   ا ه  آ ری م   ابزار   گرفه   قرار  ههااز ههههرکه    یه هر  یابیه بهازار/یمهال  /یاتیه عمل  ریمهد
  د ی آ  را هحرگا    ا ههات  ییمحتوا یی( ا هه  ک  ر ا٢٠15)  4٢  همکارا   ن هههی  پر ههاههنام 

    یههد  تحل  یبرر ه   یدیی تأ  یعامل   ی تحل  ی هازه آ   از رر ییاکر ند   ر   دیی تأ  ی اناهگاه
  ی   ر ا معا لات  ههاهتار ا SPSS»  ٢٢افزارگرفتن از نر با بوره  ها فرضههی  آزمو     ها ا ه

  ی)از رر   ی رمسههتق ی   غ   ی بطور مسههتق   یراهحر   یناهها   ا  چابک  ای  نتارف یصههورت پش
  یی پا هوگو   یراهحر   ی  چابکبواهدیرا بوحو  م  ی(  عملکر   هازمانیاتی عمل  ییپا هوگو

مو   ارتقا عملکر    یاتی عمل  ییپا ههوگو  ن ی   همون  هدیم    یرا افزا ی ههازمان  یاتی عمل
 هو  یم  ی ازمان

ی    ههکا، نظری   کاربر ی ا ه   ب  این معنا های په ه   ر بر ارندهمر ر پیاهین 
نوهوور بسهی کارکر های آنارههیسهتی  ر حسهابداری را  های گشههت   م وو   ک  ا لاس مطالع 

ههای اکتاهههافی  توانهد  ر زمره په ه  انهد   این مطهالعه  از این نظر میمور  تو ه  قرار نهدا ه
ها  نماید  ثانیاس مر ر پیاین  قرار گیر  ک  ب  تو ع  ا بیات نظری این حرف   ر آینده کم  می

طالع  یعنی حسهابداری آنارههیسه    پا هوگویی   هد ترکی     م وو  مدنظر این مناها  می
های  تواند هرفی های قحلی مدنظر قرار نگرفت  ا هه    این مطالع  میها  ر په ه  هههرک 

 های آتی بازار  رمای  را تو ع  بواد هناهتی  یا تگشاری
 
 شناسی روش

  ا ه نتیجه   هد،   نوس های حوزه علو  انسهههانی از  ههه  منظر بنهدی مطهالعه رح    هههته 
لحاش  په ه  اقدا  نمو   براین ا هاا مطالع  حاضهر ب     ههنا هیر اتوا  نسهح  ب  ارا    می

ههو   چراک  با تمرکز بر پدیده محوری حسهابداری آنارههیسه   ر  هد، اکتاهافی قلمدا  می
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های نوهوور این م وو   ر بسهههتر حسهههابداری تحیین  این مطالع   تتا هواهد ههههد تا  نح 
ک  از انسههجا  نظری لاز  برهور ار نیسهه    این مطالع  با هد،ر ارا   ی    ایگر    پدیده

چارچوب نظری از رری  مصاحح   ب   نحال هناه  بوتر کارکر های حسابداری آنارهیستی  
ای   کاربر ی  ر نظر گرف   چراک   بایسه  تو هع باههد  از نظر نتیج  این مطالع  را میمی

الوصو  م وو   ای  ر حسهابداری علیهای بین رههت نظری   می ول ماند  پیوندر کارکر های
های مؤثری  ر  ههرع   آنارهههیسهه   ر ا بیات این حرف   نتوانسههت  ا هه  ب  بر اهههتن گا 

 های نوهوور  ر حسهابداری کم  نماید  لشا این مطالع  از رری بواهید  ب  ا را  تئوری
أثیر آ  بر پا هوگویی ههرک  ب   های م وومی حسهابداری آنارههیسه    بسهی تههنا هایی زمین 

 ر    باههدهای ههناه  نظری   کاربر ی  ر بازار  هرمای  میفین عا   ب   نحال بسهتری از  نح 
بایسههه  آمیوت  توصهههین نمو   چراک   ر فاز  مطالع  را میاین  نوای  از نظر نوس  ا ه نیز   

ای کهارکر ی حسهههابهداری  هه ا ل مطهالعه  از رری  نظریه   ا ه بنیها  نسهههحه  به  زمینه  یهابی  نحه 
هههو     ههاس با انجا  تحلی   ل ی  پایایی آنارهههیسههتی از رری  ابزار مصههاحح  اقدا  می

گیر  تا  ر فاز کمیی ب  عنوا   های محوری   مضههامین م وومی مور  برر ههی قرار میمول  
  هد، غایی مطالع  حاضهر  نسهح  ب  آزمو  فرضهی  په ه  از رری  ابزار پر هاهنام    تحلی  

   ( اقدا  هو  PLSحداق  مربعات  ز ی )
 جامعه آماری 

کننهدگها  بو  کی ی  هها  ر بو  کی ی  ماهههارکه آ ری  ا هبهاتو ه  به  مهاهیه   م 
باههند  این افرا  ک   مطالع   متوصهصها    هحرگا   ان  حسهابداری  ر  هطح  اناهگاهی می

فاهههاء ارتعهات   ههای حسهههابهداریت ار یه   حوزه   ر  ایحرفه   تجربه    ارای     نظرصهههاحه 
گیری نظری   فرآیندر گلول  برفی انتواب  هههوند  از رری  نمون گزارهههگری محسههوب می

گر یهدنهد  لاز  به  توضهههیح ا ههه   ر بو  کی ی    وه  انجها  مصهههاححه   بهاتو ه  به   
های حسهابداری   مدیری   ی نظری آموزههی هحرگا   ر حوزهر یکر هایی هموو   هابق 

ی حسهابداری از  هویی  یگر  تتا ههد های فلسه   ه   ر حوزهی پهاز ی   هو    هابق 
تها حهدر ک هایه  هحرگی مور  تو ه  قرار گیر    افرا ی برای مصهههاححه   عوت ههههونهد که   

ی مور  برر هی را  ر  تری از پدیدهبرا هاا  ان    آگاهی ههناهتی بتوانند  ابعا  گسهتر ه
ی ا لی    معرفی   ه  مصهاحح  ههوندهها   معرفی ها پوهه   هند  با آغاز مصهاحح مصهاحح 

 14مصهههاحح  ههههوندگا   یگر برا هههاا معیارهای یا  ههههده  ر فرآیند گلول  برفی  تعدا  
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ها  ر این   ه   ی اههحاس تئوری  محنای اتما  مصهاحح مصهاحح  ب  ا را  رآمد  چراک  نقط 
 هو    های تلقی میاز په ه  

ه  نسهههح  ب  انتواب مدیرا  مالی   گیری تصههها فی  ههها  ر بو  کمیی از رری  نمون 
کنندگا  فعال  های بورا ا راب بوا ار تورا  ب  عنوا  ماهارک ر  سهای حسهابداری ههرک 
  تعیین برای لشا ندار      و  آماری   امع  از   قیقی آمار  اینک   ب   مطالع   اقدا  هههد  باتو  

  ههو  می  ا هت ا ه زیر  صهورت با فرت  امع  آماری نامعلو  ب   کوکرا  فرمول  از حج  نمون 
 :(14٠٢)محمدی   همکارا    

n =

Zα
2

2pq

d2
( 1رابط  )          

𝑍𝛼تعدا  نمون ت  =  𝑛 راین فرمولت 

2

 = 𝑝𝑞ت  96/1مقدار نرمال ا تاندار  یعنی عد   = 2

   ٠5/٠گیری برابر ا هه  با = احتمال هطای اندازه 𝑑2 ت  5/٠نسههح  صهه   متییر یعنی عد  
    ههه   به   ن ر  384 نمونه   تعهدا  تقریحی حج   کوکرا   ر  وام  نهامحهد    فرمول  به   بهاتو ه 
  بین  تصههها فی  صهههورت  به   پر هههاهههنهامه  455تعهدا     په ه    ر ایی  افزای    برای  امها آمهد 

برگا   ا ه هد ک  از   پر هانام  41٢از این تعدا   نوای     ر   ههد  توزی   کنندگا ههرک 
مور  از آ  قاب  تجزی    تحلی  بو   برا اا فرآیند توزی  پر انام      4٠1این میزا   تعدا   

 هو :های ب  ترتی  زیر ارا   مینرخ بازگا  توزی  پر انام 
 ها: توزی    نرخ بازگا  پر انام ٢ د ل 

حداق  نمون   
 آماری 

پر انام  
 توزی  هده

پر انام  
 هده ریاف  

پر انام  قاب  تجزی   
   تحلی  

نرخ بازگا   
 ) رصد(

نرخ قابلی   
 تحلی  

  رصد  33/97  رصد  54/9٠ 4٠1 41٢ 455 384

 رصهد برگاه  ههد ک     9٠/ 54های توزی  ههده   همانطور ک  ماهوص ا ه   از مجموس پر هاهنام  
  رصد آ  مور  تأیید برای انجا  تحلی  حداق  مربعات  ز ی بو ه ا       97/ 33از این تعدا   

 گیریمتغیرهای پژوهش و ابزار اندازه 

ی مور  برر ی محنایی بو   پدیدهها       ی گر آ ری  ا هبو   هیوهباتو   ب  ترکیحی
 هو  ها  ر هر بو  ب  ت کی  تاریح میآ ری  ا ه ر این مطالع    م 

باتو   ب  تاهههریح    : حسییابداری آنارشیییسیی    ←های مطالعه/متغیر مسییتق  آوری داده جمع   شیییوه 
آنارههیسه   های ههناهتی کارکر های حسهابداری  ههنا هی ارا   ههده  ب   لی  فقدا  زمین  ر ا 

هو    برای  نج  این متییر  و  آزمو  فرضی  په ه  از تحلی  نظری   ا ه بنیا  بوره بر ه می 
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بهاههههد تها ری  ههه  مرحله    ر این فرآینهد ابزار مور  ا هههت ها ه مصهههاححه  بها هحرگها  په ه  می 
کدگشاری باز  محوری   انتوابی  ابعا ر  هنج  کارکر های حسهابداری آنارههیسه  ماهوص  

ها  ر فرآیند نظری   ا ه ی انجا  کدگشاری تمرکز بر راهحر  هاهرهههونده   کت  قاب  تو   ن  گر    
های محتملی  باههد تا برا هاا تکنی  نقط  اههحاس  ضهمن اتما  مصهاحح  با هحرگا   زمین  بنیا  می 

باههند  ب  عنوا   هوالات په ه   ر قال  پر هاهنام   ی این پدیده محوری می ک  توصهین کننده 
ه   امکا  آزمو  فرضههی  په ه  را مویا نمایند   ر رول انجا  مصههاحح  با اتکاء ب   محق   هها 

ا   Uتمرکز بر پر ه   هوالات از هحرگا  ب  صهورت رف    برگاه  یا اصهطتحا  هاز کار » 
ی محوری مطالع   ها از مسههیر هههناهتی  ریا  اصههلی پدیده تتا هههد تا فرآیند کدگشاری  ا ه 

های مصههاحح    ههوالات باز ب  صههورت ور  ر این مسههیر رح  پرتک  هارج ناههو   براین این منظ 
ههد تا  ر  رف    برگاهتی از هحرگا  پر هیده ههد   با کدگشاری  ر پایا  هر مصهاحح  تتا می 

بندی  کدهای باز ماهاب   ر ی  مول    ایگشاری ههوند   هاس ری کدگشاری  لای  ا ل   هت  
های گر آ ری  ا ه ب    یابند  لشا با تل ی  ر ا های ماهاب  ب  ی  مقول  اهتصا محوری  مول   
بر اری نظری  ر  ههد تا یا اهه   هاهتار یافت   تتا می  هاهتار   نیم  های بد   ههک  مصهاحح  

حین مصهاحح     هریعاس پس از اتما  مصهاحح  صهورت گیر  تا مضهامین قاب  ا هتنا تری ب   لی  
های احتمالی  ه  بد ه  آید   از  هوگیری کنندگا  از  لسه  برگزار ههد آما گی فهنی مصهاحح  

 ر کدگشاری  لوگیری ههو    ر نوای  نیز با ماهوص ههد  کارکر های محوری حسهابداری  
های محوری  ر بو  کی ی  آنارهههیسههتی از رری  تحلی   ل ی  نسههح  ب   ههنج  پایایی زمین  

  ]امتیاز   5[موافق   اقدا  هد تا امکا   اه  پر انام  محق   اه  رح  مقیاا لیکرت از کامتس 
 وال محنای  اه    ]7[هر ه مقیاا      ]3[محق  گر    براین ا اا   ]امتیاز  4[تا کامتس موال    

های بو  کی ی  ( چارچوب آزمو  فرضهی    یافت  4این پر هاهنام  قرار گرف  ک  رح  ههک  ) 
 باهد  مطالع   محنای  نج  کارکر های حسابداری آنارهیستی قاب  ر ی  می 

ب  منظور  ههنج     پاسییخگویی شییرکت  ←های مطالعه/متغیر وابسییته  آوری داده جمع  شیییوه 
  نیاهههو   رح   ا ههت ا ه می  (٠5٢٠) 1پا ههوگویی هههرک  از پر ههاههنام  ا ههتاندار  بو نز

 هوالر   مقیاا لیکرت   9ها برا هاا ی  پر هاهنام     معیارهای پا هوگویی ههرک پر هاهنام 
مور  برر هههی قرار    ]امتیهاز 4[موهال    تها کهامتس    ]امتیهاز  5[  کهامتس موافق ای از  گزینه   ]5[

 بو نزباههههد ک  پایایی آ   ر په ه  هر ه مقیاا می 3گیر   این پر هههاهههنام  ههههام  می

 

1. Bovens 
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مور  تأیید قرار گرفت  ا هه   لشا  ر ا ام  هر ه    ]79/٠[با ضههری  آل ای کر نحاخ   (٢٠1٠)
 هوند:های این متییر ب  همراه هرح  والات په ه   ارا   میمقیاا
ها  ی هرک  پا وگویی قانونی ب  آ  بو  از  از کارهای مسئولان    :یقانون   ییپاسخگو ❖

اهاره  ار  ک   ر را تای پایحندی ب  ارلزامات نوا ی   ابتغی  تتا  ار  با ت کی  ه ا،  
اهتیارات محول   ر  احدهای  ازمانی   طح صیان  از حقوب فین عا  را ارتقاء بواد   

ارا   هده ا   ک  برا اا مقیاا لیکرت    3 د ل   وال ب  ترتی  زیر  ر    3 ر این معیار  
امتیاز از کامتس موافق  تا کامتس موال    محنایی برای  نج  این هر ه مقیاا تلقی    ]5[

 هو      می

 های هر ه مقیاا پا وگویی قانونی:  وال 3 د ل 

 شرح سوال
 مقیاس لیکرت 

5 4 3 2 1 

ارلزامات  آیا ارا     ره   ]1[ ای گزارار عملکر های مالی ب  نوا های نظارتی محنی بر رعای  
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ کند؟های مار عی  پا وگویی هرک  را تقوی  می تد ین هده  هرفی  

تواند  قانونی صورت گرفت  بر عملکر  هرک  ب  فین عا  می  هایآیا ارا   نتیج   بازر ی   ]2[
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ های مار س پا وگویی هرک  را تعالی بواد؟هرفی  

های صورت گرفت   زنی  ازمانی   احراز تولن هایی ب  فین عا  محنی بر تاوی   وت آیا ارا   گزارا   ]3[
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ های مار س پا وگویی هرک  را ارتقاء بواد؟ تواند هرفی   ر  ر    اهتارها  می 

 
هو کنترلیر عملکر ههای ی نوعی  مرا عه  به   هههوالات این هر ه مقیهاا  ناههها   هنهده

پشیر  های  ههرمای قانونی هههرک   ر پا ههوگویی ب  نوا ها   فین عانی ا هه  ک  از هههرک 
 ها را مور  احترا  قرار  هند انتظار  ارند تا حقوب آ 

حرفه  ❖ حوزه   ای  پاسخگویی  معمولاس  ر  ک   پا وگویی  از  ب   این  طح  پایحندی  با  هایی 
ارلتزا    مور   ناا  کارکر های  ا     توصصی عجین هده  بین  ا تاندار های  ت ا ت   هنده 

باهد   ر این  های توصصی می ها از نظر  ایگاه اعتحاری  ر بین  یا تگشارا  حوزه هرک  
رعای   برا اا  ارزیابی  معمولاس  پا وگویی  فنی     طح  ا تاندار های  اصول    پشیری 

می  صورت  هرک  توصصی  هرفی  پشیر     از  ک   برآ ر ه های  هایی   ازی  بالاتری  ر 
تری  ر بازار رقابتی  ای برهور ار باهند  از  ایگاه مار س انتظارات نظارت ا تاندار ی   کمیت  

 گیر   های زیر مور  برر ی قرار می ( رح   وال 4برهور ار هستند  این معیار رح   د ل ) 
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 ایهای هر ه مقیاا پا وگویی حرف :  وال 4 د ل 

 شرح سوال
 لیکرت مقیاس 

5 4 3 2 1 

ای تواند ب  عنوا  محنایی  ر پا وگویی حرف  های  اهلی میآیا ارا   نقا  ضعن کنترل   ]4[
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ هرک  مدنظر قرار گیر ؟

ارا   گزارا  ]5[ ت سیری می آیا  ب  عنوا  محنایی  ر پا وگویی حرف  های  ای هرک   تواند 
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ مدنظر قرار گیر ؟ 

های ا تاندار ی  محنایی  نام بوای نظا  راهحری با آیین های مرتحی با انتزا  آیا ارا   گزارا   ]6[
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ هو ؟ها تلقی میای هرک  ر پا وگویی حرف 

 
گر   ک   با ار اس ب   ههوالات  ههو  تا هههاهه  مرتحی با این هر ه مقیاا  ماههوص می

ها برای ا هههتاندار های حسهههابداری   گزارههههگری مالی ههههرک پشیری تمرکز بر رعای 
ههای  بهاههههد تها  ر ارزیهابی هههنج  پها هههوگویی نسهههحه  به  عملکر ههای ا رایی مهدنظر می

های مالی  پشیری صهههورتهای مقایسههه های منتصههه  ب  تد ین ا هههتاندار ها  قابلی کمیت 
 ها مور  ارزیابی قرار گیر  هرک 
مقیهاا  متصههههدیها  ا رایی  ارای اهتیهارات محوله      ر این هر ه   :پیاسییخگویی فردی ❖

های ههههرح توصهههص   های تعودی   اهتقی با  یهگیبرا هههاا همرا هههتایی  یهگی
های تعرین ههده  ر ی  ههی   مسهئولان  ب   نحال پا هوگویی هسهتند  این  طح از موارت

ای تح  هپا هههوگویی با الوا  از نظری  ههههور ند  هههازمانی  افرا  را  ر برابر مسهههئولی 
های عملکر ی از هه افی  بالاتری برای کند تا مسهیر حوزه تصهدی هو  مسهئول تلقی می

  ازی فین عا  برهور ار باهد آگاهی
 

 های هر ه مقیاا پا وگویی فر ی  وال  :5 د ل 

 شرح سوال
 مقیاس لیکرت 

5 4 3 2 1 

تواند مصداقی  ر  ای میهای   رهآیا مستند ازی عملکر های فر ی  ر قال  گزارا   ]7[
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ پا وگویی فر ی تلقی هو ؟

تواند مصداقی  ر پا وگویی  های فر ی میها   تنحی آیا ارا   مستندات مرتحی با تاوی    ]8[
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ فر ی تلقی هو ؟ 

صرف   ]9[ مستنداتی  ر  ارا    می  وییآیا  ا رایی   متصدیا   تو ی  تواند های  ازمانی 
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ پشیری فر ی  ر پا وگویی قلمدا  گر  ؟ مسئولی  

 

های نظارت  هد تو ع  ارزا والات مطرح هده  ر  طح پا وگویی فر ی  ناا  می
ههای  بر عملکر ههای فر ی   ارا ه  نتهایا کهارکر ههای هریه  از افرا   ر را هههتهای حوزه
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 های  ازمانی را  ر مجموس افزای   هد   پشیریتواند  طح مسئولی اهتیاری  می
وگویی هههرک  ب  عنوا  متییر  ر نزا  ر این های  ههنج  پا هه لشا با ارا   هر ه مقیاا

توا   و  آزمو  فرضهی  په ه  نسهح  ب  ارا   چارچوب نظری  ر قال  ههک   مطالع   می
 اقدا  نمو    4

 آزمو  فرضی  په ه   : چارچوب4هک  
 

 
 
 

نظری  وه  آزمو  فرضهههیه  په ه  ناهههها   هنهده ی هر ه  ر  اق  این چهارچوب 
بهاههههد که  از رری  تحلیه  حهداقه   متییرههای  ر نزا   بر نزا  مطهالعه  حهاضهههر میههای  مقیهاا

  هد ( نتیج     و  مطالع  را ناا  میPLSمربعات  ز ی )
 پایایی و روایی پرسشنامه 

های کارکر  حسهابداری آنارههیسه  از رری  مصهاحح    نظری   ا ه بنیا    ر  برا هاا تعیین زمین  
بایسهه   و   ههنج  ر ایی از ر ا  یی ابعا  هههنا ههایی هههده  می  هل  ا ل برای  ههنج  پایا 

ا  ر  44ا ههت ا ه هههو   این ر ا اعتحار ههنجی ب   نحال  لوگیری از » ههوگیری فاتی   43 ههازی ملل  
بعد نسهح  ب     4ههد  این امر   ر  باههد  لشا  ر این مطالع  برای محق  ها می  هازی تحلی  فرآیند پیا ه 

 یا  کدگشاری اقدا  ب  اعتحار نجی  ر بو  کی ی گر ید  مر ر نظرات هحرگا  پس از پا 
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ی از ارتحا   تنا حم طح    ن ییتع ر این معیار هد،      هامنابع داده   یسازمثلث  ]معیار اول[ ❖
  بنابراین   باهدمی  یعلم   یهاپه ه    های نظری برآمده ازبین ابعا  هنا ایی هده با حوزه 

بنیا  مور  ا ت ا ه هده  ر این مطالع   از رعای   فرآیند تحلی  نظری   ا ه    ک  ییاز آنجا
 ازی مناب  توا  افعا  نمو  ک  ر ایی محتنی بر ملل چنین تنا حی برهور ار ا    می

تأیید می ا ه  تئوری   ها  مور   انتوابی  ر ر ا گرند   باهد  چراک  مرحل  کدگشاری 
با ار اس نظری برای تطحی برای هنا ایی مقول   با    های اصلی   بیاتر کدهای ایجا  هده 

 ا بیات  ان  حسابداری   گزارهگری مالی صورت گرف   

ا   همکاران محقق  یسازمثلث  ]معیار دوم[ ❖   یکدها  یابیارز   ی ازملل   معیار  نیهد، 
 ازی فرآیندهای  پس از پیا ه مطالع     نی   ر اباهدیهمتا م   یهاهده از نظر گر ه   جا یا

په هاگر ه   طح  ر ا ت ا ه    چند  مجد اس مراح  کدگشاری تو ی تحلیلی فازر کی ی   
آیا هیوه  تا ماوص هو   قرار گرف   برر ی  این ر ا  مور   برای  از  های کدگشاری 

های کارکر ی حسابداری آنارهیستی مور  تأیید رح    تورالعم  تحلی   ر ید  ب  زمین  
 یر تحلی  کی ی محنی      هو  را از بر اه  تا از این افرا  هوا ت  هد  باهد یا هیر  لشا  می

تا   افعا  نمایند  ابعا  محوری  ی    پاتوان  علم  های تحلیلی ی  یدگاه نز یکبر هنا ایی 
ابزارهای مور  ا ت ا ه  تقوی  گر    لشا اهوارنظرهای مطرح  ر این معیار  حکای  از  

 تأیید  معیارهای هنا ایی هده  ار   

چگونگی ر ید       ازیمعیار ملل   نیهد، ا  سازی ه پیاد   روش  یسازمثلث  ]معیار سوم[ ❖
ب  حد ا ماس نظری  ر هنا ایی ابعا  پدیده محوری مطالع  یعنی کارکر های حسابداری  

برای ت سیر ر ایی  ر ر ا گرند  تئوری  و  تعیین نقط  اهحاس  لاز     آنارهیستی بو  
بندی  گرف  تا با   ت  ب  توضیح ا   ک  کدگشاری پس از اتما  هر مصاحح  صورت می

  یر  های گا  ب  گا ندیفرآها پدیدار هوند  براین ا اا  ها   مقول  مضامین م وومی  مول   
  ازی تحلیلی برهور ار باهد  پیا ه تواند از اعتحار  ر بو  کی ی می هده 

ا   هینظر  یسازمثلث  ]معیار چهارم[ ❖ های   ازی زمین یکاارچ     ازیمعیار ملل   ن یهد، 
باهد تا با ایجا  ی  م وو   هنا ایی هده پدیده محوری  ر قال  ی  چارچوب نظری می

و  فرضی   ماتر   محنایی برای تعمی  معیارهای هنا ایی هده ب  بستر مطالع   و  آزم
های ایجا  هده  ر چارچوب نظری   باتو   ب  محورهای اصلی   مقول  لشا    تلقی گر   

گزاره می مضامین  مصاحح  توا   ریاف    از  آمده  بر  توانست  ای  تاحدی  ا را   ها  اند 
ماوصی از کارکر های حسابداری آنارهیستی  ر بستر مطالع  را برای  اه  پر انام  

 یند  محق   اه  ایجا  نما
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 ههاس ب  منظور تأیید پایایی معیارهای هههنا ههایی هههده محنی بر امکا  تعمی  آ  ب  بسههتر  
ماههوص    7مطالع  از تحلی   ل ی بوره بر ه هههد  تا همانطور ک  نتایا این تحلی   ر  د ل 

نمو ه ا ه   نسهح  تأیید حد ا ماس نظری هحرگا  اقدا  لاز  صهورت گیر    پایایی ابعا   
تأیید قرار  ا ه هههو   لشا با ایجا  پر ههاههنام  محق   ههاهت  متییر بر نزا مطالع  حاضههر مور  

امکا   هنج  این متییر برا هاا  8یعنی کارکر های حسهابداری آنارههیسهتی رح   د ل 
ر ایی   پهایهایی مور  تهأییهد قرار گرفه   به  منظور تعیین ر ایی   پهایهایی متییر مسهههتقه  این  

هههرک  ک  از پر ههاههنام  ا ههتاندار  ا ههت ا ه هههد  نیز ابتدا نظر مطالع  یعنی پا ههوگویی  
های  نج  این متییر    والات پر انام   متوصصا  محنی بر تنا   محتوایی هر ه مقیاا

کنندگا    برر هی ههد  ک  با بازنگری  ز ی برهی از  هوالات باهد،  ر  بوتر ماهارک 
 ر    (٢٠٠5)  ی ا هتاندار  بو نزپر هاهنام امکا  توزی  پر هاهنام  مویا گر ید  همونین پایایی 

 مور  تأیید قرار گرف   ]79/٠[با ضری  آل ای کر نحاخ  (٢٠1٠) په ه  بو نز
 
 ها یافته

هها  به  آ ری  ا هههای مور  ا هههت ها ه  وه   م  ر این مطهالعه  برا هههاا مهاهیه  تحلیه 
ز  ا هه  تا ارتعات  هههو   اما ابتدا لاهای په ه  اقدا  میی یافت ت کی  نسههح  ب  ارا  

لشا باتو   ب  تاهریح فرآیند انتواب نمون   رح   د ل  معی  ههناهتی مطالع  ارا   گر     
 هو  ی ب  ترتی  زیر ارا   میهناهت    ی ارتعات  مع 6

 های په ه (: ارتعات  معی  هناهتی په ه  )منح : یافت  6 د ل 
جمعیت  

شناختی  

 کیفی

 جنسیت 

مع 
ج

 

 های دانشگاهی فعالیت

مع 
ج

 

سن 

 کنندگان مشارکت 

مع 
ج

 

 مرد زن معیارها 
  10زیر 

 سال

تا    10

15  

 سال

بالاتر از 

15  

 سال

  45زیر 

 سال

بالاتر از 

45  

 سال

 14 8 6 14 5 7 2 14 11 3 فراوانی 

درصد  

 فراوانی 
21.42% 78.58% 100% 14.29% 50% 35.71% 100% 42.86% 57.14% 100% 

 - 



 ٢6های کاربر ی  ر گزارهگری مالی  هماره په ه    176

جمعیت  

شناختی  

 کمّی

 جنسیت 

مع 
ج

 

 کنندگان سن مشارکت 

مع 
ج

 

  

مع 
ج

 

 مرد زن معیارها 
  45تا40

 سال

تا    46

50  

 سال

بیشتر  

  51از 

 سال

>20  

 سال

< 20  

 سال

 401 83 318 401 81 290 30 401 359 42 فراوانی 

درصد  

 فراوانی 
10.47% 89.53% 100% 7.50% 72.31% 20.19% 100% 79.30% 20.70% 100% 

 
ن ر   14گر     ر بو  کی ی از مجموس  ماهوص می 5با ارتعات ارا   ههده  ر  د ل 

ن ر مر  بو ند   باتو   ب  معیهار انتوهاب مصهههاحح     11ن ر ز     3از هحرگا  انتوهاب ههههده   
های  اناهگاهی ماهوص  ههوندگا  برا هاا تجرب  آموزا   په ه   ر قال  معیار فعالی 

تا    1٠بین  [  %5٠ن ر با  رصهد فرا انی   7ت ] هال 1٠[زیر   %٢9/14ن ر با  رصهد فرا انی   ٢ههد  
 ر بو  کی ی ماههارک     ] ههال 15بالاتر از  [  %71/35ن ر با  رصههد فرا انی  5    ] ههال 15

 اههتند   ر بُعد  معی  ههناهتی  هن مصهاحح  ههوندگا  نیز  ر زما  مصهاحح    ارتعات  
 هال  اههتند   ر   45ن ر نیز بالاتر از  8 هال     45ن ر زیر  6نسهحی ارا   ههده ماهوص نمو  

پر ههاههنام     4٠1مور  ارتعات  معی  هههناهتی بو  کمیی نیز ماههوص هههد  از مجموس 
ها ماهارک   اههتند   ر هصهو   مر   ر امتیاز هی ب  پر هاهنام   359ز      4٢مور  آزمو    

با توزی   ن ر  3٠ ههال  45تا  4٠ ههن ماههارک  کنندگا  نیز بایسههتی افعا  گر   ک   ر بازه 
   ر بازه بالاتر از    %31/7٢ن ر با توزی  فرا انی    ٢9٠ ههال   5٠تا    46   ر بازه %5٠/7فرا انی 

ن ر ماههارک   اهههتند   ر بُعد آهر ارتعات  معی  هههناهتی بو  کمیی   81 ههال نیز  51
ن ر  ر   83    %3٠/79 ههال با توزی  فرا انی  ٢٠تر از ن ر پایین   318مطالع  نیز ماههوص هههد  

  رصد حضور  اهتند  %7٠/٢٠ ال با توزی  فرا انی  ٢٠بازه بالاتر از 
 ر مسهیر تحلی  مطالع  محنی بر ایجا  پر هاهنام  محق   هاه  کارکر های حسهابداری آنارههیسهتی  از  

ری مصهههاححه  بها هحرگها     ههه  مرحله  کهدگهشاری بهازت  هههو   لهشا  تحلیه  نظریه   ا ه بنیها  بوره بر ه می 
  های کارکر ی حسابداری آنارهیستی هنا ایی زمین    کدگشاری محوری انجا  هده   کدگشاری انتوابی  

 ب  صورت ت کی  هده صورت گرف     7 ر  د ل  
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 : هنا ایی کارکر های حسابداری آنارهیستی7 د ل 
 های اصلیکد گشاری 

کد گشاری  
 کد گشاری باز  تئوری 

کد گشاری  
 محوری 

کد گشاری  
 انتوابی

 بندی اصلی رحق   ها مقول   های اصلیمول    مضامین م وومی 
برا اا  انسانی  مناب   ارتقاء  برابر  و   امتیازی  ارزیابی  افااء 

 هزین  آموزا   تو ع  

افااء ارتقاء برابر 
 مناب  انسانی 

  مناف  فر ی 
رعای

 

رویه
ی 
ن مفهوم آنارشیسم

ی در تأمی
دار

حساب
ی 
ها

 

انسانی   مناب   نسح   ارتعات  افز  ه  حرف  افااء  ارزا  ب   ای 
 هرک   و  ارتقاء منص ان  

گشاری بر افااء ارتعات نسح  ارزا افز  ه هرک  ب   رمای  
 ر ی مناب  انسانی 

حرف   انسانی  مناب   تعدا   نسح   ارتعات  مناب   افااء  ک   ب   ای 
 انسانی 

 افااء ارتعات کارایی مناب  انسانی 
نوآ ری   اهتراعات مناب  انسانی برا اا هزین   افااء ارتعات  
 آموزا   تو ع  

افااء  ز یات اهتصا  پا اا مناب  انسانی نسح  ب  ک  پا اا  
 مدیرا  

افااء پر اه  
منص ان  ب  مناب   

 انسانی 

 های تاویقی مناب  انسانی نسح  ب  مدیرا افااء  ز یات پر اه 
 مناب  برای آموزا برابر مناب  انسانی افااء  ز یات اهتصا  

بیم   رمانی   تأمین ا تماعی مناب    افااء  ز یات پر اه  ح  
 انسانی قرار ا ی   ر می 

های نگوداه  برابر مناب  انسانی قرار ا ی    افااء  ز یات هزین  
 ر می

  

محنی بر تعدا   لسات    گزارا فعالی  هیئ  مدیرهافااء  ز یات  
 برگزار هده رح  مصوب  

افااء کارکر های  
مدیره  ر  هیئ 

 نظارت راهحری 

  مناف  نوا ی 
رعای

 

افااء  ز یات نسح  تأثیر  وامدارا  عمده ب  تعیین اعضای هیئ  
 مدیره 

از   ناهی  ب  هسارات حقوقی  مدیره  هیئ   پا اا  افااء  ز یات 
 هکایات 

 های احتمالی هرک  افااء  ز یات ریس  
افااء  ز یات   ره تصدی مدیرعام  برا اا معیارهای ماوص  

 های حقوقیمل  تعد  پر نده 
حرف   ا رایی  مدیرا   انتصاب  مدیرا   افااء  ز یات  ک   ب   ای 

 منتص  
بر  افااء  رمای   هرک   زگشاری  ی مال   بو س یانکوباتور 

 های مالی( آپ )ا تارت
افااء کارآمدی  

های  یست  
 ارتعاتی 

چره    یمال   یهاآپ   یا کافااء   عنوا   گر ا  ابیارز  یب   ی 
 نقدینگی 

 های عملیاتی  یست  مالی افااء باز ه  طح تراکن  
تراکن  برا اا  افااء  ارزهای  یجیتال  مجازی  توکن  های 

 (  NFT)  ضی تعو رقاب یغ
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تو ع  ها هنده هتاب افااء    کارکر های ر    یمال   بو س  یز  ی 
 حسابداری ابری 

ای تعدا   افااء نسح  رعای  ح  تقد  برا اا نسح  پایدار   ره 
  وا   وامدار 

افااء متحضات  
 مناف   وامدارا   

  مناف  ا تماعی 
رعای

 

 افااء ارزا برند هرک  
 افشاء نقاط ضعف کنترل داخلی 

 افااء ارتعات مرتحی با  رصد مالکی  مدیریتی 
 افااء تدا   تحا لات تجاری هرک  با ماتریا  عمده 

  ابست  افااء تدا   محا لات تجاری هرک  با اهوا  
های ا تاندار   ر پایحندی ب  ح اه  از  های کمیت  افااء گزارا 
 محیی زیس  

افااء متحضات  
مار عی  محیطی  

   قانونی 

 های آزمایاگاهی کربن تولید هده هرک افااء ارزیابی 
 های دادرسی حقوقی شرکت افشاء اعاده 

 های حقوقی در گزارش تفسیری مدیریت ریسک   افااء  ز یات
 ای گزارا بازر ا  قانونی افااء   ره 

 افااء  ز یات میزا  بازیاف  ضایعات 
 چره  عمر محصولات  یابیارزافااء نتایا ارزیابی 

 های پا  های هرک  بر ر ی انرژی گشاری رمای  افااء 

افااء متحضات  
 انرژی 

هزین   رمای  افااء   کاه   تو ع   و   تحقی     های  گشاری 
  وهتی   فسیلی 

بوره انرژیافااء  با  تجدیدپشیر  انرژی  نسح   های   ری 
 تجدیدناپشیر  
های صنعتی محنی بر مدیری  هدر  گشاری زیر اه افااء  رمای  
 رف  انرژی 

 و    )توربواکساندر(ی  انحسار  نی تورب  گشاری بر ی رمای  افااء  
 ا ت ا ه از انرژی غیرمتمرکز

 
های کارکر ی حسابداری آنارهیستی  ماوص هده ا    زمین    7همانطور ک   ر  د ل  

ای  از رری  مصاحح    کدگشاری تعیین هده ا   ک   ر ا ام    باهد،  نج  پایایی ابعا  زمین  
از   فاز کمیی   بر نزا مطالع  حاضر  ر  متییر  برای  نج   پر انام   بر  اه   محنی  هنا ایی هده 

 ارا   هده ا    8  ک  نتایا آ   ر  د ل هوفرآیند تحلی   ل ی بوره بر ه می
 : فرآیند تحلی   ل ی 8 د ل 

    ر      ل ی    ر ا ل  ل ی  
 نتیج   ضری  تواف  میانگین  ضری  تواف  میانگین  مضامین  ها مول   

افااء ارتقاء 
برابر مناب   

 ی انسان

افاهههاء ارزیهابی امتیهازی برابر  وه   
هزین   ارتقاء مناب  انسههانی برا ههاا  

 آموزا   تو ع  
5٠ /5 7٠٠ ٠/ ٠ /6 8٠/ ٠ 

 تأیید 

افاهاء ارتعات نسهح  مناب  انسهانی  
ای به  ارزا افز  ه ههههرکه   حرفه  

٢٠ /5 6٠/ ٢ 45 /5 68 /٠ 
 تأیید 
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  و  ارتقاء منص ان  
افاهاء ارتعات نسهح  ارزا افز  ه 

گشاری بر ر ی  هههرک  ب   ههرمای  
 مناب  انسانی

1٠ /6 8٠/ ٢ 3٠ /6 85 /٠ 
 تأیید 

افاههاء ارتعات نسههح  تعدا  مناب   
 ای ب  ک  مناب  انسانیانسانی حرف  

4٠ /5 68 /٠ 7٠ /5 77 /٠ 
 تأیید 

 تأیید  ٠/ 7٠ 5/ 5٠ ٠/ 65 5/ 3٠ افااء ارتعات کارایی مناب  انسانی
نههوآ ری    ارههتعههات  افاهههههاء 
اهتراعهات منهاب  انسهههانی برا هههاا  

 هزین  آموزا   تو ع  
 حش،  ٠/ 35 3/ 5٠

افااء 
پر اه  
منص ان  ب  
 ی مناب  انسان

افاهههاء  ز یات اهتصههها  پا اا 
مناب  انسهههانی نسهههح  ب  ک  پا اا 

 مدیرا  
٢٠ /5 6٠/ ٢ 5٠ /5 7٠/ ٠ 

 تأیید 

پهر اههه  هههای افاههههاء  هز هیههات 
تاهههویقی منهاب  انسهههانی نسهههح  ب  

 مدیرا 
1٠ /6 8٠/ ٢ 3٠ /6 85 /٠ 

 تأیید 

افاهاء  ز یات اهتصها  مناب  برای 
 آموزا برابر مناب  انسانی

3٠ /5 65 /٠ 
35 /5 68 /٠ 

 تأیید 

افاهههاء  ز یهات پر اهه  ح  بیمه  
منههاب    تههأمین ا تمههاعی   رمههانی   

 انسانی قرار ا ی   ر می
15 /5 58 /٠ 

 تأیید  ٠/ 68 5/ 35

های نگوداه   افاهاء  ز یات هزین  
قهرار ا ی    انسههههانهی  مهنههابه   بهرابهر 

 ر می
5٠ /5 7٠٠ ٠/ ٠ /6 8٠/ ٠ 

 تأیید 

افااء 
 یکارکر ها

  رهیمدئ یه 
 ر نظارت  

 یراهحر

گزارا فعهالیه  افاههههاء  ز یهات  
محنی بر تعدا   لسههات   هیئ  مدیره

 برگزار هده رح  مصوب  
 حش،  ٠/ ٢٠ ٢/ ٠٠

تههأثهیهر  افاههههاء  هز هیههات نسهههحهه  
 ههوامدارا  عمده ب  تعیین اعضههای  

 مدیرههیئ 
 تأیید  ٠/ 7٠ 5/ 5٠ ٠/ 65 5/ 3٠

پا اا هیئ  مدیره افاهههاء  ز یات  
نههاههههی از  بهه  هسههههارات حقوقی 

 هکایات
 حش،  ٠/ 4٠ 4/ ٠٠

های احتمالی  افاهاء  ز یات ریسه 
 هرک  

 تأیید  ٠/ 68 5/ 45 ٠/ 65 5/ 3٠

افاههههاء  ز یههات   ره تصههههدی  
معیهارههای   مهدیرعهامه  برا ههههاا 

ههای  ماهههوص مله  تعهد  پر نهده
 حقوقی

٢٠ /5 6٠/ ٢ 45 /5 68 /٠ 

 تأیید 

انتصهههاب مهدیرا  افاهههاء  ز یهات  
حرفهه   مههدیرا   ا رایی  کهه   بهه   ای 

 منتص 
٠٠ /6 8٢٠ ٠/ ٠ /6 84 /٠ 

 تأیید 
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افااء 
  یکارآمد 

 یهاست  ی 
 ی ارتعات

گشاری هههرک  بر افاههاء  ههرمای  
ی مههالهه  بههو سهههه یانههکههوبههاتههور ز

 های مالی(آپ)ا تارت
٢٠ /6 85 /٠ 

 تأیید  ٠/ 88 6/ 3٠

ب  عنوا     یمال   یهاآپ یا هکافاهاء  
 ی گر ا نقدینگیابیارز  یچره  

1٠ /6 8٠/ ٢ 3٠ /6 85 /٠ 
 تأیید 

ههای افاهههاء بهاز ه  هههطح تراکن 
 عملیاتی  یست  مالی

5٠ /5 7٠/ ٠ 1٠ /6 8٠/ ٢ 
 تأیید 

های مجازی ارزهای افاهاء تراکن 
 رقهابه یتوکن غ یجیتهال برا ههههاا  

 ( NFT) ضیتعو
٢٠ /5 6٠/ ٢ 3٠ /5 65 /٠ 

 تأیید 

 ی تو هههعه  ها هنهدهههههتهابافاهههاء  
  کهارکر ههای  ر    یمهال   بو سهههه یز

 حسابداری ابری
٠٠ /6 8٠/ ٠ 1٠ /6 8٠/ ٢ 

 تأیید 

افااء 
متحضات  

مناف   
  وامدارا 

افاهههاء نسهههحه  رعهایه  ح  تقهد   
ای تعدا   برا اا نسح  پایدار   ره

  وا   وامدار 
٢٠ /6 85 /٠ 

 تأیید  ٠/ 88 6/ 3٠

 تأیید  ٠/ 6٢ 5/ ٢٠ ٠/ 6٠ 5/ ٠٠ افااء ارزا برند هرک 

 تأیید  ٠/ 65 5/ 3٠ ٠/ 6٢ 5/ ٢٠ افشاء نقاط ضعف کنترل داخلی

افاهههاء ارتعهات مرتحی بها  رصهههد 
 مالکی  مدیریتی

 تأیید  ٠/ 68 5/ 45 ٠/ 65 5/ 3٠

تهحهها لات تهجههاری  تههدا    افاههههاء 
 هرک  با ماتریا  عمده

4٠ /5 68 /٠ 7٠ /5 77 /٠ 
 تأیید 

تجههاری  محهها لات  تههدا    افاههههاء 
 اهوا   ابست  هرک  با 

1٠ /6 8٠/ ٢ 3٠ /6 85 /٠ 
 تأیید 

افااء 
متحضات  

   ی مار ع
   یطیمح 

 ی قانون

هههای هههای کمیتهه  افاههههاء گزارا
ا ههتاندار   ر پایحندی ب  ح اه  از 

 زیس محیی
٢5 /5 65 /٠ 5٠ /5 7٠/ ٠ 

 تأیید 

های آزمایاهههگاهی  افاهههاء ارزیابی
 کربن تولید هده هرک 

٢٠ /5 6٠/ ٢ 3٠ /5 65 /٠ 
 تأیید 

های دادرسای حقوقی افشااء اعاده
 شرکت

45 /5 68 /٠ 
 تأیید  ٠/ 74 5/ 65

های حقوقی ریساک  افاهاء  ز یات
 در گزارش تفسیری مدیریت

٢٠ /6 85 /٠ 
 تأیید  ٠/ 88 6/ 3٠

 تأیید  ٠/ 68 5/ 35 ٠/ 58 5/ 15 ای گزارا بازر ا  قانونی افااء   ره 

 تأیید  ٠/ 85 6/ 3٠ ٠/ 8٢ 6/ 1٠ افااء  ز یات میزا  بازیاف  ضایعات 

چره   یابیارزافاههاء نتایا ارزیابی 
 عمر محصولات

 حش،  ٠/ 45 4/ 5٠

افااء 
متحضات  

 ی انرژ

های ههرک  بر گشاری هرمای  افاهاء  
 های پا ر ی انرژی

1٠ /6 8٠/ ٢ 3٠ /6 85 /٠ 
 تأیید 

گهشاری تحقی    افاههههاء  هههرمهایه  
ههای  تو هههعه   وه  کهاه  هزینه  

  وهتی   فسیلی
٢5 /5 65 /٠ 5٠ /5 7٠/ ٠ 

 تأیید 
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بهوهره نسهههحهه  انهرژی افاههههاء   ری 
انههرژی بهها  هههای  تههجههدیههدپههشیههر 

 تجدیدناپشیر 
15 /5 58 /٠ 

 تأیید  ٠/ 68 5/ 35

های  گشاری زیر ههاه  افاههاء  ههرمای  
 صنعتی محنی بر مدیری  هدر رف  انرژی 

5٠ /5 7٠/ ٠ 1٠ /6 8٠/ ٢ 
 تأیید 

بهر ی هههرمههایهه  افاههههاء    گههشاری 
ا هت ا ه ی  و  انحسهارهای  نیتورب

 از انرژی غیرمتمرکز

٢٠ /5 6٠/ ٢ 5٠ /5 7٠/ ٠ 
 تأیید 

موضوس ا   ک  از مجموس  ن یا  یناا   هنده   ی ل     ی نتابا برا اا    راند انجا  تحل
  نک  یا   ی ب   ل  یمضههمو  م ووم ]4[   نظری   ا ه بنیا    ی تحل  یمضههمو  برآمده از مرحل  4٠
  نی اهههتند  حش، هههدند  لشا ا ]5٠/٠[کمتر از   یتوافق   ی  ضههر ]٠٠/5[کمتر از   ین ی انگی م
لشا با   باههدیب  بسهتر مطالع  ممکن م  یمحور  یهامول   بسهیک  امکا   کندیم  دیی تأ  اینتا

تأیید پایایی مابقی معیارهای ههنا هایی ههده  کارکر های حسهابداری آنارههیسهتی رح   د ل 
ههنا هایی ههده ب  ترتی  زیر   یهاتوی  پر هاهنام  محق   هاهت  برا هاا  مقول   نسهح  ب  9

 اقدا  نمو :
 : پر انام  محق   اهت  کارکر های حسابداری آنارهیستی9 د ل 

 شرح سوال ها مقوله 
 مقیاس لیکرت 

5 4 3 2 1 

   یرعا
مناف   
 ی فر 

تواند ناا   هنده  ها میتاچ  اندازه افااء ارتقاء منص ان  مناب  انسانی  ر  اهتار هرک  ]1[
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ارزا هرک  برای عدال  تلقی هو ؟ 

پر اه   ]2[ افااء  اندازه  هرک  تاچ   انسانی  ر  اهتار  ر نی  مناب   ب   منص ان   ها های 
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ تواند ناا   هنده ارزا هرک  برای عدال  تلقی هو ؟ می

   یرعا
مناف   
 ی نوا 

هیئ   ]3[ از ارتعات عملکر ی  ارا    ز یاتی  اندازه  نظارت تاچ   های راهحری مدیره  ر 
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ تواند ب  اعتما زا ی بالاتر برای هرک   ر بازار  رمای  تلقی گر  ؟می

اندازه  ]4[ از عملکر های  یست   تاچ   ناا   هندۀ  های ارتعاتی  می ارا    ز یاتی  تواند 
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ کارآمدی اهتما  هرک  برای مار عی  بالاتر تلقی گر  ؟  طح 

   یرعا
مناف   
 ی ا تماع

ی گرایان  های  اق  تواند  ر اتواف تصمی  رعای  حقوب  وامدارا  میافااء  تاچ  اندازه    ]5[
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ کنندگا  از ارتعات مؤثر باهد؟ ا ت ا ه

زیس   ر   تیابی  تاچ  اندازه افااء  ز یاتی از عملکر های قانونی   ح اه  از محیی ]6[
 ب  تو ع  پایدار هرک  مؤثر ا  ؟

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

اندازه    ]7[ رحیعی  افااء  تاچ   مناب   از  ح اه   را تای  انرژی  ر  متحضات  از   ز یاتی 
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ نماید؟ تواند هرک  را  ر   تیابی ب  پایداری کم   می

 
برا هاا این پر هاهنام  محق   هاهت  کارکر های حسهابداری آنارههیسهتی   پر هاهنام  
ا ههتاندار  پا ههوگویی هههرک    ر ا ام  فرآیند مطالع   ار  تحلی  حداق  مربعات  ز ی  
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    هر  ر مدل ارزیابی ر ا  برای این هههو  تا آزمو  فرضههی  په ه  انجا  گر    می

 برر هی ب   هاهتاری  ار   مدل کاربر   هاهتاری هایمدل   گیریهای اندازهمدل بو  

   ابعا  میا  رابط  گیری مدل اندازه ک  حالی  ر پر از  می  متییرها میا   ر نی ر ابی
گیری از  ههه  معیهار پهایهایی  ر ایی  ههای انهدازه ر برازا مهدلکنهد   می  برر هههی هها راگویه 

گیری په ه   از  یایی مدل اندازههههد  ب  منظور برر ههی پاهمگرا   ر ایی  اگرا ا ههت ا ه  
 گر   ضرای  بارهای عاملی  ضرای  آل ای کر نحاخ   پایایی ترکیحی ا ت ا ه می

 ضرای  بارهای عاملی :1٠ د ل 
 عام  اهتصار  والات  بارعاملی

641/٠ IIO 

AAF  6٠٠/٠ کارکر های حسابداری آنارهیستی NIO 

784/٠ SIO 

939/٠ IIO[1] 
IIO رعای  مناف  فر ی 

899/٠ IIO[2] 

851/٠ NIO[3] 
NIO رعای  مناف  نوا ی 

88٢/٠ NIO[4] 

918/٠ SIO[5] 

SIO 914/٠ رعای  مناف  ا تماعی SIO[6] 

793/٠ SIO[7] 

817/٠ L − ACC 

ACCF  741/٠ پا وگویی هرک P − ACC 

75٠/٠ I − ACC 

84٠/٠ L − ACC [1] 

L − ACC  795/٠ قانونیپا وگویی L − ACC [2] 

7٢9/٠ L − ACC [3] 

9٠8/٠ P − ACC [4] 

P − ACC  916/٠ ایپا وگویی حرف P − ACC [5] 

88٢/٠ P − ACC [6] 

853/٠ I − ACC [7] 

I − ACC 9٢1/٠ پا وگویی فر ی I − ACC [8] 

674/٠ I − ACC [9] 
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  ]4/٠[با تأیید ضههری  مطلوبی  بار عاملی معیارهای  ههنج  فرضههی  په ه   بالاتر از  
توا   وه   هههنج  پهایهایی  ر نی   بیر نی معیهارهها از رری  آل های کر نحهاخ   پهایهایی می

اقهدا  نمو    ر  اق   ر این فهاز از تحلیه  حهداقه  مربعهات  ز ی     11ترکیحی رح   هد ل  
های آزمو  فرضی  په ه   برازا مطلوبی  قرار گرفتن  ر  ازه  محنای تأییدی معیارها برای

 باهد مدنظر می
 نتایا معیار آل ای کر نحاخ   پایایی ترکیحی متییرهای پنوا  په ه  : 11 د ل 

 اختصار  متغیرهای مکنون 
ضریب آلفای کرونباخ  

(Alpha>0.7 ) 
ضریب پایایی ترکیبی 

(CR>0.7 ) 
 ٠/7٠9 ٠/AAF 718 آنارهیستی حسابداری  یکارکر ها

 ٠/816 ٠/IIO 916 رعای  مناف  فر ی 

 77٠/٠ ٠/NIO 858 رعای  مناف  نوا ی 

 ٠/848 ٠/SIO 9٠9 رعای  مناف  ا تماعی 

 ٠/756 ٠/ACCF 814 پا وگویی هرک  

L پا وگویی قانونی  − ACC 83٢/٠ 797/٠ 

P ایپا وگویی حرف   − ACC 9٢9/٠ 886/٠ 

I پا وگویی فر ی  − ACC 861/٠ 755/٠ 

 
هر  ]7/٠[ هد  برا هاا کسه  ضهری  بالاتر از ناها  می  11نتایا بد ه  آمده از  د ل 

توا  افعا      متییر مطالع    معیارهای  هنج  آ   ر آل ای کر نحاخ   پایایی ترکیحی  می
ههای آزمو  فرضهههیه  په ه   نمو  که  پهایهایی  ر نی   بیر نی برای برازا مطلوبیه   هههازه

باهههد   ههاس باهد،  ههنج  ر ایی همگرا ب  عنوا    مین بُعدر پی  آزمو  مور  تأیید می
ب  برر هههی میزا  همحسهههتگی هر  هههازه با  هههؤالات  عات  ز ی  نسهههح   تحلی  حداق  مرب

  گر  اقدا  می 1٢مرتحی با هر متییر   هر ه مقیاا رح   د ل ها(  )هاهص
 نتایا ر ایی همگرای متییرهای پنوا  په ه   :1٢ د ل 

 ( AVE>0.5)میانگین واریانس استخراجی  اختصار  متغیرهای مکنون 
 AAF 56٢/٠ حسابداری آنارهیستی  یکارکر ها

 ٠/IIO 845 رعای  مناف  فر ی 

 ٠/NIO 751 رعای  مناف  نوا ی 

 ٠/SIO 769 رعای  مناف  ا تماعی 

 ٠/ACCF 593 پا وگویی هرک  

L پا وگویی قانونی  − ACC 6٢3/٠ 

P ایپا وگویی حرف   − ACC 814/٠ 

I پا وگویی فر ی  − ACC 677/٠ 
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 هد  برا ههاا میانگین  اریانس ا ههتورا ی تمامی  ناهها  می   1٢نتایا بد هه  آمده از  د ل  
توا  ر ایی همگرایی را برای مطلوبیه   بهاههههد  می می   ]٠/ 5٠[معیهارههای آزمو  فرضهههیه  که  بهالاتر از  

های تحلی  حداق  مربعات  ز ی مور  تأیید قرار  ا   برای ارمینا  هارر بالاتر   همگن  برازا  ازه 
ههو    ر  اق   نیز اقدا  می   ر ایی  اگرا ها  ر ر ایی   پایایی  نسهح  ب  انجا  پی  آزمو ر  نمو    ا ه 

های  هاهتاری مدل آزمو  فرضهی  په ه  برا هاا نسهح   د تا چ  اندازه  هازه  ه این ر ایی ناها  می 
  مقدار  13باتو   ب   د ل    باهههد  لشا معیارهای هر متییر   ارای تعام  بالاتری با هههاهص های  می 

ههای مو و   ر قطر   هشر میهانگین مقها یر اههههتراکی متییرههای پنوها   ر په ه  حهاضهههر که   ر ههانه  
های زیرین   را هه  قطر  ها ک   ر هان  اند  از مقدار همحسههتگی میا  آ  گرفت    اصههلی ماتریس قرار 

 اصلی قرار  ارند  بیاتر ا     
 ماتریس فورن    لارکر  و  برر ی ر ایی  اگرا : 13 د ل 

AAF IIO NIO SIO ACCF L اختصار  متغیرهای مکنون  − ACC P − ACC I − ACC 

        AAF 88٠/٠ حسابداری آنارهیستی 

       ٠/919 IIO 64٢/٠ رعای  مناف  فر ی 

      ٠/867 ٠/٠85 ٠/NIO 6٠9 رعای  مناف  نوا ی 

     ٠/877 ٠/٢39 ٢6٢/٠ ٠/SIO 783 رعای  مناف  ا تماعی 

    87٠/٠ ٠/491 ٠/436 ٠/449 ٠/ACCF 679 پا وگویی هرک  

L پا وگویی قانونی  − ACC 6٠٢/٠ 483/٢ ٠46/٠ 471/٠ 819/٠ 789/٠   

P ایپا وگویی حرف   − ACC 5٢1/٠ 338/٠ 448/٢ ٠85/٠ 74٠/٠ 41٢/٠ 9٠٢/٠  

I پا وگویی فر ی  − ACC 448/٠ 199/٠ 3٢9/٠ 383/٠ 754/٠ 441/٠ 3٢6/٠ 8٢3/٠ 

 

کند  لشا نیز ر ایی  اگرایی بین متییرها   معیارهای  هنج  را تأیید می  13نتایا  د ل 
گیری مدل معا لات  هاهتاری  اندازه  بایسه  نسهح  ب پایایی  می ر ا ام    با تأیید ر ایی   

(   ضههری   R2از    معیار ضههری  تعیین ) بایسهه اقدا  نمو   برای این منظور میپه ه   
 زا بر    ری متی   یا ه  ک  ناها  از تأثیر    یاری مع R2   ههو   (  ا هت ا هQ2بینی )قدرت پی  

په ه   ی ر نزاهای   هههازه یبرا R2مقدار   5مطاب  با ههههک    ار      زا ر   ری متی  ی بر
را تأیید نمو    رضهمن     یمنا ه  بو   برازا مدل  هاهتار  توا محا هح  ههده ا ه  ک  می

 ا یا هت ا ه ههد  باتو   ب  نتا Q2با عنوا     یاری از مع  الگوبینی  قدرت پی   یب  منظور برر ه 
  ار    ا قوی»بینی  گرف  ک  مدل  قدرت پی    ج ی نت   توا می 14  ر  د ل  اری مع  ن یا
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 (Q2بینی ) (   ضری  قدرت پی  R2)   مقا یر ضری  تعیین: 14  د ل
 Q2 R2 اختصار  ی پژوهش متغیرها

 41٢/٠ ٠/IIO 3٢3 رعای  مناف  فر ی 

 ٠/371 ٢6٠/٠ NIO رعای  مناف  نوا ی 

 ٠/614 ٠/SIO 461 رعای  مناف  ا تماعی 

 ٠/461 ٠/٢71 ACCF پا وگویی هرک  

L پا وگویی قانونی  − ACC 411/٠ 67٠/٠ 

P ایپا وگویی حرف   − ACC 437/٠ 548/٠ 

I پا وگویی فر ی  − ACC 374/٠ 568/٠ 

گیری    هههاهتهاری مهدل په ه  حهاضهههر  به  منظور کنترل  پس از برازا بو  انهدازه
ب     36/٠    ٢5/٠   ٠1/٠ا هت ا ه ههد ک   ه  مقدار  GOFبرازا کلی مدل از معیاری با عنوا   

رابط   آ  معرفی ههده ا ه   این معیار از رری   عنوا  مقا یر ضهعین  متو هی   قوی برای
 گر  :محا ح  می (٢)

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ ( ٢رابط  )         ̅  

Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ په ه    ̅̅ مکنو   متییرهههای  اههههتراکی  مقهها یر  میههانگین   R2     از 
 زای مدل ا    میانگین مقا یر ضری  تعیین متییرهای  ر  

 
 Communalities   2Rمیزا    :15  د ل

 Communality 2R اختصار  متغیرهای مکنون 

 -- ٢٢٠/٠ AAF آنارهیستی حسابداری  یکارکر ها
 41٢/٠ ٠/IIO 454 رعای  مناف  فر ی 

 ٠/371 ٢5٢/٠ NIO رعای  مناف  نوا ی 

 ٠/614 ٠/SIO 5٢1 رعای  مناف  ا تماعی 

 ٠/461 ٠/٢٠4 ACCF پا وگویی هرک  

L پا وگویی قانونی  − ACC ٢59/٠ 67٠/٠ 

P ایپا وگویی حرف   − ACC 593/٠ 548/٠ 

I پا وگویی فر ی  − ACC 371/٠ 568/٠ 

 

 نتایا برازا مدل کلی :16 د ل 
Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ R2̅̅̅̅  GOF 

35 /٠ 5٠/ ٢ 4٠/ ٢ 

 
  برازا بسهیار منا ه  مدل کلی 4٢/٠ب  میزا   GOFباتو   ب  مقدار بد ه  آمده برای 

گیری   مدل  هاهتاری    اههتن برازا  های اندازهپس از برر هی برازا مدل  ههو  تأیید می
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های په ه     ب  برر هی نتایا آزمو  فرضهی 6   5های  کلی   باتو   ب  ههک  منا ه  مدل
   ارا   هده ا   16هو  ک  نتایا آ   ر  د ل پر اهت  می

 
 

 بارهای عاملیمدل  اهتاری فرضی  په ه  همراه با ضرای   : 5هک  

 
 مدل  اهتاری فرضی  په ه  همراه با ضرای  معنا اری  :6هک  

 
توا  نتیج  آزمو  فرضی   می  16باتو   ب  مدل  اهتاری   ضرای  بار عاملی   ر قال   د ل  

 په ه  را مااهده نمو :
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  نتایا آزمو  فرضی   :16 د ل 

 شرح پژوهش  فرضیه
ضریب مسیر  

(β ) 
-T)معناداری 

Value ) 
 نتیجه آزمون

 پژوهش  فرضیه
 یی بر پا وگو  یستی آناره  یحسابدار  یکارکر ها

  ار    یملح    معنا ار  ریها تأثهرک  
 تأیید فرضی   ٢٠/ 9٠ ٠/ 67

  ابعا  برآمده از   ضهههری  ا هههتاندار  ههههده )ضهههری  مسهههیر(6   5باتو   ب  ههههک   
کارکر های حسههابداری آنارهههیسههتی بر پا ههوگویی هههرک  تأثیر ملح    معنا اری  ار    

باههد  ک  می ٠9٠/٢نیز برابر با  tباههد   آماره می  67/٠چراک  ضهری  مسهیر ملح    برابر با 
 هو  ا     رنتیج  فرضی  په ه  تأیید می 96/1باتو   ب  اینک  بزرگتر از  

 
 گیری بحث و نتیجه

  یی بر پا ههوگو  یسههت ی آنارههه   یحسههابدار  یکارکر ها  ری تأث یبرر هه هد، این مطالع   
باهههد  برا ههاا نتیج  آزمو  می هههده  ر بورا ا راب بوا ار تورا  رفت یپش  یهاهههرک 

ها  ماهوص ههد  کارکر های حسهابداری آنارههیسهتی بر پا هوگویی ههرک   فرضهی  په ه  
تأثیر ملح    معنا اری  ار    ر ت سههیر این نتیج  بایسههتی بیا  گر   ک  ا هها ههاس فرآیندهای  

هایی ک  عت ه بر رعای  اصهول بنیا ین  ر حرف   هایر حسهابداریر ههرک  هازی ر ی پیا ه
ای تعیین هههده  از پایحندی بالاتری ب  لحاش رعای  حقوب  محنی بر ارلتزا  عملی ب  ا ههتانداره

تر ارتعات برهور ار هسهتند  غالحاس آگاهان  یا حتی بد   آگاهی  فین عا   ر افاهاء گسهتر ه
 ارند   ب  نوعی  های برابری   ر مسهیر کارکر ی حسهابداری آنارههیسهتی گا  بر میاز ارزا

بها نهابرابری ای  ر  رتعهاتی را به  یه  هنجهار عملکر  حرفه ههای اهها   عهد  تقهار محهارزه 
ها را چ  از  های ههرک تواند  هطح پا هوگویینمایند   این مسهئل  میحسهابداری بدل می
گرایی  ای   چ  از منظر فر ی تقوی  نماید  چراک  بسههی آنارهههیسهه منظر قانونی   حرف 
و  تا با  ر  پیامدهایی  ههای حسابداریر مسئولان    ح  می ازی ر ی عملکر ی  ر پیا ه

ههای  ههایی فراتر از توصهههص   موهارتکه  از اتکهاء به  تعوهد  ر حرفه    پهایحنهدی به  ارزا
ی فین عا  از کسههه   ههههو    هههطح اعتما    ارمینا  فزآیندها رایی حسهههابدارا  هاهر می

بواهید  ب  کارکر های این حرف   ر رعای   ارتعات متقار  تقوی  گر     با ماهر عی 
های بیاهتر برهور ار باههد   ر  اق  دال   انصها،  ههرک  نسهح  ب  رقحای هو  از مزی اعت 

بایسه  بر ندا ی از کارکر های حسهابداری آنارههیسهتی تلقی نمو  مسهئل  پا هوگویی را می
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بواههی ک  ب   لی  رعای  حقوب فر ی مناب  انسههانی  حقوب  های انگیزهی هوی ک  بر پای 
ها را  ههو   ههرک ا تماعی از رری  افاهاء ارتعات حاصه  مینوا ی/حاکمیتی   حقوب  

 ر موقعی  صهیان  از مناف  اکلری  )عمو   هوامدارا     هایر فین عا (  ر برابر مناف  اقلی   
 هد   این مسهئل   هطح پویایی  )بنیانگشار/ا  ههرک   هیئ  مدیره یا مدیرا  مال ( قرار می

کند  پا ههوگویی از  ا ب   ههم  تعالی هدای  میپا ههوگویی ب  نیازهای بیر   از هههرک  ر
این منظر  ارای اهمی  ا ه  ک  ب  عنوا  ی  فاکتور اثرگشار بر کسه  ماهر عی  بالاتر   

الوصهههو   ر ههههرایی حا  امر ز بازار  هههرمای   ر  تواند  ر اعتما افزایی فین عا  علیمی
تری از چنین  دا، گسهههتر هتوانهد اهه ایرا   مؤثر بهاههههد   ابزار اهرمیر که   ر این مسهههیر می

ی حرف  حسهابداری  ر افاهاء  انتظاراتی را برآ ر ه  هاز    هاز کارهایی مسهئولان    متعودان 
ههای  ارای ر یکر ههای میهایر بها فراگیرتر ارتعهاتی ا هههه  که  گهاههاس برهی از ههههرکه 

  های نمایندگی   هعی  ارند ب  صهورت گزیناهی صهرفاس اهحار  گرایی   کاه  هزین تواز 
قهدرت را  ر ا لویه  قرار  ههد  لهشا  منهاف  صههههاححها   نمهاینهد که   ارتعهاتی را منعکس 
ر یکر های حسههابداری پیاههرفت  هموو  حسههابداری آنارهههیسههتی ک  با آگاهی از نیازهای  

ر،  هاهتار ههرک بیر نی   ر تتا برای ایجا  برابری   ضهدیی  با قدرت های  گرایی صهر
باههند  پا هوگویی  بالاتری  ر پا هوگویی برهور ار می  هایانحصهارگرا هسهتند  از هرفی 

پشیر  ی حسهابداری مسهئولی متکی ب  چنین هنجارهای رفتاری   عملکر ی  ر تو هع   امن 
ای   فر ی ایجا  نماید تا ب   لی   های قانونی  حرف های کافی را  ر عرصه تواند فرصه می

ر احترا  ب  حقوب افرا  چ   ر  های ا راکی ایجا  ههههده  ر  هههطح ههههرک  محنی بمحر 
ی اهتیارات  پشیری بالاتری  ر برابر حیط  اه   اهتار   چ   ر بیر   هرک   از مسئولی 

تح  تصههدی هو  برهور ار باهههند   متعودان   ر را ههتای مناف  همگرای هههرک  با مناف   
  ب   لی  ماهی   گشارا / هههوامدارا  اقدا  نمایند  نتیج  این مطالعا تماعی   مناف   هههرمای 

های حسهابداری آنارههیسهتی   ترکی  آ  با پا هوگویی   هازی آ   ر ههنا هایی زمین پیا ه
های په هاهی ارا    باههد  چراک  مر ر پیاهین های  یگر نمیها  قاب  تطحی  با په ه  ههرک 

ههایی که  ترکیه    توالی متییرههای این  ههههده  ر بو      مطهالعه  ناههها   ا  که  په ه  
بایسهه     را مدنظر قرار  ا ه باهههند   ر گشهههت  انجا  ناههده ا هه    این مطالع  را میمطالع

ای  ر هصهو  تو هع  ا بیات نظری ترکیحی بین  ان  حسهابداری  های آیندهههر س په ه  
 ای تلقی نمو   با  ایر علو  بین رهت 
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را    ب   ههیا ههتگشااما برا ههاا نتیج  کسهه  هههده از آزمو  فرضههی  په ه   ا لاس ب  
بها را    یحسهههابهدار  تری ازههای متواز ههههو  تها ارزاهنجهارگرایها  این حرفه  تو هههعه  می

ای ب  متصهههدیا  این   ر ر یکر های آموزا حرف   یهای ا تماعن ی از زم  یهای ناهههه ارزا
های  گا ها  ر آینده  پی  عرصه   تر یا  هند تا ب  عنوا  ی   زء از پا هوگویی ههرک 

یی  ر بازار  ههرمای  بر اهههت  هههو   چراک   ر    هههناه  نظریر گرامؤثری برای تواز 
های حسهابداری مطاب  با  هاهتن ا را  فراگیرتر ر ی منسهج   تواند  ر  میسه ی آنارهه   م وو 

هنجارهای ا تماعی   فرهنگی  وام  مؤثر باههد  ثانیاس ب  ا هتاندار گشارا  حوزه حسهابداری  
های ارزا منصهه ان   ر برآ ر های مالی   هرفی هههو  تا    گزارهههگری مالی توصههی  می

های هنجاری  پشیری ارتعات محتنی بر ارزاهای تقار افاهاء ارتعات را برا هاا ا هتدلال
ای مدنظر قرار  هند تا ب  ارتقاء مار عی  بالاتر حسابداری  آنارهیس   ر حسابداری ب  گون 

اقدامات    دیبا  ا ههتاندار گشارا ک    کندیم  اههنوا ی مطالع  پ  این   ب  رور ها   کم  نماید 
  یی گرار، ب  ارزاصهههر   سههه یوی ت ی  حرک  از پوز  یحسهههابدار   یپارا ا  ریی تی یلاز  را برا

گشارا   ا ه ی  ه   حال  ن یانجا   هند  با ا یکاربر   یحسهابدار  یهنجارها ایبا تر   یا تماع
   یابدارحسههه   یا هههتاندار ها  ن ی ب  یب  تعا ل  یسهههت ی آنارهههه   یحسهههابدار  یتوانند از ررمی

های  ی  از قابلی تعام  ا تماع ری ها را  ر مسههه   ههههرک  ابندی  ههه     یهای ا تماعارزا
ک     یبرا ههاا ماههکتت عد  تقار  ارتعات  ن ی همون    برهور ار نمایند  پا ههوگویی بالاتر

ههای  ر یه   ههههو  یم   یه هها توصههه به  ههههرکه   کنهد یرا به  هو   له  م  ن عها یف  اهههتری تو ه  ب
ها مدنظر قرار  ن ی  کاه  هز   ههازی حسههابداری را ب  عنوا  ابزاری برای بوحو  کاراییپیا ه

  ن  یبنابرا ی بالاتری ب   لی  اعتما  بیاههتر  ههوامدارا  کسهه  نمایند رقابت  یها یمز   هند تا
تری را از  های قاب  بسهیآنارههیسه   هرفی  کر یبر ر   یمحتن   یا ه  ک  حسهابدار یضهر ر

پشیری بالاتر فین عا   های رقابتی  ر  هههطح بازار  هههرمای  بدلی  تو   بر تعام نظر کارکر 
 ها  ر پا وگویی   اقناس نیازهای ارتعاتی منجر هو  ایجا  نماید تا ب  مزی  هرک 
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  ی: آزمو  نظریارتعات حسهابدار   ی   ی ک  یارهای مع  ن ی ب یی   اگرا  ییهمگرا  یابیارز
  154-141 :(46)1٢   یریمد  ی  حسابر  ی ان  حسابدار   ن عا یف  یریمد
    نیحسه   ا ی رنی  وانگ  تا هدالله فر  ییبابا تمحمد  یمرا   ترضها   ی مکرانیغتم تما یا  زارس 
    ی ابی ههاه   یتئور   یاز منظر ا ههت  با محور  ی ر حسههابدار  یی(  پا ههوگو14٠1)

  855-831 :(٢٠)1٠   یا تم  یمال  قاتی تحق   ینار

  ی ا ههتاندار ها   یری بکارگ یامدهای (  پ1398  )ن ی محمدحسهه   رضهها   کا ه  ی  مکرانیغتم
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  سه  ی ل ر چارچوب چ   ییپا هوگو   ی مسهئول  دگاهیاز   یبو  عموم  یحسهابدار
  ی حسهابدار   ا هتا  فارا(  ی  لت   یهامار هتا ی : بی)مطالع  مور   ییپا هوگو یناها  مل
 95-77 :(٢)8    تم 

از    یی بر پا هوگو   ی حسهابدار     ی   هرف   ی رهحر   ر ی (  تأث 14٠٢الله  ) ر ح  ی    کرم   ن ی محمدحسه     فتح  
   9٢- 63  : ( 3) 13    ی   مناف  ا تماع   ی حسابدار  ی  مال   ی گزارهگر     ی   ی ک    ی رر 

 کر ر ی(  ر 14٠3حسهههن  )   ا یه    ل   یمر  ی ههههور  تمحمهدرضههها  ی عحهدل  یتموهد   پوریقرا 
از    یندی: برآی ر حرف  حسههابدار  ی ههاهتار  ییگراتحول  یها یپارا ا  یدارهههنا هه یپد

  ٢8٠-٢٢7 :(4)14  یحسابدار  یتجرب  یهاپه ه    ی حرف  حسابدار  ی مار ع
(   14٠٢اکحر  )یعل   فرن یفرز  تل ی م   زا هعرب  یتموهد  ی لیگرایصههه ر  تفرزانه   ی محمهد

  ی هاپه ه     گشارا  یهتقان  بر ا را  ناهمگو   هههرما  یحسهههابدار  ری تأث  یبرر ههه 
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