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  یفلسف یهانشیاز اعداد به ب : گذریداری د  یدر حسابدار یدیکل یهاشرانیپ

 ی مال ندهی در آ

   یی کاظم هارونکل  ،  ینی عاطفه حس   یده س   ،امیرحسن معظمی کندی  

 
 چکیده

 ان ی م یبه مثابه پل  یدارید  یاند، حسرابداربدل شرده  یها به زبان جهانکه داده یدر عصرر
بلکره لرا     ش ینمرا  یبرا  ینره تنهرا ابرار  ر،یتصررر   تیر اعرداد و ههن   تیر ن ی ع  یبرا  یاطلعرا،، 

کره گو نره    دهردینشرررران م  مقرا ره  ن یاسررررت  ا  یمرا   یایر در دن  قرتی حق   یمعنرا  فیبرازتعر
و   یانسرران  یارا به تجربه  یخشررح حسررابدار  می مفاه  عمق ت اندیم  یبصررر  یشررناسرر یی ایز

در   ریبه نقش تصررر   یفلسرررف   یراسررر ا، پشوهش حابرررر با نواه ن یکند  در ا  لیملم س ت د
  نی  اپردازدیم  یداریر د  یدر حسرررابردار  یدیر کل  یهراشررررانی پ  یبره واکراو  ت،یر والع  ییبرازنمرا

  ل ی   به د شرر دیللمداد م  ی  ی ترک  ،یلی و به  حاظ تحل  یاک شرراف  ،یشررناسرر مطا عه از نظر روش
با   ادی بن داده هینظر کردیاز رو ،یدارید  یفقدان گارگ ب منسرررجم در خصررر د حسرررابدار

 ییایپا  ،ید ف   لی از تحل یری گبا خ رگان اسر فاده شرد  سربا با بهره  قی عم  یهاکمح مصراح ه
  ی هاشرررانی پ ،یدر بخش کم  ت،یلرار گرفت و در نها یم رد بررسرر   شرردهییابعاد شررناسررا

 یشرردند  جامعه امار  ن یی تع مححی م  لی با اسرر فاده از تحل یدارید  یدر حسررابدار  یدی کل
   ه ی کم  یو اعضرا ینظر حسرابدارصراح   دی اسرات  ،ینفر از خ رگان دانشرواه  ۱۴پشوهش شرامل 

  کرد یهدفمند با رو  یری گب د که بر اسررراس روش نم نه  یحسرررابدار  یاسررر انداردها  ن یتدو
)تح لا،    یمق  ه اصررل ۴  ییدهنده شررناسررانشرران  شوهش پ جیان خاب شرردند  ن ا  یبرفگل  ه

  ، یسرازمان یریپذتی و مسرو   یما   تی شرفاف ،یدر حسرابدار   الی جید  یهایفناورانه و ن اور
و   حیاسر راتش  تیریو مد  ،یدر حسرابدار  شررف هی پ  یری ادگیو    یاحرفه  یهایسر ویت سرعه شرا
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مح ر  ۱۳بر داده(،    یم  ن   یمررا   یری گمی تصرررم  ،ی  یریمررد  یهررارمی )مرراننررد مکرران  یمؤ فرره 
  نیی ا  تیر رعرا  ،یرف رار  یانردازهراگشرررم  ،یاج مراع  طی مح  یکرارکردهرا  ،یلران ن  یهرارمی مکران

با اهداف    یسرررازگار  یتخصرررصررر   یهاو مهار، ،یداریدر جهت اهداف پا  یارف ار حرفه
ام زش    یهانشران داد که مؤ فه  یبخش کم  یهااف هیب د    یمضرم ن مفه م  5۱( و یداریپا

  نفعان یبه ه یما   ییو پاسرخو   یسرازمدرن و شرفاف  یدر حسرابدار  ییافرامهار،و   یتعامل
لدر، نف ه   یدارا ،یما   یگردر گرارش ن ین  یهات سعه روش  یو در سطح بعد ،یسازمان

  ی بند مؤثر ط قه  یدی کل  یهاشرررانی هسرر ند و به عن ان پ یدارید یدر حسررابدار ییبالا  اری بسرر 
  یی راهکارها   ،یدارید یحسرابدار  یو عمل یبه دانش نظر  یپشوهش با غنابخشر   ن ی  اشر ندیم
  بلکه  بخشد،یرا ارتقا م  یلی که نه تنها دلت تحل  دهدیارائه م یما   یهاتجسم داده یبرا ن ین 

بره    دهیر چی پ  می و ان قرال مؤثر مفراه  یاحرفره  یهرایری گمی لردرتمنرد در تصرررم  یبره عن ان ابرار
و با ارائه    دهیرا درن رد  یحسرابدار  یسرن   یمرزها  همطا ع  ن یا  یهااف هی  کندیعمل م  نفعانیه

اسرر انداردگذاران و  یبرا  ن ین   یهااسررتی سرر  ن یتدو  سررازنهی اسرر اندارد، زم  ییهاگارگ ب
 خ اهد شد   یدهو گرارش یما   یهادر ح زه  گذاراناستی س

 ، یدارید  یحسرررابدار ،یما   یری گمی تصرررم  ،یدی کل یهاشررررانی پ  های کلیدی:واژه  
 یدر گرارشور  تی شفاف

 
 مقدمه

 اسرت  شرده  روروبه یاندهیبا اسر ق ال فرا یو بصرر یدارید  یندهایفرا یدر ج امع امروز
مغف ل ب ده اسرت     یدر حسرابدار یادیم بر   تا حد ز  ن یحال، ا  ن ای با(   2020  ،۱شر ارتر)

و   یحسررابدار  یها   هی در شرر   یعناصررر بصررر  لتحلی وهیو تجر   ی به ترک یدارید  یحسررابدار
در جامعه   یروزافرون ارت اطا، بصرررر  تی اهم  کردیرو  ن یاشررراره دارد  ا  یما   یگرارشرررور
و    رای )او   دهردیم  صی را تشرررخ  یاطلعرا، مرا   ری ان بر نح ه ارائره و تفسررر   ری مردرن و تر ث

شررامل اسرر فاده از    یدارید یحسررابدار  یدی کل  های(  در خصرر د جن ه202۴،  2همکاران
در    رتصررراوی  و  هراعکا   ،ادغرامیمرا   هرایدر گرارش  هراحیر نف گرافینم دارهرا، نم دارهرا و ا

  ی ر یتصررر   ش ینمرا  ،یاسرررنراد مرا   یبرا  دمرانیر و گ  یسرررالانره، ملحظرا، طراح  هرایگرارش
  باشرررد ¬یم  یدر ارت اطا، شررررک   یعناصرررر بصرررر  لتحلی وهیو تجر  یما   دهی چی پ  هایداده

صررفا    یکه عناصرر بصرر  کندیم  قیتصرد یدارید  ی(  حسرابدار202۴،  ۳و همکاران  ی)گ ئن  
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  ی بر نح ه درک و درک اطلعرا، مرا   یبره ط ر لرابرل ت جه  ت اننردیم  بلکره  سررر نردی ن  ین ی ترئ
بر م ن    یو م  ن  عددی صررفا   عن ان را به  یحسرابدار  یسرن   دگاهیم بر   د  ن یبوذارند  ا  ری ت ث

  ی ر ی گمی درک و تصم ت انندیم یبصر یهاش یکه نما دهدیم  صی و تشخ کشدیبه گا ش م
  ر یدر نح ه ارائه و تفسرر   یلابل ت جه  ریی تغ  دهندهاننشرر  یدارید  یدهند حسررابدار  ش یرا افرا

و   کندیبر م ن حرکت م  یو م  ن   یسرررن   یعدد  یهااسرررت که فراتر از لا   یاطلعا، ما 
  ، 5سررر نی ی، د20۱۱، ۴)م  ر و پروکا  ردی گیرا در بر م یاز عناصرررر بصرررر  یعی وسررر   فی ط

  ر ی مح ر ما و ت ث  ریتص را در جامعه   بصری  ارت اطا، رشد به رو  تی اهم کردیرو ن ی(  ا20۱5
   دهدیم  صی مخ لف تشرخ  نفعانیت سرط ه یما   های¬ان بر نح ه ان قال و درک داده  قی عم

مانند نم دارها،    یاز عناصر بصر  حیدر هس ه خ د شامل اس فاده اس راتش  یدارید یحسابدار
و   یمرا   هرایشرررده در گرارش  یطراح  قی دل  هرایبنردی  طرح  و  هراعکا   هرا،حیر نف گرافیا

  ی نی صرفا  ابافا، ترئ یبصر یابرارها  ن ی(  ا۱۴0۱است )تا، و همکاران،    یشرک    اطا،ارت  
عمرل    دهیر چی پ  یمرا   یهرادرک داده  ش یافرا  یبرا  یبلکره بره عن ان ابرار لردرتمنرد  سررر نرد،ی ن
مثرال،    ی  براکننردیتر متر و جرذابتر در دسررر رسمخراط ران م ن    یو ان را برا  کننردیم

  ها سرهیو کارامد روندها، مقا  عیامکان ارت اط سرر ،یما   یهااسر فاده از نم دارها در گرارش
کم ر    یم ن  ای  یجدو   یهاکه ممکن اسرررت در لا   کندیها را فراهم مو روابط درون داده
عملکرد را بره    یارهرایر مع  ایر   یمرا   دهیر چی پ  می مفراه  ت اننردیم  هراحیر نف گرافیاشرررکرار شررر نرد  ا

اطلعا، مخ صررر و   برای  رشررد  به رو تیو او    د،کنن   ری لابل هضررم تقط  یبصررر  یهاتیروا
  ی حسرررابدار  ندهیفرا  تی (  اهم202۳،  6و همکاران  اگلسررر یکنند )و  ن ی جذاب را تام  یبصرررر

  همانط ر    اسرت  ارت اطا، و  اطلعا، مصررف  در ترگسر رده  روندهای  دهنده¬نشران یدارید
  ی م ثر اطلعا، ما    اطارت یبرلرار  ییت انا شر د،یم گرا یبصرر ایندهفرای  ط ربه  جامعه  که

و   یمرا   لورانی حسررررابرداران، تحل  یبرا  یاتیر مهرار، ح  حیر بره    یبصرررر  یابرارهرا  قیاز طر
  هرای لتحلیر وهتجریر   و  هراظه ر کلن داده  ن،ایبر  علوهشررر دیم  لیر ت رد  یارت راطرا، شررررک  

  شیرا  با افکندیم حیرا تحر  یاز اطلعا، ما  تر¬دهی چی پ  یریتص   ییبه بازنما  ازی ن شرف هی پ
را   یلردرتمنرد  یابرارهرا یداریر د  یحسرررابردار  یهراحیر تکن  ،یمرا   یهراداده  یدگیر چی حجم و پ

،  202۴و همکراران،    ی)گ ئن    دهنردیارائره م  نش ی اطلعرا، و ارت راط مؤثر ب  ن یدرک ا  یبرا
و در   ایپ   نهی زم حی  دهندهنشرران  یدارید یحسررابدار  جه،ی (  در ن  20۱7،  7و وارن  سرر نی ید

  با کشررردیرا به گا ش م یما   لی و تحل  یگرارشرررور  یسرررن    می فاهحال تح ل اسرررت که م
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  شیافرا  یبرا  یدیر امکرانرا، جرد  ،یدر ان قرال اطلعرا، مرا   یشرررنراخرت لردر، ارت راط بصرررر
به    ی  همانط ر که تکن   ژدهد¬یارائه م یما   یای در دن  یرگی ¬می درک و تصررم  ت،ی شررفاف

ح زه    شررر د،¬یم  تر¬قی عم  یو درک مرا از ادراک بصرررر  دهرد¬یخ د ادامره م  شررررفرتی پ
و عملکرد   رتفسری   ارائه، نح ه  به  دادن¬را در شرکل  یاح مالا نقش مهم  یدارید یحسرابدار

   کندیم  فایا ندهیدر ا یاطلعا، ما 
  های لا     اثربخشری   چ ن هم   یی ا ی در مرا   ت ان ی را م  ی دار ی د   ی حسرابدار   پشوهی نده ی ا   ت ی اهم    ذا 
  ی برا  ی عناصررر بصررر   ل ی در نظر گرف ن پ انسرر   ، ی ارت اط اطلعا، ما    ی مخ لف در برلرار  ی بصررر 

  ی عناصرر حسرابدار   ر ی مؤثر در تفسر   ای ¬نه ی و زم   ی ع امل فرهنو   نفعان، هی   کردن ¬گمراه   ا ی   ی دسر کار 
در    ی و ملحظا، اخلل   گذار ¬ه ی سرررما   ی ر گی ¬م ی  ار و تصررم بر رف  ی عناصررر بصررر   ر ی تاث   ، ی دار ی د 

  ی دار ی د   ی نم د  حسرررابدار   ر ی و تفسررر  ان ی ب  ی ما    ی در گرارشرررور   ی بصرررر   های ش ی اسررر فاده از نما 
  ی سررن    های ¬اسررت که فراتر از لا     ی تح ل لابل ت جه در ارائه اطلعا، ما    ح ی   دهنده ¬نشرران 
  رشرد ¬به ¬رو   ت ی اهم    کرد ی رو  ن ی م ن   اسرت  ا  ی عناصرر بصرر     ی رک ت   ی بر م ن برا   ی و م  ن  ی عدد 

به سررهامداران را   ی ما    های ¬ان بر ان قال داده   ر ی مح ر ما و ت ث   ر ی در جامعه تصرر    بصررری   ارت اطا، 
 (  202۴و همکاران،     را ی )او    دهد ¬ی م   ص ی تشخ 

در حال  ، ی ما    ی گرارشرور   ی در ح زه   ن ی از تح لا، ن    ی ک ی عن ان  به   ، ی دار ی د   ی حسرابدار 
مؤثر  ی د ی کل   ی ها شرران ی پ   یی شرناسرا   حال، ¬ن ی اسرت  با ا   ی صرنعت حسرابدار  ی نده ی به ا   ی ده شرکل 

و    ی ا حرفه   ی جامعه   ی برا   ح ی اسررر راتش  از ی ن   ح ی بلکه   ، ی بررررور، علم   ح ی تنها  ح زه، نه  ن ی بر ا 
به دن ال پر    ها، شررران ی پ  ن ی ا   ل ی پشوهش با هدف کشررف و تحل  ن ی شرر د  ا ی محسرر ب م   ح ی اکادم 

ها  که داده   یی جا    ال، ی ج ی اسررت  در عصررر د   ی حسررابدار   ا، ی م ج د در ادب   ی کردن خلء دانشرر 
از ع امل    تر ق ی درک عم   کنند، ی حرکت م   ی سراز ی و بصرر   ی رسراز تصر ی  سرمت  به   سررعت ¬به 

و    ی گرارشرور   ت ی به  د شرفاف  د، ی جد   ی انداردها اسر   جاد ی به ا   ت اند ی م   ی دار ی د   ی مؤثر بر حسرابدار 
مرا    ت یر ابل لر   ش ی افرا  برا ارائره   ن ی کمرح کنرد  ا   ی درک اطلعرا،  جرامع و    ی گرارگ ب   پشوهش 

 ی عمل   ی بلکه راهکارها   پردازد، ی ح زه م  ن ی م ج د در ا   ی ها ی تو ر   ی تنها به ت سررعه ن اورانه، نه 
  ح ی اکادم   ی جامعه   ی م بر   برا  ن ی   ا دهد ی ها ارائه م تح لا، در سرازمان  ن ی ا   ی سراز اده ی پ  ی برا 

  ی دار ی د   ی حسررابدار   ی دانش در ح زه   ی از ان جهت ارزشررمند اسررت که به گسرر رش مرزها 
 ی ما    ی ها ی ر ی گ م ی به  د تصرم  ی برا   ح ی اسر راتش   ی ابرار   ، ی ا حرفه   ی جامعه  ی و برا  کند ی کمح م 

   اورد ی فراهم م   یی پاسخو    ش ی و افرا 
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 ی رسرازیو تصر   یما   یهاداده  ن ی ب  یپشوهش به دن ال کشرف رابطه ن یا  ،یمنظر فلسرف   از
را از اعرداد خشرررح بره سرررمرت    یمرا   یگرارشرررور  تیر مراه  ت انردیکره م  یااسرررت، رابطره

از اطلعا،    نفعانیدرک ه  ش یتنها به افراتح ل، نه ن یسر   دهد  ا  یریتصر   ییسرراداسر ان
منجر    یجهران  یمرا   یهراسررر می در سررر   تیر و شرررفراف اع مراد  جرادیبلکره بره ا  کنرد،یکمرح م یمرا 
  ی در ح زه   نردهیا  قرا،ی تحق   یبرا  یاهیر بره عن ان پرا  ت انردیپشوهش م  ن یا  جی  ن راشررر دیم

کمح   یما   رانیاسر انداردگذاران و مد  گذاران،اسرتی عمل کند و به سر  یدارید  یحسرابدار
تح لا،    ن یا  یسرازادهی پ یبرا یمؤثرتر  یراه ردها  ،یدی کل یهاشررانی کند تا با درک به ر پ

تنها  نه  ،یو عمل  یفلسررف  ،یعلم  یکردهایرو   ی پشوهش با ترک  ن یا  ت،یکنند  در نها  یطراح
  ی جامعه یملم س برا یابلکه ارزش افروده  کند،یح زه کمح م  ن یدانش در ا شررر ردی به پ

  یی افرادانش   ت انردیپشوهش، م  ن یا  جین را  ن ی همچن    دیر نمرایم  جرادیا  حیر و اکرادم  یاحرفره
 داش ه باشد: ریبه شرح ز  یحسابدار  ا،ی ادب یبرا

مند به ط ر جامع و نظاماسررت که به  یق ی تحق   ن ی پشوهش حابررر، نخسرر    نکه،ینخسررت ا 
پشوهش با   ن ی  اپردازدیم یدارید یمؤثر بر حسرابدار یدی کل  یهاشررانی پ  لی و تحل  ییشرناسرا
و بره    کنردیرا پر م  یحسرررابردار  ا،یر م ج د در ادب  یهران اورانره، شرررکراف  یگرارگ ب  یارائره

  یی هاشررررانی   با تمرکر بر پدینمایح زه کمح م ن یا   لا،ع امل محرک تحدرک به ر از  
  ی اهیر مطرا عره پرا  ن یا  نفعران،یه  یازهرایر و ن  یا رامرا، گرارشرررور   رال،ی جید  یهرایمراننرد فنراور
و   هایتو ر  یت سرعه یرا برا یدیجد  یرهای و مسر   کندیفراهم م ندهیا  قا،ی تحق  یمحکم برا

  دینمایباز م یدارید  یحسابدار یهامدل
مر   ن یر ا  جیر نر ررا  ن،ایر ¬برر¬عرلوه مررجرعر   تر انرردیپرشوهرش  عرنر ان  بررا  یبرره    یمرعر ر رر 

  یی عمل کند  با شررناسررا   یو م خصررصرران حسررابدار  گذاراناسررتی اسرر انداردگذاران، سرر 
 یبرا یمؤثرتر  یتا راه ردها  کندیها کمح ممطا عه به سرررازمان  ن یا  ،یدی کل  یهاشررررانی پ
  ت ی و لابل  ییکارا  ت،ی شرررفاف ق،یطر  ن یاکنند و از    یطراح یدارید  یحسرررابدار  یسرررازادهی پ

در   حی دانش اکادم شرر ردی تنها به پپشوهش نه  ن یدهند  ا  ش یرا افرا یما   یهادرک گرارش
  ی حسرابدار  یاحرفه  یجامعه  یبرا  یلابل ت جه  یبلکه ارزش عمل  کند،یح زه کمح م  ن یا
  دینمایم  جادیا

  و پیشررینه گارگ ب نظری  اب دااین پشوهش بدین صرر ر، اسررت که  سرراخ ار  در ادامه 
های  شررامل جامعه اماری، م غیرها و روش شررناسرری پشوهش روش سرربا،مطرح و پشوهش  
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ها  انجام شررده و ن ایج حاصررل از ان هاتحلیل داده شرر د  در ادامه،ها تشررریح میتحلیل داده
   .ش دان بخش پایانی ت یین میعن به گیریبحث و ن یجه گردد  در نهایت،ارائه می

 
  نظری  مبانی

در   تح  ی  تنها¬نه   ال،ی جین ظه ر در عصرررر د  یادهیعن ان پدبه ،یدارید  یحسرررابدار
گارگ ب   ن یاسرررت  ا یاطلعا، ما   تی ماه  فیبلکه بازتعر ،یما   یگرارشرررور  یهاروش
که    ییاسررر  ار اسرررت، جا  « یری»گذار از اعداد به حکمت تصررر   یفلسرررفه  یهیبر پا ینظر
و   یریتصر   یهاداسر ان انی خارج شرده و به سرمت ب  یعو ان را  یاز حا ت کم یما   یهاداده

  ی میپرارادا  یبلکره تح    سرررت،ی فنراورانره ن  ریی تغ  حیر گرذار، تنهرا    ن ی  اکننردیمعنرادار حرکرت م
ب  تیر اسررررت کره مراه مرا   ن ی ارت راط  و   ی)گ ئن    کنردیرا دگرگ ن م  نفعرانیو ه  یاطلعرا، 

و   یه ش مصرررن ع  مراننرد  ن ین   یهرای(  فنراور20۱7و وارن،    سررر نی ی، د202۴همکراران،  
در    کنند،یمعنادار را فراهم م  ریها به تصرراوداده لیت د یلازم برا  یافروده، بسرر رها  تی والع
و   تیر تح ل را بره سرررمرت شرررفراف  ن یا  نفعران،یو ان ظرارا، ه  یاج مراع  یازهرایر کره ن  یحرا 

  ی و اسررر انداردها   یا راما، حکمران ور،ید  ی  از سررر دهندیسررر   م  شررر ری ب  ییپاسرررخو 
با  ،یگارگ ب نظر ن ی  اکنندیتح ل فراهم م  ن یا یبرا  یسرراخ ار  یگارگ ب  ،یگرارشررور

  ت انند یم  یما   ریاسرر  ار اسررت که تصرراو دهیا  ن یبه مثابه زبان«، بر ا  ری»تصرر   ا هام از فلسررفه
را بره    یاطلعرا، مرا   ،یو فرهنو  یزبران  یعمرل کننرد کره فراتر از مرزهرا  یجهران  یعن ان زبرانبره

از    نفعرانیدرک ه  ش یتنهرا بره افرانره  کرد،یرو  ن ی  ادهنردیان قرال م ؤثرلرابرل درک و م  یشرررکل
  ی جهان  یما   یهاسرر می در سرر   تی اع ماد و شررفاف  جادیبلکه به ا  کند،یکمح م یاطلعا، ما 

اعداد و  یِکم  یای دن  ن ی ب یعن ان پلبه یدارید  یگارگ ب، حسررابدار  ن ی  در اشرر دیمنجر م
برهنره  یمرا   یهراکره داده-ییاجر   کنرد،یعمرل م  ریتصرررراو  یِف ی ک  یایر دن   ی عن ان ابرارهراتنهرا 

  رندی گیم رد اسرر فاده لرار م ری ن  یو ام زشرر   یارت اط  یعن ان ابرارهابلکه به  ،یری گمی تصررم
  نیدانش در ا شر ردی تنها به پنه  ،یو عمل  یفلسرف  ،یعلم  یکردهایرو   ی گارگ ب، با ترک  ن یا

ها  تح لا، در سررازمان  ن یا  یسررازادهی پ یبرا  ین ین   یبلکه راهکارها  کند،یح زه کمح م
پرداخ ره   یداریر د  یمرت ط برا حسرررابردار  می مفراه  یبخش بره بررسررر   ن ی  در ادامره ادهردیارائره م

    ش دیم
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 ی دارید  یمفهوم حسابدار

 ، یما   یگرارشور  یدر ح زه یدی کل یهاشرفتی از پ یکیعن ان  به ،یدارید یحسابدار
ارائه و درک    یها، نح هداده یسرازیبصرر  یهاو روش   الی جید  یهایادغام فناور قیاز طر

مانند   یاشرررف هی پ  یبا اسرر فاده از ابرارها کرد،یرو  ن یرا م ح ل کرده اسررت  ا یاطلعا، ما 
را بره    یمرا   یدهیر چی پ  یهراداده  ،یتعرامل  یهراو پل فرم  ن ی مراشررر   یری ادگیر   ،یه ش مصرررن ع

تنها سررعت و تح ل، نه  ن ی  اکندیم لیلابل فهم ت د  یهاحی نف گرافینم دارها و ا ر،یتصراو
فراهم    ری را ن  نفعرانیبلکره امکران تعرامرل مؤثرتر برا ه  دهرد،یم  ش یهرا را افراداده  لیر دلرت تحل

  ی در حال رشرررد اسرررت، حسرررابدار  یبه ط ر تصررراعد هاهکه حجم داد  ییای   در دناوردیم
و   یبصرررر  یاطلعرا، بره شرررکل  یارائره  قیترا از طر  کنردیهرا کمرح مبره سرررازمران  یداریر د

در    شهوی¬بره  کرد،یرو  ن یکننرد  ا  لیر را تسررره  حیر اسررر راتش  یهرایری گمی سررراخ رارمنرد، تصرررم
دارد    یاگسر رده  یاکاربرده  نانه،ی بش ی پ  یهالی و تحل  یداریپا  یگرمانند گرارش  ییهاح زه

  تی ریو مد ییرا به سرعت شناسا  هاسحیتا روندها، ا و ها و ر  دهدیها امکان مو به سازمان
اصر ل عل م  یهیبر پا یدارید  یحسرابدار ،ی(  از منظر علم202۴و همکاران،    یکنند )گ ئن  
 هبر   ،یف ی و ک  یکم  یهراروش   یر ح زه، برا ترک  ن یاطلعرا، اسررر  ار اسرررت  ا  یداده و طراح
درک شر ند    ییت سرط کاربران نها  یراح  بلکه به  ق،ی تنها دلاسرت که نه  ییهایدن ال خروج

اسرررت که به کاربران امکان    یتعامل  یهااسررر فاده از دادهح زه،   ن یا  ن ین   یهااز جن ه  یکی
ها را  خ د، داده  ازی تعامل داش ه باشند و بر اساس ن  ایبه ص ر، پ  یتا با اطلعا، ما   دهدیم

در    شهوی¬بره  ت،یر لرابل  ن ی(  ا202۴و همکراران،     رای کننرد )او   یمخ لف بررسررر   یایر زوااز  
  ن، ایبر  علوهکندیم  جادیا  یلابل ت جه ارزش افروده  ده،ی چی و پ ایوکار پ کسر   یهاطی مح

  یی داده، امکان شررناسررا  لی تحل  یشرررف هی پ  یها میبا اسرر فاده از ا و ر یدارید  یحسررابدار
ها کمح امر به سرازمان  ن یکه ا  کند،یرا فراهم م  یما   یهادر داده  نهانپ  یروندها و ا و ها

خ د را بر   یهااسرر راتشی و اورند دسررتخ د ب یاز عملکرد ما   یترقی تا درک عم  کندیم
در تقاطع علم و هنر لرار دارد   ،یدارید  یکنند  حسرابدار  می مح ر تنظداده  یهانش ی اسراس ب
  یِ اصررر ل علم  یهیر ح زه بر پرا  ن یسررر ، ا  حیر دارد  از    یارشررر رهانیر م  ی  ی مراه  رو،ن یو از ا

ها  داده  یو ارائه  لی تحل ید برامن و نظام  قی دل  یهااسر  ار اسرت و از روش  یو ما  یحسرابدار
و  یبصر  یاز اص ل هنرها  یری گبا بهره ،یدارید یحسابدار  ور،ید ی  از س کندیاس فاده م

  نیبلکه جذاب و لابل فهم باشررند  ا  ق،ی دل  تنهااسررت که نه یریبه دن ال خلق تصرراو  ،یطراح
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ارت اط   یلدرتمند برا یرا به ابرار یدارید  یفرد از علم و هنر، حسررابدارمنحصررربه   ی ترک
گرارگ ب،    ن ی(  در ا،  2022و همکراران8کرده اسررررت )سررر ک     لیر ت رد  نفعرانیمؤثر برا ه

 یبرا  ییعن ان ابرارهرابره  هبلکر   ،یری گمی تصرررم  یبرا  ییعن ان ابرارهراتنهرا برهنره  یاطلعرا، مرا 
  نی  ارنردی گیمم رد اسررر فراده لرار    ری ن  یاج مراع  را،یی تغ  جرادیو ا  یبخشررر یام زش، اگراه

و   یبا ابعاد اج ماع  یاصرررف، به ح زه  یفن   یح زه حیرا از    یدارید یحسررابدار دگاه،ید
 ( 20۱5 س ن،ی ی، د20۱۱)م  ر و پروکا،   دهدیگس رده ارتقا م  یفرهنو
 یمال  یگرتحول در گزارش  فلسفه 

بن   یکیعن ان  بره  ،یداریر د  یحسررررابردار   ت یر مراه   رال،ی جیدر عصرررر د  ن یادیر از تح لا، 
  ی ها داسررر ان انیر بر اعداد و ارلام، به سرررمرت ب  یم  ن   یِرا از حا ت سرررن    یما   یگرارشرررور

بلکره    سرررت،ی فنراورانره ن  ریی تغ حیر تح ل، تنهرا    ن یو معنرادار سررر   داده اسرررت  ا  یریتصررر 
  ی ما   یهاداده  دگاه،ید  ن یجامعه اسرت  بر اسراس ا  در ینقش اطلعا، ما   یِفلسرف   فیبازتعر

 یبرا  ییهاعن ان رسررانهبلکه به  سرر ند،ی و سررنجش ن  یری گاندازه یبرا  ییصرررفا  ابرارها ورید
گرذار از    ن ی  اکننردیعمرل م  نفعرانیه  انیر درک مشررر رک م  جرادیو ا  ترقی عم  می ان قرال مفراه

  ر یکه تصراو  ییزبان« اسر  ار اسرت، جا  بهبه مثا  ری»تصر   یفلسرفه یهیبر پا  ت،ی ف ی به ک  تیّکم
مؤثر و   یاطلعا، را به شررکل  ،یو فرهنو  یزبان  یفراتر از مرزها  ،یجهان  یعن ان زبانبه یما 

و   تی شرررفاف  ش یتنها به افرانه کرد،یرو  ن ی(  ا20۱۱ دسررر ن،ی ی)د  دهندیلابل درک ان قال م
  ی را از ابرارهرا   یمرا بلکره نقش اطلعرا،    کنرد،یکمرح م  یمرا   یهراسررر می اع مراد در سررر 

گارگ ب، اطلعا،    ن ی  در ادهدیارتقا م  یو ام زشررر   یارت اط  یبه ابرارها  یری گمی تصرررم
ام زش،    یبرا  ییعن ان ابرارهرابلکره بره  ،یری گمی تصرررم  یبرا  ییعن ان ابرارهراتنهرا برهنره  یمرا 

 دگراه،یر د  ن ی  ارنردی گیم رد اسررر فراده لرار م  ری ن  یاج مراع  را،یی تغ  جرادیو ا  یبخشررر یاگراه
  ی و فرهنو   یبا ابعاد اج ماع  یاصرررف، به ح زه  یفن   یح زه حیرا از    یدارید یحسررابدار

بره و  ن ی(   ا2022)سررر ک    و همکراران،  دهردیگسررر رده ارتقرا م   ی در ح زه   شهیتح ل، 
  نفعان یکه ه  ییدارد، جا  تی اهم  یشررررک    یاج مراع  یهاتیر و مسرررو   یداریر پا یگرگرارش

 بلکه لابل درک و معنادار باشند   ق،ی تنها دلهس ند که نه  یخ اس ار اطلعات
 گری در گزارش  یبصر یهاداده 

در  یلیبدینقش ب ،یدارید یحسررابدار  یاز ارکان اصررل  یکیعن ان  به ،یبصررر  یهاداده
  حرال   در  سررررعرت¬هرا برهکره حجم داده  ییایر   در دنکننردیم  فرایا  یمرا   یگرتح ل گرارش
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بررررور،   حیمعنادار و لابل فهم، به   ریبه تصررراو  هاداده  ن یا  لیت د  ییاسرررت، ت انا  ش افرای
و   هاحی نف گرافیمانند نم دارها، ا  ییبا اسر فاده از ابرارها ،یبصرر  یهاشرده اسرت  داده  لیت د

ساده و   یرا به شکل یما   یدهی چی تا اطلعا، پ  دهندیها امکان مبه سازمان ،یتعامل  یهانقشه
  نفعران یدرک و مشرررارکرت ه  ش افرای¬تنهرا برهنره  کرد،یرو  ن یمن قرل کننرد  ا  نفعرانیمؤثر بره ه
  بر اسراس  اوردیفراهم م ری را ن  ترقی و دل ترعیسرر  یری گمی بلکه امکان تصرم  کند،یکمح م

کره فراتر از    کننردیعمرل م  یجهران  یعن ان زبرانبره  یبصرررر  یهراداده  ،یارت راط  یهرایتو ر
  ی هاداده ،یشگیو  ن ی  ادهندیمؤثر ان قال م  یاطلعا، را به شررکل  ،یو فرهنو یزبان  یمرزها
کرده   لیت د  یما   یهاسر می و اع ماد در سر   تی شرفاف  جادیا یلدرتمند برا  یرا به ابرار یبصرر

 ( ۱۴0۱است)تا، و همکاران،  
  یی هاان قال اطلعا،، بلکه رسرانه یبرا  ییتنها ابرارهانه  یبصرر  یهاداده ،یمنظر فلسرف   از

  ، یکم  یهاو داده یعناصرر بصرر   ی ها، با ترکداسر ان  ن یهسر ند  ا یما   یهاداسر ان انی ب یبرا
و معنادار درک    یشررره د  یرا به شرررکل  یما   یدهی چی پ  می تا مفاه  کنندیکمح م  نفعانیبه ه

  ر یکه تصراو  ییبه مثابه زبان« اسر  ار اسرت، جا  ری»تصر   یفلسرفه یهیبر پا کرد،یرو  ن یکنند  ا
مؤثر و   یاطلعا، را به شررکل  ،یو فرهنو  یزبان  یفراتر از مرزها  ،یجهان  یعن ان زبانبه یما 

  شیتنها به افرانه  ،یریخام به حکمت تصر   یهاگذار از داده  ن ی  ادهندیلابل درک ان قال م
را از    یبلکره نقش اطلعرا، مرا   کنرد،یکمرح م  یمرا   یهراسررر می در سررر   مرادو اع    تیر شرررفراف
گرارگ ب،    ن ی  در ادهردیارتقرا م  یو ام زشررر   یارت راط  یبره ابرارهرا  یری گمی تصرررم  یابرارهرا
  کنند، یعمل م ریتصررراو  یِف ی ک  یای اعداد و دن یِکم  یای دن  ن ی ب یعن ان پلبه یبصرررر  یهاداده
برهنره  یمرا   یهراکره داده  ییجرا   ی عن ان ابرارهرا ه برهبلکر   ،یری گمی تصرررم  یابرارهرا  ن انعتنهرا 

(  در ادامه،  202۴و همکاران،   رای ی )او رندی گیم رد اسرر فاده لرار م ری ن  یو ام زشرر   یارت اط
صر ر، جدول ارائه شرده  به یگرارشرا، ما   یدر ارائه یبصرر  یهامخ لف داده  یهایشگیو

 :ش دیم  ری ط ر مخ صر تفسو هر کدام به
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و    رای ی )او یگرارشا، ما  یدر ارائه یبصر یهادادهمخ لف  یهای شگی  و۱جدول
 ( 202۴همکاران، 

 تفسیر  ت بیحا،  بُعد

 دلت و صحت

هرای  میران انط را  داده
برا اطلعررا،   بصرررری 

  والعی و دلیق ما ی

طراحی    ایگ نرههرای بصرررری برایرد برهداده
شررر ند که اطلعا، ما ی را بدون تحریف 

ها،  ی دادهیا خطرا من قرل کننرد  دلت در ارائه
می افرایش  را  هینرفرعرران  از اع رمرراد  و  دهررد 

نرادرسررررت جل گیری  گیریتصرررمیم هرای 
 کند می

و  سرررررادگررری 
 وب ح

ارائررره    ی تررر انرررایررری 
برره   پیچیررده  اطلعررا، 
شرررکلی سررراده و لابل  
کرراربرران  بررای  فرهرم 

 نهایی 

سرررادگی در طراحی بصرررری، بره کراربران 
کنرد ترا اطلعرا، را بره سررررعرت  کمرح می

درک کننرد  این بعرد، بره ویشه برای هینفعران  
، اهمیت زیادی دارد و باعث غیرم خصررص

 ش د ها میافرایش مشارکت و تعامل ان

 تعاملی ب دن

لرابلیرت تعرامرل کراربر برا 
ها  ها و بررسری انداده

 از زوایای مخ لف 

امکران  گرارش کراربران  بره  تعراملی،  هرای 
هرا را دهنرد ترا بر اسررراس نیراز خ د، دادهمی

مرتر  این  فیل ر،  و تحلیرل کننرد   سررررازی 
انرعر  را پررذیرری گررارشطررافویرشگری،  هررا 

تر  های دلیقگیریافرایش داده و به تصررمیم
 کند کمح می

 جذابیت بصری

های  اسر فاده از طراحی
حرررفرره و  ای  جررذاب 

افرررررایررررش   برررررای 
ترررر ثرررریرررررگررررذاری 

 ها گرارش

جرذابیرت بصرررری، ت جره کراربران را جلر   
شررر د اطلعرا، به ر در کرده و براعرث می

ه ویشه در هرا برالی بمرانرد  این بعرد، بر ههن ان
های اسر راتشیح و جلسرا،  ی گرارشارائه

 مدیری ی، اهمیت زیادی دارد 
 

ای طراحی  گ نرههرای بصرررری برایرد برهدادهت انرایی ان قرال سرررریع سررررعرت ان قرال  
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 تفسیر  ت بیحا،  بُعد

بره کراربران   اطلعا، اطلعرا، 
بره تحلیرل   نیراز  بردون 

 ط لانی 

شررر نرد کره اطلعرا، کلیردی را در کم رین  
ای ن ویشگی، بره زمران ممکن من قرل کننرد  

پ یرا و سرررریع، ارزش  ویشه در محیط هرای 
 کند ی لابل ت جهی ایجاد میافروده

برا  سررررازگراری 
 فناوری

از   اسررر فرراده  لررابلیررت 
در  داده بصرررری  هررای 

و پل فرم مخ لف  هررای 
 های م ن   دس واه

ها  های بصرری باید با ان ا  دسر واهگرارش
ها پل فرم)مانند دسک اپ، ت لت و م بایل( و 

سرازگار باشرند تا دسر رسری به اطلعا، برای 
مرکرران،  هرمرره و  زمرران  هرر  در  هیرنرفرعرران،  ی 
 پذیر باشد امکان

لرررابرررلررریرررت  
 سازیسفارشی

سرازی  امکان شرخصری
هرا بر اسرررراس  گرارش

خررراد   نررریرررازهرررای 
 کاربران 

دهرد ترا هرا امکران میاین بعرد، بره سرررازمران
هرا را بر اسررراس نیرازهرای خراد هر گرارش

ربر طراحی کننرد  این ویشگی، بخش یرا کرا
هرای برر  برا هینفعران  بره ویشه در سرررازمران

 م ن  ، اهمیت زیادی دارد 

از  پشرررر ریر ررانری 
 گیریتصمیم

ارائررره  ی  تررر انرررایررری 
و بریرنرش  عرمرلری  هررای 

کاربردی برای تسرهیل  
 گیری فرایند تصمیم

ای طراحی  گ نرههرای بصرررری برایرد برهداده
وبررر ح های کلیدی را بهشررر ند که بینش 

گیرندگان کمح ان دهند و به تصررمیمنشرر 
هرا را ان خراب کننرد   حرلکننرد ترا به رین راه

هرای مردیری ی، این بعرد، بره ویشه در گرارش
 حیاتی است 

 
  ندیفرا  لی تسه یبرا یو کاربرد  یعمل  یهانش ی ب  یارائه  ییت انا  یری گمی از تصم  ی انی پش  
را   یدیر کل  یهرانش ی شررر نرد کره ب  یطراح  یاگ نرهبره  دیر برا  یبصرررر  یهراداده  یری گمی تصم

ها را ان خاب کنند   حلراه  ن یکمح کنند تا به ر  رندگانی گمی وبر ح نشران دهند و به تصرمبه
 است   یاتی ح ،ی  یریمد  یهاگرارش رد شهیبعد، به و  ن یا



 26گرارشوری ما ی، شماره های کاربردی در پشوهش   298

  ت، ی ب دن و جذاب  یتعامل  ،یمانند دلت، سررادگ  یابعاد مخ لف    ی با ترک ،یبصررر  یهاداده
  شیتنهرا بره افراابعراد، نره  ن یانرد  اشرررده  لیر ت رد  یاطلعرا، مرا   یارائره  یتمنرد برالردر  یبره ابرار

را    ترقی و دل ترعیسررر  یری گمی بلکه امکان تصررم  کنند،یکمح م  نفعانیدرک و مشررارکت ه
  شیها به سررررعت در حال افراکه حجم داده  ییجا   ال،ی جی  در عصرررر داورندیفراهم م ری ن

  ی را به شرکل  یتا اطلعا، ما   کندیها کمح مبه سرازمان یبصرر  یهااسرت، اسر فاده از داده
 کنند   جادیا  یلابل ت جه یارزش افروده ق،یطر  ن یمؤثر و کارامد ارائه دهند و از ا

 

 تجربی پیشینه
 ی گرگرارش  یدر ح زه یمیپارادا  یهاشرررفتی از پ  یکیعن ان  به ،یدارید  یحسررابدار

  ی ها، تح   داده  یسرررازیبصرررر  ن ین   یهاو روش   الی جید  یهایفنراور  یری کارگبا به  ،یما 
بر   هی با تک  کرد،یرو ن یکرده اسرررت  ا  جادیا یاطلعا، ما   ری ارائه و تفسررر   یدر نح ه  ن یادی بن 

  ر یبره تصررراو  یمرا   یدهیر چی پ  یهراداده  لیر اطلعرا،، امکران ت رد  یاحاصررر ل عل م داده و طر
  ی هرا از تلش  یح زه، حراک  ن یدر ا  قی تحق   ینرهی شررر ی   پکنردیفراهم م  معنرادار و لرابرل درک را

به  د    ،یگرگرارش  تیر تح ل بر شرررفراف  ن یا  را،ی تر ث  یبررسررر   یمحققران برا  یگسررر رده
بخش، برا مرور   ن یاسرررت  در ا  نفعرانیتعرامرل برا ه  ش یو افرا  حیر اسررر راتش  یهرایری گمی تصرررم

  ی و عمل  یاز ابعاد نظر  ترقی درک عم یبرا  یمفه م  یگارگ ب  ن،ی شر ی مطا عا، پ  حی سر ماتی سر 
  ش دیارائه م یدارید  یحسابدار
پرداخ نرد    یبصرررر  یحسررررابردار  یعملکردهرا  یابیر ( بره ارز202۴و همکراران )  رای ی او 

 یریپذتی مسرو    ت انندیم یبصرر ریکردند که گو نه تصراو یمطا عه بررسر   ن یمحققان در ا
  شر ر ی مح ر بانسران  یهاحسراب یدهند و فضرا را برا  ش یرا به سرهامداران گسر رش داده و افرا

  ت انرد یاسررر فراده م  ن یم بررر   ب د کره گو نره ا  ن یدرک ا  ،مطرا عره  ن یکننرد  هردف ا  جرادیا
عن ان پاسرخو   شردن به  یو تلق  تی با هدف تجسرم مشرروع  یبلغ یهایشگیاز و  ییرهای تفسر 

  ی ر ی تفسررر   کردیرو  حیر از    یروی پشوهش برا پ  ن یشررر د  ا  ری تفسررر   ترعیروشرررن کنرد و سرررر
)سران ا    یرتغا پ  هیری م سرسره خ حیدر    یف ی ک یمطا عه م رد حیو بر اسراس    یشرناخ  روش

( و ۱9-دی)شررامل دوره بحران ک و  202۱تا    20۱9دو پ رت ( از سررال   ایک ردیسررری کازا دا م
نشررران داد که    هااف هیانجام شرررد   یداریسرررالانه و پا  یهادر گرارش یبصرررر  ی فاظ  لی تحل

را شررکل دهند که    یو معان  خ هی را برانو  یدرک مشرر رک فرهنو  ت انندیم یبصررر  ریتصرراو
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 نی  اکنندیرا م ص ر م یریپذتی کرده و مسو    تیرا تق   یسازمان تی مشروع  ن یدط ر نمابه
  ی اج ماع   یهایداشررر ه و نوران  یامشررراهدهلابل  یاج ماع  را،ی ت ث  یو عاطف   ن یعناصرررر نماد

  کنندیرا منعکا م یترگس رده
 نیانجام دادند  ا « یبصرررر  یبا عن ان »حسرررابدار  یق ی ( تحق 2022و همکاران)   سررر ک   

هنرمند مشرره ر    یهایاز نقاشرر   یاو هنر را با اسرر فاده از نم نه یحسررابدار  ن ی ب  ندی مطا عه پ
  ی حسرابدار  می شوهش، ت سرعه مفاهپ ن یکرد  هدف ا یبررسر   ف،یک سر  د  ا یب ر  ،یروسر 
  ی از هسر   یشر یافرا  یهر نقاشر   ،یکی از نظر هرمن ت رایز  ب د،  یروسر   ینقاشر   یهادر نم نه  یبصرر

مقا ه بر اسراس    ن یان اسرت  ا  یری گو شرکل ییعن ان بازنمابه  یاسراسر  فیاسرت و تابع تعر
که او را    ییای از اشر   یتاجر و شررح مفصرل حی  یدر نقاشر   یمرکر  تی شرخصر   قی عم  یبررسر 

  ی ک ی گرتکه مکان حی  ،ینقاشر   ن یعنصرر غا   در ا ن ی اند، ن شر ه شرده اسرت  دوماحاطه کرده
بر  یاز هنرمند، مرور  یمخ صررر  ی گرافی شررامل ب  ن ی مطا عه همچن   ن یاسررت  ا یروسرر   یسررن  

عن ان ا و   اسرررت که به یحسرررابداران  یدرباره زندگ  قیحقا  ینقاط عطف خللانه او و برخ
  ی پشوهش، اسرر فاده از ابرارها  ن یا یاصررل  یهااف هیاند  تاجر اسرر فاده شررده  تی شررخصرر  یبرا
و کاربران گو نه   ورانیکه باز  دهدیرا اشررکار کرده و نشرران م  یدر اثار هنر  یسررابدارح

  کنندیرا درک م  یحسابدار
  ی تحت م نا   یاتی عمل  یبندتحت عن ان »ب دجه ی( پشوهشرر 20۱9و همکاران) ا کسرراندِرو

صرر ر،  پشوهش که به  ن یانجام دادند  ا  وران« ی: نهادها و بازهی ف مان در روسرر گ  یحسررابدار
  ی را در بازه زمان  هی روسررر   یهایانجام شرررد، شرررهردار یمطا عه م رد حیو در لا     یف ی ک

  ی هرا مصرررراح ره  یسررررازپشوهش، از مثلرث  ن یداد  در ا  رلرا  یم رد بررسررر   20۱6ترا    20۱۳
  ی ات ی عمل  یبندگف مان بر ب دجه  یحسررابدار  رگذاری شررناخت ابعاد ت ث یبرا  اف هیسرراخ ارمهی ن

و   یرسررم  یسررالانه در لا   گرارش به نهادها  یهاهی انی نشرران داد که ب  جیاسرر فاده شررد  ن ا
بخش    یهادر لا   شررکت  ییاجرا ورانینهادها و باز  یسرازبرمن م عادل  ت انندیم  ینظارت
گرذشررر ره    یاز عملکردهرا  یشرررنراخ    یهرالالبر اسررراس اسررر رد  هرا،یمراننرد شرررهردار  یعم م

 کنند   یسازهی را ش    یاتی عمل  یریرب دجه  ی هایسنار  ها،یشهردار
  ی دار ی و شررن   یشررفاه  یحسررابدار یبه بررسرر  ی( در پشوهشرر 20۱7و همکاران )  ل ای داسرر 

  یی مح  ا یمضرررم ن بر اسررراس مصررراح ه و غربا ور  لی تحل قیپشوهش از طر  ن یپرداخ ند  ا
نشرران داد که اسرر فاده از    جیانجام شررد  ن ا یم رد بررسرر   دهیپد  می مرت ط با مفاه  یهاپشوهش 
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مرت ط با   یاج ماع  یو تعامل با بسر رها  دنی لدر، شرن   تیو تق   یمهار، ارت اط  یهاحی تکن 
 کمح کند  یریپذتی و مسو    ییسطح پاسخو   ش یبه افرا ت اندیم  یحسابدار

  ر ی و تصرراو   ی در ارت اطا، حسررابدار   ی بارتر  دگاه ی با عن ان »د   ی ا ( مطا عه 20۱۱)   دسرر ن ی   ی د 
  ی حسرابدار   قا، ی از تحق   ی   ی مطا عه به دن ال ارائه ترک  ن ی انجام داد  ا   « ی ا حرفه   ی حسرابدار  ی بصرر 

بر کار بار، در فاز  ی کل   ی مرور   ق، ی تحق  ن ی کار بار، انجام شده است  در ا  ی ب د که بر رو   ی ل ل 
  ی ها رشر ه   ن، ی ( ان انجام شرد  همچن انه ی )پسراسراخ ارگرا   تر ی و فاز احسراسرات   انه ی سراخ ارگرا   ، ی ن عقل 

  ی بصررر   ر ی از تصرراو   ی بارتر   ی شررناخ  نشررانه   ی رها ی و تفسرر   ی ارت اطا، حسررابدار   ی م رد علله برا 
 ق ی از طر   ا یر  ران ی بر   ی شررررکرت برر  حسرررابردار   ح یر کره در جلرد گرارش سرررالانره    ی حسرررابردار 

نشران داد که کار بار،   ج ی شرد  ن ا   ی اند، بررسر شرده   ده ی کشر   ر ی ( به تصر  ر ه ) نور و    ی شرناسر زبان 
 شه ی و کار او، به   ی ها جن ه  ی اسرر فاده شررده اسررت و برخ کم   ی در حسررابدار   ی ر ی انو ط ر شرروفت به 

لرار   ی دار بر م رد بهره   ی ط ر مثمرثمرتر به   ت انند ی م   ، یی مرب ط به مرحله پسراساخ ارگرا   ی ها جن ه 
هنر و علم، و   ح یر عن ان  به   ی دوگانه از حسرررابدار   ی ر ی به خ اندن تصررر    ی ر بارت   کرد ی   رو رند ی گ 
   کند ی کمح م   ی سن    ی ا حرفه   ن ی از تجار، و همچن   ی عن ان اگاه به 

ابعراد ان    ی اب یر و ارز   ی دار یر شرررن   ی حسرررابردار   ی برا   یی ( بره ارائره ا و  ۱۴0۳و همکراران )   ی ن ر 
ابعاد ان در    ی اب ی و ارز   ی دار ی شرن   ی ا راما، ت سرعه حسرابدار  ی مقا ه، ارائه ا و   ن ی پرداخ ند  هدف ا 

مقرا ره کره از نظر    ن ی ب د  در ا   ی ر ی تفسررر   ی بنرد رت ره   نرد ی بر اسررراس فرا   ه یر برازار سررررمرا   ی هرا شررررکرت 
  ی دار ی شرن   ی ر ا راما، ت سرعه حسرابدا   ، یی مح  ا   ی غربا ور  ق ی ب د، اب دا از طر   ی   ی ترک   ی ناسر شر روش 

با کمح    ی ان قاد   ی اب ی ارز   ه، ی پشوهش او    ۱0  ن یی شررد  با تع   ن یی تع   2022تا    20۱7  ی ها در بازه پشوهش 
  ی دار ی شرن   ی بعد از ا راما، ت سرعه حسرابدار   7  ت ی انجام شرد و در نها   ی نفر از خ رگان حسرابدار   ۱۴
  ی حسرررابدار   ی و روسرررا  ی ما   ران ی نفر از مد   20با کمح    ر ی پشوهش ن   ی   در بخش کم د ی گرد   ن یی ع ت 

نشرران داد که    ج ی انجام شررد  ن ا   ی ر ی تفسرر   ی بند رت ه  ند ی ب رس اورا  بهادار تهران، فرا   ی ها شرررکت 
  ی دار ی شررن   ی حسررابدار   ی عن ان م نا به  ی اطلعا، ما    ی ها سرر م ی م  فه ت سررعه سرر   ی رگذار ی ت ث  ران ی م 

شررناخت    ی برا   ی دار ی شررن   ی دان معناسررت که حسررابدار ب   ن ی ها بالاتر اسررت  ا م  فه  ر ی نسرر ت به سررا 
کند تا    ت ی را تق   ی اطلعا، ما    ی فناور   ی ها سرر م ی سرر   د ی با   ، ی اج ماع   ی ان ظارا، برامده از بسرر رها 
 پاسخ م ناس  و لابل اتکا ارائه دهد    نفعان ی ه   ی ب  اند به ان ظارا، اطلعات 

  ی دار ی شن  یحسابدار تیتق  یها( به ت سعه محرک۱۴02و همکاران )  کاهکش  یدری ح
پشوهش،    ن یپرداخ ند  هدف ا  رعاملیمد  حیسررر ری اخ لل ه  یدر مقابل مح رها  یواکنشررر 
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در مقرابرل اخ لل    یواکنشررر   یداریر شرررن   یحسرررابردار  تیر تق   یهرات سرررعره محرک  یابیر ارز
که بمن   ردی گیلرار م  یات سعه  یهاهش مطا عه در دس ه پشو ن یب د  ا  رعاملیمد  حیس ری ه
  ی ها شرکت یدر م رد ابعاد پشوهش، به دن ال بسط ان در عملکردها  یگارگ ب نظر جادیا

  یی ابعاد پشوهش بر اسراس دو مح ر شرناسرا   ،ییمح  ا یغربا ور قیاسرت  از طر  هیبازار سررما
  ی بررسر   هیسررما  ازارب  یهاپشوهش به شررکتابعاد   می تعم  تی لابل  ،یفاز  لی تحل قیشرد و از طر

  ی حسررررابردار  تیر بعرد تق   ن یترمحرک  ن یی تع  یراف برا  نردیفرا  ری ن  یشررررد  در بخش کم
شد    یسازادهی پ  رعاملیمد  حیسر ری ه  تی کن رل اخ لل شرخصر  یبرا  ییعن ان م نابه  یداری شرن 
  ی دار ی شرن  یحسرابدار  تیتق   یهاعن ان محرکبه  ییهانشران داد که مؤ فه  یف ی بخش ک  جین ا
وج د دارند  در    رعاملیمد  حیسرر ری ه  تی اخ لل شررخصرر   یعن ان مح رهامضررم ن به 5و 

  رعامل،یمد  حیسر ری ه  تی مح ر اخ لل شرخصر   ن یترمشرخص شرد که مهم ری ن  یبخش کم
ت سرعه    ،یداری شرن   یحسرابدار  کنندهتیمحرک تق   ن یتراسرت و مهم  نفعانیه  یسرازیشررط
  ی اطلعا، ما   یهاسرر می سرر   سررعهنشرران داد که ت   هااف هیاسررت    یاطلعا، ما   یهاسرر می سرر 
در    نفعانیه  یازهای سررطح شررناخت از ان ظارا، و ن  ،یداری شررن  یعن ان محرک حسررابداربه

را    یواحد حسرابدار  ،یطی مح  یابیبه ارز  دنی را ارتقا داده و با سررعت بخشر   یاج ماع  یبسر رها
  هدارائه د  نفعانیه  یهاو خ اس ه  به ان ظارا،  یمناس    یهاتا پاسخ  سازدیلادر م

)  تررا، هرمرکرراران  برررسررر ۱۴0۱و  برره  بصرررر  ریر ترر ثر   ی(  عرراطرفر   یتر هرم  حررالا،  برر   یو 
پشوهش،    ن یمغربرررانه پرداخ ند  هدف ا  یری گمی و تصرررم یاطلعا، ما   لتحلی ¬و¬هیتجر

و   یاطلعرا، مرا   لیر و تحل  هیر در تجر  یو حرالا، مخ لف عراطف   یت هم بصرررر  ری تر ث  یبررسررر 
ب د و   یتجربمهی و ن  یف ی ت صررر  ،یدپشوهش از ن   کاربر  ن یمغربرررانه ب د  ا  یری گمی تصرررم

 ۱98  تعداد دادندیم  لی تشرک یحسرابدار  یلی تکم  ل،ی تحصر   انیان را دانشرج  یجامعه امار
و ازم ن   انا یر وار  لیر از ازم ن تحل  هرااف رهیر   لیر تحل یعن ان نم نره ان خراب شررردنرد و برانفر بره

صرر ر،  به  شرردهدادهش ینما ینشرران داد که اطلعا، ما   جیاسرر فاده شررد  ن ا LSD  ی  ی تعق 
کرده و منجر به کاهش دلت    جادیا یبدون خط ط شرر که، ت هم بصررر یبعدسرره  حی گراف
  ی حالا، مخ لف عاطف  ن،ی   همچن شررر دیاطلعا، ت سرررط خ انندگان م  لتحلی ¬و¬هیتجر

  ی ر ی گمی داشرر ند  تصررم  انیدانشررج   یری گمی بر تصررم  یمعنادار  ری )خ شررحال/ناراحت( ت ث
 کم ر مغربانه ب د  ،ی  معم  یبا حا ت عاطف   انیدانشج 
در دلت  یشررکل ارائه اطلعا، و ت هم بصررر  ری ت ث ی(به بررسرر ۱۴00و همکاران )  تا،
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پشوهش کره از ن     ن یپرداخ نرد  ا  یحسرررابردار  انیر دانشرررج   یاطلعرا، مرا   لیر و تحل  هیر تجر
ارشرد و   یکارشرناسر  انیخ د را دانشرج  یه امارب د، جامع  یتجربمهی و ن  یف ی ت صر   ،یکاربرد
در   یری گروش نم نهنفر به  ۱98  تعداد  دادیم  لی کتشررر   ۱۴00در سرررال    یحسرررابدار  یدک ر

و ازم ن  طرفهحی انا یوار  لی از ازم ن تحل  هاهی ازم ن فرب یدس رس ان خاب شدند و برا
مخ لف ارائه    یهاشرکل  ن ی ب  ینشران داد که تفاو، معنادار جیاسر فاده شرد  ن ا LSD  ی  ی تعق 

  ل تحلیر ¬و¬هیر   دلرت تجردوج د دار  یاطلعرا، مرا   لتحلیر ¬و¬هیر اطلعرا، در دلرت تجر
بالاتر ب د    یو سر  ن  یخط  یصر ر، جدول، نسر ت به نم دارهاشرده بهارائه یاطلعا، ما 

بدون خط ط شر که،   یبعدسره  حی صر ر، گرافبه  شردهدادهش ینما یاطلعا، ما   ن،ی همچن 
  شدیاطلعا، م  لتحلی ¬و¬هیکرده و منجر به کاهش دلت تجر  جادیا یت هم بصر

و  یبصرررر ریکه تصررراو  دهدینشررران م یدارید  یدر ح زه حسرررابدار  قا،ی تحق   نهی شررر ی پ
  ت ی و تق   نفعانیبه  د درک ه ،یریپذتی مسرو    ش یدر افرا  یدی نقش کل  یکی گراف  یابرارها
(   2022؛ سر ک    و همکاران،  202۴و همکاران،   رای ی )او   کنندیم  فایا یسرازمان تی مشرروع
  ت یبر اهم  ری ( ن20۱7و همکاران )  ل ای ( و داسرر 20۱9)  کارانمانند ا کسرراندرو و هم  یمطا عات

 دسرر نی یکه د  یاند، در حا کرده  دی ت ک  نفعانیدر تعامل با ه  یگف مان و شررفاه یحسررابدار
  ی از هنر و علم معرف  ی  ی عن ان ترکرا به  یحسررابدار ،یبارتر  یهادگاهید ی( با بررسرر 20۱۱)

در   یاعمده  یقاتی ت جه، شرررکاف تحق  ابلل  یهاشررررفتی پ  رغمی عل  حال،  ن یکرده اسرررت  با ا
وج د دارد  اکثر مطا عا، م ج د   یدارید  یحسرابدار  یدی کل یهاشررانی پ  لی و تحل  ییشرناسرا
اند، اما به نقش ع امل محرک م مرکر شرده  یکی گراف یو ابرارها  یبصرر  ریتصراو  را،ی بر ت ث
کنند،    تیرا تق  یدارید یحسررابدار  حی سرر ماتی ط ر سرر به  ت انندیکه م  یاکنندهین ی بش ی و پ

  تنها   نه ،یدارید  یحسرابدار  یدی کل یهاشررانی پ  ییبا شرناسرا  قی تحق   ن یپرداخ ه نشرده اسرت  ا
 یدیجد ری بر شر اهد، مسر   ین اورانه و م  ن   یبلکه با ارائه گارگ ب  کند،یشرکاف را پر م  ن ای
کرد  یرو ن ی  اکندیمخ لف باز م  عیها و صررنادر سررازمان یدارید  یت سررعه حسررابدار یبرا

 یبرا  یاهیعن ان پابه  ت اندیدارد و م ندهیا  یهاپشوهش  یبرا  یاشهیو  تی فرد، اهممنحصررربه
  ردی ح زه م رد اس فاده لرار گ  ن یدر ا  ترقی مطا عا، عم
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 ها پرسش
 های زیر است: پرسش   بهدر فرایند پشوهش حابر، هدف یاف ن پاسخ 

 های بخش کیفی:س ال ا ف(

 کدامند؟ یدارید  یحسابدار  یهامق  ه  ۱
 کدامند؟ یدارید  یحسابدار  یمح ر  یهامؤ فه  2
 کدامند؟ یدارید  یحسابدار  یمفه م  ن ی مضام  ۳

 بخش کمی:س ال   ب(

 کدامند؟ یدارید  یحسابدار ندهیمؤثر بر ا یدی کل  یهاشرانی پ  ۱
اسر راتشی نظریه داده  قیمطا عه از طر  ن یسره سر ال اول ا  شر د،یکه مشراهده م  همانط ر

  نیو سر ال گهارم ا  باشردیم یدارید  یابعاد گارگ ب حسرابدار  ن یی بنیاد گلیرری به دن ال تع
  ی مؤثر بر حسرررابردار  یدیر کل  یهراشررررانی پ  مرححیر م  لیر حلت  قیمطرا عره تلش دارد ترا از طر

 دهد    رارل  یرا م رد بررس یدارید
 

 شناسی روش
 ل ی به د   شرر د،یمحسرر ب م  یات سررعه  جه،ی مطا عه به  حاظ ن    ن یا  شررناسرریروش  تی ماه

  ی دارید یحسررابدار  یگارگ ب از ا و  حی  در گذشرر ه الدام به ارائه  یامطا عه  چی ه  نکهیا
کمح   یم رد بررسر   دهیپد  یمفه م  یکبارگویبه   ت اندیمطا عه م  ن یننم ده اسرت و انجام ا

که    ردی گیلرار م  یاک شررراف  یهاهدف، در دسررر ه مطا عه  یبرم نا همطا ع  ن یا  ن ی   همچن دینما
 و  ها¬م  فه  ن؛ی مضرام  ن یی به دن ال تع  یاسره مرحله یبراسراس مصراح ه با خ رگان و کدگذار

 اوری¬جمع  تی از منظر ماه  ری   در اخر نباشردیم یدارید  یحسرابدار  راسر ای در  ها¬مق  ه
  ی است  فلسفه یو کم  یف ی ک لی تحل  یها هی از ش  ی  ی مطا عه ترک ن ینم د، ا  انی ب  دبای ها،¬داده

در فلسرفه علم،    ییدر فلسرفه عا م با سراخ ارگرا  ییگراحابرر براسراس تقاطع اراده  یمطا عه
  کرد یرو   یر در پشوهش، ترک  ییم نرا  یفلسرررفره  تیر (   ذا ماه۱)شرررکرلشررر دیم  یتلق   ییم نرا

 است    یاسی ل-یاس قرائ
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 ( 2006، 9ان ا  روش تحقیق کیفی)براون و کلرک-۱شکل

 
بر اسرراس مطا   هکر شررده در این پشوهش کیفی از اسرر راتشی نظریه داده بنیاد    ن یبنابرا

ه داده بنیاد، ت سرعه نظریه های جدید اسرت و گلیرری اسر فاده شرده اسرت  هدف اصرلی نظری
در    لی مراحل تحل  2لادر به ایجاد نظریه ای از علئررق مشررارکت کننرردگان اسررت  در شکل

 است: دهیگرد  می ترس یررینظریه داده بنیاد گل
 
 (200۱،  ۱0)من ع: واس یل نظریه داده بنیاد گلیرریتحلیل در  مراحل  .2شکل 

 
 

مفهرررر می نرررر  ب ده و تا کن ن برای کشرف این  یدارید  یمفه م حسرابدار  از انجا که
 نظریرره رویکردهررای  بررین   از اسررت،  نشررده ارائرره ان برای ای¬پدیده تلشی نشده و نظریه

  در  روش  این   که  اسررت  مع قد  گلیرر  شررد  ان خاب گلیرر  شرر نده  پدیدار  رویکرد  بنیاد،¬داده
 و  گلیرر) اسرت  نهف ه  ها¬اشر ه و نظریه در درون دادهلرررررار د  میمفه   تجرید سرطح  بالاترین 
   ش د داده  اوری¬جمع  درگیررر  عینرری طرر ر برره  شخصا   باید  محقق او نظر  از(   2005،  ها   ن
  این   شررر د می  بیشررر ر انعطراف و عمرل  ازادی  خللیرت،  براعرث نظریره  این   اسررر قرایی  مراهیرت
  ارائره   هرا¬را جهرت تلفیق داده  تری¬ ن  م  ا و هرای  منرد،¬نظرام  رویکرد  بره  نسررر رت  رویکرد
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  کنکراش   هرا¬داده  بطن   از  را  نظریره  هرا،¬داده  بررررررره  نظریره  تحمیرل  جرای  بره  و  کنرد¬می
  ح یها در مطا عه حابرر تشررداده یو ابرار گرداور  (   در ادامه روش2002  رر،گلی )کند¬می
 است  دهیگرد

سراخ اریاف ه برای شرناسرایی  عن ان روشری  به محتحلیل میح در بخش کمی پشوهش، از
های کلیدی حسررابداری دیداری اسرر فاده شررد  این روش با بررسرری  بندی پیشرررانو او  یت

ماتریا ت ثیرا، مسر قیم و غیرمسر قیم م غیرها، لدر، نف ه و وابسر وی هر مؤ فه را ارزیابی  
های کیفی  ههای سررراخ اریاف ه م  نی بر یاف  های م ردنیاز از طریق پرسرررشرررنامهکند  دادهمی

اوری و پردازش شردند  جامعه اماری شرامل همان  های عمیق و تحلیل د فی( جمع)مصراح ه
ها با برفی ان خاب شررده ب دند  روایی پرسررشررنامهخ ره هدفمند ب د که با تکنیح گل  ه ۱۴

 ( ت مین شد 7 0ها با محاس ه بری  کاپای ک هن )بالای  ت یید خ رگان و پایایی ان
 هاداده ریابزار گردآو 

نظر صراح  یحسرابدار  دی و اسرات  یشرامل خ رگان دانشرواه  یف ی در بخش ک یجامعه امار
   ه ی کم  یاعضررا  ن ی همچن  ،یما   یو گرارشررور  یدر ح زه حسررابدار  یاتجربه حرفه  یو دارا
صرر ر،  به  یف ی گیری در بخش ک  روش نم نهباشررندیم یحسررابدار  یاسرر انداردها  ن یتدو

منظ ر در گرام   ن یا  یگل  ر  برفی اسررررت  برا  وگیری هردفمنرد  نم نرههرای  ترکی ی از روش
  ی ها من شررره در ح زه  یهاکه بر اسرراس مقا ه یامار  جامعه  یاعضررا  ن ی نخسررت سرره نفر از ب

  ی و گرارشررور  یمرت ط با م برر   پشوهش یا سرر ابق علمی و اجرایی در ح زه حسررابدار
دند  در گام یهدفمند ان خاب گردصرر ر،  به شرردند،ینظر شررناخ ه معن ان صرراح به ،یما 

شرر ندگان به  ت سررط مصرراح ه  یبرفکه بر اسرراس روش گل  ه یامار  از جامعه یدوم، افراد
  ار ی ابررافه شرردند و مع  یامار شرردند و امکان مصرراح ه داشرر ند، به نم نه یپشوهشررور معرف

 یاورگرد  ور،یدع ار،اسرررت  به یها، نقطه اشررر ا  نظرداده یاورجمع انیر به پا  دنیر رسررر 
کره ل ل     ییهراشرررده برا داده  یگرداور  دا یر جرد  یهراکره داده  ابردیر یادامره م  یانهرا ترا زمر داده

باشررد     دهی نداشرر ه باشررند و پشوهشررور به مرحله اشرر ا  رسرر   یاند، تفاوتشررده یگرداور
صرر ر،   گیری هدفمند و گل    برفیهای نم نهصرر ر، ترکی ی از روشبه ری گیری ننم نه

اسرت  منظ ر از    یها، نقطه اشر ا  نظرداده یاورجمع انیبه پا  دنی رسر   اری گرف ه اسرت که مع
ظه ر نکند  مطابق  دیجد  و ط قه  می مفاه  ن ی ارت اط ب وریاسرت که د  ییجا ،ینقطه اشر ا  نظر

؛  2005)   ۱2و هرا   ن  رری (؛ گل200۴)   11همچ ن فرنرانردز  ادیر داده بن    یر برا صررراح نظران نظر



 26گرارشوری ما ی، شماره های کاربردی در پشوهش   ۳06

نظر برسرررنرد،    تیر بره کفرا  هرامق  رهکره    یترا زمران ینظر  یری گ( نم نره20۱۱)  ۱۳و گرارمر(  2007
مرحله،    ن یگند  یط  تیّعدم لطع  یمطا عه با اسرر فاده از ابرارها  ن یا ری   در ادامه نابدییادامه م

« کنکاش  j»  ی« و سر  نi» یبه صر ر، سرطر  یزوج  سرهینظرا، خ رگان را در باب انجام مقا
تعداد    ت،یبرسرد  در نها  امبه سررانج  ی پردازیسرنار  یهالی ب  اند تحل قیطر  ن یتا از ا دینمایم

ها،  به عن ان اتمام مصرراح ه  ی، بات جه به نقطه اشرر ا  نظر2نفر براسرراس اطلعا، جدول   ۱۴
  ق یمشرارکت کنندگان تحق  یشرناخ    تی پشوهش مشرارکت داشر ند که اطلعا، جمع ن یدر ا

 :ارائه شده است 2در جدول 
 خ رگان یشناخ   تی مشخصا، جمع : 2جدول

 
کره جرامعره    دهرد شرررنراخ ی خ رگران م رد مطرا عره نشررران می هرای جمعیرت ن رایج تحلیرل ویشگی 

( با سابقه کاری لابل ت جه است  از نظر ت زیع سنی، اکثریت  % 79پشوهش عمدتا  م شکل از مردان ) 
سرال    ۴5زیر    % ۱۴سرال لرار دارند، در حا ی که تنها    56( در گروه سرنی بالای % 57دهندگان ) پاسرخ 

تا    2۱ن دارای  از خ رگا   % 50سرن دارند  این ا و  در سر ابق کاری نیر مشره د اسرت، به ط ری که  

 م غیر گروه فراوانی درصد 

 مرد  ۱۱ 79 0
 جنسیت 

 زن ۳ 2۱ 0

 کل ۱۴ 00 ۱

 سال ۴5تا  2 ۱۴ 0

 سال 55تا  ۴6 ۴ 29 0 سن

 سال 56بالای  8 57 0

 کل ۱۴ 00 ۱

 سال 20ا ی ۱0بین  ۳ 2۱ 0

 ۳0ا ی  2۱بین  7 50 0 تجربه 

 سال۳0بیش از  ۴ 29 0

 کل ۱۴ 00 ۱
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ها حاکی از ان اسرت که  ای دارند  این ویشگی سرال تجربه حرفه   ۳0بیش از    % 29سرال سرابقه و    ۳0
 .های خ رگان باتجربه در ح زه حسابداری است های مطا عه عمدتا  بازتاب دیدگاه یاف ه 

در مطا عه  یاز روش مثلث بند ،یبخش با هدف سرنجش اع  ار کدگذار  ن ی: در اییروا
را    نانی اطم  تی برگرف ه از دانش هندسره، لابل  یسرازاسر فاده شرده اسرت  در والع، مثلث  یف ی ک

  ی تا مشرررخص کنرد که کدها  کنردیم  یابیر حدالل سررره من ع ارز قیاز طر  یف ی ک  قا،ی در تحق 
  ی ری مطا عه به اصرطلح از »سر گ  ن یبرخ ردار هسر ند و ا  یشرده از اع  ار و اع ماد کاف  جادیا

بعد پا از مشاهده   ۴امر در   ن یبه ا  یابی دس    یپشوهش برا ن یدر ا ن یبنابرا   بردیرنج نم  « یهات
 انجام شده است   یف ی در بخش ک  یاع  ارسنج ،یکدگذار انینظرا، کارشناسان پا از پا

 
 یق سنجش اع  ار تحق یبرا  یس ساز روش سه  ۳جدول

 توضیحات  شاخص  ردیف 

۱ 
بازگشت  

 ی اع  ار

های پشوهش ت سرررط  ، هدف بررسررری صرررحرت یاف رهدر این بُعرد
این پشوهش به شرکل   شر ندگان به منظ ر تعیین انکه ایامصراح ه

های انان را درباره م ب   پشوهش تحت پ شش  صحیح دیدگاه
  ۱6نفر از مجم     8این روش با دهد یا نه؟ برای پشوهش لرار می
ها، در  دهش نده پا از اتمام مصاح ه و تجریه و تحلیل دامصراح ه

شرر ندگان مجددا  به شرران با مصرراح ههایم رد مطابقت دیدگاه
ها بررسری شر د  ن یجه نشران انان بازگشرت شرد تا حد اع  ار یاف ه

داد، در بیشر ر کدهای مفه می ایجاد شرده، محققان این پشوهش 
کنندگان  ت انسررر ه ب دند درک صرررحیحی از اظهارا، مصررراح ه

تعامل مطل ب و درک   ند ناشرری ازت ااین امر می داشرر ه اسررت،
ی م بررر   کننده دربارهشررر ندگان و مصررراح هنظری مصررراح ه
 پشوهش باشد 

2 

جس ج   
برای 
ش اهد  

  ۱۴مغایر

هایی را داده  ح،ی سر ماتی سر   جسر ج ی قیت اند از طرپشوهشرور می
ها،  اسرر خراج شررده از داده  یف ی ت صرر   تو ری سررازی وکه با مفه م

ها  داده یدلت علم ق،یطر  ن ینم ده و از ا  اسر خراج  دارند؛گا ش  
 ریی گنم نه قیاز طر ر،یدهد  جسررر ج ی شررر اهد مغا  ش یافرا  را
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)مرور 
 هم ا( 

ت اننرد  می  از افرادی کره  ریی شررر د  نم نره گهردفمنرد انجرام می
  ف ی ت اند منجر به ت صر کنند، می  شرنهادی های م ضرادی را پدگاهید

معیار، گندم خصرص    ن یبه ا  یبرای دسر یاب   شر د  دهیپد حیجامع 
و نظریه داده بنیاد تخصرص داشر ند بر    یکه در زمینه پشوهش کیف 

اسرر خراج مق لا، و   سررازی،مراحل مخ لف کدگذاری، مفه م
این افراد خ اسر ه   از   اندهای پشوهشروران نظار، داشر هبرداشرت

مفاهیم و در مرحله  ها وشرررد که برداشرررت خ د را از مصررراح ه
هرا برانظر پشوهشررروران ، مق لا، بیران کننرد  این برداشرررتبعردی

برداشرررت   برداشرررت این افراد بره  یمطرابقرت داده شرررد  نردیک
 تر ساخت تحقیق را محکم یپشوهشوران پش  انه علم

۳ 

ت بیح  
شی ه  
-یادداشت

برداری و 
انجام  
 پشوهش 

نفر  5ها در اخ یار  این مرحله پروتکل و فرایند انجام مصراح هدر  
ی  شررر نردگران لرار گرفرت ترا تر ییرد نمراینرد، ایرا نح هاز مصررراح ره

ها نشران تحلیل درسرت طی شرده اسرت یا خیر، که مرور یاداشرت
 داد، روند پشوهش و تحلیل کدها در مسیر درس ی پیشرف ه است 

۴ 

تهیه  
گرارش  
مفصل  
 ن ایج

این اصرررل کره »معنراهرا برخراسررر ره از حلیرل گلیرر، برات جره بره  در ت
ط ر  م لعیرت هسررر نرد«، هریرح از ن رایج برایرد همراه برا م لعیرت، بره

کرامرل در نظر گرف ره شررر د و خ اننرده پشوهش ت جهی خراد بره  
م لعیرت داشررر ره براشرررد  بنرابراین، لازم اسرررت جرئیرا، م لعیرت 

 ن یدن ابرای حاصررل شرر پشوهش در گرارش ت برریح داده شرر د   
ها بررر ط و تایر گردیده،  معیار در پشوهش حابرررر، مصررراح ه

ها  فهرسرت مصراح ه شر ندگان تهیه شرده و کلیه فرایند تحلیل داده
برای حاصرل   شرده اسرت   هخیره تایر و در رایانه و فلش مم ری

ها برر ط و تایر معیار در پشوهش حابررر، مصرراح ه  ن یشرردن  ا
ه و کلیه فرایند گردیده، فهرسررت مصرراح ه شرر ندگان تهیه شررد

  شده است  هخیره ها تایر و در رایانه و فلش مم ریتحلیل داده
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پشوهش بررررای سرررنجش پایرررایی یاف ررره هرررا در مصررراح ه، از روش   ن یدر ا  ن ی همچن 
مصراح ه به ط ر تصرادفی ان خاب و هریح از انهررررا    2بازازم ن اسر فاده شرد  در این روش  

کدگذاری شرد  بعد کدهای مشرخص شرده برای هر  روز    ۳5دو بررررار در فاصرررررله زمررررانی 
ت افق هرا و عردم ت افق هرا در دو مرحلره   یرانمصررراح ره برا هم مقرایسررره شررردنرد و از طریق م

 ، به ص ر، زیر محاس ه شد:   ۱کدگذاری شاخص ث ا، با اس فاده از رابطه  
= درصرررد ت افق درون   2درصرررد ن) نسررر ت ت افق ها به کل کدها( ن  ۱00 (  ۱)رابطه

 عیم ب 
 بازازم ن ییایحاصل از پا جین ا  ۴جدول

شرررررمرراره 
 مصاح ه

دهرای  تعرداد کر
 دفعه اول

  یتعرداد کردهرا 
 دومدفعه 

تررررعررررداد 
 ت افقا،

عرردم   ترعررداد 
 ت افقا،

پرررررررایرررررررایررررررری 
 بازازم ن)درصد(

 درصد  27/86 5 22 2۴ 27 ۴
 درصد  65/89 2 ۱۳ ۱5 ۱۴ ۱۱
 درصد  50/87 7 ۳5 ۳9 ۴۱ کل
 

درصرد و برری  پایایی هر مصراح ه بیش از   50/87پایایی کل  با ت جه به اینکه برری  
درصرد می باشررررررد، مصرررررراح ه هرررررا ط ق برری  پایایی بازازم ن، از پایایی بالایی   80

 برخ رداند   
 

 ها یافته
که   یکردیرو  شرر د،یابعاد اسرر فاده م  ییشررناسررا یبرا رری گل کردیمطا عه از رو ن یدر ا

سره   هیو بر پا  حی سر ماتی رسر ی (، به ط ر غ۱990)  ن ی اشر راوس و ک رب  حی برخلف مدل کلسر 
 یگند بعد یمد   یارائه یو در پ ردی گیصر ر، م  یو ان خاب  یباز، مح ر  یمرحله کدگذار

به محقق   کردیرو  ن ی  اباشرردیم یمیمدل پارادا  یعن ی  لی حلت  ن یا  حی که م فاو، مدل کلسرر 
  ، یاول کدگذار یمصرراح ه با م خصررصرران، اب دا براسرراس مرحله قیرتا از ط  دهدیاجازه م

  ی گذارشر ندگان ببرسرد و سربا براسراس کدباز، سر الا، باز را از مصراح ه  یگذارکد  یعن ی
  ت یکند و در نها  تیپشوهش هدا  ری شررده را مخ صررر و در مسرر   جادیا  ادیز  می مفاه  ،یمح ر

ارائره دهرد  بره منظ ر    یپردازهیر مردل پشوهش را بره منظ ر نظر  ،یان خراب  یگرذاربراسررراس کرد
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ها  های م نایی مطرح شرررده و با پاسرررخو یی به انپشوهش اب دا پرسرررش   یهاسررر ال  ن یی تع
  دیمحدوده کار مشخص گرد

 باز  یگذارکد
 ا یبه صر ر، سرطر به سرطر، ع ار، به ع ار،،    ت اندیم  لی باز از نظر واحد تحل یکدبند

جرداگرانره انجرام شررر د  گنران گره واحرد    یابره صررر ر، صرررفحره  ایر پراراگراف  پراراگراف بره  
کد   ن ی  اشر دیا صرا  م یکد ایها مفه م  جمله ایاز سرطرها  حیسرطر باشرد، به هر  ،یکدبند

مرحلره   ن یرا ان را اشررر را  کنرد  در ا  ییو معنرا  یمفه م  یفضرررا  رب  انرد حرداکث   دیر مفه م برا ایر 
  ا یر   هیر او   یمرحلره کردبنرد  ریز 2  یبراز دارا  ی  مرحلره کردبنردشررر دیم  یتمرام اطلعرا، کردبنرد

 سطح دوم است  ایم مرکر  یسطح اول و کدبند
 سطح اول  ای هی اول ی : کدبندالف

کرد( مفه م،   حیر بره هر واحرد م رد نظر  یمرحلره محقق بر اسررراس، واحرد کردبنرد  ن یا  در
ان را تا حد امکان اشر ا     یمفه م  یب  اند فضرا دیمفه م با  ن یا  کندینام، برگسر ) ا صرا  م

 ری و ن یعمده بعد  یهامق  ه  یمرحله، سرن  بنا  ن ای  در  امده دسرتب  یکدها ای  می کند  مفاه
  ه ی او   ی  در ام داد با کد بنددهندیدر حال ظه ر را شرررکرل م  یانهی مز هیر نظر  یاصرررل  یاجرا
به گف ه   ای(  یشرخصر   حی و ت بر   ادداشرتی)  رهوا¬شررح حی  شردهن یی هر کد تع یها، براداده

مخ صر    ادداشتی ای  ن ش ه  از است  ع ار،  واره¬  شررحدی سر یبن  نظری وارهشررح حیگلسرر  
خ د محقق از    حت بری   وارهشررح ن ی  اسردین یکد م حی  نهی که خ د محقق در زم  یو ک تاه

ها  ارت اط مق  ه  ری ها و نمق  هساخت   یبرا می مفاه ن ی در ارت اط دادن ب ت اندیان کد ب ده و م
( در جدول ۱998، ۱5ن ی کمح کند)اشر راوس و کرب یکار به و یدر مراحل بعد وریکدیبا 
 ارائه شده است   هی او   یاز کدگذار  ینم نه ا  5
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 ه ی او  ینم نه کد گذار ۴ جدول
 (می)مفاهنیمضام ۱م  فه سطح 

کاربرد والعیت مجازی و  
های ما ی  افروده در ارائه
 تعاملی 

 های ما یسازی محیطاس فاده از والعیت مجازی برای ش یه -
 های تعاملی با اس فاده از والعیت افروده طراحی گرارش -
 های ما ی جذاب به هینفعان ارائه گرارش -

های ن ین در  ت سعه روش
 گری ما ی گرارش

فرهرم  گررارشطرراحری   - لررابررل  و  خرللررانرره  مررا ری   هررای 

 ها  اسر فاده از ابرارهای دیجی ال برای افرایش دلت گرارش -

گرررارش - زمرران  فررنرراوریکرراهررش  بررا  نرر یررن  دهرری   هررای 

 ص ر، بصری و تعاملی های ما ی بهارائه گرارش -

های ما ی با  تحلیل داده
های  اس فاده از فناوری

 پیشرف ه 

 ها اسررر فاده از ابرارهای پیشررررف ه برای تحلیل سرررریع داده -

ترحرلریررل - دلررت  فرنرراوریبرهر ر د  بررا  مررا ری  نر یرن هررای   هررای 

داده - تررحررلرریررل  در  انسررررانرری  خررطرراهررای   هررا کرراهررش 

 های ما ی افرایش سرعت در تحلیل داده -

سازی و پاسخو یی  شفاف
 ما ی به هینفعان سازمانی 

 های بصرری  سر فاده از داده پاسرخو یی به سرؤالا، هینفعان با ا  -

گررارش - ارائرره  بررا  هیرنرفرعرران  اعر رمرراد  دلریرق افررایرش   هررای 

فنراوری - از  اسررر فراده  برا  مرا ی  تقلر   ن ین کراهش   هرای 

 ص ر، تعاملی و لابل درک های ما ی بهارائه گرارش -

مدیریت ریسح تقل  و خطا  
 های ما ی در گرارش

  شناسایی تقل اس فاده از ابرارهای دیجی ال برای  -
  های پیشرف هکاهش خطاهای ما ی با سیس م -
  های ما یافرایش دلت در گرارش -
 به  د نظار، بر فرایندهای ما ی  -

انط ا  با اس انداردهای  
 ا مللی گرارشوری ما یبین 

(IFRS/GAAP) 

  دهی ما یتطابق با مقررا، جدید گرارش -
  هاافرایش اس انداردهای شفافیت در گرارش -
  های دلیقپاسخو یی به نهادهای نظارتی با گرارش -
 ا مللی رعایت ل انین ما ی داخلی و بین  -

ام زش تعاملی و  
افرایی در حسابداری  مهار،

 اسرر فاده از ابرارهای بصررری برای ام زش مفاهیم پیچیده  -

 های حسررابداری دورهافرایش مشررارکت دانشررج یان در  -
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 (می)مفاهنیمضام ۱م  فه سطح 

 های ام زشی برای یادگیری مفاهیم ما ی اس فاده از بازی - مدرن

ای  های حرفهت سعه شایس وی
 گری ما ی در گرارش

مهرار، - بره ام زش  بره حسررررابرداران نیراز   هرای جردیرد 

ابرارهرای ن ین  - از   ام زش حسررررابرداران برای اسررر فراده 

 های پیشررف ه افرایش کارایی ام زش با اسر فاده از فناوری -

 های ام زش با اس فاده از ابرارهای دیجی ال  تح ل در روش  -

بخشی به نسل  جذب و انویره
 جدید حسابداران 

 جذب دانشرررج یان و م خصرررصررران به ح زه حسرررابداری  -

   های جذاب افرایش علله به حسابداری با اس فاده از فناوری  -

داده - از  اسرررر رفرراده  بررا  یررادگریرری  بصررررری  برهر ر د   هررای 

 های ام زشی حسابداری افرایش مشارکت در دوره -

تح ل ام زش حسابداری با  
های بصری و  اس فاده از داده

 تعاملی 

 های م  نی بر فناوری های سن ی ام زش به سمت روش تغییر روش  -
 کارایی ام زش اسر فاده از ابرارهای دیجی ال برای افرایش   -

از فنراوری -  هرای ن ین به  د کیفیرت ام زش برا اسررر فراده 

 افرایش سرعت یادگیری با ابرارهای تعاملی  -

گیری ما ی م  نی بر  تصمیم
 های بلدرن  داده

 های بصرری  گیری با اسر فاده از دادهافرایش سررعت تصرمیم -

  ین های نها با اسرر فاده از فناوریکاهش زمان تحلیل داده -

پررریرررش  - در  دلرررت  مرررا ررری  بررریرررنررریافررررایرررش   هرررای 

 های بصری ریری بلندمد، با اس فاده از دادهبه  د برنامه -

سازی فرایندهای  بهینه
 گری ما ی گرارش

   افرایش کارایی فرایندهای ما ی با اس فاده از ابرارهای دیجی ال  -
  های گرارشوریکاهش زمان و هرینه -
  های ما یتیموری  افرایش بهره -
 به  د فرایندهای ما ی با اس فاده از فناوری  -

تحلیل اس راتشیح ما ی با  
 رویکرد تعاملی و مشارک ی 

  های بصری برای تحلیل اس راتشیحاس فاده از گرارش -
  های دلیقگیری ما ی با اس فاده از دادهبه  د تصمیم -
  های ما یافرایش دلت در تحلیل -
  های بصریریری بلندمد، با اس فاده از دادهبه  د برنامه -
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 متمرکز ایسطح دوم  یب: کدبند

با  وریمحقق د یمرحله از کدبند  ن یشرر د  در ا یباز اغاز م یمرحله دوم کدبند  سرربا 
  نیکرده اسرررت، سررررو کار دارد  هدف ا  دی که ت    یمی ندارد، بلکره با مفاه  یم  ن خام کار

  های ¬و اسر خراج مق  ه  دی م سر م اسرت ت   ری م مرکر ن  یباز که به کدبند یمرحله از کدبند
 عمده است 
 ه یر او   یکردهرا  ن تریفراوان ایر   ن یم مرکر ع رار، اسرررت از اسررر فراده از معنرادارتر یکردبنرد

محقق برررمن    یمرحلره از کردبنرد  ن ای  در   هرااز داده  یادیر ز  رانی م  لیر غربرال کردن و تقل  یبرا
  ی کدها  ییدرصردد شرناسرا وریکردن کدها با همد  سرهیهر کد و مقا  هایوارهمراجعه به شررح

مشررابه را و   یکدها  م،ی مفاه  ایو مرت  کردن کدها   ن یی با تع  حققم داخل و مشررابه اسررت، م
( به  ممفاهی   کدها)  هاان  ه داده ن،ی  بنرابرادهدیمق  ه واحد لرار م حیر مشررر رک را در لا   

رو، هر مق  ره در    ن ی  از اابنردیر یعمرده کراهش م  هرایاز مق  ره  یتعرداد مشرررخص و محردود
از   یسطح بالاتر  ممفاهی   به  مق  ه  است  معناو هم  خلمشابه، م دا  یاز کدها  یتعداد  رندهی برگ

مشر رک   هاییشگیبر اسراس و  ن یی سرطح پا  می از مفاه  ایکه از مجم عه  شر دیان را  گف ه م
  ش دیانها ساخ ه م

 محوری  کدبندی

 ی مشرابه از مرحله  یمفه م  ن ی مضرام  ییهدف شرناسرا  ،یکدگذار ندیمرحله از فرا ن یدر ا
  ی ها م  فه  ،ییمجم عه از نظام معنا حیها در که با لرار گرف ن ان باشررردیباز م یکدگذار

در والع هدف    یمرحلره از کدگذار  ن ی  در اشررر ندیم  جادیا  یم رد بررسررر   دهیر مرت ط با پد
را   یم رد بررسرر   دهیپد  یسرراخ ار  یاسررت که مح رها  ییهام  فهاز   یابه مجم عه  دنی رسرر 
    دهندیم  لی تشک
 ی نشیگز یبندکد

  ی بند دسرر ه   شرر د، ی محسرر ب م   ی گرندد تو ر   ی گام انجام کدگذار   ن ی مرحله که اخر  ن ی ا   در 
 ی م رد بررسرر   ده ی پد   یی نها   ی سرراخ ارسرراز  ی مق  ه مشرر رک برا   ح ی مشررابه هم در لا     ی ها م  فه 

سراخ ار    ح ی   ی ان در راسر ا   ی شرده و مح ربند   جاد ی ا   ی داسر ان کدها  ر ی مرحله سر  ن ی   به ا باشرد ی م 
  ، ی در لرا ر  مردل گنرد بعرد   ی گرارگ ب نظر   ح یر   ی    رذا براهردف ارائره نرد ی گ  ی م  ر ی فهم مشررر رک ن 
تا سرربا در    شرر د ی شررده، ارائه م   جاد ی ا   ی ها ی کدگذار   ی کبارگه ی   ی ه مجم ع   6اب دا ط ق جدول  

 ارائه گردد    ی م ب   م رد بررس   ی گارگ ب نظر  ، ی لا   مدل شش بعد 
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 ها داده یکدگذار جی  ن ا6جدول
کدگذاری گزینشی  

 ها()مقوله 
 هامضامین مستخرج از مصاحبه  های اصلیمؤلفه 

تح لا، فنراورانره و  
  هررررراینررررر اوری 

در  دیرررجررریررر رررال 
 حسابداری

 

کراربرد والعیرت مجرازی و  
هرای مرا ی افروده در ارائره

 تعاملی

سرازی اسر فاده از والعیت مجازی برای شر یه −
 های ما ی محیط

هرای تعراملی برا اسررر فراده از طراحی گرارش −
 والعیت افروده 

به  د ام زش حسابداری با ابرارهای والعیت   −
 مجازی و افروده 

 های ما ی جذاب به هینفعان گرارشارائه  −

های ن ین در ت سررعه روش
 گری ما یگرارش

 های ما ی خللانه و لابل فهم  طراحی گرارش    −

اسررر فراده از ابرارهرای دیجی رال برای افرایش   −
 ها دلت گرارش

 های ن ین  دهی با فناوری کاهش زمان گرارش    −

بصرررری و    صررر ر، هرای مرا ی بره ارائره گرارش   −
 تعاملی  

برا  تحلیررل داده  هررای مررا ی 
هرای  اسررر فراده از فنراوری

 پیشرف ه

اسررر فراده از ابرارهرای پیشررررف ره برای تحلیرل  −
 ها سریع داده 

 های ن ین  های ما ی با فناوری به  د دلت تحلیل  −
 ها کاهش خطاهای انسانی در تحلیل داده  −
 های ما ی افرایش سرعت در تحلیل داده  −

شرررفرافیرت مرا ی و  
پررذیری  مسرررو  یررت

 سازمانی

سرازی و پاسرخو یی  شرفاف
 ما ی به هینفعان سازمانی

پاسرخو یی به سرؤالا، هینفعان با اسر فاده از  −
 های بصری داده 

 های دلیق  افرایش اع ماد هینفعان با ارائه گرارش  −
 های ن ین  کاهش تقل  ما ی با اس فاده از فناوری  −
صررر ر، تعراملی و مرا ی بره هرایارائره گرارش −

 لابل درک 

 اس فاده از ابرارهای دیجی ال برای شناسایی تقل      −مدیریت ریسرررح تقل  و  
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کدگذاری گزینشی  
 ها()مقوله 

 هامضامین مستخرج از مصاحبه  های اصلیمؤلفه 

 های پیشرف ه کاهش خطاهای ما ی با سیس م  − های ما یخطا در گرارش

 های ما ی افرایش دلت در گرارش  −

 به  د نظار، بر فرایندهای ما ی   −

انط را  برا اسررر رانرداردهرای  
گررارشرررورری بریرن ا رمرلرلری 
  ما ی

تطابق با مقررا، جدید به  د شررررایط برای    −
 دهی ما ی گرارش

 ها  افرایش اس انداردهای شفافیت در گرارش   −
بررا  − نرظررارتری  نرهررادهررای  برره  پرراسرررخرور یری 

 های دلیق گرارش

 ا مللی رعایت ل انین ما ی داخلی و بین −

تررررر سررررررررعررررره  
هررای  شررررایسررر وی

ای و یرادگیری  حرفره
در  پرریشررررررفرر رره 

 حسابداری

و   تررعررامررلرری  امرر زش 
در مرررهرررار، افررررایررری 

 حسابداری مدرن

اسررر فاده از ابرارهای بصرررری برای ام زش  −
 مفاهیم پیچیده 

های افرایش مشررارکت دانشررج یان در دوره  −
 حسابداری 

ام زشری برای یادگیری   هایاسر فاده از بازی −
 مفاهیم ما ی 

های  ت سرررعه شرررایسررر وی
گری ای در گرارشحرفرره
 ما ی

 های جدید به حسابداران  نیاز به ام زش مهار،  −
 ام زش حسابداران برای اس فاده از ابرارهای ن ین   −
از  − اسررر رفرراده  بررا  امر زش  کررارایری  افررایرش 

 های پیشرف ه فناوری
ام زش برا اسررر فراده از   هرایتح ل در روش −

 ابرارهای دیجی ال 

بخشررری بره  جرذب و انویره 
 نسل جدید حسابداران

جرذب دانشرررج یران و م خصرررصررران بره ح زه   −
 حسابداری  

افرایش علله به حسرررابداری با اسررر فاده از   −
 های جذاب فناوری

 های بصری به  د یادگیری با اس فاده از داده  −
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کدگذاری گزینشی  
 ها()مقوله 

 هامضامین مستخرج از مصاحبه  های اصلیمؤلفه 

 های ام زشی حسابداری  افرایش مشارکت در دوره   −

تح ل ام زش حسرابداری  
داده  از  اسررر فرراده  هررای  بررا 

 بصری و تعاملی

هرای سرررن ی ام زش بره سرررمرت تغییر روش −
 های م  نی بر فناوری روش

اسررر فراده از ابرارهرای دیجی رال برای افرایش  −
 کارایی ام زش 

از  − اسرررر رفرراده  بررا  امر زش  کریرفریررت  برهر ر د 
 های ن ین فناوری

 افرایش سرعت یادگیری با ابرارهای تعاملی  −

مررررردیرررررریرررررت 
و   اسرررر ررراتررشیررح 

گیری ما ی تصررمیم
 م  نی بر داده 

گیری ما ی م  نی بر تصمیم
 های بلدرن داده 

گیری با اسرر فاده از فرایش سرررعت تصررمیما −
 های بصری داده 

هرا برا اسررر فراده از کراهش زمران تحلیرل داده  −
 های ن ین فناوری

 های ما ی بینیافرایش دلت در پیش −
ریری بلنردمرد، برا اسررر فراده از به  د برنرامره −

 های بصری داده 

سررررازی فراینردهرای  بهینره
 گری ما یگرارش

افرایش کرارایی فراینردهرای مرا ی برا اسررر فراده  −
 از ابرارهای دیجی ال 

 های گرارشوری ینهکاهش زمان و هر −
 های ما ی وری تیمافرایش بهره  −

 به  د فرایندهای ما ی با اس فاده از فناوری  −

تحلیل اسرر راتشیح ما ی با  
و   تررعررامررلرری  رویررکرررد 

 مشارک ی

 های بصری برای تحلیل اس راتشیح  اس فاده از گرارش  −

از به  د تصرررمیم − اسررر فرراده  برا  گیری مرا ی 
 های دلیق داده 

 های ما ی افرایش دلت در تحلیل −

ریری بلنردمرد، برا اسررر فراده از به  د برنرامره −
 های بصری داده 
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از ان به   ت انیکه م  دهد،یرا نشرران م یدارید یحسررابدار  یگارگ ب مفه م 2شررکل  
 یحراصرررل برا  جیم ن اسررر فراده کرد ترا ن را  ری تفسررر   یبرا  یریسرررازوکرار تصررر  حیر عن ان  

 شد پشوهشوران لابل فهم و روشن با

 
 ی دارید یحسابدار ی   گارگ ب مفه م2شکل

 
 های حسابداری دیداری کدامند؟پاسخ به س ال اول: مق  ه

های کیفی پشوهش نشررران داد که حسرررابداری دیداری در لا   گهار مق  ه  تحلیل داده
 :بندی استاصلی لابل دس ه

هایی  )شرررامل کاربرد فناوری دیجی رال در حسرررابداری  هایتح لا، فنراورانه و ن اوری
 (،یما   یهاداده  لی تحلی و ما   یگرمانند والعیت مجازی و افروده در گرارش

مدیریت   ،)م مرکر بر پاسرخو یی به هینفعان   پذیری سرازمانیشرفافیت ما ی و مسرو  یت
 (،و انط ا  با اس انداردها  ریسح تقل 

)ناظر بر تح ل   یادگیری پیشررررف ه در حسرررابداریای و های حرفهت سرررعه شرررایسررر وی
 های ام زشی و جذب نیروی انسانی(، وروش

سرازی فرایندهای )شرامل بهینه گیری ما ی م  نی بر دادهمدیریت اسر راتشیح و تصرمیم



 26گرارشوری ما ی، شماره های کاربردی در پشوهش   ۳۱8

دهند که حسررابداری دیداری تنها  ها نشرران میگرارشرروری و تحلیل بلدرن (  این مق  ه
نمرایشررری نیسررررت، ب پرارادایمی در نح ه درک، ام زش و اجرای  یرح ابرار  لکره تح  ی 

 .ش دحسابداری محس ب می

 های مح ری حسابداری دیداری کدامند؟پاسخ به س ال دوم: مؤ فه

مؤ فه مح ری شرناسرایی شرد که هسر ه مفه می    ۱۳در هیل هر یح از گهار مق  ه اصرلی، 
هایی  تح لا، فناورانه، مؤ فه هعن ان مثال، در مق  دهند  بهحسرابداری دیداری را شرکل می

های پیشررف ه« برجسر ه شردند  مانند »کاربرد والعیت مجازی در گرارشروری« و »تحلیل داده
هرای »پراسرررخو یی بره هینفعران« و »انط را  برا اسررر رانرداردهرای  شرررفرافیرت مرا ی، مؤ فره در مق  ره

هایی مانند ؤ فهها، مت سرررعه شرررایسررر وی ا مللی« حائر اهمیت ب دند  همچنین، در مق  هبین 
گیری ما ی،  تصررمیم های ام زش حسررابداری« و در مق  ه»ام زش تعاملی« و »تح ل روش

عن ان ع امل کلیدی شرناخ ه  سرازی گرارشروری« و »تحلیل اسر راتشیح« بههای »بهینهمؤ فه
ها نشرانور انند که حسرابداری دیداری نیازمند تلفیق فناوری، اسر انداردها،  شردند  این مؤ فه

 .ام زش و تحلیل داده است

 پاسخ به س ال س م: مضامین مفه می حسابداری دیداری کدامند؟

مضرم ن مفه می اسر خراج شرد که هر یح به تشرریح    5۱های کیفی،  از تحلیل مصراح ه
کاربرد والعیت مجازی، مضامینی   پردازند  برای نم نه، در مؤ فههای مح ری میعینی مؤ فه

های تعاملی با های ما ی« و »طراحی گرارشسررازی محیطرای شرر یهب VR مانند »اسرر فاده از
سرررازی مرا ی، مضرررامین »کراهش تقلر  برا شرررفراف والعیرت افروده« مطرح شررردنرد  در مؤ فره

هرای لرابرل درک بره هینفعران« م رد تر کیرد لرار گرف نرد   هرای ن ین« و »ارائره گرارشفنراوری
های ام زشررری برای سررر فاده از بازیام زش تعاملی، مضرررامینی گ ن »ا همچنین، در مؤ فه

یادگیری مفاهیم ما ی« و »افرایش مشرارکت دانشرج یان با ابرارهای بصرری« شرناسرایی شردند   
دهند که حسررابداری دیداری از سررطح ان راعی به سررمت کاربردهای  این مضررامین نشرران می

 .عملی و ملم س در حال حرکت است
 

 ی دلف لی تحل هایافتهی
گراکه از   شر د،یمحسر ب م  یو کم  یف ی ک  لی تحل  ن ی ب  ندی به عن ان حلقه پ  ید ف   لی تحل 
مردل را در لرا ر     یهرام  فره  ن یی شررررده، اجرازه ت    یابعراد مردل طراح  ییایر پرا  یابیر ارز  قیطر
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نظر پشوهش در جرامعره هردف در بخش کم  یابرارهرا ادهردیم  یم رد  در  پشوهش    ن ی  
  ل یتحل ن یاس فاده شده است  ا ید ف   لی از تحل ارائه شده  لمد ن ی مضام ییایپا یابیمنظ ر ارزبه

سرررنجش اب ردا    ن یمنظ ر انجرام ا  برهبراشررردیم  ن ی انویر ت افق و م   یر برررر  اریر بر دو مع  یم  ن 
  ی اعضررا   ن ی داده شررد تا ب   ی ترت  یانهگری  پرسررشررنامه هفت حیپشوهش در لا      یهام  فه

  ی ها م  فه ییایسرطح پا  شرنامه،پرسر  و برگشرت  گردد و بر اسراس گند دور رفت عیپانل ت ز
  ردی پشوهش م رد سنجش لرار گ

 
 شده   ییشناسا ن یمضام ی د ف  لی تحل  7جدول 

 
 م  فه های اصلی  مق  ه ها 

 دور دوم د فی  دور اول د فی 
 ن یجه 

 میانوین 
بری  
 ت افق 

 میانوین 
بری  
 ت افق 

ا و 
 ی

ی 
حسابدار

ی
دیدار

 

تح لا، فنراورانره  
نرر اور   یهررا یو 

در    ررالیرر جرر یرر د
 یحسابدار

والرعر  و    ی مرجرراز   ت یرر کرراربررد 
 ی تعامل   ی ما    ی ها افروده در ارائه 

 تایید 80/0 0۱/6 72/0 ۴۱/5

در   نین   یهرات سرررعره روش
 یما  یگرگرارش

۴۳/5 69/0 7۱/5 82/0 
 تایید

بررا   یمررا ر   یهرراداده   لیرر ترحرلر 
 شرف هیپ  یهایاس فاده از فناور

۴0/5 78/0 69/5 90/0 
 تایید

و  یما   تیشرررفاف
  یر یپذتیمسررو  
 یسازمان

 ییو پاسررخو   یسررازشررفاف
 یسازمان نفعانیبه ه یما 

0۱/6 82/0 7۴/5 8۴/0 
 تایید

تقل  و خطا  سرحیر تیریمد
 یما  یهادر گرارش

 تایید 7۱/0 ۴0/5 65/0 ۳0/5

اسررر ررانررداردهررا  بررا    یانط ررا  
 یما  یگرارشور یا مللنیب

25/5 89/0 0۳/6 90/0 
 تایید

ترررر سرررررررعرررره  
  یهایسررر ویشرررا

و    یاحرررررفرررره
  شررف هیپ یریادگی

 یدر حسابدار

ترررعرررامرررلررر  و   یامررر زش 
  یدر حسرررابدار  ییافرامهار،
 مدرن

8۴/5 67/0 ۴7/5 78/0 
 تایید

 یاحرفه یهایس ویت سرعه شا
 یما  یگردر گرارش

0۳/6 82/0 7۴/5 8۴/0 
 تایید
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 م  فه های اصلی  مق  ه ها 

 دور دوم د فی  دور اول د فی 
 ن یجه 

 میانوین 
بری  
 ت افق 

 میانوین 
بری  
 ت افق 

به نسرل   یبخشر ره یجذب و انو
 حسابداران دیجد

 تایید 72/0 ۴0/5 67/0 ۳۳/5

با   یتح ل ام زش حسرررابدار
و   یبصرر  یهااسر فاده از داده 

 یتعامل
22/6 88/0 87/5 9۱/0 

 تایید

 ت یرررر ریرررر مررررد
و    حیرر اسررر رراترش
  یر یر گر میر تصررررمر 

برر   یمر ر رنر   یمررا ر 
 داده 

بر   یم  ن  یمرا   یریگمیتصرررم
 بلدرن  یهاداده 

 تایید 77/0 58/5 6۴/0 ۳9/5

والرعر  و   یمرجرراز  تیرر کرراربررد 
ارائرره در   یمررا ر   یهرراافرروده 

 یتعامل
۴۴/5 90/0 0۳/6 8۳/0 

 تایید

در   نین   یهرات سرررعره روش
 یما  یگرگرارش

86/5 69/0 7۱/5 79/0 
 تایید

 
مرب ط    یاصرل  ن ی مضرام یت افق، مشرخص شرد، تمام  یو برر  ن ی انوی م  اری بر اسراس دو مع

  نیانویر م  نکرهیبرات جره بره ا  ورید  انیر هسررر نرد  بره ب  دییر م رد ترا  ،یداریر د  یحسرررابردار  یبره ا و 
  شیت افق بدسرت امده ب  یگ ن برر وریبالاتر ب د و از طرف د 5و از  5  یاصرل  یهام  فه

م رد    ،یف ی شررده در بخش ک  ییشررناسررا ن ی مضررام  یکه تمام نم د  انی ب  ت انیاسررت؛ م  5/0از  
  یی شررناسررا  ن ی مضررام  ن یگذارتر  ری ت ث  ن یی جهت تع دیدر ادامه با  رو،ن یلرار گرف ند  از ا  دیی تا

 بهره گرف ه ش د   یری تفس-¬یساخ ار  لی شده از تحل
 

 مک  کیم لی تحل یها افتهی
 ی دی کل  یشررانهای پشوهش، حال باهدفِ ان خاب پ یاصرل  یهام  فه  دیی مشرخص شردن تا با

  اب دا لازم اسررت در  شرر دیم  یسرراخ ار  یری تفسرر   لی الدام به انجام تحل  ،یدارید یحسررابدار
 ش ند  یها کدگذارم  فه ، 8لا  ِ جدول 
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 ی دارید یحسابدار  یهامرب ط به م  فه یکدها  8جدول 

 اخ صار  مؤ فه 

 A یتعامل یما   یهاو افروده در ارائه  یمجاز  تی کاربرد والع

 B یما  یگرگرارشدر    ن ین   یهات سعه روش
 C شرف هی پ  یهایبا اس فاده از فناور یما   یهاداده  لی تحل

 D یسازمان  نفعانیبه ه  یما   ییو پاسخو   یسازشفاف

 E یما   یهاتقل  و خطا در گرارش سحیر تیریمد
 F  یما   یگرارشور  یا مللن ی ب  یانط ا  با اس انداردها

 G مدرن یدر حسابدار  ییافراو مهار، یام زش تعامل

 H یما   یگردر گرارش  یاحرفه  یهایس ویت سعه شا

 I حسابداران دیبه نسل جد  یبخشرهی جذب و انو

 J یو تعامل یبصر  یهابا اس فاده از داده  یتح ل ام زش حسابدار

 K بلدرن   یهابر داده  یم  ن  یما   یری گمی تصم

 L یتعامل یما   یهاو افروده در ارائه  یمجاز  تی کاربرد والع

 M یما  یگردر گرارش  ن ین   یهات سعه روش

 
بر اساس علئم    ید ف   لی شده بر اساس تحل دیی ت   یهام  فه  8جدول   یبر اساس کدگذار

 یشرده اسرت  برا  ن یی تع  یسراخ ار یخ د تعامل ا یماتر  جادِیجهت ا یاشرده فیو نماد تعر
که    یااسر فاده شرده اسرت به گ نه  یزوج  سرهیاز شراخص »مد« جهت مقا  یسر یماتر ن یا  لی تشرک
را از نظر   یفراوان  ن یشررر ری کره ب  یاهرا، رابطرهشررراخص  ن ی ب  کن گهرارگ نره رابطره مم  ن ی از ب

 حی  ا یماتر  ن یاسرت  ا دهیمنظ ر گرد  نهایی جدول در  باشرد،  داشر ه  کنندگان¬مشرارکت
ها  زوج به زوج گراره  یسررهیشررده اسررت که بر اسرراس مقا دیی تا  یهابه ابعاد گراره  ا یماتر
و بر اسراس بحث    یسر  ی گح    امهدر لا   پرسرشرن   یخ دتعامل  ا یماتر  ن ی  اگرددیم  ن یتدو

شرده   فیتعر  یاز نمادها  از،ی ام    ن یی   اما جهت تعشر دیم  لی و نظرا، گروه م خصرصران تشرک
O ،A  ،X  وV  ش دیاس فاده م 9م ج د در جدول   فیبر اساس تعار  
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 یساخ ار  یخ د تعامل  ا یماتر لی در تشک  ی روابط مفه م  9جدول
 اخ صارا، تعریف شده 

 𝐕 𝐀 𝐗 𝐎 

𝒊 تشریح ریابی ⇒ 𝑗 𝑖 ⇐ 𝒋 𝒊 ⇔ 𝒋 𝑖 ⇎ 𝑗 

 تشریح تفسیری
 اثر مس قیم سطر بر س  ن 

 )رابطه یکطرفه( 

 اثر مس قیم س  ن بر سطر 
 )رابطه معک س(

 اثرم قابل سطر و س  ن 
 طرفه( )رابطه دو  

عدم وج د اثر  
 سطر و س  ن 

 
کنندگان بر اسرراس شرراخص »مُد« بات جه به ان خاب بیشرر رین  سرربا نظرا، مشررارکت 

شررر ند  بات جه به این ت بررریحا،  ان خاب می Oو  X؛ A؛  V  فراوانی از میان روابط مفه می
ه  دهد که به صر ر، کد گذاری شرده ارائجدول زیر ن ایج ماتریا خ دتعاملی را نشران می

 شده است:
   تشکیل ماتریا خ دتعاملی ۱0جدول 

 A B C D E F G H I J K L M  کدهای ایجاد شده 

والررعرر    تیرر کرراربرررد 
در    یمجرراز افروده  و 
 یتعامل یما  یهاارائه

A - V O O V O O V O V X V X 

 یهرراتر سرررعرره روش
 ی گردر گرارش  نین 
 یما 

B A - A O V O O V V V O O O 

 ی مرا   یهراداده   لیر تحل
از  اسررررر ررفرراده  بررا 

 شرف هیپ یهایفناور
C O V - V V O O O V V O V A 

و   یسررررازشررررفرراف
بره    یمرا   ییپراسرررخو 

 یسازمان نفعانیه
D O O A - V O O V V V O V V 

 سررررح یر  تیرر ریمررد
در  و خررطررا  تررقررلرر  

 یما  یهاگرارش
E A A A A - O O O O A O V V 

بررررا   F O O O O O - O O O O V V Oانررررطرررر ررررا  
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  یاسررررر ررانررداردهررا 
  یا رررمرررلرررلررر نیررر بررر 

  یما  یگرارشور

ترعررامرلر  و    یامر زش 
در    یرریافرررامررهررار،
 مدرن یحسابدار

G O O O O O O - V O V V V V 

  یهایسر ویت سرعه شرا
در    یاحررررررفررررره

 یما  یگرگرارش
H A A O A O O A - A O V V V 

 یبخشر ره یجذب و انو
جررد نسرررررل   دیرر برره 

 حسابداران
I O A A A O O O V - O V V X 

امررر زش  ترررحررر ل 
با اسر فاده   یحسرابدار
و   یبصررر یهااز داده 
 یتعامل

J A A A A V O A O O - V V V 

 ی مررا   یریگمیتصرررمر 
داده   یمر ر رنر   یهررابرر 

 بلدرن 
K X O O O O A A A A A - O O 

والررعرر    تیرر کرراربرررد 
در    یمجرراز افروده  و 
 یتعامل یما  یهاارائه

L A O A A A A A A A A O - O 

 یهرراتر سرررعرره روش
 ی گردر گرارش  نین 
 یما 

M X O V A A O A A X A O O - 

 
صرررفر و  ح،یر بره اعرداد دو،   یسررراخ رار  ا یروابط مراتر  ینمرادهرا  لیر مرحلره برا ت رد  ن یدر ا

از    یابی دسر    ا یداد  ماتر  لی را تشرک  یابی دسر    ا یماتر  ت انیم ریبر اسراس جدول ز حی  یمنف 
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بدسرررت  حیصرررفر و   یدو ارزشررر   ا یماتر  حیبه    یسررراخ ار  یخ د تعامل ا یماتر  لیت د
  Xعلئم    یبه جا یخ د تعامل  ا یدر هر سرطر ماتر  یابی دسر   ا یاسر خراج ماتر  ی  برادیایم

بدسرت   ا ی  ماترشر دیاز عدد صرفر اسر فاده م 0و  ۱-از عدد  A حیاز عدد  Vو 2از عدد  
  در والع ردی گیلرار م حیبرابر  یلطر اصرل  یهاهینام دارد  درا  هی او   یابی دسر    ا یامده ماتر

  ۱6رهرای م غ  یدرون  روابطره  یسرررراخ رار  ا یمرحلره تحرت عن ان بردسررررت اوردن مراتر  ن یا
(SSIMمشرره ر اسررت  حال به )ق یبدسررت امده از نظر خ رگان تحق جین ا  حی منظ ر تفک  
 :ش دیعمل م ۱۱ط ق جدول  ستیبایم

 اخ صاری   فرایند ت دیل نمادهای ۱۱جدول 
 ی مفه می به اعداد کمی نمادهات دیل  

نماد مفه می 
 

V 
ی ان ینهلری  خانهو  ۱ی مرب ط به این زوج در ماتریا دسر یابی عدد خانه
 گیرد یملرار   -۱عدد 

A 
ی  ینرهلری  خرانرهو   -۱ی مرب ط بره این زوج در مراتریا دسررر یرابی عردد  خرانره

 گیرد یملرار  ۱ان عدد 

X 
ی ان ینهلری  خانهو  2مرب ط به این زوج در ماتریا دسر یابی عدد   یخانه
 گیرد یملرار  2عدد 

O 
ی ان ینهلری  خانهو  0ی مرب ط به این زوج در ماتریا دسر یابی عدد خانه
 گیرد یملرار  0عدد 

 
در این بخش بر اسراس این مفاهیم، الدام به تشرکیل ماتریا دسر یابی جهت تعیین مقایسره  

 ش د می« 𝒋»و س  ن   « 𝒊»ر سط
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   تعیین ام یازهای اعضای پانل در لا   ماتریا او یه ۱2جدول 

 A B C D E F G H I J K L M  کدهای ایجاد شده

والررعرر    تیرر کرراربرررد 
در    یمجرراز افروده  و 
 یتعامل یما  یهاارائه

A - ۱ 0 0 ۱ 0 0 ۱ 0 ۱ 2 ۱ 2 

  ن ی ن   ی ها ت سررعه روش 
 B ی ما    ی گر در گرارش 

-

۱ - 
-

۱ 
0 ۱ 0 0 ۱ ۱ ۱ 0 0 0 

 ی مرا   یهراداده   لیر تحل
از  اسررررر ررفرراده  بررا 

 شرف هیپ یهایفناور
C 0 ۱ - ۱ ۱ 0 0 0 ۱ ۱ 0 ۱ -۱ 

و   یسررررازشررررفرراف
بره    یمرا   ییپراسرررخو 

 یسازمان نفعانیه
D 0 0 

-

۱ - ۱ 0 0 ۱ ۱ ۱ 0 ۱ ۱ 

 سررررح یر  تیرر ریمررد
در  و خررطررا  تررقررلرر  

 یما  یهاگرارش
E 

-

۱ 
-

۱ 
-

۱ 
-

۱ - 0 0 0 0 
-

۱ 
0 ۱ ۱ 

بررررا  انررررطرررر ررررا  
  یاسررررر ررانررداردهررا 

  یا رررمرررلرررلررر نیررر بررر 
  یما  یگرارشور

F 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 ۱ ۱ 0 

ترعررامرلر  و    یامر زش 
در    یرریافرررامررهررار،
 مدرن یحسابدار

G 0 0 0 0 0 0 - ۱ 0 ۱ ۱ ۱ ۱ 

  یهایسر ویت سرعه شرا
در    یاحررررررفررررره

 یما  یگرگرارش
H 

-

۱ 
-

۱ 
0 

-

۱ 
0 0 

-

۱ - 
-

۱ 
0 ۱ ۱ ۱ 

 یبخشر ره یجذب و انو
جررد نسرررررل   I 0 دیرر برره 

-

۱ 
-

۱ 
-

۱ 
0 0 0 ۱ - 0 ۱ ۱ 2 
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 حسابداران
امررر زش   ترررحررر ل 

با اسرر فاده از    ی حسررابدار 
 ی و تعامل   ی بصر   ی ها داده 

J 
-

۱ 
-

۱ 
-

۱ 
-

۱ 
۱ 0 

-

۱ 
0 0 - ۱ ۱ ۱ 

 ی مررا   یریگمیتصرررمر 
داده   یمر ر رنر   یهررابرر 

 بلدرن 
K 2 0 0 0 0 

-

۱ 
-

۱ 
-

۱ 
-

۱ 
-

۱ - 0 0 

والررعرر    تیرر کرراربرررد 
در    یمجرراز افروده  و 
 یتعامل یما  یهاارائه

L 
-

۱ 
0 

-

۱ 
-

۱ 
-

۱ 
-

۱ 
-

۱ 
-

۱ 
-

۱ 
-

۱ 
0 - 0 

  ن ی ن   ی ها ت سررعه روش 
 M 2 0 ۱ ی ما    ی گر در گرارش 

-

۱ 
-

۱ 
0 

-

۱ 
-

۱ 
2 

-

۱ 
0 0 - 

 
اخ صراد داده شرده بر    یمفه م  ینمادها  شر د،یهمانط ر که در جدول ف   مشراهده م

به اعداد ط ق    یروابطره مفه م فیبات جه به تعر ۱و  0  ازیر به ام    لیر اسررراس شررراخص مد، ت رد
روابط   سررتیبایبار م  ن یا  ،یینها  ا یماتر  لی منظ ر تشررکشررده اسررت  مجددا  به  یجدول ل ل

با اسر فاده از    ماتریا دسر رسری ور،ی« مشرخص شر د  به ع ار، د۱به صر ر، »   می رمسر ق ی غ
  ۱7ب دنمنظ ر تسرریو این ماتریا به  شر دیماتریا سراخ اری خ د تعاملی ت سرعه داده م

سرازی سراخ اری تفسریری    تسرری رابطه مح  ایی یح فربریه اسراسری در مدلشر دیبررسری م
  ر ی باشررد و م غیر »ب« با م غ   اط»ب« در ارت  ری   تسررری یعنی اگر م غیر »ا ف«  با م غباشرردیم

در  ارت راط اسررررت  مراتریا    ری »ج« ن  ری «نیر مرت ط براشررررد، در ن یجره م غیر »ا ف« برا م غ»ج
تا ماتریا دس یابی    ایدیدس رسی نهایی برای معیارها با در نظر گرف ن رابطه تسری بدست م

رسرراند، بط ری که   k+۱ماتریا او یه را به ت ان    بایدیاو یه سررازگار شرر د  بدین منظ ر م
« بدین ترتی  برخی عناصرر صرفر نیر ت دیل به  M^k=M^(k+۱)لرار شر د »حا ت پایدار بر

 ای   ۱8  بعد از سراخت ماتریا روابطشر دی« نشران داده م۱خ اهد شرد که به صر ر،ِ  »  ۱
 ماتریا دس رسی او یه، باید ماتریا دس رسی نهایی را با س فاده از روابط زیر بدست اید:

M=D+I 
M^*=M^k=M^(k+۱),k>۱ 
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برر  و پیچیده، فرض بر این اسرت که هر جرء لابل حصر ل از خ دش    یهاسریسر م  در
  همیناسرت  به ۱های لطر اصرلی ماتریا نهایی سریسر م هم اره  اسرت  از این رو کلیه درایه

تا ماتریا نهایی بدسرت   شر دی« با ماتریا دسر رسری او یه جمع مI»  همانی  ماتریا   منظ ر
 ز:ا   ارتنداید  از خ اد ماتریا نهایی ع

M2=M 

تا حا ت ف   روی دهد   رسرد ی همین منظ ر، ماتریا نهایی بدسرت امده انقدر به ت ان م  به 
  گیرد ی هایی که در سررطر اول لرار م   ۱و ماتریا بدسررت امده ماتریا نهایی خ اهد ب د  تعداد  

در سر  ن   هایی که   ۱  تعداد باشرد ی نشران دهنده خط ط یا تاثیراتی اسرت که ناشری از معیار اول م 
  جریی که بر کلیه  شر د ی نشران دهنده تاثیراتی اسرت که بر معیار اول گذاشر ه م   گیرد، ی اول لرار م 

نام دارد  بات جه به     ۱9و هیچ جریی بر ان تاثیر نمی گذراد، من ع   گذارد ی اجرای سرریسرر م ت ثیر م 
   ش د ی م   یی نها   ی دس رس   ا ی ماتر   ن یی داده شده، الدام به تع   ی ها ح ی ت ب 

   تعیین ام یازهای اعضای پانل در لا   ماتریاِ دس رسیِ نهایی ۱۳جدول 
 A B C D E F G H I J K L M  کدهای ایجاد شده 

والررعرر    تیرر کرراربرررد 
در    یمجرراز افروده  و 
 یتعامل یما  یهاارائه

A ۱ ۱ ۱* 0 ۱ 0 0 ۱ ۱* ۱ ۱ ۱ ۱ 

  ن ی ن   ی ها ت سررعه روش 
 *B 0 ۱ 0 0 ۱ 0 0 ۱ ۱ ۱ ۱* ۱* ۱ ی ما    ی گر در گرارش 

 ی مرا   یهراداده   لیر تحل
از  اسررررر ررفرراده  بررا 

 شرف هیپ یهایفناور
C 0 ۱ ۱ ۱ ۱ 0 0 ۱* ۱ ۱ ۱* ۱ ۱* 

و   یسررررازشررررفرراف
بره    یمرا   ییپراسرررخو 

 یسازمان نفعانیه
D ۱* 0 ۱* ۱ ۱ 0 0 ۱ ۱ ۱ ۱* ۱ ۱ 

 سررررح یر  تیرر ریمررد
در  و خررطررا  تررقررلرر  

 یما  یهاگرارش
E ۱* 0 ۱* 0 ۱ 0 0 0 ۱* 0 0 ۱ ۱ 
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بررررا  انررررطرررر ررررا  
  یاسررررر ررانررداردهررا 

  یا رررمرررلرررلررر نیررر بررر 
  یما  یگرارشور

F ۱* 0 0 0 0 ۱ 0 0 0 0 ۱ ۱ 0 

ترعررامرلر  و    یامر زش 
در    یرریافرررامررهررار،
 مدرن یحسابدار

G ۱* 0 ۱* 0 ۱ 0 ۱ ۱ ۱* ۱ ۱ ۱ ۱ 

  یهایسر ویت سرعه شرا
در    یاحررررررفررررره

 یما  یگرگرارش
H ۱* 0 ۱* 0 0 0 0 ۱ ۱* 0 ۱ ۱ ۱ 

 یبخشر ره یجذب و انو
جررد نسرررررل   دیرر برره 

 حسابداران
I ۱* 0 ۱* 0 0 0 0 ۱ ۱ 0 ۱ ۱ ۱ 

امررر زش  ترررحررر ل 
با اسر فاده از   ی حسرابدار 

و    ی بصررررر   ی هررا داده 
 ی تعامل 

J ۱* 0 ۱* 0 ۱ 0 0 0 ۱* ۱ ۱ ۱ ۱ 

 ی مررا   یریگمیتصرررمر 
داده   یمر ر رنر   یهررابرر 

 بلدرن 
K ۱ ۱* 0 0 ۱* 0 0 ۱* 0 ۱* ۱ ۱* ۱* 

والررعرر    تیرر کرراربرررد 
در    یمجرراز افروده  و 
 یتعامل یما  یهاارائه

L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ۱ 0 

  ن ی ن   ی ها ت سررعه روش 
 M ۱ ۱* ۱ ۱* ۱* 0 0 ۱* ۱ ۱* ۱* ۱* ۱ ی ما    ی گر در گرارش 

 

دسر یابی نهایی اسرت،  دهندة ماتریا که نشران  ۱۳بات جه به ن ایج کسر  شرده در جدول 
بدسرت امده از سرطر( و لدر، وابسر وی   ۱الدام به تعیین لدر، نف ه )ام یاز    ۱۴در جدول 

 ش د بدست امده از س  ن( می ۱)ام یاز  
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 وابس وی  و نف ه نیروهای   تفکیح ۱۴ جدول

 اخ صار شاخص 
لدر، 
 نف ه 

لدر، 
 وابس وی

 A ۱0 ۱0 ی تعامل  ی ما    ی ها ارائه و افروده در   ی مجاز   ت ی کاربرد والع 
 B 8 5 یما  یگردر گرارش نین  یهات سعه روش

 C ۱0 9 شرف هیپ یهایبا اس فاده از فناور یما  یهاداده  لیتحل
 D ۱0 ۳ یسازمان نفعانیبه ه یما  ییو پاسخو  یسازشفاف

 E 6 9 یما  یهاتقل  و خطا در گرارش سحیر تیریمد
 F ۴ ۱  یما  یگرارشور یا مللنیب یاس انداردهاانط ا  با 

 G ۱0 ۱ مدرن یدر حسابدار ییافراو مهار، یام زش تعامل
 H 7 9 یما  یگردر گرارش یاحرفه یهایس ویت سعه شا

 I 7 ۱0 حسابداران دیبه نسل جد یبخشره یجذب و انو
 J 8 8 ی و تعامل   ی بصر  ی ها با اس فاده از داده  ی تح ل ام زش حسابدار 

 K 8 ۱۱ بلدرن  یهابر داده  یم  ن یما  یریگمیتصم
 L ۱ ۱۳ یتعامل یما  یهاو افروده در ارائه یمجاز تیکاربرد والع
 M ۱۱ ۱۱ یما  یگردر گرارش نین  یهات سعه روش

مجم عه   دی( باISM)  یری تفس  یدر مدل سراخ ار  ارهای مع  بندیروابط و سرطح  ن یی تع یبرا
اسر خراج شر د  مجم عه    یاف  یدر ا یاز ماتر  اری هر مع یبرا  هایو مجم عه ورود  هایخروج
  ها ی  مجم عه ورودردیپذیم  ری اسرت که از ان ت ث  ییارهای و مع  اری شرامل خ د مع  هایخروج

  سررربا مجم عره روابط  گرذارنردیم  ری اسرررت کره بر ان تر ث  ییارهرایر و مع  اریر شرررامرل خ د مع
که اشرر راک دو مجم عه برابر با مجم عه   یسررطر  ن ی   او شرر دیمشررخص م  ارهای دوطرفه مع
بخش   ن یمشررخص خ اهد شررد  در ا تی( باشررد، سررطح اول او  های)ورود  یابی لابل دسرر  

و عنراصرررر    ی، مجم عره ورودیمجم عره خروج  دیر اب ردا برا  رهرای م غ  ن ی روابط ب  ن یی منظ ر تعبره
و   20یابی مجم عه دسرر    رهای م غ تیو  سررطح و ا  ن یی نم د  نمره تع  ییمشرر رک را شررناسررا

  یی رهای شرامل م غ  ری هر م غ  یابی   مجم عه دسر  شر دیم  ن یی تع  ری هر م غ یبرا  ازی نش ی مجم عه پ
  یی رهای شررامل م غ  ازی نش ی و مجم عه پ  دی به انها رسرر   ت انیم  ری م غ  ن یا قیکه از طر  شرر دیم
و   یابی اشر راکا، مجم عه دسر    سربا  دی رسر  ری م غ  ن یبه ا  ت انیها مکه بر ط ق ان  شر دیم
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با   یابی مجم عه دسررر    ب دن کسرررانیو درصررر ر،   شررر دیم  ن یی تع  2۱همه ع امل  ازی نش ی پ
  سررطح  شرر دیدر نظر گرف ه م تاو  ی  سررطح  عن ان  به( ع امل)مجم عه اشرر راک ان عامل

 دیسررط ح با رسررای اوردن دسررتب یدارد  برا  ییمدل نها یدهشرر   یطراح  یهاهیاشرراره به لا
پا از تعیین    ور،دی  ع رار،تکرار شررر د  بره  نردیجردا گردنرد و فرا  ا یاز مراتر  یسرررط ح ل ل

مش رک،   یمجم عه لابل دس یابی و مجم عه مقدم برای هریح از معیارها و تعیین مجم عه
دو مجم عه لابل دسرر یابی و   شرر راکاوردن ا  با بدسررتشرر دیبندی معیارها انجام مسررطح

شران با مجم عه  مشر رک  ی  معیارهایی که مجم عهایدیمشر رک بدسرت م  مقدم، مجم عه
  با حذف این  دهندیشران یکی باشرد، سرطح اول او  یت را به خ د اخ صراد مدسر یابیلابل

  ش دیمعیارها و تکرار این فرایند برای سایر معیارها، سط ح سایر معیارها نیر مشخص م

ارائه    قی مدل تحق   ،یینها  یدسرر رسرر   ا یو ماتر  ارهی مرحله بات جه به سررط ح م غ ن یا  در
سررطح لرار    ۴در   یدارید  یم ثر بر حسررابدار  یدی کل  یهاشرررانی پشوهش پ  ن ی  در اشرر دیم

  ی در حسررابدار  ییافراو مهار،  یام زش تعامل  یسررطح دو م  فه  ن یاند که در بالاترگرف ه
( و سربا در سرطح  D) یسرازمان  نفعانیبه ه یما   ییسرخو و پا  یسراز( و شرفافGمدرن )

م ثر   یدی کل یهاشررانی (، به عن ان پB) یما   یگردر گرارش  ن ین   یهات سرعه روش یبعد
   ش ندیمحس ب م  یدارید یبر حسابدار

از  حیر هر  یهرانرحی هرا و  گره  لیر الردام بره تحل  یلردر، نف ه و وابسررر و  ن یی اسررراس تع بر
 ذا بر اسراس لدر، نف ه و   شر د؛یم مححی م  ینم دار  لی پشوهش در لا   تحل  یهام  فه

  ل، یر تحل  ن یا  یبُعردِ نم دار  ۴بر اسررراس    یهراتقرارنِ م  فره  نم دن یر ترک  قیاز طر  یوابسررر و
 است: دهیارائه گرد  جین ا ن ی( ا۱که در نم دار )  ش ندیم  یوذاریجا  یهام  فه
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 رُبعِ پی ندی رُبعِ مس قل 
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 لدر،ِ وابس وی 

 های پشوهش بر اساس لدر، نف ه و وابس ویلرارگرف ن م  فه (MICMAC)  ۱نم دار  
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مشررخص شررد، مؤ فه    یخ دمخ ار  یعن یدر رُبع اول،   دهد،ینشرران م  جیهمانط ر که ن ا
  نیدر ا ی(لرار گرف ه اسررت )ع املF)  یما   یگرارشررور  یا مللن ی ب  یانط ا  با اسرر انداردها

  ی ن یی پرا  وراهیپشوهش از جرا  یهرام  فره  ن ی در ب  تیر کره از نظر، اهم  رنردگی ¬یسرررطح لرار م
  ی دارند، نقش اثرگذار  یکم تیو لدر، هدا  یوابس و رانی ل می به د  رایبرخ ردار هس ند، ز

  سررح یر  تیریمد  یدر رُبع وابسرر ه مشررخص شررد، دو م  فه  وری(  از طرف دکنندینم  فایا
 یمرا   یهراو افروده در ارائره  یمجراز  تیر ( و کراربرد والعE)یمرا   یهراتقلر  و خطرا در گرارش

،  از حرد مطل ب دارنرد، امرا از لردر  یترن یی ( لرار دارنرد کره اگرگره لردر، نف ه پراL)یتعرامل
در    ییافراو مهرار،  یام زش تعرامل  یبرخ ردار هسررر نرد؛  رذا دو م  فره  یل   یوابسررر و
( تحت  D)  یسررازمان  نفعانیبه ه  یما   ییو پاسررخو   یسرراز( و شررفافGمدرن )  یحسررابدار

و   یت مجازی شرامل کاربرد والع ی ندی ربع پ  یرهای رُبع مسر قل لرار دارند  م غ  یرهای م غ  ری ت ث
  شررررف ه، ی پ  یهایبا اسررر فاده از فناور یما   یهاداده  لی تحل ،یتعرامل  یما   یهاافروده در ارائه

 دیبه نسرل جد  یبخشر رهی جذب و انو  ،یما  یگردر گرارش  یاحرفه  یهایسر ویت سرعه شرا
  ی ر ی گمی تصرم  ،یو تعامل یبصرر  یهابا اسر فاده از داده یحسرابداران، تح ل ام زش حسرابدار

  ی م  یمرا   یگردر گرارش  ن ین   یهرابلدرنر  و ت سرررعره روش  یهرابر داده  یم  ن   یمرا 
بالا و هم لدر،    یرگذاری لرار گرف ه اند هم لدر، ت ث ی ندی که در ربع پ  ییهاباشرند)مؤ فه

ام زش   یمشخص شد، در رُبع مس قل مشخص شد مؤ فه ها تیبالا دارند(  در نها یوابس و
به   یما   ییو پاسررخو   یسرراز( و شررفافGمدرن ) یابداردر حسرر   ییافراو مهار،  یتعامل

  ی ما  یگردر گرارش  ن ین   یهات سرعه روش ی( و سربا در سرطح بعدD)  یسرازمان  نفعانیه
(Bدارا ،)های شررانپی   عن ان هسر ند و به یدارید  یدر حسرابدار ییبالا  اری لدر، نف ه بسر   ی  

 ش ند   یم  بندیط قه یدارید یم ثر بر حسابدار  یدی کل
 کدامند؟   ی دار ی د   ی حسابدار   ی نده ی مؤثر بر ا   ی د ی کل   ی ها شران ی پ پاسخ به س ال بخش کمی: 

:  رند ی گ ی در گهار دسرر ه لرار م  ی دار ی د   ی حسررابدار   ی ها نشرران داد مؤ فه  ی کم   ل ی تحل   ج ی ن ا 
وابسررر ه مانند   ی ها مؤ فه   ؛ ی ا ملل ن ی ب   ی مانند انط ا  با اسررر انداردها   ن یی پا   ی رگذار ی با ت ث   ی ها مؤ فه 
و   ؛ ی ما    ی ها داده   ل ی بالا مانند تحل   ی و وابسرر و   ر ی با ت ث  ی  ند ی پ   ی ها تقل ؛ مؤ فه   سررح ی ر  ت ی ر ی مد 

 ن ی ن    ی ها و ت سررعه روش  ی ما    ی سرراز شررفاف   ، ی مسرر قل شررامل ام زش تعامل   ی د ی کل   ی ها مؤ فه 
تمرکر بر ام زش و    دهد ی نشران م   ها اف ه ی  ن ی دارند  ا   سر م ی را بر سر   ر ی ت ث   ن ی شر ر ی که ب   ی گرارشرور 

 باشد    ی دار ی د   ی تح ل در حسابدار  ی محرک اصل   ت اند ی م  ی ما    ت ی شفاف 
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 ی ریگجهی بحث و نت
دارنرد،   انیر جر  یبخش ال صرررراد جهران  ا،یر هرا بره عن ان خ ن حکره داده  یدر عصرررر 

بلکه به    سرت،ی ث ت و ارائه اطلعا، ن یبرا  یکی مکان  ندیفرا حیتنها   ورید  یما   یگرارشرور
  ت، ی مانند شرفاف  یترقی عم  می شرده اسرت که در ان، مفاه لیت د یو گند بعد ایپ   دهیپد حی

تح لا،، که ت سرط    ن یاند  اکرده  دای پ  یاشهیو  واهیجا  یو عدا ت اج ماع ،یریپذتی مسرو  
  نین   یهراو روش  ،یمرا   یسررررازشرررفراف  ،یمراننرد ام زش تعرامل  یدیر کل  یهراشررررانی پ

  ت یاند، بلکه ماهرا دگرگ ن کرده  یسن    ساخ ارهای  تنها¬نه  ش ند،یم  تیهدا یگرگرارش
مث رت در جرامعره    را،یی تغ  جرادیا  یابرار لردرتمنرد برا  حیر را بره عن ان    یمرا   یگرارشرررور

و   هراشررررانی پ  ن یا  یبره بررسررر   ق،ی و عم  یفلسرررف   یبحرث، برا نوراه  ن ی  در اکننردیم  فیبرازتعر
- که در ان، حسرررابداران نه یاندهیا  م،یپردازیم یما   یگرارشرررور ندهیها بر اان  را،ی ت ث

  ن ان و عدا ت به ع  تی هسررر ند که در ان، شرررفاف یاندهیتنها نوه انان اعداد، بلکه معماران ا
در    یدیر کل  یهراشررررانی پ  ن یی پشوهش تع  ن ی  هردف اشررر نردیشرررنراخ ره م  ن یادیر بن   یهراارزش

بر   ،یشررناسرر روش  یِاسرر دلا   یپشوهش بات جه به پشرر  انه  ن یب د  در ا یدارید  یحسررابدار
به ط ر جداگانه اسرر فاده   یو کم  یف ی بخش ک  یهالی ها، از تحلداده یاسرراس ن   جمع اور

   ال ی جید  یهایمق  ه )تح لا، فناورانه و ن اور  ۴  یدهندهنشرانپشوهش حابرر،  جیشرد  ن ا
و   یاحرفه  یهایسر ویت سرعه شرا  ،یسرازمان یریپذتی و مسرو   یما   تی شرفاف  ،یدر حسرابدار

بر   یم  ن  یما   یری گمی و تصرررم  حیاسررر راتش  تیریو مد یدر حسرررابدار  شررررف هی پ یری ادگی
  ط یمح  یکرارکردهرا  ،یلران ن  یهرارمی مکران ،ی  یریمرد  یهراری )مکران  یمح ر  یهرامؤ فره ۱۳داده(،
و  یداریدر جهت اهداف پا  یارف ار حرفه  ن یی ا  تیرعا  ،یرف رار  یاندازهاگشرررم  ،یاج مراع
  ی ها اف هیب د    یمضرم ن مفه م 5۱( و یداریبا اهداف پا  یسرازگار  یتخصرصر   های¬مهار،

  یی افرار،و مها  یام زش تعامل  ینشران داد، مؤ فه ها  یدر بخش کم  جهی از کسر  ن    یناشر 
( و D)  یسررازمان  نفعانیبه ه  یما   ییو پاسررخو   یسرراز( و شررفافGمدرن ) یدر حسررابدار

لدر، نف ه   ی(،  داراB)  یما  یگرگرارشدر  ن ین  یهات سعه روش  یسبا در سطح بعد
م ثر بر   یدیر کل  هرای¬شررررانی هسررر نرد و بره عن ان پ یداریر د  یدر حسرررابردار  ییبرالا  اریر بسررر 

 ش ند   یم  یدبن ¬ط قه یدارید  یحسابدار
 ی و مجاز به سررعت در حال مح  شردن هسر ند، گرارشرور  تی والع یکه مرزها  ییای دن  در

  یی هاشرررانی تح ل، که از دل پ  ن یار گرف ه اسررت  الر  ن یادی تح ل بن  حیدر اسرر انه    ری ن یما 
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سرررر براورده،   یگرگرارش ن ین   یهاو روش ،یما   یسرررازشرررفاف  ،یمانند ام زش تعامل
 حیبلکه نقش ان را به عن ان    کند،یرا دگرگ ن م  یما   یهاگرارش  یسرن    تماهی   تنها¬نه

  ی مرا   یهراگرارش  د،یر جرد  میپرارادا  ن ی  در ادیر نمرایم  تیر لردرتمنرد در جرامعره تق   یابرار ارت راط
 شر ندیم  لیت د  ییهابلکه به رسرانه  سر ند،ی از اعداد و ارلام خشرح ن  یاصررفا  مجم عه ورید

کنند     انی عم م ب یسرراده و لابل درک برا یرا با زبان یما   دهی چی پ  یهاداسرر ان  ت انندیکه م
  مصررن عی ¬افروده و ه ش  تی مانند والع  شرررف هی پ  یهایتح ل، که با اسرر فاده از فناور  ن یا

ها  که در ان، گرارش  دهدیسر   م  یرا به سرم   یما   یگرارشرور ندهیممکن شرده اسرت، ا
هسر ند  در    نفعانیها و هن سرازمانی ارت اط ب  یبرا یبلکه پل  ،یری گمی تصرم  یبرا  ابراری  تنها¬نه
خ اهند ب د که با  یما  انیاسرررداده، بلکه داسرر ان  گرانلی حسررابداران نه تنها تحل نده،یا  ن یا

  ل یر بخش ت ردو ا هرام  ایر گ   یریرا بره تصررراو  یمرا   یهرایدگیر چی پ  ن،ین   یاسررر فراده از ابرارهرا
ارتقا    یهنر ارت اط حی  به  یفن  ندیفرا حیرا از   یما   یتح ل، نقش گرارشررور  ن ی  اکنندیم
از عملکرد  بازتابی تنها¬نه  یما  یهاکه در ان، گرارش کندیم می را ترس  یاندهیو ا  دهدیم

در    ری هسرر ند  تح لا، اخ  دوارکنندهی روشررن و ام یاندهیا  یبه سرر  یاگذشرر ه، بلکه پنجره
بلکه    سررر ند،ی ن  یشرررناخ  روش ای  یفن   یراتیی تنها تغ ،یما  یو گرارشرررور  یح زه حسرررابدار

اطلعرا،،    تیر در درک مرا از مراه  یو اج مراع  ،یاخلل  ،یفلسرررف   ترقی از تح لا، عم  یبرازتراب
  ی هاشررررانی تح لا،، که ت سرررط پ  ن یو نقش دانش در جامعه هسررر ند  ا ،یریپذتی مسرررو  

و   یسرررازمردرن، شرررفراف  یدر حسرررابردار  ییافراو مهرار،  یمراننرد ام زش تعرامل  یدیر کل
  ی ما  یگردر گرارش  ن ین   یهاو ت سررعه روش  ،یسررازمان  نفعان¬یبه ه یما   ییپاسررخو 

بلکه    کنند،یرا دگرگ ن م  یما  یگرارشررور  یسررن    یهانه تنها سرراخ ار شرر ند،یم  تیهدا
   کنند یم فیبازتعر  ری را ن  یاخلل  تی اع ماد، عدا ت، و مسو    قت،ی مانند حق   ین یادی بن   می مفاه
ها  ان  را،ی و ت ث  هاشررانی پ ن یا  لی بخش، به تحلو ا هام  ق،ی عم  ،یفلسرف   یبحث، با نواه ن یدر ا
  ش دیپرداخ ه م یما   یگرارشور ندهیبر ا

 شرررران، ی پ  ن ی عن ان نخسررر  مردرن، بره  یدر حسررررابردار  ییافراو مهرار،  یتعرامل  ام زش
دانش، و نقش انسران در عصرر   ،یری ادگیدر نح ه درک ما از   یمیپارادا  یدهنده تح  نشران

بر   یعن ان گذار از »ام زش م  ن به کردیرو  ن یفلسررفه ام زش، ا دگاهیاسررت  از د   الی جید
 د،یجد  میپارادا  ن ی  در اشرر دیبر سرراخت دانش« شررناخ ه م  یش« به »ام زش م  ن ان قال دان

  ی و مشرررارک   ،یتعرامل ا،یر پ   تیر فعرا   حیر بلکره    سرررت،ی منفعلنره ن نردیفرا حیر   ورید  یری ادگیر 
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فعال در سراخت دانش نقش دارد     کنندهمشرارکت حیعن ان  به رندهی ادگیاسرت که در ان، 
 و  اصر ل  بر  تنها¬اسرت که نه  یانحسرابدار تی ترب  یتح ل به معنا  ن یمدرن، ا یدر حسرابدار

  ی ها حلو ارائه راه  ها،یدگی چی پ  لی تحل  ،یتفکر ان قاد  ییتسرلط دارند، بلکه ت انا ما ی  ل اعد
  دهد یسر   م  یرا به سرم   یما   یگرارشرور ندهیا  کرد،یرو ن یدارا هسر ند  ا  ری ن اورانه را ن

هسر ند که لادرند   « یما  لسر فان»فی   بلکه  ها،داده  گرارشروران  تنها¬که در ان، حسرابداران نه
پاسرخ   تی درباره ارزش، عدا ت، و مسرو    یبه سرؤالا، اسراسر   ،یما   می از مفاه قی با درک عم

ادار و تجربره معنر   حیر بره    یکی مکران  نردیفرا  حیر را از    یتح ل، ام زش حسرررابردار  ن یدهنرد  ا
  شرر د، یمن محدود  اطلعا،  ان قال به  تنها¬نه یری ادگیکه در ان،  کندیم  لیبخش ت دا هام

برا گرا ش   پردازدیم  ییهرابلکره بره پرورش انسرررران   ده، یر چی پ  یهراکره لرادرنرد در م اجهره 
 خللانه ارائه دهند   یهاحلراه

 انور ی ب  شررران،ی پ ن ی عن ان دومبه  ،یسررازمان  نفعانیبه ه یما   ییو پاسررخو   یسررازشررفاف
فلسررفه   دگاهیاسررت  از د  یسررازمان یریپذتی در مفه م مسررو    یو اج ماع  یاخلل  یتح  

در    شرررهیاسرررت که ر  یتعهد اخلل حیبلکه    ،یا رام فن  حی  تنها¬نه  یما   تی اخل ، شرررفاف
اع مراد، عردا رت، و   یبرا  یاهیر عن ان پرابره  قرتی حق   اخل ،دارد  در فلسرررفره    قرت« ی مفه م »حق 

مانند   ییهایبا اسرر فاده از فناور  ،یما  یسرراز  شررفافشرر دیشررناخ ه م یریپذتی مسررو  
  شیرا افرا  ما ی  اطلعا،  دلت  تنهرا¬نه  کبرارگه،ی یگرگرارش  یهاسررر می و سررر   ن ی گبلک

 حیر را از    یمرا   یگرارشرررور  ح ل،ت  ن ی  اکنردیجلر  م  ری را ن  نفعرانیبلکره اع مراد ه  دهرد،یم
  نرده، ی  در اکنردیم  لیر ت رد  یارزش اج مراع  جرادیا  یابرار لردرتمنرد برا  حیر بره    یادار  نردیفرا

تر خ اهند  م فق ما ی نظر از  تنها¬باشرند، نه  ندیپا  ییو پاسرخو   تی که به شرفاف  ییهاسرازمان
  کرد، یرو  ن ی  اشرردشررناخ ه خ اهند    یمسررو ل در عرصرره جهان ورانبازی  عن ان¬ب د، بلکه به

از    بازتابی  تنها¬ها نهکه در ان، گرارش  دهدیسرر   م  یرا به سررم    یما   یگرارشررور ندهیا
تح ل،    ن یهسرر ند  ا  یو اج ماع  یتعهد سررازمان به اصرر ل اخلل انوری بلکه ب  ،یعملکرد ما 

  د ال صا   حی  یهاهیو پا کندیم  تیدر جامعه تق   ن یادی ارزش بن   حیعن ان  را به یما   تی شفاف
  نهدیبر اع ماد و عدا ت را بنا م  یم  ن 

دهنده نشررران شرررران،ی پ  ن ی عن ان سررر مبه ،یما  یگردر گرارش  ن ین   یهاروش  ت سرررعه
فلسررفه علم و  دگاهیاسررت  از د یدر نح ه ارائه اطلعا، ما   یو مفه م  حیتکن   ژ  یتح  

برره  ن یر ا  ،یفرنرراور »گررارشترحر ل  از  گررذار  داده  یمر ر رنر   یگررعرنر ان  برره    « یخر یر تررار  یهررابرر 
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  د، یر جرد  میپرارادا  ن ی  در اشررر دینور« شرررنراخ ره منردهیا  یهرانش ی بر ب  یم  ن   یگر»گرارش
و   ین ی بش ی پ  یبرا  یبلکره ابرار  سررر نرد،ی از گرذشررر ره ن  یتنهرا برازتراب  ورید  یمرا   یهراگرارش
  ، مصررن عی   مانند ه ش  ییهایتح ل، که با اسرر فاده از فناور ن یهسرر ند  ا ندهیا یریربرنامه

را به    یما  یگرارشررور ندهیا  ،ممکن شررده اسررت  نانهی بش ی پ  یهالی و تحل  ن،ی ماشرر  یری ادگی
ب  ،مرا ی  اطلعرا،  تنهرا¬هرا نرهکره در ان، گرارش  دهردیسررر   م  یسرررم     ی هرا نش ی بلکره 

سرر      یرا به سررم   یما   یگرارشررور ندهیا کرد،یرو  ن ی  ادهندیارائه م ری را ن  حیاسرر راتش
  ق خل  یبرا  یاهیر بلکره پرا  ،یری گمی تصرررم  یبرا  ینره تنهرا ابرار  هراکره در ان، گرارش  دهردیم

  لوران ی ها به تحلتح ل، نقش حسرابداران را از گرارشوران داده  ن یهسر ند  ا  یارزش و ن اور
که    دهدیسر   م  یرا به سرم    یما   یگرارشرور ندهیو ا دهدیارتقا م  حیو مشراوران اسر راتش

هسرر ند  در    ندهیا  یبرا  یارد گذشرر ه، بلکه نقشررهاز عملک  بازتابی  تنها¬ها نهدر ان، گرارش
  نین   یهاو روش  ،یما   یسرررازشرررفاف  ،ی)ام زش تعاملیدی کل شررررانی ن سررره پیا  ت،ینها

  ی حرفه را به سرررم   ن یا ندهیا  ،یما   یتح ل در گرارشرررور  یهاهیعن ان پا( بهیگرگرارش
  ی عن ان نهادها ها بهسرررازمان  ر،یی عن ان ره ران تغکه در ان، حسرررابداران به  دهندیسررر   م

   شر ندیارزش، شرناخ ه م  جادیا یلدرتمند برا  یابرارهاعن ان  به یما   یهامسرو ل، و گرارش
بلکه نقش ان را در جامعه    دهند،یم  ریی را تغ یما   یگرارشررور  تماهی   تنها¬تح لا، نه  ن یا
 ندهی  اکنندیم  تیتق   یال صراد شررفتی اع ماد، و پ  ت،ی شرفاف  جادیا یابرار برا حیعن ان  به

بره    نش ی و ب  نش،ی بره دانش، دانش بره ب  هرااسرررت کره در ان، داده  یانردهیا  ،یمرا   یگرارشرررور
کرل جرامعره،    یبلکره برا  ،یحرفره حسرررابردار  ینره تنهرا برا  نرده،یا  ن ی  اشررر دیم  لیر الردام ت رد

 دیجد  میپارادا حیدهنده ظه ر  تح لا،، نشران  ن یاسرت  ا  دوارکنندهی روشرن و ام یاندهیا
بلکه معماران   عداد،ا  نوه انان  تنها¬هسرر ند که در ان، حسررابداران نه یما   یدر گرارشررور

  نی ادی بن   یهابه عن ان ارزش یریپذتی عدا ت، و مسرو    ت،ی هسر ند که در ان، شرفاف یاندهیا
 حی  تنها¬نه  یما   یاسرررت که در ان، گرارشرررور یاندهیا  نده،یا ن ی  اشررر ندیشرررناخ ه م

 مث ت در جامعه است   را،یی تغ  جادیا یابرار لدرتمند برا حیبلکه    ،یفن  ندیفرا
  یی اسر انداردها  دیکه؛ اسر انداردگذاران با  شر دیم  شرنهادی کسر  شرده پ جین ا  یراسر ا  در
 یافشرا یبرا یدارید  یحسرابدار  یها را ملرم به اسر فاده از ابرارهاکنند که سرازمان ن یرا تدو

 یبرا  ییهاشررامل دسرر  را عمل  دیاسرر انداردها با  ن یکند  او لابل اع ماد    قی دل یاطلعا، ما 
تر اسران  نفعانیه یبرا یباشرند تا درک اطلعا، ما  یو تعامل یبصرر یما   یهارشارائه گرا
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   ال ی جید  ی)مانند داشر  ردها یو بصرر  یتعامل یگرگرارش  یاز ابرارها دیها باشر د  سرازمان
  ی اطلعا، ما   ت انندیابرارها م  ن یاسر فاده کنند  ا  یدارید  یافروده( در حسرابدار  تی و والع
ها را فراهم کنند   با داده نفعانیو لابل درک ارائه دهند و امکان تعامل ه  ابجذ یا هی را به ش

در ح زه    ا،یر کننرد کره امکران ت رادل دانش و تجرب  جرادیرا ا  ییهراشررر کره  دیر برا  یاج امع حرفره
و   نرارهرا،ی هرا، وبشرررامرل کرارگراه  ت اننردیهرا مشررر کره  ن یرا فراهم کنرد  ا  یداریر د  یحسرررابردار

  ی و تعامل یبصررر یما  یتح لا، در گرارشررور  ن یاخر یباشررند که به بررسرر   ییهاش یهما
کنند که حسرررابداران را   ن یرا تدو یدیجد  یاخلل  یکدها دیبا  یا  ج امع حرفهپردازندیم

با اسر فاده از    یما   یدر گرارشرور یریپذتی صردالت، و مسرو    ت،ی اصر ل شرفاف  تیبه رعا
اسر فاده   یبرا  ییهادسر  را عمل شرامل دیکدها با ن یملرم کند  ا یدارید  یحسرابدار  یابرارها

 دیها باسرازمان ورید  ییباشرند از سر   یما   یهادر ارائه گرارش ن ین   یهایمسرو لانه از فناور
و اع مراد در    تیر اسررر فراده کننرد ترا شرررفراف  یداریر د  یدر حسرررابردار  ن ی گبلک  یاز فنراور
هرا و تراکنش   قی دل  یابیر امکران رد  ت انردیم  یفنراور  ن یدهنرد  ا  ش یرا افرا  یمرا   یهراگرارش

  ی و تعامل  یبصررر  یا هی را به شرر  یما   یهاگرارش  که¬یکاهش تقل  را فراهم کند، در حا 
  ی و م  ن  یتعامل  یام زشرر   یهاورهد  دیها باو دانشررواه  یاج امع حرفه  ن ی   همچن دهدیارائه م

   نردکن   یو افروده( را طراح  یمجراز  تیر )مراننرد والع یداریر د  یحسرررابردار  ن ین   یهرایبر فنراور
ارائه   یبرا یو تعامل یبصر  یحسابداران را در اس فاده از ابرارها  یهامهار،  دیها بادوره  ن یا

را به    یما   دهی چی پ  یهاداده  ت انندیکار، حسرابداران م ن یبه  د بخشرند  با ا  یما   یهاگرارش
 ارائه دهند   نفعانیه یساده و لابل درک برا  یا هی ش

 ی تمرکر بر بررسر  شر دیم  شرنهادی پ  ،یدارید یدر ح زه حسرابدار ندهیا  قا،ی تحق  یبرا
بر   یافروده و ه ش مصرن ع  تی والع یمجاز  تی مانند والع ن ین   یهایفناور  ترقی عم  را،ی ت ث
م ب    ن یا  لی به تحل  ت انندیم  ندهیا  یهاباشد  پشوهش  یما   یهاگرارش  ییو کارا  تی ف ی ک

را به  د    یمرا   یهرابرا گرارش  نفعران¬یتعرامرل ه  ت اننردیم  هراین فنراوریببردازنرد کره گو نره ا
  ت انند یم  قا،ی تحق   ن،ی کنند  همچن   لی را تسره یما   دهی چی ها از اطلعا، پبخشرند و درک ان

و کاهش تقل  و خطاها در    یما   تی شررفاف  ش یدر افرا یدارید  یسررابدارنقش ح  یبه بررسرر 
  ن، یکننرد  علوه بر ا  یری گانردازه  نفعرانیبر اع مراد ه  اان ر  ری ببردازنرد و تر ث  یمرا   یهراگرارش
گررارگ ب  ت اننرردیم  نرردهیا  یهرراپشوهش  ت سرررعرره  عمل  ینظر  یهررابرره  ادغررام   یبرا  یو 

ببردازنرد و   یداریر د  یحسرررابردار  ن ین   یهرایفنراوربرا    یمرا   یگرگرارش  یاسررر رانرداردهرا
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  ن، یارائره دهنرد  همچن   هرایفنراور  ن یا  یو اخلل  ییاجرا  یهراغل ره بر گرا ش   یبرا  ییراهکرارهرا
و ام زش حسررابداران و نقش ان در پرورش  یری ادگیبر  یدارید یحسررابدار  ری ت ث یبررسرر 

 حیبه عن ان    ت اندیم  شررف ه،ی پ  یلی و تحل   الی جید  یهااز حسرابداران با مهار، یدینسرل جد
  ت انند یم  ندهیا  قا،ی تحق  ت،ی  در نهاردی جذاب و ن ظه ر م رد ت جه لرار گ  یح زه پشوهش

مخ لف    یو کشرر رها عیدر صررنا یدارید یمخ لف حسررابدار  یکردهایرو  یق ی تط    لی به تحل
  یی شرناسرا  یما   یگردر گرارش  هایفناور  ن یاسر فاده از ا  یرا برا  ها هی شر   ن یببردازند و به ر

بلکره    کننرد،یح زه کمرح م  ن یدر ا  نظری  دانش   ت سرررعره  بره  تنهرا¬هرا نرهپشوهش   ن یکننرد  ا
  دهندیارائه م  ن یدر عصر ن   یما  یبه  د گرارشور یابر یعمل  یراهکارها

نسر ت    ت انیم گرددیانجام م  یف ی که به صر ر، ک یامطا عه همچ ن هر مطا عه ن یا  در
 الدام نم د: لیبه شرح ه  ییهاتیمحدود  یبه ارائه
  شهیوو به  یف ی ک  یشرناسر بر روش  یپشوهش، که م  ن   ن یا  یهاتیمحدود  ن یتراز مهم  یکی

در بلندمد، و   شردهییابعاد شرناسرا یداریپا  ن ی اسرت، عدم امکان تضرم قی عم  یهامصراح ه
  ی از انجرا نراشررر   تیر محردود  ن ی  ابراشررردیم یمطرا عرات  یبسررر رهرا  یهرا بره تمرامان یریپرذمی تعم
اح مالا     ،یدارید یدر ح زه حسابدار  یابعاد م رد بررسر   یدگی چی و پ  یکه گسر ردگ  شر دیم

از    ین  ده و تنها بخشرر   لی ط ر کامل لابل کشررف و تحلمصرراح ه به یتعداد محدود قیاز طر
بر   هی پشوهش با تک  ن یم رد کنکاش لرار گرف ه اسرررت  هرگند ا  یصررر ر، نسررر  ابعاد به  ن یا

  ی دارید یحسرررابدار  یمفه م  یو ت سرررعه ا و  یپردازهیبه نظر  ییاسررر قرا-یسررر ای گرخه ل
  ی ریپذمی را در تعم  ییهاتیان، محدود  یشررناسرر روش  ییاسرر قرا  تی پرداخ ه اسررت، اما ماه

خاد    جیاز ن ا  یامجم عه  قی تحق   ن یا  یهااف هی ور،ی  به ع ار، دکندیم  جادیا  جین را یامار
  ن، ی  بنابراتردهگسر ر  یهاتی و م لع طینه به شررا  سرازد،یتر مرت ط مگسر رده  یهاهیرا به نظر

  ازمنرد یر م اجره اسرررت و ن  یلرابرل ت جه  یهراپشوهش برا گرا ش   ن یا  جین را  یامرار  یریپرذمی تعم
  نیا  یریتا ب  ان دامنه اع  ار و کاربردپذ  باشردیم ندهیدر ا  یترتر و م ن  مطا عا، گسر رده

 داد  ش یرا افرا  هااف هی
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