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 چکیده
یابزابید حبایت  راسا د  عنوان یکد از یابزوابهاب  خهونواحد حسابرسیاد خای د ر 

تواید ر  ادیسان اجساید و اعضااب  ایت ح حساابرسیااد خه اجسا  ونبیمکاابن ای  اند   اد
و ادیسان از ذینمعبن    ( ایت   حسابرسیاد  2024طبق ایا بیداهخاب  جابید حسابرسیاد خای د   

اصا د حسابرسیاد خای د اسا ند  ادیس واحد حسابرسیاد خای د ازیرس ریاهرا س  زیس یرس 
اادیس  یاب ایت اح حسااابرسیاااد و ازیرس اخاه  زیس یرس اادیسعابااا ایااا   رس ایاااب   اتئا 

ا  هورا  یتسا  ا  حسابرسیاد خای د یتبز اسخو رسو  اب  رذرا   و اخرتب  حسه پژواش 
ناد یاب یتس  اادز از ای ابن ای  پژواشر رسهیاااد عواااا استس رس ایااا مابخ   اها رسآوهخ  اد

ادیسان اجساید و اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از ابه واحد حسابرسیاد خای د ایا   خه ایت   
اب  روهیااد و یمس از ادیسان حساابرسیااد خای د رااسا   138ا  اکاا یا رس هایاا ب ییوی 

ای خبب و آزاون راد     1400ان خه یاب   راد  خه روه  اوها  رابخاه تاسهساروهیاد پذیسه  
ا  ایااا  اا  راب ار و رسه   از  یاباا آوه  خاخ  خه ای  پژواش پسیاااش ایااا   اریاه جی 

راد   ( و خه یرس رسه   راسای  اکاوه ایسانر طساحد2019و ایکبهان   اورسیش یبا   پسیاش 
ام ادیسان  ایا   خهیابی  ی بی  رب ایا مبخ  از هور هرسیاتون یچد گندربی  یکابن خاخ ا   

اجساید و ام اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از ی بی  ابه واحد حسابرسیاد خای د ا  اسرو  ر   
انند  رب توج  ر   اب  هاابسخ  ایا ر رتکا س ایا مبخ  اداب  خای د و رسیبا ان س اتسرخکاد  

 

    : 22/10/1403ای بخیبه رسو  حسبرداه ر خایککد  ادیسی  و حسبرداه ر خایک ب  راتد راک در تاسانر ایسان           تبهیخ خهیبه  

  11/06/1404تبهیخ پذیسر:                                                          خایک ب  راتد راک در تاسانر ایسان  رابهرنبید اهرد حسبرسید 
22034/arfr.2025.499194.2111 DOI:                                                                             وحتد ان د :یویسند  اسئو  

vahid_menaty@yahoo.com   
 

 حسابرسیسازمان 
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راوخ  اسز اکا س  ایا مبخ  خو رسو  ذینم  یبخراد  از یداب  حسابرسیاد خای در پتکانابخ اد
اب   اب  هاابسخ  ها ادیرس قساه خاخ  و رس اهزیبرد اتسرخکاد ان س خای د رسیبا حسابرسیاد  

 خای د ا  ونتم  ذاتد آن ای ؛ تیسای اند 
 

اعضااب  ایت ح حساابرسیاادر ادیسان اجسایدر ااداز حساابرسیااد   های کلیدی:واژه

 خای در اتمت  حسبرسید خای در یبی به حسبرسید خای د 

 
 مقدمه      

حسابب  یابزابید اصا د حبایت  راسا د ر  عنوان یکد از یابزوابهاب  خهون د ر  حسابرسیاد خای  
انروه تقویا  یااابزواابهااب  ان س  خای د و جابی اب   اادیس  یااابزاابن روه  را  آیاد  اتئا  اد 

اب  خای د ها ر خیا وهارعیا ان س  1391/ 02/ 16اوجب اصاورح اوهی   حسابرسیاد خای د ر  
(  10و هساروهیاد  ایسانر ر  تصاویب هیبید  ای  و طبق  ابخ    راد  روهیاد رسا  یبراسان پذیسه   

ای  خیاا وهارعیار تکااکتا حساابرس  خای د زیس یرس ایت ح حساابرسیااد رسا  یبرااسان اذاوهر  
(  ابهرسا  ای  اریااب  خه خیا وهارعیا حبایت   1391اریااد  راد  ایا   یابزابن روه ر  

ر  ع   یوپب روخن  قساهرسه   ایا  ااب اوهخ تأاتد    1401/ 09/ 21راسا د یابزابن روه  اری د  
 اب  آن یبرنبی   ای   حسبرسید خای د خه ایسان رستبه  از جنب  

یمعبن ایاا مبخ  از ابه ادیسان اجساید و اعضااب  ایت ح حساابرسیاادر خو رسو  از ذ      
حساابرسیاابن خای د اساا ند  حساابرسیاابن خای در ام یداب  اطیتنبن رخکااد و ام یداب   

اتیان و یوع ایااا مابخ  اادیسان اجساید و   انناد ا  ای  خو رسو  تاأات  ادا  ها رساکااابوه 
اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از ابه حسابرسیابن خای د ا مبو  ایا   ای ی  حسابرسیابن خای در  

اب     یرسیان د(2019ر  1ایکبهان ؛ اورسیش وارف  2017؛ ای ی  حسابرسیابن خای در  2024
 د اد  پد  ان  جد و پد  خرت و  یاد خه یاب  اری راد  تویا  اسیاساب  حسابرسیاد رت  ای بن
خاد ا  یااچر هیاابی  ذینمعبن از ابهاسخ حساابرسیااد خای د خه یااچر یکاابن اد  2017

(  یرسین د اویس  حسبرسید رسان تسوی ون  2019و ایکبهانر   اورسیش انبیبد قساه یداهخ  
خای د    خاد ا  یاچر عدن هیابی  از ابه حسابرسیادیکابن اد  2024از رخش ابرد خه یاب  

 ( 2024خهصد ای   رساید تسوی ونر  23ر  اتیان 
ا  اصو  احوه ای   ای بیداهخاب رسا    2024خه ایا بیداهخاب  حسابرسیاد خای د یسخ   
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اب  راد  ایا   او : اریاناید  اس ایا بیداهخ خه یا  رخش اها  اب قساهرسه  تحقق اصاو  ذیا آن
ایاا بیداهخ  یکد از یکب  اصاا د ای   یاابز   خون: رااسای  یااسوه  و یااون: ایحرب  پتبخ 

ایاا بیداهخاب ای  ایاا  ا  خه رخش یرااسای  یااسوه   ونبیمد رسا  اتئ   رااباا ایت    
رااد  ایاا   خه حقتق  رااسای  یااسوه  رسا  حساابرسیااد( و ادیسان اهرااد خه یرس رسه  

ابهرتس  و تحقق ایا بیداهخاب تعباا و ایکبه  اسا یس و خوجبیب  اتبن واحد حسابرسیاد  ر 
ای د رب اعضااب  ایت   حساابرسیااد و ادیسان اهرااد اجساید ادیرس قساهرسه   ایاا   ای   خ

 پکااا تبابید اتئا  و اادیسان اهراااد اجساید( یتی اوهخ تاأاتاد    3-6اویاااوع خه ایااا ابیاداهخ  
 یوهخ قساهرسه   رد  ای  و خه یستبیس ای بیداهخاب  یبخرد  ر  گکم اد

جنساا  و ه و ی  ابهریبه ایاا   یاان د رااباا ی  ابهریا  طوهر یرسی  ییبیندرد 
ا  از ای  یرسی   ( ی  اد  خواسح ا 1986  تتپس خه یاااب   (1973ر  3؛ ها 1976ر  2اک تنا 

ها اها   اسخ  ای   خه ای  یرسی  خو ابهریبه و ی  ابهریاه وجوخ خاهخ ا  ابهریاه ربید 
اد اوقاب   تیر اناد تاب هیااابیا  اسخو اابهریابه ها تاأات  اناد  ازآی اباا  اابهریابهان راب

اابهریابه پتدتاد   -اابر اااداز و یتابزااب  هقابر د رسا  اطیعاب  خاهیادر هارچاح اابهریاه  ای تی 
راوخ  واحد حسابرسیاد خای د ی  ابهریاه رب خو ابهریبه اصا د ایا  ا  راباا ادیسان  اد

اب  اطیتنبن رخکاد و ام  ربراد  حسابرسیاد خای د ام هعبرت اجساید و ایت ح حسابرسیاد اد
اند و ایک  ایا  رب ویاعت د اواج   یم  هساام ادا  ها رسا  اس خو ذ   اکابوه ابهعبرت 

راوخ ا  خه آن ربید اطیعب  یبصاد ها رسا  یکد از طسهت  هساام اند  یب اس خو ابهریبه  
و  ا  ها ر  اقبخیس اخ  ف رخوااند  او ایک  ایاا  یداب  اطیتنبن رخکااد و اکاابوه 

 ( 2014ر  4ایکبهان
نبیف حسابرسیاد خای د خه ان بن تدوی  رسیباح یاب یح حسابرسیاد خای د  یکد از و     

ااب و یمعابن و اها اح یادااب  راباتمتا  را  آنای  ایااا  اا  رابیاد تعابخرد رت  هیااابیا  ذ 
احادوخیا  انابرعد اا  خه ای تابه خاهخر ای ابخ اناد زیسا یچو  خورابیاح ریاهرااا س ر یا  

تواید  اد اند و ح حسابرسیاد ای بخ ادهضاب  هقبر د ها رسا  ادیسان اجساید و اعضاب  ایت 
 رد  ها تح  تأتتس قساه خاد اتمت  یداب  اها  

هیابید ی بی ( از ایا بیداهخاب  جابید حسابرسیاد خای د   اطیع 3-11طبق ایا بیداهخ       
ا  و خه صاوه  تنبیاب رسا  صاوه  خوه ( ی بی  یداب  حسابرسیاد خای د ربید ر 2024 

ادیس ر ایت   حسابرسیاد و    ( و ادیسان اهراد  د ر  اتئ   اتئ اسادان از یداب  حسابرسیا 
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هیابید ربید ای ربهاب  اتئ   راباا ایت   حسابرسیاد( و هیابید راوخ  خه ای  اطیعاطیع
ادیسی  اهرد ربید خه یرس رسه   روخ  ادیسان اجساید اسئو  یربه  رس هاابسخاب و عی کسخ 

گبهگوب   تب  رب عی کسخ و تضایت  ی ی  راسا ر رسا  ر  حداقا هیابیدن هیسا  اس
انبیااب ان س  و اها ح ربزخاد اعقو  ر  یاااباداهان اساا ند  ادیسان اجساید اساائو  اصاا د 

انندربن از اتو  یربن اب  خای د اسا ند و رتک سی  ای مبخ ایا قساهر حم  و ی اداه  ان س 
توایند رب خارا   عی کسخ  اتسرخشر  ادراوید  حسابرسیابن خای د  اب  خای د ت قد ادان س 

ااب و اادیسیا  هیسااا  و هسآینادااب  هاابس   اادیسان اجساید ها خه رابوخ اتسرخکاااد ان س 
و ید و  1398اهیوخ  رسا  یااابزاابن یابه  هیااابیناد  ان د و زاابنر  راااسا د و ای ابخ اهزر

ای رابها  اادیسان اجساید را (  ام2008  5ایکابهان وایاد رس اابه  تتوجاد ادطوه قابرااگنت  
(  واحد حساابرسیااد خای د ربید 2006ر  6حساابرسیاابن خای د تأتتس ر ذاهخ  یاابهیی و خرت د

 صاوه  اخواه  ریاهراد ها خه اوهخ اویاوعب  عید  اسرو  ر  هیسا  و ان س ر راباار 

اب  تق بر اساب ا هاابس  و خی س اویاوعبتد ا  یتبزاند توج  ادیسان اهراد و یب هیسا 
 ( 2024ها   اند  ای بیداهخاب  جابید حسبرسید خای درادیس  ای ر ااتئ 
اب  خای در ادیسی  هیس  اب  ریاهر س  ابردر ان س ایت ح حسابرسیاد رس حوز      

ا   تیسای حسااابرسیاااد خای د  و حسااابرسیاااد اسااا قا تیسای خاهخر یصاااوصاااب  ان باد
حسابرسیابن خای د  یبردر ایا مبخ  ایت ح حسابرسیاد از عی کسخ  اب  خای د اهیایش ادرسان س 

؛ ییویا  انکاااوه ایت اح حسااابرسیاااد ای ی   2010ر  7و ایکابهان  یابراد  آرو یتی اهیایش اد
ب(  ی  اهتبب  یوب رت  ایت ح حسابرسیاد رب حسابرسیابن خای د    2017حسابرسیابن خای در  

تواید ونبیف راوخ و ایت ح حسابرسیاد ادیابب اباش تقبهن اطیعبتد رت  ای  خو رسو  اد
(  ایدنت   2001ر  8صاااوه  اتسرخش ای ابن خااد  هاهویابیادان و ایکابهانرا   یرابهتد یوخ ها

  تعتت ر اهزیبرد و رسانبه  حساابرسیاابن خای د ها رس عاد  خاهخ و ایت ح حساابرسیااد ونتم 
(  خه ای  پژواش رب 2009ر  9تواید رس عی کسخ حسابرسیابن خای د تأتتس ر ذاهخ  اسیسا وهساد

(ر عوااا استس رس ای مبخ  ادیسان اجساید  2019ایکبهانر و    اورسیش ار و رسه   از پژواش  
و اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از عی کسخ حسابرسیاد خای د ها خه یا  حوز  اادازر اتمت  و 

اب  پژواش رس ابنب   خای د اوهخاچبرع  قساهرسه   ایا  و پسیاش   یابی به واحد حسابرسیاد
  - حسابرسیاد خای د راباا ارفااداز   -1اید از  راد  ایا ؛ ا  عببه طساحد  ای  یا  رخش 

اب  هاابسخ  راسا  ایا ؛  رسیبا -ادیسی  هیسا  و    -اب  خای د باتسرخکاد ان س 
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ایا قی  حسابرس  و  -اعتبهاب  اتمت  حسابرسیاد خای د خه ای  پژواش راباا  ارف -2و 
یابی به حسابرسیاد  خه خو  -3ا  ابه حسابرسیاد خای د( و هعبی  ایا بیداهخاب  حسه   -ب

- یااپبه / ام یااپبه ( و بانب  یبرد  ابهانبن حساابرسیااد خه ایاا خدان/ رسون  -رعد  ارف
 رد  ای  اب  رابوخ و تضیت  اتمت ( خه یرس رسه  رسیبا 

ااب  هساواید رسا  حساااابرسیاااد خای د  ( گابرش 1397طبق پژواش یتکبخا  و ان د  
(  1377نبخ  اب رب توج  ر  پژواش قب د یتکخوا  آزاخ و قراد  ایا  ا  رخش عید  آناچسح

یااب  تبانون استم  یکااد  اید   پکاا تببید یبابهد ادیسان اهرااد و  20ربوجوخ رذراا  حدوخ 
اهتبب  یبا قبهن اتبن واحد حسابرسیاد خای د رب ادیسان اجساید و اعضاب  ایت   حسابرسیاد  

اب  اکا س   ایا مبخ  ای   ا  ر وان زاتن ازجی   ای  اوای  رسرایسخ  راد  ایا   خهصاوهتد
توان حسابرسیاد خای د  ذینم  حسابرسیاد خای د پتدا و رس آن تیسای اسخ آی ب  ادخو رسو  
اب  خای د قبی  ای  ارعبخ اوهخرسهیااد  تس اجسا اسخ  رب عنبی  ر  آیک  خه پژواش ها اتسرخش 

 قساه ی سه   ای   رذا خه ای  پژواش ای  اویوع اوهخرسهید قساهرسه   ای  
ی  ایا  ا  گ  عواا د رس ایا مبخ  ادیسان اجساید  رب ای  تمبیاتس پسیاش اصا د پژواش ا

 رذاهخ؟از ابه واحد حسبرسید خای د تأتتس اد و اعضب  ایت ح حسبرسید
خه اخاا  اقبر  اهتبب  اتبن واحد حسابرسیاد خای د رب ادیسان اجساید و ایت   حسابرسیاد 

آن پتکاااتن   راااوخ  ر  خیباب   اب  ابناب  ای  پژواش اها   ادراااوخ و یاااپه یرسی تبتت  اد
ااب  خای د و یابهجد اها ا  راااد  و په از اها ا  هور تحقتق و رسخآوه  خاخ ر راب  پژواش 

رتس  و پتکااانابخاب اها    ایااا مبخ  از تح تا خاخ ر ی بی  پژواش اها   راااد  و خه پبیبن ی ت  
 روخ اد

 ها مبانی نظری و پرسش
 داخلی و مدیران اجرایی رابطه بین واحد حسابرسی

توایند رب خاراا   عی کسخ  اتسرخشر ادیسان اجساید ها خه رابوخ  حساابرسیاابن خای د اد
ااب  خای د و اادیسیا  هیسااا  و هسآینادااب  هاابس  راااسا د و ای ابخ  اتسرخکاااد ان س 

عی کسخ (   2008؛ ید و ایکبهانر  1398اهیوخ  رسا  یابزابن یبه  هیابیند  عببیاتبنر  اهزر
اب  خای د خه هارچ  رب عی تب ر ریاهر  سبرسید خای د ر  ادیسی  خه رابوخ ان س واحد ح

طوه  اجساید را  گنت  ای رابها  اادیسانام ( 1398اناد  جابیااایدر  خاد و تچابرق ایا  اد
(  واحد  2006تواید رس ابه حساابرسیاابن خای د تأتتس ر ذاهخ  یاابهیی و خرت در توجاد ادقبرا
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صاوه  اخواه  ریاهراد ها خه اوهخ اویاوعب  عید  اسرو  ر   خای د ربید ر  حسابرسیاد
اب  تق بر اساب ا هاابس  و خی س اویاوعبتد ا  یتبزاند  هیسا  و ان س ر راباا هیسا 
ادیس  ایاا ر اها   اند  ایاا بیداهخاب  جابید حساابرسیااد  توج  ادیسان اهرااد و یب اتئ 

ان س  یکد از پن  یقش اصااا د ادیسی   (   طبق اصاااو  یااابزابن ادیسی ر 2024خای در  
اب   ایاا   طبق ا ون حساابرداه ر ادیسان اساائورت  ایاا قساهر ی اداه  و اهتقب  ان س 

انندربن  خاهید  رب توج  ر  جبی ب  و یقشر ادیسان اجساید رتک سی  ای مبخ خای د ها رس عاد 
اب  خای د  ان س  از احصاو  یاتسا م ان س  خای د اسا ند  حسابرسیابن خای د جی د از یربن

اب   اب  خای د یربه  اسخ  و طبق تعسیف حسابرسیاد خای در توصات اسا ند ا  رس ان س 
(  ایدنت  طبق  2024انند  ایا بیداهخاب  جابید حسابرسیاد خای در  رسا  رابوخ آن اها   اد

عنوان یابزوابه  رسا  یرسی  ییبیندرد ا  خه اخاا  اها   راد  ایا ؛ حسابرسیاد خای د ر 
راوخ  حسابرسیاد خای د یکد از  ه  استس و از اتبن رسخن یبقسین د اطیعب  ایا مبخ  ادیرب

تواید رسا  ادیسی  اساااب ا ییبیندرد خه یاااچوح  اخ  ف  یااابزوابهابید ایااا  ا  اد
 روخ:  رسا ر ادیسان اهرد ها یبه  خاد  رب ای  تویتر پسیش او  ر  رسح زیس طسح اد

رخش از ابه حساابرسیاابن خای د خه حوز   ادیسان اجساید از ادان  پرسشش او:: •

ااب   ااب  خای در اادیسیا  هیسااا  و رسیاباا اااداز اا  رااابااا اتسرخکاااد ان س 

 انند؟هاابسخ  ای ر ای مبخ  رتک س  اد
اند ا   ( رتبن اد2024اصااا خون و ام م از ایاا بیداهخاب  جابید حساابرسیااد خای د  

ی د ربید خه ای بن ابهاب  یوخ  واحد حسابرسیاد خای د ربید اسا قا ربراد و حسابرسیابن خا
ا  اح سان و پذیسر طوه رت  ربرااند  ایاا قی  عنصااس ایاابیااد از حساابرسیااد ایاا  ر واق 

اب خه یابزابن از واحداب  اجساید رسا  د خاهخ؛  یرساب  حسابرسیابن خای د ر  ایا قی  آن
 روخ:رنبرسای  خه ای  پژواش ر  رسهید پسیش زیس یتی پسخای   اد

یان ایا قی  واحد حسابرسیاد خای د رس ایا مبخ  ادیسان اجساید از  ات  پرسشش دو:: •

 رذاهخ؟ خای د تأتتس اد ابه واحد حسبرسید
ا  ان کاس اب  هیاید حسه ( خه واق  رتبیت 2024اب  جابید حسابرسیاد خای د  ایا بیداهخ

اری  د ا  اریااب  ای بن طتف  رد  توی  اتئ  ایاااا بیداهخاب  حسبرسیااااد خای ااااد رت  
ا  از هعبرت  حسابرسیاد خای د و اهزیااااابرد عی کسخ حسابرسیاد خای د ها تعتت    سخ رسا 
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اند؛  اند  پتسو  از ای  ایاا بیداهخاب اتمت  یداب  حساابرسیااد خای د ها تضاایت  اداد
 انتم ا :رنبرسای  خه ای  پژواش رسهید اد

اتیان ایچبب  ابه حسابرسیابن خای د رب ایا بیداهخاب  حسابرسیااد    پرسشش سشو:: •

 رذاهخ؟ای د رس ای مبخ  ادیسان اجساید از ابه واحد حسبرسید خای د تأتتس ادخ
 

اب ا  ب ونبیف حساابرسیااد خای د تویاا  ابهانبن یوخ یاابزابن ای بن خه یاابزابن
یااپبه  یب خه  رویند واحد حساابرسیااد خای د خهونرااوخ ا  خه واق  خه ای  حبر  اداد

یااپبه   طوه اباا رسون د یوخ ها ر اب حساابرسیااد خایایاا خدان ایاا   رسید از رااسا 
یاااپبه   اب تناب جی د از ونبیف حسااابرسیاااد خای د ها رسونانند و رسید از راااسا اد
(  2018راوخ  ای ی  حسابرسیابن خای د  عنوان ام یاپبه  از آن یبخ ادانند ا  ا  ب ر اد

انب  یبرد    ( اع قبخ خاهید ا 1396خه اقبر  اویااا  یوخ و ایدنت  اهربب یااا تیبید و ان د  
اب  حسابرسیاد خای د استس ربراد؛ رنبرسای  خه ای   تواید خه اتسرخکاد و پذیسر ریاهراد

 انتم ا :پژواش رسهید اد

یااپبه / ام  انب  یبرد  ابهانبن حساابرسیااد خه ایاا خدان/ رسون  پرسشش چاار:: •

از اابه واحاد   یاااپابه (ر  واحاد حسااابرسیاااد خای د رس ایااا مابخ  اادیسان اجساید

 رذاهخ؟ د تأتتس ادحسبرسید خای
( ادیس واحد حسابرسیاد  2024طبق اصاا خام از ایا بیداهخاب  جابید حسابرسیاد خای د  

آهسیند  ا  اتسرخش اادیسیا  اناد تاب اهزررویا خای د رابیاد واحاد حسااابرسیاااد خای د ها را 
رسا  یاابزابن احقق رااوخ  واحد حساابرسیااد خای د ان باد رسا  یاابزابن و ذینمعبن آن 

اب  رابوخ  اب ها اوهختوج  قساه خادر ها اب و هیسا ابر ادزا  هاابسخ آهسی  ایا اهزر
اب  هاابس ر ادیسی  هیساا  و ان س  ها پتکاانابخ اند و یداب  اطیتنبن رخکاادر  هسایند
رتنبی  و یوخاند  ها عسی  ییبید  ایدنت  ادیس واحد حسبرسید خای د ربید تیر اند  واق 

اب  انده  خه انکاوه حسابرسیاد خای د ها  اسائورت  اب وا  واحد حسابرسیاد خای د ادز
ا  پتسو  انناد و اساااب اا و احقق یااابزخ و از اریاااب  و ایااا ابیاداهخااب و آیت  هه ابه حسها 

تواید رس یاابزابن ا بوع اتسرذاه ربرااد  طبق اصااا  هویدابید ها اوهختوج  قساه خاند ا  اد
ادیس حسابرسیاد خای د اسائو   (  2024خوازخام از ایا بیداهخاب  جابید حسابرسیاد خای د  

پتسو  از ایااا بیداهخاب  جابید و رابوخ عی کسخ ایااا   ادیس حسااابرسیاااد خای د ربید رب 
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ا  از اتئ  و ادیسان اهراد اجسایدر عی کسخ واحد حسابرسیاد خای د ها  اب  خوه یرسیان د
 انتم ا : خه ای  پژواش رسهید اد رابوخ رخکد  

و تضااایت  اتمتا  رس ایااا مابخ   اادیسان ااب  رابوخ  اجسا  رسیاباا  پرسششش پم: : •

 رذاهخ؟ واحد حسبرسید خای د تأتتس اد اجساید از ابه

 رابطه بین واحد حسابرسی داخلی و کمیتۀ حسابرسی

( ایت   حساابرسیااد 2024یبا  ایاا بیداهخاب  جابید حساابرسیااد خای د  طبق واژ      
ایاا   خه یااستبیااس ایاا بیداهخاب  یبخرااد  رسا  تحقق    رااد عنوان یاتئ   خه یرس رسه  ر 

اب  حساابرسیااد خای د اهتبب  تن بتن د اتبن حساابرسیااد خای د و اتئ   ایت    اأاوهی 
ادیس   راد  ایا   واحد حسابرسیاد خای د ربید رسیباح یاب یح اصاوب اتئ حسابرسیاد( تعسیف

ها اجسا اند و اب  اوهخ خهیوایااا  ایت ح حسااابرسیاااد  راااباا اسروی  ونبیف و پسوژ 
اب  خای د ها ر  ایت ح  ریاهر ی بی  رسهیااد و اهزیبرد اساا یس و اتسرخکااد یااتساا م ان س 

  2017حساابرسیااد اها   اند  ییوی  انکااوه حساابرسیااد خای در ای ی  حساابرسیاابن خای در  
ااب  خای در  ااب  ریاهر اابردر ان س ونابیف ایت اح حسااابرسیاااد عیادتاب  رس حوز   ارف(   

؛ ییوی   2010ی  و حسابرسیاد اسا قا تیسای خاهخ  آرو  و ایکبهانر  ادیسی  هیسا ر هعب
ب(  رسا  ای بن ونبیف اخ  ف    2017انکاوه ایت ح حسابرسیاد ای ی  حسابرسیابن خای در  

اب ربید رباد اوقب   ایت ح حسبرسیدر اعضب  آن ر  اطیعب  یبصد یتبز خاهیدر رنبرسای  آن
 د   اب  واحد حسبرسید خای د تکت  انن رس ریاهر

ا  ایت ح حسابرسیاد تعباا ییخیکد رب واحد حسابرسیاد خای د خاهخر عدن تقبهن  ان باد
اب  یربه  یوخ ها  تواید اسائورت یبرد و ایت ح حسابرسیاد ادتواید اباش اداطیعبتد اد

تواید ر  واحد حساابرسیااد طوه استستس  ای بن خاد  اطیعب  امتد ایت ح حساابرسیااد ادر 
 .(2009ر  10نح انبر  ای  اند  آهیب و ازونخای د خه تخصتص رات 

رتنبی (ر اطیعب  و پکا تببید رسا  ایت ح  طسهبی   واق صاوه  ردحسابرسیابن خای د ربید ر 
خای د ها    حسابرسیاد ها اها   ییبیند و ایت ح حسابرسیاد از یاو  خی سر ربید ابه حسابرسیابن
ا  یوخ  اهزیبرد و یربه  اند؛ رنبرسای  ونتم  واحد حسبرسید خای د ای  ا  تویعح حسه 

خهیااا د هاج  ر  ادیسی  هیسااا   ها حم  اند تب اطیتنبن یبرد ا  ایت ح حسااابرسیاااد ر 
یابزابنر ان س  و یربه  و ااداز هاابسخ  یابزابن آرب  ایااااا   حسابرسیاد خای د ی  
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ایا  ا  ر  ایت ح حسابرسیاد خه جا  اهزر اهیاید یابزابن ای   هعبرت  اتسرخش و استس
 ( 2019و ایکبهانر   اورسیش اند تب ر  ااداز یربهتد یوخ خی  یبرد  اد

ادیس   تواید پتکانابخ عی  و یصاب ادیس حسابرسیاد خای د ها ر  اتئ ایت ح حسابرسیاد اد
بز ای  اند ایدنت   اها   اند و ر  واحد حسابرسیاد خای د رسا  رانبیابید راسای  اوهخیت 

حسابرسیاد خای د رسا  رسقساه  اهتبب  رب ادیسان یابزابن و توایااااد ر   ایت ح حسابرسیاد اد
  .(2006ان جدر  ادیس  ای  اند  اد پداتئ 

( خه ریاهر پتکس  عیواد 2016اری  د ای ی  حساابرسیاابن خای د  رنتبخ پژواکااد رت  
ای د و ایت ح حسابرسیاد خای د ها ر   (ر اهتبب  خوطسه  اتبن حسابرسیاد خCBOK   11خایش 

 (: 3ر  2016ر  12اها   خاخ  ای   هی نبسگ 1رسح رکا  
 

 
 

 اهتبب  اتبن حسبرسید خای د و ایت ح حسبرسید -1رکا 
 

اب  پژواش پسیاش رب ای  توج  ر  هارچ  ایت ح حسابرسیاد و واحد حسابرسیاد خای در  
استب  رب عوااا استس رس ایا مبخ  اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از ابه واحد حسابرسیاد خای د  
اکابر  رب عوااا استس رس ایا مبخ  ادیسان اجساید از ابه واحد حسابرسیاد خای د ر  راسح زیس 

 روخ:اچسح اد

 کمیتۀ حسابرسی

 

استقرار واحد حسابرسی 
داخلی با صلاحیت و ه  
جات با نیازهای حاکمیت 

 شرکتی

 

حمایت ازاستقلا:، 
صلاحیت و بودجه 
 حسابرسی داخلی

 

نظارت بر حسابرسی 
 داخلی

 

 واحد حسابرسی داخلی

 

به صورت دو طرفه 
ریسک ها و اهداف 
واحد حسابرسی 

 داخلی تعیین می شود

 

ها و اطلاع رسانی تحلیل
های حسابرسی یافته

 داخلی
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اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از ادان رخش از ابه حسابرسیابن خای د   پرسشش شش:ش : •

ااب  خای در اادیسیا  هیسااا  و اتسرخکاااد ان س  ز  اااداز اا  راااباااخه حو

 انند؟اب  هاابسخ  ای ر ای مبخ  رتک س  ادرسیبا 

ایاا قی  واحد حساابرسیااد خای د رس ایاا مبخ  از اعضااب  ایت     پرسششش هفت : •

 رذاهخ؟حسبرسید از ابه واحد حسبرسید خای د تأتتس اد

ای د رب ایاا بیداهخاب  اجساید  اتیان ایچبب  ابه حساابرسیاابن خ پرسششش ه:ششت : •

ایت ح حسابرسیاد از ابه واحد حسابرسیاد  حسابرسیاد خای د رس ایا مبخ   اعضاب 

 رذاهخ؟خای د تأتتس اد

یاااپبه / ام  انب  یبرد  ابهانبن حسااابرسیاااد خه ایااا خدان/ رسون  پرسششش نا : •

یپبه (ر  واحد حسبرسید خای د رس ای مبخ  اعضب  ایت ح حسبرسید از ابه واحد  

 رذاهخ؟ید خای د تأتتس ادحسبرس

ااب  رابوخ و تضااایت  اتمتا  رس ایااا مابخ  اعضاااب  ایت اح  رسیاباا پرسششش ده :  •

 رذاهخ؟ واحد حسبرسید خای د  تأتتس اد حسبرسید  از ابه
 نظریه نمایمدگی

عنوان قساهخاخ  رت  ابرکبن یاابزابن و ادیسان اهرااد آن توان ر هارچ  ییبیندرد ها اد  
انناد تاب یاداابتد ها از طسز عنوان ییابیناد  راب یااابزاابن ایکابه  ادرا تعسیف اسخ  اادیسان 

انناد  ای   رتس  ها را  اادیسان تمویم اداابرکابن ای ابن خاناد اا  رسید از ای تابها  تصااایتم
تواید تویاا  ادیسان رسا  تأات  انبه  رااخصااد یوخ اوهخ یااو ایاا مبخ  قساه  ای تبها  اد

یااد و حساابرسیاابن اساا قا و خای د ر  یاابزابن خه  اب  حساابرسرتسخ؛ رنبرسای ر وجوخ ایت  
اب  یوخ ها  اند ا  ادیسان رسیبا اند و ایدنت  تضایت  ادرابوخ عی کسخ یوخ ای  اد

( حسابرسیابن خای د ها  2005   13(  پتوهیام و پبامس 1994خاد  آخاایر  اب ای بن ادطبق هوی 
حسااابرسیاااد خای د ازجی ا    عنوان ییابینادرابن و یابنساید رسا  طتف ویاااتعد از اابهرسانرا 

ادیس ر ایت   حساابرسیااد و ادیسان اهرااد خه یرس رسه ند  حساابرسیاابن خای د ا  ب  اتئ 
ادیس  و ایت    اب ییبیندربن اتئ حب ر آنرویدر ااب خهعت  توی  ادیسان اهرد ای خدان اد

ع یبخ  حسابرسیاد یتی اسا ند ا  ر  توایبید حسابرسیابن خای د خه اهزیبرد ابه ادیسان اهراد ا
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خاد یرسی  اب  ا  ر  وجوخ آادن حسااابرسیاااد خای د ها تویاااتر ادخاهید  یکد از یرسی 
 ییبیندرد( ایاا ؛ یعند رب توج  ر  اسااب ا ییبیندرد خه یااچوح اخ  ف رااسا ؛ واحد  

ادیس   از طسیق ایت   حسابرسیاد( و ادیسان  تواید ر  یربه  استس اتئ حسابرسیاد خای د اد
عنوان ییبیندربن ن د اطیعب  ها اباش خاد  حسابرسیابن خای در ر اهراد ان   راوخ و یبقسی

اب یتبز خاهید  وجوخ ی  ایت   حسااابرسیاااد اتسرخش خه  اعضاااب  یااابزابنر ر  حیبی  آن
اب  ادیسان اهراد  خاد و ایدنت ر خیبر یابزابنر ایا قی  حسابرسیاد خای د ها اهیایش اد

اثب ر اککا  عنوانخاد  ر ن اباش ادها گ  خه حوز  حسبرسید خای د و گ  خه عی کسخ آ
اسرو  ر  توایبید یموذ ادیسان اهراد رس ایا خدان و حقو  آیند  حسابرسیابن خای د رب خارا    

عنوان اسج  اچ ق رسا  ای صابب و رسانبه  ادیس اهراد حسابرسیاد  ی  ایت   حسابرسیاد ر 
خاد ا  ادیسان  حا یوااد رد  ییوی  ربهز خی س  از حیبی  اعضب  یبزابن زابید هخ اد

ر  14اب  حسابرسیاد خای د ها ای بن خاند  ادیدیب و حنتمباب رخوااد توصات اهراد از ای  رخش 
2013  ) 

 یک کارگزار و دو کارگمار

حیبی  یب ای صاب  خاخن یوخ ر  خو اسائورت ر هعبرت  یب اهساخ ا مبو     زابنطوه امر 
ا  ب خاها  تنبقم ای   خه ا بب اقد  عتسد استر خه اوهخ ای  عببه  آاد  ای  ا   

اند ا  ر   تواید ر  خو اهربب یدا  اند  ارس راخصاد یب واحد  تیر اداتچ ایسابید یید
خو اهربب وهبخاه ربرد و هیبی  اس خو ها ج ب  خو اهربب یدا  اندر ربید یعد اند ا  ر  

 (  2019و ایکبهانر   اورسیش اند  
  یعند ادیسان اجساید و ایت اح  15عنوان ییدا  ر  خو اهربب اوقعتا  حسااابرسیاااد خای د ر  

اب  واحد حساابرسیااد خای د رااوخ  ادیس  تواید ان س ر  ای بخ تضاابخ خه اوروی  حساابرسیااد اد 
ادیس  یب ایت ح حساابرسیااد و ازیرس یاهراا س  زیس یرس اتئ  واحد حساابرسیااد خای د ازیرس ر 

اری  د  رابراااد  انکاااوه رت  خااد زیس یرس اادیسعابااا اد ا  اا  ای ابن اد اخاه  و عی تاب  هوزاس  
ارف(  خهواق  یکد از اسااب ا یااخ  و    2017حساابرسیااد خای د ای ی  حساابرسیاابن خای در  

یم  خای د ایا  ا  ربید  را   خو ذ  خراواه  ا  واحد حسابرسیاد خای د رب آن اواج  ایا  خا 
اب ها رسآوهخ  یابزخ  خهواق  حسابرسیاد خای د ی  ابهریاه ایا  ا  خو ابهریبه  اب  آن یتبز 

رابیسااا  یادااب  اطیتنابن رخکاااد و   ایت اح حسااابرسیاااد و اادیسان اجساید( خاهخ؛ رنابرسای  اد 
طوه اثب  م آوهخ    ر  ا  ها ا نبیااب رب یتبزاب  ادیسان اجساید و ایت ح حساابرسیااد هساا اکاابوه  
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ایک  ایااا  ادیسان اجساید یواابن اکااابوه  و یب اطیعب  ایااا ساتژی   هاابسخ ( رتکااا س و  
ا  ایت ح حسابرسیاد یداب  اطیتنبن رخکاد رتکا س  یداب  اطیتنبن خاد ای س ربراند خهصاوهتد 

ی   (  اویوعد ا  اایت  خاهخ ای  ا 2014ا  ای س  تقبیاب اند  او  و ایکبهانر  و اکابوه  
ا   واحد حسابرسیاد خای د ر واید رب توج  ر  انبر  احدوخ  ا  خه ای تبه خاهخر هیابی  اس خو  

 (  2010ر  16یم  ها رسآوهخ  یبزخ  ای واه  و یورساابیتبن ذ  
 

   هپی:یم
طوه اسا قتم ر  ای  اویاوع راد ر پژواکاد خه ایسان ا  ر اب  ای بنرب توج  ر  رسهیاد     

تواید ر   طوه  تساسااا قتم ادابید ا  ر یکاااد  ایااا  ااب پژواش ایحر    پسخای   ربرااادر
 رد  ای :اویوع ای  پژواش ییخی  ربردر خه ای  قسی  اها  

اب  حساابرسیااد خای د رس  (ر خه پژواکااد رب عنوان تأتتس ویژرد1398یااتبه و ایکبهان  
ها خه  اتسرخکااد ان س  خای د رتبن اسخید ا  عی کسخ حساابرسیااد خای در ادیسان اجساید  

اناد و یاااباب رابوخ اادیسیا   رابوخ ان س  خای د خه تیاباد هسآینادااب  یااابزاابن یابه  اد
 روخ   یبرد ر  انبه  ر نداد  ادابر حدااثس اسخن انبه  و خی اب و اباش ایین خاهاید
اب  ایت ح حسابرسیاد رس  (ر خه پژواکاد رب عنوان تأتتس ویژرد1399جباعد و جعمس    

رااد  خه روه  اوها  رابخاه  اب  پذیسه  برسیااد خای د خه رااسا اب  حساا اجسا  توصاات 
اب  ادیسی  اهراادر حیبی  ادیسی  از واحد  تاسانر ر  ای  ی ت   هیااتدید ا  رت  ویژرد

حساابرسیااد خای د و اباش یموذ ادیسی  خه ای صاابب ه ته واحد حساابرسیااد خای د رب 
 .وجوخ خاهخ  اب  حسبرسید خای د هارچ  اثب  و اعنبخاه اجسا  توصت 

( خه پتیبیش ادیسان حسااابرسیاااد خای د یبراااسان روهیاااد و 1402ان د و رااااببز   
هساروهیاد یکابن خاخید ا  یربه  ایت   حسابرسیاد رس عی کسخ حسابرسیاد خای د ان س ر   

 اب  خای د خاهخ اب  استب  رب ان س تیسای حسبرسید خای د رس هعبرت 
خه پژواش یوخ رتبن اسخید ا  تیسای ابه حساابرسیااد (ر  2009   17پساوی  و ایکبهان

انند و اتسرخکااد  ابید ایاا  ا  تق ب یب یااعف رباایت  ها راانبیاابید ادخای د رس رخش 
 .رخکندابر ادیسی  هیس  و هساینداب  حبایت  ها رابوخ ادان س 

خه پژواکاد رب عنوان ادز رانبیابید عوااا استب  رب (ر  2009   18ابیا بیاتسا و ایکبهان
ابهرتس  حسبرسید خای د  اب ند رس هیس  و اکف یقش حسبرسید خای د خه ادیسی   ر 
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ابهرتس  هویکسخ  ابر ر   حسابرسیادهیسا  رن ب ر ر  ای  ی ت   هیاتدید ا  خه رسیبا  یاب ی 
اب  عضاو روه  اوها  رابخاه پستاب  اری  د و راسا اب  رت  اب ند رس هیسا  خه راسا 

   .حر  ای ای ازرحبظ آابه  قبرا
اا   (ر خه پژواش یوخ را  ای  ی ت ا  هیاااتادیاد اا  ان اباد 2010آرو  و ایکابهان  

حسابرسیاد خای د خاها  ی  هارچح ریاهرا س  خوربی  رسا  ادیسان اهراد و اعضاب  ایت ح  
یم  اخ  فر ان س ر  تقساتم تیسای و انبر  تویا   حسابرسیاد ایا   ای  ریاهر ر  خو ذ 

یم  از عی کسخ حسابرسیاد  بب اباش هیابی  اس خو ذ راوخ ا  یا حسابرسیاد خای د اد
راااوخ و رسا  ااباش ای  تقابهن اطیعابتد رابیاد یا  هارچاح  خای د و عادن تقابهن اطیعابتد اد

 .ا عبخرد رت  ادیسی  اجساید و ادیسی  هیس  و واحد حسبرسید خای د ای بخ روخ

ن و ایا بیداهخ رذاهان(  انندرب یمعبن  اجساانندربنر ایا مبخ  (ر ذ  2014  19هویاد و رسیو  
حسابرسیاد خای د ا  راباا حسابرسیابن خای در اعضاب  ایت ح حسابرسیادر حسابرسیابن اسا قا و  
  56هانیوخااب  ای ی  حسااابرسیااابن خای د روخ ها خه اابیابخا اوهخاچابرعا  قساهخاخیاد  رس ایاااب   

اخ  ف    اب یتی یکابن خاخید ا  اتمت  حسابرسیاد خای د از ی ب  ذینمعبن راد ر آن اصابحب  ای بن 
اب  ا مبوتد ایااا   حسااابرسیااابن اسااا قا رس یایااا قی  ر یصااایحت   و یاهزیبرد  خاها  جنب  

ا  ر  اید  اعضااب  ایت ح حساابرسیااد رس یاها   یداب  اکاابوه  اب  خای د  تأاتد خاراا   ان س  
انروه  حاا را  یاهتبابطاب  ییخیا  راب اادیسیا   تاأاتاد ییوخ  روخیاد  حسااابرسیااابن خای د یاها ا  ها  

و ادیسی  هیساا  ر یاهتببطب  یوب رب ادیسی  ر یاجسا  ایاا بیداهخاب  حساابرسیااد  تسااکت   
اورد و  ییخ    اب  اهتببطد ر وابه راسا  ر یخار   اابه  خای د ر یرانبی  عیتق از اساب 

ابید  اب  ا نوع  ها یکابی  اب  تح ت د  و یاابه  ا  ر یاابه  طسهد ر یقضابو  حسه  خق  ر یرد 
 . در عنوان ییوخ  روخید از اتمت  حسبرسید خای  

اب  ایت ح حسابرسیاد خه (ر خه پژواکاد ر  رسهیاد تأتتس ویژرد2015  20اریربن و یابوان
اب  حسابرسیاد خای د پسخای ند  ی بی  آیبن حباد از آن ایا  ا  اخها  از  اجسا  توصات 
اب  حسااابرسیاااد خای د تح  تأتتس ج ساااب  اکسه ایت ح حسااابرسیاااد رب اجسا  توصااات 
 .ی د ای حسبرسیبن خا

ر رتابن اسخیاد اا  را  اع قابخ ه یاااب  CBOK(ر خه ریاهر پژواش  7ر  2015   21یااات و
اب  حساابرسیااد خای د ا  خاها  رتکاا سی   یمس( هعبرت   641/2واحد حساابرسیااد خای د  

 اید:رد ریاهر-1اهیوخ   از خید هویب  حسبرسید خای د( اس ندر ر  رسح جدو  اهزر
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 (CBOK,2015اهیوخ    حسبرسید خای د خاها  رتک سی  اهزراب  هعبرت   -1جدو  

 خهصد  یوع هعبرت   رسح هعبرت   هتب  

 86 اطیتنبن رخکد اب  خای د اطیتنبن رخکد پتسااون هسایند اتسرخکد ان س   1

 55 رتنش  توصت  و پتکنابخ جا  رابوخ عی تب  ت به   2

 53 اطیتنبن رخکد اطیتنبن رخکد پتسااون هسایند ادیسی  هیس  3

 50 اطیتنبن رخکد اطیتنبن رخکد پتسااون هسایند هعبی  قوایت  و اقسها   4

 40 طسهبی رد توج  خاد و اکبوه  ر  ادیسی   5

 37 رتنش  اب  یوناوه رنبیبید هیس  6

 37 اطیتنبن رخکد اطیتنبن رخکد پتسااون هسایند هاابس  رن ب   7

 29 طسهبی رد ربزهید و اکف تق ب  8

 28 طسهبی رد توج  خاد و اکبوه  ر  ایت ح حسبرسید  9

 

خه پژواکد رب عنوان اهزیبرد ادیسی  از ای مبخ  از واحد (ر  2018   22ابهگ و و ایکبهان
خای د رب هاابسخ پسوهر ادیسر ر  ای  ی ت   هیااتدید ا  واحداب  حساابرسیااد    حساابرسیااد

ااب و خای د اا  خاها  یاااتابیااا  هاابسخ پسوهر اادیس اسااا ناد؛ اادیسان اجساید توصاااتا 
 .پذیسیداب ها را س اداب  آنریاهر

یمس از ذینمعبن اخ  ف حساابرسیااد   36( خه اصاابحب  عیتق رب 2018   23تسوتی  و خایک  
اب  اخ  ف از حساابرسیااد خای د ها یکاابی  اتمت   بن خاخید ا  ای  ذینمعبن جنب خای د یکاا 

اب یکاابن خاخید اعضااب  ایت   حساابرسیااد رتکاا س رس جنب   خایند  آنحساابرسیااد خای د اد
 ا  ادیسان اجساید رتک س رس پتباداب تیسای خاهید اب اتکب خاهید خهحبردیسوجد

(ر خه پژواکاااد راب عنوان عواااا استس رس ایااا مابخ  اادیسان  2019و ایکابهان    اورسیش 
اجساید و اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از عی کسخ واحد حسابرسیاد خای د ر  ای  ی ت   هیاتدید  

اب  حسابرسیاد خای د  ا  ادز ریاهریرس ادیسان حسابرسیاد خای در ان بادا  ازیقچ 
اب  هاابسخ  ایاا ر ادیسان اجساید از ابه  یبا اب  خای د و رساسرو  ر  اتسرخکااد ان س 

انند  از یاو  خی سر ادیسان حسابرسیاد خای د  واحد حسابرسیاد خای د رتکا س ایا مبخ  اد
اب   اب اسرو  ر  رسیبا گنت  یرس  خارا ند ا  اعضاب  ایت ح حسابرسیاد وق د ادز ریاهر
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رتکاا س ایاا مبخ   هاابسخ  و ادیسی  هیساا  ایاا ر از ی بی  ابه واحد حساابرسیااد خای د  
اب  هاابسخ  رسا  رسا  ادیسان  اب ایدنت  یکبن خاخ ا  رسیبا انند  ی بی  پژواش آناد

 .اجساید و ایدنت  اعضب  ایت ح حسبرسید انبیب ای 

اب  حسابرسیاد خای د  (ر خه پژواکاد رب عنوان تأتتس ویژرد2019و ایکبهان    24گبی 
و تچبتق  هعابیا  قوایت  و اقسها (ر را  ای     رس اتسرخکاااد ان س  خای د رس اااداز عی تابتد

ی بی  خیاا  یبه ند ا  عی کسخ واحد حساابرسیااد خای د ر  ادیسی  خه رابوخ ان س  خای د  
 .اندخه اوهخ عی تب ر ریاهر خاد و تچبتق ای  اد

اب   خاد ا  پسخای   ریاهراب ارابه  راد یکابن ادابید ا  خه رب  ر  آنی ت   پژواش 
اب  خای در ااوه هاابسخ  یب ادیسی  هیسا  رس یحو   رس اتسرخکاد ان س   حسابرسیاد خای د

ایا مبخ  ادیسان اجساید و اعضاب  ایت   حسابرسیاد استس ایا    اعضاب  ایت   حسابرسیاد  
اب  خای د  اند ر  ابه واحد حساابرسیااد خای د خهربه  اتسرخکااد یربن ان س رتکاا س عیق 

رتنند رتکا س  عنوان راساب  یوخ ادخای د ها ر ا  حسابرسیابن راسا  اسا ند  ادیسان ان باد
ااید رسا    عنوان اسرم انند  ایاا قی  واحد حساابرسیااد خای د ر اب ایاا مبخ  اداز ابه آن

اب   راوخ  ایت   حسابرسیاد اعیو   ریاهراتکب  ابه تویا  ایت   حسابرسیاد ق یداخ اد
ا  پتباداب  خاید خهحبردی د ادا  از اتمت  حسبرسید خاعنوان یکبی حسبرسید خای د ها ر 

راوخ  طبق  عنوان اتمت  حسابرسیاد خای د خه یرس رسه   ادتویا  ادیسان اجساید رتکا س ر 
ر  تعباا حسابرسیاد خای د رب ایت   و ادیسان  2024ایا بیداهخاب  جابید حسابرسیاد خای د  
اب  حسااابرسیاااد خای د  زن و یاااسوه  ایااا    اجساید رسا  تحقق ااداز و اأاوهی 

ا  رب توج  ر  آیک  واحد حسااابرسیاااد خای د ازیرس پبیاااخ وید عی تبتد زیس یرس خهحبرد
ادیس  ایااا  و ازیرس اخاه  زیس یرس ادیسان اجساید ایااا ؛ اجسا  صاااحتر  ایت   و اتئ 

 رسای تی ای  اب و رسآوهخ  اسخن هیبی  اس خو رسو  گبرش ونبیف و اسئورت 
 

 شماسیروش
ص اسخن اوقعت  یبرانبی   خهربه  اهتبب  اتبن حسابرسیاد خه ای  پژواش ر  خیبب  اکاخ

خای د رب ایت   حساابرسیااد و ادیسان اهرااد از انرس یحو  ایاا مبخ  خو رسو  یبخرااد  از ابه  
خیا وهارعیا ان س    10پژواش  رب توج  ر  ابخ   حسابرسیاد خای د اسا تم  جباعح آابه  ای  
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روهیااد و هساروهیااد  اب    ر ادیسان حساابرسیااد خای د رااسا16/02/1391خای د یااب  
ربرد ا  اکخصب  واحد حسبرسید  اد   1400راد  خه روه  اوها  رابخاه تاسان خه یب  پذیسه   

راد  ایا   رس ایاب  اطیعت  عیواد یابزابن  اب ر  یابزابن روه  اوها  رابخاه اعین خای د آن 
ن رانبوه  اسرو  ر   رب عنوان ییااب   1401/ 01/ 31روه  ان کاسراد  از طسیق یابابی  ادا  خه تبهیخ  

 اریان ر     1391/ 02/ 16اب  خای د اوهخ یبرااساید ا  اکاایو  خیاا وهارعیا ان س    1400یااب   
اب   خه پژواش  راد  ایا   ییبخ خه    550ربراندر تعداخ ایا قساه واحد حسابرسیاد خای د( اد 

انندربن یساب  ر  اویاوع اوهخاچبرع  آرباد  پتیبیکاد اسائ   اصا د ای  ایا  ا  اکابها  
(   طبق ایا بیداهخ ایا بیداهخاب  جابید حسابرسیاد  2018خارا   ربراند  ایاپتکا و ویدینسر   ابهد 

اب  حساابرسیااد خای د خه  (  ادیسان حساابرسیااد خای د اساائو  ادیسی  هعبرت  2024خای د   
اب  حسابرسیاد خای د  هیی  استس حسابرسیاد خای د  و تاتح ریاهر آهسیند و رسیبا  جا  اهزر 

رسا  ادیسان حساابرسیااد خای د رسااتبه رباایت  ایاا  ا  ر وایند ابه ها    تستتبای  ر اسا ند   
اب  یمعبن یوخ ها تأات  ییبیند؛ رنبرسای  ای خبب آنهیی  انند ا  یتبزاب  ذ ا  رسیبا روی ر 
 تواید اطیعب  اسروطد یسب  ر  پژواش ها هساام آوهخ عنوان جباعح ادز ادر 

رااسا ( ایاا ر رسا     550آابه  پژواش حبیااس احدوخ  تعداخ   ر  خرتا اینک  جباعح
رد   اعبخر  ذیا ای مبخ  تعتت  ح م ییوی  از هساو  ح م ییوی  خه جواا  احدوخ و ر  رسح

 (:1386ای   اساند و قتوادر  

𝑛                                           (1هارچ    =
Nt2δ2 

𝑑2(𝑁−1)+𝑡2𝛿2 

 خه هارچ  هو :
n رتبی س ایداز  ییوی  : 
:t   95اقداه ایااا بیداهخراااد  خه واحد ا نبنس رب یاااچر اطیتنبن ا  خه یاااچر اطیتنبن  

   z  =t=96/1 خهصدر 

𝝳=ر  1386راااد  تویااا  اساند و قتواد  رب توج  ر  هساو  اها    667/0:  ایحساز اعتبه

  0/ 667ز اعتبه اعبخ  ا ( اتیان ایحساخهج اب  پسیاکانبا   پن ( رب توج  ر  طتف پبیاخ220

 رد  ای    خه یرس رسه  

𝛿 =
max(𝑥𝑖)−min(𝑥𝑖)

max(𝑥𝑖)+min(𝑥𝑖)
=

5−1 

6
= 0/667 (                                    2هارچ    
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  N= 550: ایداز  جباع 

 d رد  ای خهصد خه یرس رسه   10رسآوهخ  ییوی  رسارس رب  : یچب. 

 

𝑛                               (         3هارچ   =
550(1/96 )2(0/667 )2

(0/1 )2(550−1)+(1/96 )2(0/667 )2
= 131 

 
انند  رسآوهخ اکاابها   131تستتب تعداخ ییوی  آابه  رب امسویااب  هو ر حداقا  ای  ر      

یمس از ادیسان حساابرسیااد خای د حدوخ    138رسخید  ایاا   ییویح ای خبرد خه ای  پژواش  
راد  خه روه  اوها  رابخاه تاسان خه  اب  روهیاد و هساروهیاد پذیسه  باع ( راسا ج  25%
 رد  ای    ای خبب 1400یب  

 روش گردآوری داده

اب   راد  ایا  و خاخ آوه  یرس ابهرانبیابنر از اریاه پسیاکانبا  ایا مبخ انروه جی ر 
آاد  ایا   ار دا رس ایاب  پژواش  خیا ر یبا  آوه  پسیاش اوهخیرس از طسیق توزی  و جی 

( و تچبتق آن رب راسای  ایسان پسیاکانبا  اورت  ایا خسا  راد  یاپه  2019و ایکبهان  اورسیش 
یمس از ادیسان حسابرسیاد خای د قساه رسه  و په از اساب   5یباح یبخراد  خه ای تبه  پسیاش 

ادون رااد  پتوید اب پسیااکاانبا  اصاایح رااد  یااپه پسیااکاانبا  ارک سویتکد  ربزیوهخ از آن
خاند  یداب  پسیااکاانبا  آییی ( ای بخ و پتوید ارک سویتکد آن خه تبهییب  هسن اهیاه اها  

 آن جا  اهیب  ر  ادیسان حسبرسید خای د ای بخرد  ای    
 نامهصحت سم:ی پرسش

یبا   اب و اینک  پسیاش یبا  رسا  آن رسا  اهتبب  رب ادیسان حسابرسیاد خای د و اهیاب  پسیاش 
قب   تویاا  یوخ ادیسان حساابرسیااد خای د تکیتا رااوخ؛ ار دا ر  یاابی  روه  اوها  رابخاه  خقت 

رد   اب تیب  حبصا روخر ای خسا  ابید ا  قساه روخ رب آن اساجع  راد  ایا  و هاسی  رسا  
  رعد ر  یابی  ادا  اساجع  راد و اکاخصاب  ادیسان حسابرسیاد خای د از آن  ایا   خه اسح   

اب ایا خسا  راد و از طسیق تیب  رب  ابر  رایبه  تیب  آن ز یابی  راسا  ایا خسا  راد و یاپه ا 
اپساتوه ت م  راسا  و خارا   اطیعب  ادیسان حسابرسیاد خای د ر  ادیسان حسابرسیاد خای د  

اب  هیبن رد  ای  و یپه رب رم  و  ت مند و ای بخ ابیب  اهتببطد از طسیق پتبن خی سید حبصا 
اب اهیاب  راد و رب  یبا  رسا  آن ابر پسیاش و یب آخه  اییتا  آن    اثار پتبا ر واته آپ  یب    ( 

آوه   زابن جی  رد  ای   اد  یبا  تات  پسیش   138ایکبه  یوب ادیسان حسبرسید خای د  
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ااب خه حادوخ پن  ااب  را  طو  ای اباتاد  ذاس ای  یک ا  یاااسوه  خاهخ اا  رسا  راب  رسخن یسخ  خاخ  
آاد  ایا   ای  عیا اب تویا  پژواکا سان ر  ا  تکیتا پبیاخ اب  رتکا س  رس ابر ر  پت تس  پبیاخ 

اب راااباا تیب  ت مند رب راااسا ر اییتا و پتبا  یبخآوه  و یب تیب  ت مند رب ادیسان  پت تس  
 رسخخ  حسبرسید خای در ییص  اد 

 نامه عماصر پرسش 

ادیسان اجساید و اعضب  ایت ح      پسیکاانباح پژواش رااسا  رنبیبید عوااا استس رس ای مبخ  
 رد  ای  و رباا رش رخش ر  رسح زیس ای : حسبرسید از ابه واحد حسبرسید خای د تات  

خاندربن  جنسات ر اداه  رخش او  اطیعب  ا د  جیعت  رانبی د( خه اوهخ پبیاخ
 آوه  اسخ  ای  خایک بادر ت سر  ابه ر یی  را در یوع هعبرت  رسا ( ها جی 

تیان ایااا مبخ  ادیسان اجساید و اعضاااب  ایت ح حسااابرسیاااد  از عی کسخ واحد رخش خون ا 
رخش یاون رس عوااا استس رس ایا مبخ  ادیسان اجساید   .حسابرسیاد خای د ها اهزیبرد اسخ  ایا  

و اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از عی کسخ واحد حسابرسیاد خای د خه رخش ااداز حسابرسیاد  
اب  هاابسخ ( تیسای اسخ  هیساا  و رسیبا   اب  خای در ادیسی رااباا  اتسرخکااد ان س 

ایا  رخش گابهن رس عوااا استس رس ایا مبخ  ادیسان اجساید و اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از  
ابه واحد حسابرسیاد خای د خه رخش اتمت  حسابرسیاد خای د راباا  ایا قی  و اجسا   

 ای بیداهخاب  حسبرسید خای د( ا یسای ای  
یا مبخ  ادیسان اجساید و اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از ابه رخش پن م رس عوااا استس رس ا

    .واحد حساابرسیااد خای د خه رخش انب  یبرد و رابوخ و تضاایت  اتمت  تیسای اسخ  ایاا 
رتس  ا اتساب  ان سرد ا  خه رااد  ایاا  ا  رسا  ایداز  ابید طساحدام پسیااشرخش رااکاام آن

و ایکبهانر   اورسیشس روخ  ایا  اثا اب  رذرا   رس ایا مبخ  از ابه حسابرسیاد خای د استپژواش
 رد  ای   ( از آن ای مبخ  2019

راد  ایا  ا  یحو  ییس  ا  ایا مبخ  خهج   5اب  واصا   از طتف رتکس  رتس  پبیاخرسا  ایداز  
 روخ  ای   2اب طبق جدو  خاد ر  پبیخ

 

 ا خهج   5طتف رتکس    -2جدو  

 یت د ام  ام  ا وی  زیبخ یت د زیبخ ریین 

 1 2 3 4 5 اا تبز
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 نامه  روایی و پایایی پرسش 

رااد  ایاا   ردی  یبا  از هور هواید صااوه  ایاا مبخ انروه رسهیااد هواید پسیااش ر 
یمس از ادیسان حسبرسید خای د قساهرسه   ای  و په از ایذ   5یبا  خه ای تبه  انروه پسیش 

ش رسا  رسهیااد یبا  یابید تدوی  رسخید  ایاا   خه ای  پژوایرسا  اصاایحدر پسیااش 
خهصاد   8/0راد  ایا  ا   ر آرمب  اسویببخ اا احبیاب SPSSاهیاه   یسنویات  پبیبید ر 

اب خه ای  وتح تا خاخ  رسا  ت یی  یبا  ایا    خاند  پبیبید یساب ب  یوب پسیاش ایا  ا  یکابن
 رد  ای   اب  پژواش ای مبخ  جا  ای بن آزاون  Excelو    SPSSاهیاه  پژواش از یسن 

 

 هاوتحلیل یافتهت:زیه
 اطلاعات جمعیت شماختی

یبا  ر  اب و اطیعب  رب ایاا مبخ  از اریاه پسیااش آوه  خاخ خه ای  قساای  په از جی 
 پسخازیم توصتف ییویح پژواش اد

 تح تا جیعت  رنبی د    - 3جدو   

 درصد فراوانی   فراوانی زیرمجموعه  دسته

 %82 114 مرد جنسیت

 %18 24 زن 

 
 %6 8 دکتری

 %10 14 دانشجوی دکتری میزان تحصیلات 

 %62 85 کارشناسی ارشد  

 %22 31 کارشناسی  

 %71 98 مدیر حسابرسی داخلی سمت سازمانی

 %27 38 سرپرست حسابرسی داخلی  

 %2 2 حسابرس ارشد 

 %47 65 سال  5تا  1بین  سابقه کار حسابرسی داخلی

 %25 35 سال  10تا  6بین  

 %10 14 سال  15تا  11بین  

 %10 13 سال  20تا  16بین  

 %7 11 سال 20بیش از  

 %93 129 نفر  10تا  1بین  تعداد کارکنان حسابرسی داخلی

 %5 6 نفر  20تا  11بین  

 %2 3 نفر  20بیش از  
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خهصااد   98ای خبرد تویاا  حدوخ     خاد ا  ییوی  اطیعب  انده  خه جدو  رب  یکاابن اد   
راد  ایا  و  ا کاکا از جباع  ادز ا  ادیسان و یاسپسیا بن حسابرسیاد خای د اسا ند؛ تکیتا 

خهصاد از ادیسان حسابرسیاد خای د خاها  اده  ابهرانبیااد اهراد ر  رب  اسا ند و    78حدوخ 
ی د ی   راد  خاها  یابرق   حسابرسیاد خا خهصاد ادیسان حسابرسیاد خای د ییوی  ای خبب   73حدوخ 

خه ایسان ر  راکا   1391یاب  اسا ند ا  رتکا س ر  ع   آن ایا  ا  حسابرسیاد خای د از یاب    10تب  
اب  ییوی  خاها  ی  تب خ  ابهاند حسابرسیاد  خهصاد راسا    93هسارتس خهآاد  ایا   ا  حدوخ 

اب   عنوان یکد از گبرش ( ر  1397خای د اساا ند ا  ای  اویااوع تویاا  یتکبخ  و ایکبهان  
رذاه   اب  ایساید رسراایسخ  رااد  روخ یعند یااسابی  حداب  حساابرسیااد خای د رااسا  اصاا د وا 

یبا  هسواید یوع  آاد  از پسیاش خیا  رس ایاب  اطیعب  ر  . یکاد  ایا  انبیابد خه ای  واحد ای بن 
 اید ر  رسح زیس ای : رد  عنوان ییوی  ای خبب ابید ا  ر  هعبرت  رسا  

 
 اب  ییوی  رسا هساواید یوع هعبرت  -4جدو  

 نوع فعالیت شرکت 

درصد  فراوانی 

 فراوانی 

درصد 

فراوانی  

 تجمعی 
 %  17/2 %  17/2 3 اطلاعات و ارتباطات

 %  35/4 %  17/2 3 سازی املاک و مستغلات انبوه 

 %  80/5 %  45/1 2 ها و مؤسسات اعتباریبانک 

 %  25/7 %  45/1 2 برق و گاز 

 %  46/22 %  22/15 21 بازنشستگی  هایبیمه و صندوق 

 %  19/23 %  72/0 1 کاری صنعتی پیمان

 %  81/26 %  62/3 5 ونقل و انبارداری و ارتباطاتحمل

 %  54/27 %  72/0 1 خدمات فنی مهندسی

 %  26/28 %  72/0 1 فروشی خرده

 %  71/29 %  45/1 2 خودرو و ساخت قطعات

 %  33/33 %  62/3 5 وابسته به آن  هایرایانه و فعالیت 

 %  06/34 %  72/0 1 زراعت و خدمات وابسته

 %  51/35 %  45/1 2 ساخت محصولات فلزی 

 %  20/44 %  70/8 12 سیمان، آهک و گچ
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 %  38/46 %  17/2 3 گذاریهای سرمایهصندوق

 %  97/57 %  59/11 16 ایهای نفت، کک و سوخت هستهفرآورده

 %  77/63 %  80/5 8 فلزات اساسی 

 %  49/64 %  72/0 1 کاشی و سرامیک

 %  67/66 %  17/2 3 لاستیک و پلاستیک 

 %  64/74 %  97/7 11 محصولات شیمیایی 

 %  99/78 %  35/4 6 محصولات غذایی

 %  71/79 %  72/0 1 محصولات کاغذی 

 %  78/84 %  07/5 7 محصولات کانی و غیرفلزی 

 %  13/89 %  35/4 6 مواد و محصولات دارویی

 %  83/97 %  70/8 12 گری مالی و پولیواسطه

 %100 %  17/2 3 هتل و رستوران 

  %100 138 جمع کل 

ااب     ای خابردر از هعابرتا خااد اا  ییویا اطیعاب  اناده  خه جادو  هو  یکااابن اد

خه اوهخ    رتس راوخر تعیتم ی بی  ر  جباع  و ی ت  راد  ایا  ا  ربعم ادرویبرون ای خبب

 تس  صوه  رتسخ  اب ها رب خهصد یچب  امآن
 آمار توصیفی متغیرها

پسخازخ و ادز از ای بن آن ای  ایاا  ا   آابه توصااتمد صااسهب  ر  توصااتف جباع  اد
اب  اسای  پبهاا ساب  جباع  ها احبیاب  اند ا  عیدتب  راباا اطیعب  اسرو  ر  رابیص

اب  پژواش از  ثا ایحساز اعتابه ایااا   خاخ اب  پساانادرد اازجی ا  اتابی ت  و رااابیص
 رد  ای  آوه رد ر جی اب  تکیتایبا طسیق پسیش 

 خاد: اب ها یکبن ادا اتساب  پژواش و عی م ای صبه  اسرو  ر  آن -5جدو  

 عیا  ای صبه  ا اتساب  پژواش  -5جدو  

 رتس  ایداز   یوع ا اتس  عیا  ای صبه   ا اتساب 

 نامهپرسش 10پاسخ سؤال  وابسته  EM-instety ی مدیران اجراییاستفاده میزان 

 نامهپرسش 11پاسخ سؤال  وابسته  instety _AC میزان استفاده اعضای کمیتۀ حسابرسی 

 13و  12میانگین پاسخ سؤال  مستقل  PRM هدف مدیریت ریسک

 15و  14میانگین پاسخ سؤال  مستقل  PEC های داخلیهدف  اثربخشی کنترل

 17و  16میانگین پاسخ سؤال  مستقل  PSP های راهبردیبرنامه

 21تا  18میانگین پاسخ سؤال  مستقل  Independence استقلال واحد حسابرسی داخلی
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اب   خاد ا  رتبی س پبهاا سآابه توصتمد اسرو  ر  ا اتساب  پژواش ها یکبن اد  -6جدو    
اب عیدتب  راباا اطیعب  اسرو  ر   ا یا ایا   ای  اسرم   صاوه توصاتمد رسا  اس ا اتس ر 

ااب  اسای  یرتس رتکاااتنا ر ایتنا ر اتابی ت  و اتابیا  و ایدنت  اطیعاب  اسرو  را   رااابیص
تسی  رابیص اسای  اتبی ت  ایا   اب  پسااندرد یرتس ایحساز اعتبه ایا   اامرابیص
انبیاابد رسا  یکاابن خاخن  خاند  یقچ  تعبخ  و اسای تقا توزی  ایاا  و راابیص  ا  یکاابن

 .ابی اسایی  خاخ 

 آابه توصتمد ا اتساب  -6جدو  

 حدااثس حداقا    واهیبیه    ایحساز اعتبه    اد     اتبی ت   اکبادا  ربیص آابه   

Instety EM 138 55/3   4 004/1   008/1   1 5 

instety _AC 138 88/3   4 875/0   766/0   1 5 

PEC 138 797/3   4 7113/0   506/0   5/1  5 

PRM 138 529/3   5/3  7588/0   576/0   1 5 

PSP 138 634/3   4 7263/0   528/0   1 5 

Independence 138 39/3   4 205/1   452/1   1 5 

QA 138 529/0   5/0  3067/0   094/0   0 1 

MTG 138 420/0   0 4018/0   161/0   0 1 

Input-clevel 138 04/3   3 999/0   999/0   1 5 

 25تا  24میانگین پاسخ سؤال  مستقل  IPPF رعایت استانداردهای حسابرسی داخلی 

 23تا  22میانگین پاسخ سؤال  مستقل  QA برنامه بهبود و تضمین کیفیت 

 28پاسخ سؤال  کنترلی  INPUT-EM های مدیران اجرایی در برنامه سالانهداده

 27تا  26میانگین پاسخ سؤال  کنترلی  MTG عنوان مدیران آینده راهبرد پرورش حسابرسان داخلی به 

 31تا  30میانگین پاسخ سؤال  مستقل  Outsourcing منبع یابی 

 29پاسخ سؤال  کنترلی  INPUT_ AC های اعضای کمیته در برنامه سالانهداده

 9پاسخ سؤال  کنترلی  Staff تعداد کارکنان  حسابرسی داخلی 
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 آابه توصتمد ا اتساب  -6جدو  

Input _ AC 138 43/3   4 981/0   963/0   1 5 

IPPF 138 47/3   3 990/0   981/0   2 5 

 تحلیل همبستگی  
ایبسا  در ایبسا  د   خاد  یاسایب یبسا  د خهواق  راد  وارسا  د خو ا اتس ها یکابن اد ا 

 اند   رتس  اد اب ایداز  اب و رسای  ا اتس رت  حداقا خو ا اتس ها رب خه یرس رسه   یوع خاخ  
اب  وارسا   یکابن  ایبسا  د رت  ا اتساب  اسا قا ها رب اسی  از ا اتس  -8و    -7و  اجد

 خاد: اد

 ( nstety.EMiاتیان ای مبخ  ادیسان اجساید از ابه واحد حسبرسید خای د   -7جدو  

 خاه  ایبس  د اعند Sigخاه  یچر اعند یسیب ایبس  د پتسیون  ا اتساب 

PEC 497/0   00/0    همبستگی کم و مستقیم 

PRM 207/0   015/0    همبستگی کم و مستقیم 

PSP 588/0   00/0    همبستگی کم و مستقیم 

Independed 074/0  - 390/0   عدم همبستگی 

QA 51/0   554/0    همبستگی کم و مستقیم 

IPPF 094/0   271/0   عدم همبستگی 

MTG 008/0   930/0   عدم همبستگی 

Input EM 233/0   006/0    همبستگی کم و مستقیم 

Input AC 259/0   002/0    همبستگی کم و مستقیم 
 

 اعضب  ایت ح حسبرسید از ابه واحد حسبرسید خای د  اتیان ای مبخ   -8جدو  
 داری همبستگی معمی Sigداریسطح معمی ضریب همبستگی پیرسون متغیرها 

PEC 448/0   00/0    همبستگی کم و مستقیم 

PRM 211/0   013/0    همبستگی کم و مستقیم 

PSP 499/0   00/0    همبستگی کم و مستقیم 

Independed 056/0   518/0   عدم همبستگی 

QA 047/0   583/0   عدم همبستگی 

IPPF 130/0   129/0   عدم همبستگی 

MTG 007/0   939/0   عدم همبستگی 

Input EM 047/0   582/0   عدم همبستگی 

Input AC 371/0   00/0    همبستگی کم و مستقیم 
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 هامد:
راب توجا  را  ابابید یرس  و پتکاااتناح پژواشر ار و  پژواش از یوع هرسیاااتون یچد   

  اورسیش راد  ایا   اب  زیس ایا مبخ اب  پژواش از اد ایا   رسا  پبیاخ ر  یاسا   گندربی 
 اید:( ا  اوهخ آزاون قساهرسه  2019و ایکبهانر
 اد  او : 

1) Y intensity- EM= β0 + β1 (Controls) + β2 (Risk Management) + β3 (Strat Projects) 

+ β4 (IAF independence)+ β5 (IPPF) + β6 (Outsourcing)+ β7 (Systematic QA 

Program)+ β8 (Cs)+ ε 

 اد  خون: 

2) Y intensity- AC= β0 + β1 (Controls) + β2 (Risk Management) + β3 (Strat Projects) 

+ β4 (IAF independence)+ β5 (IPPF) + β6 (Outsourcing)+ β7 (Systematic QA 

Program)+ β8 (Cs)+ ε 

 نتایج آزمون الگوی او: )مدیران اجرایی(

هرسیاتون یچد گندربی  رسا  رسهیاد هوار  رت  ااداز و اتمت  و یابی به حسابرسیاد  
 ای :   -9ه واحد حسبرسید خای د ر  رسح جدو  خای د و ای مبخ   ادیسان اجساید از اب

 
Y intensity- EM= β0 + β1 (Controls) + β2 (Risk Management) + β3 (Strat Projects) 

+ β4 (IAF independence)+ β5 (IPPF) + β6 (Outsourcing)+ β7 (Systematic QA 

Program)+ β8 (Cs)+ ε 
 

 

   ادیسان اجساید رسهید هوار  رت  اادازر یبی به و اتمت  حسبرسید خای د و ای مبخ    - 9جدو   

 ا اتس وارس  : اتیان حسبرسید خای د  %  0/ 95یچر اطیتنبن    

 شدهضریب تعیین تعدیل 

 

 ضریب تعیین     دوربین واتسون 

 

 (ANOVA) مدل    داری کلمعنی

Sig                آمارهF 

335/0  388/0            976/1   00/0               272/7   

 

ربرااد ا  یکاابی س عدن یوخایبساا  د یااسیبرد خه اد  976/1عدخ خوهرت  واتسااون        
خاد ا   ربراد ا  ای  عدخ یکابن اداد  335/0راد     یاسیب تعتت  تعدیاربرادپسایبیداب اد

خهصاااد از تاتتسا  اتیان ایااا مبخ  ادیسان اجساید از عی کسخ واحد حسااابرسیاااد  35تقسیبب   



 403  و    عوااا استس رس ای مبخ  ادیسان اجساید و اعضب  ایت ح حسبرسید از ابه واحد حسبرسید

تواید تح  تأتتس تاتتسا  ا اتس اسا قا ا  ایبن اادازر اتمت  و خای د  ا اتس وارسا  ( اد
  تاتتسا  خه عوااا استس خه  راد  ایا  و رقت خاخ   یابی به حسابرسیاد خای د ایا ر تویاتر

ایاا مبخ  ادیسان اجساید از ابه واحد حساابرسیااد خای د تویاا  تاتتساتد  تس از اوهخ هو   
خاند   ایا  ا  یکابن  05/0ای س از    ANOVAیا ون    sigراوخ  ایدنت   تویاتر خاخ  اد

 خاه روخن ا د اد  هرسیتون ای     اعند
 ن ار و  او   ادیسان اجساید(ی بی  آزاو  -10جدو  

  INSTETY EM   

 ییبخ ا اتس  یبن ا اتس 
ایداز  یسیب  

 βای بیداهخرد  
خاه   یچر اعند

sig 

  آابه  

t 

   PSP 556/0 000/0   589/4 های راهبردی برنامه 

   PRM 0/017 862/0   175/0 اهداف مدیریت ریسک 

   PEC 0/365 002/0   132/3 ها اهداف اثربخشی کنترل

   Independ 087/0  - 168/0 استقلال واحد حسابرسی داخلی 
385/1  

- 

   QA 162/0  - 516/0 برنامه بهبود و تضمین کیفیت 
652/0  

- 

   IPPF 032/0  - 668/0 رعایت استانداردهای حسابرسی داخلی 
431/0  

- 

   MTG 184/0  - 337/0 راهبرد پرورش مدیر 
963/0  

- 

   Input EM 103/0   174/0   366/1 ورودی مدیران اجرایی هایداده

   INPUT AC 027/0   758/0   309/0 های ورودی اعضای کمیتهداده

   MALI 286/0  - 221/0 نوع صنعت )مالی و غیرمالی( 
231/1  

- 

   STAFF 017/0  - 852/0 تعداد کارمندان حسابرسی داخلی
187/0  

- 

 

اب  هاابسخ   رسا   ا اتس اسا قا ااداز رسیبا    sigخاه   رس ایاب  جدو  هو   یاچر اعند   
PSP)  اب  خای د  ( و ا اتس اساا قا ااداز اتسرخکااد ان س (PEC )  ایاا  ا     0/ 05ای س از
اب رس ایا مبخ  ادیسان اجساید از ابه واحد حسابرسیاد خای د  خاند  ای  ایا  ا  ای  ا اتس یکابن 
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( جادو  راب ر ازیرس آاابه ر اهتباب  اعنابخاه   sigخ   راب عنابیا  را  اتیان اعنابخاه   راذاه تاأتتس اد 
اتبن ا اتساب  یااداز ادیسی  هیساا  ر یایاا قی  واحد حساابرسیااد خای د ر یرسیبا  رابوخ و  
تضایت  اتمت   و یهعبی  ایا بیداهخاب  حسابرسیاد خای د  و ایا مبخ  ادیسان اجساید از ابه 

خهصاد    5تس از  ر  خیا  یتباد  اتیان اعنبخاه  ا اتساب  یبخراد  ریهگ   واحد حسابرسیاد خای د 
 ربرد ا  از  تس اعنبخاه  ای  ا اتساب حکبی  خاهخ  اد 

 نتایج آزمون الگوی دو: )اعضای کمیتۀ حسابرسی( 

هرسیتون یچد گندربی  رسا  رسهید هوار  رت  ااداز و اتمت  و یبی به حسبرسید خای د  
 ای :   11ت ح حسبرسید از ابه واحد حسبرسید خای د ر  رسح جدو   و ای مبخ  اعضب  ای 

 

Y intensity- AC= β0 + β1 (Controls) + β2 (Risk Management) + β3 (Strat Projects) 

+ β4 (IAF independence)+ β5 (IPPF) + β6 (Outsourcing)+ β7 (Systematic QA 

Program)+ β8 (Cs)+ ε 
 

 

 هوار  رت  ااداز و یبی به و اتمت  حسبرسید خای د و ای مبخ  اعضب  ایت ح حسبرسید   - 11جدو   

 متغیر وابسته: میزان حسابرسی داخلی %  0/ 95سطح اطمینان   
 شده   ضریب تعیین تعدیل 

  

 ضریب تعیین     دوربین واتسون 

 

 ( ANOVA) داری کل مدلمعنی

Sig            آمارهF 

288/0  345/0           977/1      00/0               028/6   

 
ربراااد ا  یکااابی س عدن یوخایبسااا  د یاااسیبرد خه اد  977/1عدخ خوهرت  واتساااون  

ا     خادربراد ا  ای  عدخ یکابن اداد  288/0راد   ربراد  یاسیب تعتت  تعدیاپسایبیداب اد
خهصااد از تاتتسا  اتیان ایاا مبخ  اعضااب  ایت ح حساابرسیااد از عی کسخ واحد   30تقسیبب   

تواید تح  تأتتس تاتتسا  ا اتس اس قا ا  ایبن اادازر  حسبرسید خای د  ا اتس وارس  ( اد
  تاتتسا  خه عوااا  رد  ای  و رقت اتمت  و یبی به حسبرسید خای د ای ر تویتر خاخ 

  ادیسان اجساید از ابه واحد حسابرسیاد خای د تویا  تاتتساتد  تس از اوهخ  استس خه ایا مبخ
ایااا  اا      05/0ای س از    ANOVAیااا ون    sigراااوخ  ایدنت   هو  تویاااتر خاخ  اد

 ربرد خاه روخن اد  هرسیتون اد  اعندخاند یکبن
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 ی بی  آزاون ار و  خون  اعضب  ایت ح حسبرسید(  -12جدو  

  INSTETY AC   

 ییبخ ا اتس  ا اتس یبن 
ایداز  یسیب  

 βای بیداهخرد  

خاه   یچر اعند

sig 
 t  آابه  

 PSP 429/0 000/0 927/3 های راهبردی برنامه 

 PRM 054/0 550/0 600/0 اهداف مدیریت ریسک 

 PEC 233/0 029/0 212/2 ها اهداف اثربخشی کنترل

 Independ 043/0 445/0 765/0 استقلال واحد حسابرسی داخلی 

 - QA 186/0 - 407/0 832/0 برنامه بهبود و تضمین کیفیت 

رعایت استانداردهای حسابرسی  

 داخلی 
IPPF 055/0 414/0 820/0 

 - MTG 209/0 - 228/0 211/1 راهبرد پرورش مدیر 

 - Input EM 125/0 - 069/0 835/1 های ورودی مدیران اجراییداده

 INPUT ورودی اعضای کمیته هایداده

AC 
203/0 010/0 598/2 

 - MALI 084/0 - 689/0 402/0 نوع صنعت )مالی و غیرمالی( 

 - STAFF 012/0 - 888/0 141/0 تعداد کارمندان حسابرسی داخلی

 

ااب   رسا   ا اتس اسااا قاا اااداز رسیاباا   sigخاه   یاااچر اعند   -12رس ایاااب  جادو   
  0/ 05ای س از   (PEC)اب  خای د  و ا اتس اسا قا ااداز اتسرخکاد ان س   ((PSPهاابسخ   

اب رس ایاا مبخ  اعضااب  ایت ح حساابرسیااد از    ای  ایاا  ا  ای  ا اتسخاند ایاا  ا  یکاابن
 رذاهخ  عی کسخ واحد حسبرسید خای د تأتتس اد

واحد اب  ییویح اوهخ رسهیاادر خاها   خهصااد از پبیااخ 95ر  خرتا اینک  حدوخ رتش از 
اعنب روخ   حساابرسیااد خای د خه ایاا خدان روخ  ایاا  واهخاسخن ای  ا اتس خه هرسیااتون رد

ایااا ؛ رنبرسای  آتبه ای  ا اتس رس ایااا مبخ  ادیسان اجساید و اعضاااب  ایت ح حسااابرسیاااد 
( جدو  رب ر ازیرس آابه ر اهتبب   sigرتس  یکاد  ایا   رب عنبی  ر  اتیان اعنبخاه  ایداز 

ا اتساب  یااداز ادیسی  هیساا  ر یایاا قی  واحد حساابرسیااد خای د ر    اعنبخاه  اتبن
یرسیبا  رابوخ و تضاایت  اتمت   و یهعبی  ایاا بیداهخاب  حساابرسیااد خای د  و ایاا مبخ   
ادیسان اجساید از ابه واحد حساابرسیااد خای د ر  خیاا  یتباد  اتیان اعنبخاه  ا اتساب   

 اعنبخاه  ای  ا اتساب حکبی  خاهخ  ربرد ا  از  تسخهصد اد 5تس از  ایروه ریهگ
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 اها   رد  ای : 13اب ر  رسح جدو  ییص  یبه  

 اب ییص  یبه    -13جدو 
 اعضای کمیته حسابرسی مدیران اجرایی  شرح پرسش

 ای مبخ  از ادان جنب  ابه حسبرسید خای د ش: :    پرسش او: و 

 ااداز هاابسخ   •

 اب  خای داتسرخکد ان س   •

 ادیسی  هیس   •

 

 اثب  و اعنبخاه

 اثب  و اعنبخاه

 اعنبخاه یکد 

 

 اثب  و اعنبخاه

 اثب  و اعنبخاه

 اعنبخاه یکد 

 اعنبخاه یکد  اعنبخاه یکد  ای قی  حسبرسید خای دپرسش دو: و هفت  : 

 اعنبخاه یکد  اعنبخاه یکد  پتسو  از ای بیداهخاب  حسبرسید خای د پرسش سو: و ه:ت  :  

را  خرتاا آیکا  ا تا  واحادااب  اوهخرسهیاااد خه ایااا خادان   انب  یبرد حسبرسید خای دپرسش چاار: و نا : 

 ایدر ای  پسیش اوهخ تح تا قساه ی سه  روخ 

 اعنبخاه یکد  اعنبخاه یکد  رسیبا  رابوخ و تضیت   اتمت پرسش پم:  و ده : 

 

 گیری  بحث و نتی:ه
خه ای  پژواش ااداز حسابرسیاد خای د راباا اهزیبرد یربن ادیسی  هیسا ر اهزیبرد  

ااب  هاابس  خه یرس رسه ا  راااد  پساویا  و ااب  خای د و اهزیابرد رسیاباا اتسرخکاااد ان س 
(ر خه پژواش یوخ رتابن اسخیاد اا  حسااابرسیااابن خای د راب عی کسخ یوخ و 2009ایکابهان  

و   اورسیش ااداز حساابرسیااد خای د ها رابوخ رخکااند  توایند  تیسای رس یقب  پس هیساا  اد
ایدر زابید ا  ادز واحد حسبرسید  (ر خه پژواش یوخ ر  ای  ی بی  هیتد 2019ایکبهان  

هاابسخ  ایااا  ادیسان   اب اب  خای د و رسیبا خای د اسرو  ر  اهزیبرد اتسرخکاااد ان س 
اب  ا  ادز آنانند و ان باداجساید از ابه واحد حساابرسیااد خای د رتکاا س ایاا مبخ  اد

اب  هاابسخ  ایاا  اعضااب  ایت ح حساابرسیااد از ابه  اسرو  ر  ادیسی  هیساا  و رسیبا 
خاند  اب  رذرا   یکابن ادانند؛ رنبرسای  پژواش تس ایا مبخ  ادواحد حسابرسیاد خای د رتش 

داز حسابرسیاد خای د رس ایا مبخ  ادیسان اجساید و اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از ابه  ا  اا
تواید رس اب  پتکات ر اتمت  حسابرسیاد خای د ادرذاهخ  رب توج  ر  پژواش اب تأتتس ادآن

( خه  2014روی  ا  هویاد و رسیو   یمعبن حسابرسیاد خای د تأتتس ر ذاهخ  ایبنایا مبخ  ذ 
هر خاخیاد اا  ایااا قی  و هعابیا  اجسا ( ایااا ابیاداهخااب   ریا  2014پژواش یوخ خه  

عنوان خو عنصاس ایابیاد انده  خه ایا بیداهخاب از اتمت  حسابرسیاد  حسابرسیاد خای د ر 
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رذاهخ  یابی به حسابرسیاد خای د  یمعبن حسابرسیاد خای د تأتتس اد  ذ خای د رس ایا مبخ 
حسابرسیاد    1300ایا بیداهخ    اب  رابوخ و تضایت  اتمت  اویاوعیعند خهواق  خارا   رسیبا 

( و انب   2024و اصا د خام از ایا بیداهخاب  جابید حسابرسیاد خای د    2017خای د یساخ   
تواید تأتتس  رس ای مبخ  ادیسان اجساید و اعضب  ایت ح حسبرسید  یبرد حسبرسید خای د اد

 خار   ربرد 
اب  خای د  ان س   تواید ر  ادیسی  یابزابن خه رابوخابه واحد حسابرسیاد خای د اد     

اب  اتسرخکااد و ابهاید عی تبتد رااسا ر قبر ت  اطیتنبن ریاهراا س  و اسرو  ر  رخش 
تواید یربه  اتمد رااسا   هعبی   قوایت  و اقسها  ای  زیبخ  اند و از ای  طسیق اد

 ( 2017و ایکبهانر    25  ها تضیت  اند  یات د
اب  روهیااادر ادیسان  ا یرس ادیسان حسااابرسیااابن خای د راااسخه ای  پژواش ازیقچ 

اب  حساابرسیاابن خای د  اجساید و اعضااب  ایت ح حساابرسیااد رتکاا س از آن قساای  ریاهر
ااب  هاابسخ   ااب  خای د و رسیاباا انناد اا  اسرو  را  اااداز اتسرخکاااد ان س ایااا مابخ  اد

 اند (ر  اچبرق  اد2019و ایکبهان    اورسیش اب رب ی بی   پژواش ربرد  ای  یبه  اد

انندربن خه تحقتقر اهتبب  اعنبخاه  اتبن اینک   پژواش رس ایاب  یرس اکابها  خه ای  
ابه واحد حسابرسیاد خای د اب ند رس اهزیبرد یربن ادیسی  هیسا  ربراد و ایا مبخ  ادیسان  

  اعنبخاه   ابر ریاهر یکاد  ایدنت  هارچ اجساید و اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از ابه آن
 د و هعبی  ایا بیداهخاب  حسابرسیاد خای د تویا  واحد  رت  ایا قی  واحد حسابرسیاد خای
اب  رابوخ و تضایت  اتمت  حسابرسیاد خای د و انب  یبرد  حسابرسیاد خای د و خارا   رسیبا 

واحد حسابرسیاد خای د و ایا مبخ  ادیسان اجساید و اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از ابه واحد  
وخن حسابرسیاد خای د خه ایسان و حسابرسیاد خای د یتی اوهخ تب تد قساه ی سه   رابید جوان ر

(  1397اب  ایسان  یتکبخ  و ایکبهانر  پبیت  روخن خهج  ر وغ حسبرسید خای د خه رسا 
 ربه  اها   اسخ عنوان ع ا اح یبرد خهای  ر وان ر 

  16رب توج  ر  اریان ایا قساه واحد حسابرسیاد خای د طبق خیا وهارعیا ان س  خای د اصاوب  
رااد  روهیااد و هساروهیاادر قدا  رتکاا س  اب  پذیسه   خه رااسا    1391اب  یااب  اهخیباکاا  

هیاد و یتبزاند ر وغ رتکا س  اب ر  حدوخ خ  یاب  اد واحداب  حسابرسیاد خای د خه ای  راسا  
توان گنت  ایاا نبب  اسخ ا  ابه آاد  ایاا  اد خیاا  اساا ند  ایدنت  رب توج  ر  ی بی د ا  ر  

یا  هیسااا  تیسای خاهخ؛ رنابرسای  اس خو رسو   واحاد حسااابرسیااابن ای س رس اهزیابرد یرابن اادیس 
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اب   اب و رسیبا  اب  حسابرسیاد خای د ا  اسرو  ر  ااداز اتسرخکاد ان س  یم ر از ریاهر ذ  
انند و توج  ای س  ر  ااداز ادیسی  هیسا  خاهید  ایا مبخ   هاابسخ  ایا ر رتکا س ایا مبخ  اد 

اب  خای د تیسای خارا   ربرادر رب  س  رتکا س از ابه واحد حسابرسیاد خای د ا  رس اتسرخکاد ان  
اب   ( ا  یبه   2015اری  د حسبرسید خای د پتکس  عیواد خایشر  اب  آیسی  پژواش رت  یبه   

ا  ازیرس ذینمعبن یاطیتنبن رخکاد یساب  طوه  راد  ایا  ایخواید خاهخ؛ ر  اها     1آن خه جدو  
اهیوخ  ت قد راااد   سی  اهزر ااب  خاها  رتکااا  ااب  خای د  جیو هعابرتا  را  اتسرخکاااد ان س  
اری  د  ااب  پژواش رت  ااب را  یحو  راب آیسی  یابه ا  (  ایدنت  ای  یابه ا  7ر2015ایااا  یااات ور  

راااد  ایااا  اا  رسیاباا  حسااابرسیااابن خای د راب عنوان یپتکس  عیواد خایش  اا  خه آن ریاهر 
یاابزابن  اب  هاابسخ   حساابرسیااد خای د رتکاا س واحداب  حساابرسیااد خای د خه خیتب رب رسیبا  

 (  9ر  2015ر  26های ب روخ  ای ر ایخواید خاهخ ابهین  ون و پبیپس ام 
ذاس ای  ر  خرتا جوان روخن ای  حسه  خه ایسان و پبیت  روخن خهج  ر وغ آن یتکبخ   ربیبن 

ویژ  هیاااد خهج  اجسا  ایااا بیداهخاب  حسااابرسیاااد خای د و ر  ( ر  یرس اد 1397و ایکبهانر  
 رسیبا  رابوخ و تضاایت  اتمت ( و اصااا خام از   1300خای د  اجسا  ایاا بیداهخ حساابرسیااد  

رتسخ و از ایت  انرس ؛  ای س اوهخ پتسو  قساه اد 2024ایا بیداهخاب  جابید حسابرسیاد خای د  
 رتسخ  اح یب  هساوانر ای س اوهختوج  ذینمعبن واحد حسبرسید خای د قساه اد ر  

خ پژواکااد ای ی  حساابرسیاابن  رنتب  اری  درت   اب  پژواش رس ایااب  آیسی  ریاهر
راب عنوان یپتکس  عیواد خایش  عادن هعابیا  اابااا   2015و     2010ااب   خای د خه یااااب 
اری  د ر  تستتب ر   ا  حسابرسیاد خای د خه یاچر رت  اری  د اجسا  حسه ایا بیداهخاب  رت  

(  ایدنت   7ر  2015ابهین  ون و پبیپسر  (رااد  ایاا خهصااد ریاهر  54خهصااد و  46اتیان 
اب  رابوخ و تضایت   از رسیبا   2015خهصاد از واحداب  حسابرسیاد خای د خه یاب    31هب  صاس

اید عبداریحید  و ایکبهانر  طوه هیاید و انبیاب راس  رسه  اتمت  حسابرسیاد خای د ر 
اری  د یکابن خاخ   اب  پژواکاد ان کاس راد  از ای  پژواش رت  (  خه یابیس ریاهر35ر  2016

اب  تویااع  یبه   یب هیااید  اری  د هبقد هوی اب  رت  یاابزابن  خهصااد  37رااد  ایاا  ا   خه  
(  ایتسا  ویاعت  گنت  اواهخ  خه اکاوه ایسان 6ر  2015رسا  اهزیبرد هیسا  اسا ند یاورار  

ااب  صاااوه  رسه ا  یرتس یتکبخا  و اکاااخص یکاااد  ایااا  رتک  رس ایاااب  پژواش 
رسیااد خای د ر  هیااد ویااعت  یاجسا  ایاا بیداهخاب  حسااب(ر ر  یرس اد1397ایکبهان 
تس از  اب  رابوخ و تضااایت  اتمت  ر یاهزیبرد ادیسی  هیسااا   خه اکاااوه اب پبیت  یرسیبا 
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هیاادر ای  عدن اری  د قساه خاراا   ربرااد  رب عنبی  ر  ای  تویااتحب  ر  یرس ادیااچر رت  
یابه  در ازجی ا  ع اا اح یابرد آن رابراااد اا  ازیرس اادیسان حسااابرسیاااد خای د  تویاااعا 
در هقدان اهتبب  اعنبخاه آابه  اتبن یهعبی  ایاا بیداهخاب  حساابرسیااد  اب  ایسایرااسا 

اب  اهزیبرد ادیسی  هیسا   و ایا مبخ  ادیسان اجساید و ایت   حسابرسیاد  خای د ر یرسیبا 
 از ابه واحد حسبرسید خای در ربرد 

اب  پژواش ا  ازیرس ادیسان حسااابرسیاااد خای د یبراااسان روهیاااد و رب توج  ر  یبه  
د اس خو رسو  ادیسان اجساید و  اعضاب  ایت   حسابرسیاد از ابهاب  حسابرسیاد  هساروهیا 

اب  خای د تیسای خاهخ رتکاا س ایاا مبخ   اب  هاابسخ  و اتسرخکااد ان س خای د ا  رس رسیبا 
اب  حسااابرسیاااد خای د رس خو حوز  یبخراااد  ا  حوز  ایتس جیو انند؛ تیسای هعبرت اد

 وهخ توصت  ای  ونبیف ذاتد حسبرسید خای د ای ر ا
 های آتیپی:ماادهای برای پژوهش

  ادیسان اجساید و اعضاب  ایت ح حسابرسیاد از خه ای  پژواش عوااا استس رس ایا مبخ 
رااد  ایاا  رذا ابه واحد حساابرسیااد خای د از   خیدرب  ادیسان حساابرسیااد خای د ای بن

یرس اعضاب   و یب ازیقچ   یرس ادیسان اجسایداب  آیند  ازیقچ راوخ ا  خه پژواش پتکانابخ اد
 ایت ح حسبرسید ای  اویوع اوهخپژواش قساه رتسخ  

اابید وجوخ خاهخ اا  رااابیسااا ا  ایااا  خه اوهخ تعیتم ی ابی  خه اس پژواش احادوخیا 
اب  روهیاد و ا  ای  پژواش خه راسا   حبصاا از آنر اح تب   زن رحبظ راوخ  او  ای  
اب ر  واحداب  حساابرسیااد خای د رخش   یبه  هساروهیااد اجسارااد  ایاا  رنبرسای  خه تعیتم

اب  وارسا   ر  خور ر یب یابخاب  خاها  واحد حسابرسیاد خای د( یب ویژ  راسا عیواد  ر 
ااب   تس روهیاااد و  تس هساروهیاااد رابیاد اح تاب   زن را  عیاا آیاد  ایدنت  رسا  راااساا 

راد   یرس رسه  اب  اع بسر رسا  هواید و پبیبید پژواشر ایحرب   زن خه  رسخآوه  خاخ 
اب  پتیبیکاد ای  ایا  ا  ایک  ایا   اب  پژواش وجوخ یکد از احدوخی ایا ؛ ربای  
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