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 چکیده
های مالی اسووت که به سوواامداران، ناپذیر تحلیلبینی مدیریت سوو ب ب ش اداییپیش 
کنود توا کیفیوت بواایی ان  سوووانموانی کیو  میبررنگوذاران، اتتاواربهنودگوان ر ا راب  سووورموایوه

اطلاتات مالی شورکت را کسوک کننده هدا این ملاله، بررسوی ر ملایسوه تیلکرب ترکیک  
هوای یوابگیری مواشوووین لان ایلوه  بنودی ررشهوای طالوههوای انت واو رییگی بوا الی ریت ررش

آباب سوت ماشوین  تجییعی    ترین هیسوایه، یابگیری تیی  ر ررشنزبی   -kبرخت تصویی ،  
بینی مدیریت سوو ب  بربار پشووتیاانو ر ررش رگرسووی ن لجسووتی  به منب ر باا ب ب ت پیش 

انت او رییگی ماتنی بر ریلیف ر باینه سوانی    هایاسوته بر این راسوتا، با اسوتفابز ان ررش
شووورکوت    180بینی مودیریوت سووو ب پرباختوه شوووده بر این پیرهش،  انبحوا  ررات بوه پیش 

انت واو    1400توا  1389هوای  سوووا   طیب رس تاران بوه تن ان نی نوه آمواری   شووودز برپوذیر توه
ها ان معیارهای میانیین صووحت پیش بینی، خهاهای ن ا ار  ر گربیده برای آنم ن  رضوویه

های پیش بینی مدیریت سوو ب  بر  اسووتفابز گربیده نتایب بیانیر آن اسووت که تیلکرب ررش
انت او رییگی   ماتنی بر ریلیف نسوات به الی یها بر اسواس الی ی انت او رییگی شورکت

ماتنی بر باینوه سوووانی انبحوا  ررات ان ت انوایی باتری برخ ربار اسوووته این نتیجوه بر کلیوه  
ها م رب تایید  رار گر ته هیچنین نتایب حاکی  پیش بینی مدیریت سو ب شورکت  هایررش

سوته ماوا ا نتایب نشوان  های یابگیری ماشوین نسوات به رگرسوی ن لجسوتی  اان برتری ررش
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بهد مد  پیش بینی مدیریت سو ب ایجاب شودز با ترکیک ررش ریلیف ر یابگیری تیی ،  می
 بهدهارائه میبرصد  62/89باترین تیلکرب پیش بینی را با میانیین صحت پیش بینی  

ا لا  تعاودی، انت واو رییگی، متریرهوای پیش بین باینوه، مودیریوت هاای کيیادی   واژه 
 ری ماشینهس ب، یابگی 

 
 مقدمه

اطلاتات سو ب حسوابداری نشوان بابز شودز بر صو رت های مالی معی او کان ن ت اه ر 
شواخ  تصویی  گیری رینفعان شورکت ان ایله سورمایه گذاران، اتتااربهندگان، تحلیلیران  
ر مشووتریان اسووت، ان سوو ی بییر،   انین حسووابداری به مدیریت  اووایی برای انجا  برخی  

نب ر باا ب سو بمندی صو رت های مالی می بهده بر نتیجه، مدیریت ابلک با برآرربها به م
های م تلف حسووابداری سووعی بر بسووتکاری سوو ب خ ب بارب لهیلی ر رالن،  انت او ررش

وه بسوتکاری سو ب، که به ط ر گسوتربز به تن ان مدیریت سو ب شوناخته می شو ب، ت اه  1999
را چنین ا ودامواتی بر کیفیوت ر ب وت  پیرهشووویران نیوابی را بوه خ ب الوک کربز اسوووت نی

اطلاتوات موالی ر اتوداب حسوووابوداری توگذیر می گوذاربه بوه این بلیول کوه مودیریوت سووو ب ن تی  
تحریف رضووعیت مالی را عی سووانمان های تجاری اسووت ر اطلاتات مرب طه را ان سوورمایه  

لکولویون،   کونوود  موی  پونواووان  بویوررنوی  ا وراب  ر  توربیوود 2002گووذاران  مو اووک  مو ضووو ا  ایون  وه 
شو به  های مالی بر م رب ماهیت ر کیفیت سو ب گزارش شودز میکنندگان ان صو رتفابزاسوت 

های  الی بر م رب مدیریت سو ب، شو اهد مسوتندی مانی بر اینکه مدیران  مررری بر پیرهش 
سووو ب را بوه بایول م تلفی ان ایلوه ا زایش پواباش ااران خودموات له لتواسووون ر هیکواران،  

احتیوا  تود  پرباخوت بودهی لااوا،   و2016؛ الیوابی ر انیو ،  1995 ؛  2013، کواهش 
و،  2016و، ااتنواو ان هزینوه هوای سووویواسوووی لآتیوا ر هیکواران،  2020بایرنو  ر هیکواران،  

و ر 2006؛ بابر ر هیکاران،  2004ااتناو ان راکنش منفی  ییت سواا  لگرملی  ر سو رنسون،  
   کنندهمدیریت می  و2020؛ لیلین ر هیکاران،  1994کاهش ارنش شرکت لپرری ر ریلیامز، 

های بزرگ هیچ ن ررلدکا  ر انررن  های شورکتهای مالی ر ررشوکسوتییر  ا بحران
باتث شوود که کیفیت اطلاتات حسووابداری م رب تربید را د شوو به بر بیشووتر مهالعاتی که  

ها بیدگاهی برسوت  بینی شوکسوت تجاری بارند،  رب بر این اسوت که حسواوسوعی بر پیش 
بهند، بدرن اینکه بر نبر بییرند مدیران  ت مالی ی  شوورکت ارائه میر منصووفانه ان رضووعی 
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ت انند با صوولاحدید   انین حسووابداری را اتیا  کنند ر حتی حسووابداری متللاانه انجا   می
گذاران، اتتاار بهندگان،  و ان سووورمایه2007وه ل  ل2019بهنود لسوووران سوووینکوا ر هیکواران،  

کند، نیرا میکن اسوت   ان  ربانیان مدیریت سو ب یاب میگذاران، مشوتریان ر ر اا به تن  ان ن
گیری کننود ر هوا بر پوایوه اطلاتوات بسوووتکواری شووودز ت سوووم مودیران، ا ودا  بوه تصووویی آن

وه کیفیوت اطلاتوات موالی  1395تصووویییوات نوابرسوووتی را ات وار نیواینود لکوامیوابی ر ن رتلی،  
ن بسووویاری ان ت امل، آن را  رانفعاات پیچیدز بر میاهیچ ن مدیریت سووو ب با ت اه به  عل

گیری بشووو را ر متفارت سوووانب؛ بنابراین بانش ان کیفیت گزارشووویری مالی ر برای اندانز
گذار که نیان به آگاهی ر ارنیابی ان اندانز کا ی ریسوو  بینی آن برای اامعه سوورمایهپیش 

شوو ی  ر وه بنابراین ت2016گذاری بارند مفید خ اهد ب ب لکینیلین  ر هیکاران،  سوورمایه
های مالی،  بینی ب ی  مدیریت سوو ب به منب ر کشووف ر شووناسووایی بسووتکاری صوو رتپیش 

باشووده بر  های مالی میهای پیش رری کاربران گزارشترین چالش هی ارز یکی ان اسوواسووی
هایی سوو بمند  کاریبینی ر ال گیری ان ر  ا چنین بسووترا د، ایجاب ابزارهایی برای پیش 

وه بر گذشوووته اکمر مهالعات مرب ه به مدیریت  2018ا ر کابن،  ؛ باار2013اسوووت لت رت،  
اند ر ت انایی این ت امل به  سووو ب به کارش ارتااه مدیریت سووو ب با ت امل م تلف پرباخته

بینی مدیریت سو ب کیتر م رب ت اه  رار گر ته اسوته اما با گسوتربز  ط ر مسوتلی  برای پیش 
گیری بر ها ر تصویی جزیه ر تحلیل بابزها، تهای مالی شورکتشودن حج  اطلاتات صو رت

های ادید بر  ها بشو ار ر مسوتلز  صورا ر ت نیابی خ اهد ب به با ت سوعه  نارریاسواس آن
تری برای کشف مدیریت س ب بر بین  های ادیدتر ر سریدت ان ان ررشبنیای امررنی، می

سووواامداران ر ها، اسوووتفابز کربه ان این رر به منب ر کی  به  های مالی شووورکتصووو رت
ال گیری ان متحیل شوودن نیان سوونیین بر بانار سوواا  که بر نتیجه مدیریت سوو ب، مدیر  

بینی سووهم مدیریت سوو ب را باشووته باشوود اسووته ارائه ررشووی که ت انایی تشوو ی  ر پیش 
بینی را  کند تا ابزارهای پیش رسووده بر این نمینه، این پیرهش تلاش مینبر میضووررری به 
 کننده   های مدیریت س ب کی  میه شناسایی  عالیتارائه کند که ب

ها مانند حسوابرسوان نیز ما  اسوت؛، بینی مدیریت سو ب برای نارران شورکتت انایی پیش 
های آنم ن حسووابرسووی خ ب را برای بهد تا سووه ر ریسوو  ر ررشها ااانز مینیرا به آن

ای  ملالهوه  2022احتیالی مدیریت سوو ب تعدیل کنند لحیامی ر هندیجانی نابز،    های عالیت
ای خارۀ کانابا ر انجین حسوابداران رسویی آمریکا منتشور شود به  که ت سوم حسوابداران حر ه
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حا ، ا زایش کارایی ر های یابگیری ماشوووین بر کشوووف تللک ر بر تین  ت انایی الی ریت 
تن ان یو  اناوک کلیودی  کواری، بوه  کنوده بابزمیاشوووارز  هوا بر کشوووف تللوک  رری آنبارز

هوای خوا ، بزرگ ر نوامفا   را بوه بانش منب ،  ای اسوووت کوه بابزبابز، رریوه  رتحلیولتجزیوه
هوایی برای کواری ایجواب مود کنوده بر را د هودا ان بابزبینی تاودیول میبرک ر پیش  وابول  

بینی  های گذشووته پیش اسوواس تحلیل ها ر تارهای آیندز را برگیری اسووت، این مد تصوویی 
رریکربهای سونتی برای بررسوی مدیریت سو ب، تیدتاو ان  وه  2012کنند لگ پتا ر م بیس،  می

رریکربهوای آمواری مرسووو   مواننود تجزیوه ر تحلیول تیوایزی چنودگوانوه، تحلیول هوای ل ایوت ر 
د،  ؛ ه گلنو 2015؛ هواگوا ر هیکواران ،  2015پرربیوت، رگرسوووی ن خهی لچن ر هیکواران ،  

های  ها بارای محدربیتکننوده با این حا ، این تکنیو و اسوووتفوابز می2009؛ تسوووای،  2012
هوای رگرسوووی ن، تود  متعودبی ان ایلوه خهی ب بن ر مفررضووواتی مواننود تود  انعهواا مود 

های اخیر بر  وه پیشووور ت2015را ب هیاسوووتیی ر هیسووو یی اسوووت لنیانی ر ماارل ئی،  
یابگیری ماشووین را برای شووناسووایی ر تجزیه ر تحلیل    هایحسووابداری ر ام ر مالی، تکنی 

های یابگیری ماشووین انحراا ان  انده الی ریت های مدیریت سوو ب معر ی کربزم ذر شووی ز
بهندز بسووتکاری  هایی که نشوواننبییهای هیتا را برای کشووف بیررندهای گذشووته یا بابز
ها که بر اسوت این الی ریت   کننده هیانه ر که تحلیلات نشوان بابزسو ب اسوت، ملایسوه می

هوای مودیریوت سووو ب را تشووو ی   انود، رییگیهوای موالی تواری ی آم نش بیودزرری بابز
کننود لحیوامی ر هوای اودیود برای شووونواسوووایی اتیوا  میهوا را بر رری بابزبهنود ر آنمی

وه اببا  یابگیری ماشوین برای ارنیابی مدیریت سو ب، راز کارآمدتری  2022هندیجانی نابز،  
بهد لبب ک ر ناررر،  های سوونتی ارائه میرای شووناسووایی بسووتکاری بر ملایسووه با ررشب

گیرند، اما مزایای خ ب  های آماری سوونتی م رب تربید محللان  رار میوه اگرچه ررش2017
های یابگیری ماشوین مزایای نیابی بارند که ت سوم بسویاری ان  را نیز بارنده ان طر ی ررش

های یابگیری ماشوووین نسوووات به  با گذر ان باتر ب بن ررش محللان ت صووویه شووودز اسوووته
ش ی   های یابگیری ماشوین م ااه میهای آماری مرسو  ، ما با تن ا باایی ان الی ریت ررش

شو ب، تیلکرب ت اند با ت اه به هد ی که برایشوان تعریف میها نیز میکه خ ب این الی ریت 
نده پس پیرهشیران بر این نمینه م رفند بر م رب  باتر یا بدتری نسات به یکدییر باشته باش

ها برای بستیابی به هدا م رب نبر را را بررسی کنند؛ ابتدا امکان به کارگیری این الی ریت 
ها را با یکدییر ملایسوووه کنند تا بت انند به هدا بررسوووی کنند ر سووو س ب ت ر کارایی آن



 451  هههبندی رگرسی ن رهای طالهبا الی ریت  های انت او رییگی بررسی رریکرب ترکیای ررش

ن بانارهای مالی است، نائل آینده اصولی پیرهش خ ب که هیان ر د نیانهای شرکت کنندگا
های یابگیری  آماری سونتی ر ررش  بنابراین، ارنش بارب بر پیرهش حاضور با ترکیک ررش

 ها پرباخته ش به  بینی مدیریت س ب ر ملایسه ب ت ر کارایی الی ریت ماشین به پیش 
ر بیشوووتر  ت انود حوائز اهییوت بواشووود: ار ، ب ط ر کلی، پیرهش حواضووور ان چنودین اناوه می   بوه 

بینی مدیریت ان متریرهای نسووات مالی ر  شوودز خارای ر باخلی بر ح نز پیش های انجا  پیرهش 
ها ان ایله سوواختار  مدیرز ر حسووابرس اسووتفابز شوودز اسووت ر سووایر رییگی برخی ان رییگی هیئت 

ن رر،  اند؛ ان ای های مدیرتامل ر سووایر متریرهای تگذیرگذار م رب ت اه  رار نیر ته مالکیت، رییگی 
بینی مدیریت سوو ب اسووته بر این پیرهش حاضوور به بناا  بررسووی اامد ت امل تگذیرگذار بر پیش 

اند، ه  ان نبر ن ا ر ه  ان نبر نح ز انت او  اسواس، متریرهایی که بر پیرهش حاضور اسوتفابز شودز 
  هوای  الی متفوارت هسوووتنوده بر ، بر خصووو   بوه بین باینوه، بوا متریرهوای پیرهش متریرهوای پیش 
های چندان نیابی انجا  بینی مدیریت سوو ب پیرهش های یابگیری ماشووین بر پیش کارگیری مد  

های یابگیری ماشووین باتر اسووت اات به کارگیری هیه نشوودز اسووت ر با ت اه به تن ا نیاب مدلی 
ها با یکدییر ا دامات پیرهشوی بیشوتری صو رت گیربه سو  ، اینکه بیشوتر  ها ر ملایسوه آن این مد  
اند که نتایب های صو رت گر ته  لم ی  یا بر الی ریت  یابگیری ماشوین را بررسوی کربز پیرهش 

ها ما را به باترین مد  کاربربی یابگیری ماشووین ن  اهد رسووانده چاار ، بر  این بسووت پیرهش 
هوای آمواری ر ملوایسوووه ب وت ر کوارایی  هوای یوابگیری مواشوووین بوا ررش هوا بوه ترکیوک ررش پیرهش 
بینی مدیریت سو ب ت اه نشودز اسوت، این ررش  ب ه با یکدییر بر راسوتای پیش های مر الی ریت  

بینی مدیریت سووو ب منجر شووو ب ر ما را بر رسووویدن به  ترین الی ریت  پیش ت اند به انت او   ی می 
های الی ریتیی ه ش باترین نتایب بر حسوابداری کی  کنده پنج ، با را ب پیشور ت سواانه مد  

رب   ئیا باید با اسووتفابز ان الی های ادید به ررن شوو ند؛ که این م رب تلی ها با مصوون تی، پیرهش 
بینی مدیریت سووو ب بر  های ادید بر پیش بین مانی بر بکارگیری مد  های پیش پیشووونااب پیرهش 

رسود مهالعاتی این های اخیر بن مهالعات باخلی بیدز نشودز اسوته به نبر می حسوابداری، طی سوا  
ای، م صو صوا با ت اه به ماهیت پیشورر  نارری اطلاتات بر بنیا، باید  رشوته چنین، با م ضوعات بین 

نمان با ت سوعه بانش بر نمینه ه ش مصون تی، انجا  شو به لذا بر پاسوخ به  به صو رت گسوتربز ر ه  
یوابگیری مواشوووین ان ایلوه یوابگیری تیی  ر   این نیوان، بر این پیرهش برخی ان ررش    - kهوای 

 انده بینی مدیریت س ب استفابز شدز های پیش بار بر پیرهش ارلین    ترین هیسایه برای نزبی  
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 مبانی نظری و پیشینه  

پس ان  ررپاشووی شوورکت های بزرگی مانند انررن، ررلدهکا ، آرت ر اندرسوو ن ر بیرز، 
مدیریت سو ب به یکی ان ما  ترین مسوائل تادیل شودز اسوته اگرچه، این شورکت ها بر هسوته  

هسوتند، اما بایل مشوابای برای شوکسوت خ ب بارند که هیان شوی ز    ر تیلیات خ ب متفارت
وه حتی اگر اسوتانداربهای گزارشویری مالی   ی  2015نییرمن، های مدیریت سو ب اسوت ل
ت ان ان ر تار  های حسوووابداری مالی ارائه بهد، گاهی ار ات نییمانایی برای هدایت  عالیت

های مالی را به نفد منا د خ ب  ریک ن صو رتطلاانه مدیرانی که تیایل بارند کاربرا رصوت
بهند، ال گیری کربه این  عالیت های  رصوووت طلاانه مدیران شووورکت ها معی او به تن ان  

نامیدز می ش به مدیریت س ب، تیلکرب ی  شرکت را ان طری  حسابداری    "مدیریت س ب"
ابلک با هدا وه مدیریت سو ب  2018کند لژان  ر هیکاران،  یا گزارشویری بسوتکاری می

کند یا اطلاتات  شوو ب که رضووعیت ا تصووابی را عی شوورکت را تحریف می ریک انجا  می
وه مدیریت  2022بهد لچ ی ر هیکاران،  گذاران یا رینفعان ارائه مینابرسووتی را به سوورمایه

بندی  های مدیریت سوو ب ا لا  تعادی ر مدیریت سوو ب را عی طالهت ان به ررشسوو ب را می
 وه2016کرب لس هن،  

طلاانه سوو ب مدیریت سوو ب ا لا  تعادی بیانیر این اسووت که مدیران به صوو رت  رصووت
کننده به تاارت بییر، مدیریت  حسابداری را با استفابز ان ا لا  تعادی اختیاری مدیریت می

های ا لا   ت ان به تن ان کنتر  سوو ب ت سووم مدیر با تنبی  حسوواوسوو ب ا لا  تعادی را می
کنند، تعریف  ابز ان اسووتانداربهای حسووابداری که ا لا  تعادی را ات ار میتعادی با اسووتف 

وه مدیریت س ب ا لا  تعادی ررشی برای کنتر  س ب ان طری  2007کرب لمیرن ر هیکاران،  
وه بر ملابل،  2022ا لا  تعادی به اای اسووتفابز ان منابد شوورکت اسووت لچ ی ر هیکاران،  

تن ان مدیری بر نبر گر ت که با استفابز ان منابد شرکت  ت ان به مدیریت س ب را عی را می
کنده مدیریت  برای بسوتیابی به سو ب هدا یا ال گیری ان گزارش نیان، سو ب را کنتر  می

هوای ت لیود ان طری  ا زایش ت لیود، ا زایش  هوایی مواننود کواهش هزینوهسووو ب را عی ان ررش
هوای  ررش ر مودیریوت یوا  ررش بنودی هزینوه ررش ان طری  ت فیف  ییوت ر تنبی  نموان

های مدیریت  وه بر بین ررش2019کند لبیکر ر هیکاران،  های مشوووا ب اسوووتفابز میبارایی
سوو ب، مدیریت سوو ب ماتنی بر ا لا  تعادی، مفاب اصوو   پذیر ته شوودز حسووابداری را نل   

ایب  هایی را انجا  بهد، بنابراین رکند ر مدیریت میکن اسوت به صولاحدید خ ب تعدیلنیی
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باشوده ا لا  تعادی را می ت ان به ا لا  تعادی اختیاری ر ا لا   ترین ررش مدیریت سو ب می
تعاودی بیر اختیواری تلسوووی  کربه به ر مموا  مودیریوت ان طری  بسوووتکواری ا لا  تعاودی  

ت اند ی  نسوووات بدهی بد حاصووول شووودز ان حسووواباای بریا تنی برآرربی را  اختیاری می
مدیریت میکن اسوت اطلاتات سو ب را بدرن نل  اصو   پذیر ته   گزارش نیاید، بر حالیکه

های تیلیاتی تابی ی  شووودز حسوووابداری تنبی  کنده ا لا  تعادی بیر اختیاری ان  عالیت
گیرب لچن ر شوون،  شوو ب ر بر ا لا  بیر ابل اتیا  ا لا  تعادی  رار میشوورکت ایجاب می

اختیاری برای بسوتکاری سو ب ر رسویدن    وه به ط ر رییز، مدیران ابلک ان ا لا  تعادی2020
های مالی که با وه صوو رت2006کنند لآیرن ر هیکاران،  به هدا ر نیت خا  اسووتفابز می

شو ند، میکن اسوت برای رینفعان پیامدهای ادی باشوته باشود این ن ا ر تار ر  صود پناان می
دنود کوه انییزز  و معتلو 2006ر منجر بوه مشوووکول تود  تلوارن اطلاتواتی شووو به ارتیوان ر نبوا  ل

مدیریت سو ب شوامل ترضوه ارلیه تی می ر سواا  متعا ک آن، نری های مالیات م ذر ر بدهی  
و  1986 راربابی اسوته این بیدگاز ت سوم نبریه اذااتی حسوابداری ت سوم راتس ر نییرمن ل

شوو ب که سووه  رضوویه میکن را برای انییزز های مدیریت سوو ب ارائه می بهد:  پشووتیاانی می
 پاباشه  رضیه هزینه سیاسی ر  رضیه بدهیه  رضیه طرر
ت ان بر اسواس تئ ری نیایندگی ر ناابی شورر باب لکئ ری،  های مدیریت سو ب را می انییزز 

بهده  وه تئ ری نیایندگی، تاواب بین سواامداران لمالکانو ر مدیران لنیایندگانو را نشوان می 2007
رای خدمت به منا د خ ب بسووتکاری  بر اسوواس تئ ری نیایندگی مدیران میکن اسووت سوو ب را ب 

ها، مانند کنند ر به ط ر بالل ز به مالکان آسوویک برسووانده این تئ ری اسووتفابز ان نبارت ر مشوو   
پرباخت ماتنی بر تیلکرب را برای هیسوو  کربن ا دامات مدیران با اهداا سوواامداران ر ارتلای  

وه بر  2004ب ث ر اسووشوو لز،  ؛  1994کند لهار  ر هریسوو ن،  بهی اخلا ی پیشوونااب می گزارش 
ملابل، تئ ری ناابی به نلش  شارهای خارای، مانند استانداربهای  ان نی ر انتبارات ااتیاتی،  

ها میکن کنده بر اسوواس این تئ ری، شوورکت های مدیریت سوو ب اشووارز می بهی شووی ز بر شووکل 
معیارهای   اسوت با هدا مشوررتیت ر پذیرش ااتیاتی بر مدیریت سو ب شورکت کنند تا با این 

وه با این 2012؛ پار  ر بی ماای ،  2011ررب ر هیکاران،  خارای مهابلت باشووته باشووند لگرین 
هوای باخلی مواننود مسوووئ لیوت  حوا ، بوه تاووواب بوالل ز بین پوایانودی بوه انتبوارات خوارای ر ارنش 

کنود که تعوامل پیچیودز بین اهداا سوووانمانی ر اسوووتوانداربهای ااتیاتی بر  ااتیواتی اشوووارز می 
 وه 2017بهد لژائ  ر هیکاران،  گری مالی را نشان می زارش گ 
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کنندز م تلف تاذیرگذار بر مدیریت سوو ب را بررسووی های پیشووین ت امل تعیین پیرهش 
تر تد  تلارن اطلاتات  تر مدیریت سوو ب با سووه ر پایین مما ، سووه ر پایین برای انده کربز

و ، تیلکرب مسوئ لیت  2008و، کیفیت حسوابرسوی بااتر لک هن ر هیکاران،  1989  اسوچی ر،ل
ر هیکاران،     رانسوویس و،  درت سوویسووت   ان نی ل2013ر لی،    پی ااتیاتی شوورکتی بااتر ل

و مرتام اسوته  ان ر هیکاران  2014ر کی ،    ای بندی ریسو  اتتااری باتر لو ر رتاه2016
ر مدیرز بو این م ضووو ا را بررسوووی کربند که چی نه حاووو ر مدیران نن بر هیئت2019ل

گذاربه با اسوووتفابز ان احتیا  انتصووواو مدیران نن ت سوووم  ها تگذیر میمدیریت سووو ب بان 
شکل معک س بین   Uها ی  رابهک  تن ا انسیتیو، آن Blauمدیرز لبر اساس شاخ   هیئت

ها پیدا کربنده نتایب پیرهش بارابی  مدیرز ر مدیریت س ب بان حا ر مدیران نن بر هیئت
مدیرز ر و بیانیر رابهک ممات ر معنابار بین حاو ر ننان بر بین اتاوای هیئت1397ر اژبری ل

هایی که مالکیت  و بریا تند بان 2017مدیریت سووو ب را عی اسوووته اسووو ب ر هیکاران ل
کننده  متیرکزتری بارند ان مفاب ضووورر را  اختیاری برای مدیریت سووو ب خ ب اسوووتفابز می

کنند؛ بر  ت سو ب را تشو ی  میپیرهشویران هیچنین بریا تند مالکان برلتی ر ناابی مدیری
و بر  2017بهنوده بئ  ر هیکواران لحوالی کوه موالکوان خوان ابگی این تیول را کواهش می

نبوارتی مودیران بیررنی بر بوانبارنودگی    هوای چینی بوه بررسوووی نلش ای ان شووورکوتنی نوه
بهد که مدیریت سوو ب ا لا   های آناا نشووان میمدیریت سوو ب ا لا  تعادی پرباختنده یا ته

ها  تعادی به ط ر معنابار ر منفی با حاو ر ر نسوات مدیران بیررنی بر هیئت مدیرز شورکت
های برلتی  شوورکتمرتام اسووته آناا هیچنین بریا تند که مدیریت سوو ب ا لا  تعادی بر  

 ها کیتر مش   استه  نسات به سایر شرکت
هایی با مدت نمان شودز ت سوم شورکتهای انجا و بریا تند حسوابرسوی2019ل پز ر رگا ل

تر مدیریت سو ب ا لا  تعادی ر سوه ر بااتر  تر با سوه ر پایین صونعت ط انی ت صو  بر
ر پیرهشوووی  و ب1400پ ر خانلاز ر هیکاران لمدیریت سووو ب ا لا  را عی مرتام اسوووته  لی
ای ممات ر معنابار با مدیریت سو ب بارب؛ اما نتیجه گر تند اندانز ر اسوتللا  حسوابرس رابهه

بین بررۀ تصوودی ر ت صوو  حسووابرس با مدیریت سوو ب رابهک معناباری مشوواهدز نشووده 
و نشوان بابند مدیران تامل با بررۀ تصودی بلندمدت بر ملایسوه  1394احیدپ ر ر هیکاران ل

  تری بارنوده بوه تلارز، مودت گزارشووویری اسووو رانوهبوا مودیران توامول بوا بررۀ تصووودی ک تواز
مدیران تامل با بررۀ تصدی بلندمدت بر نییک ار  بررۀ تصدی خ ب بر ملایسه با نییک بر ، 
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و نشوان بابند بین برگانیی  2020تری بارنده ب تزیز ر هیکاران لکارانهگزارشویری محا به
ای ممات ر معنابار را ب باربه با این  ر ملیت مدیرتامل با مدیریت سوو ب ا لا  تعادی رابهه

مدیرز ر ترییر مدیرتامل با مدیریت سوو ب ا لا   حا ، هی  رابهک معناباری بین اتاووای هیئت
 تعادی یا ت نشده 

شوناسوایی مدیریت سو ب تیرکز بیشوتری   مهالعات  الی بر م رب مدیریت سو ب تیدتاو بر
باشوووته به ط ر کلی، آناا بر این  رب اسوووت ار هسوووتند که ا لا  تعادی اختیاری ت سوووم  

های سهم شرکت نشان بهندز  با ییاندز حاصل ان ی  رگرسی ن خهی با استفابز ان مشاهدز
برای مدیریت سوو ب صووریم یا سوو ب با کیفیت ضووعیف اسووت، اما این ا لا  تعادی اختیاری  

بینی مسوتلی  سوهم مدیریت سو ب اسوتفابز نشودز اسوته با را ب اهییت تشو ی  مدیریت  پیش 
انده حتی بر میان این معدرب، سو ب، مهالعات کیی چی نیی تشو ی  آن را بررسوی کربز

های  رتحلیل تیایزی چندگانه، تحلیلها ان رریکربهای آماری مرسو   مانند تجزیهبیشوتر آن
هواگوا ر انود لمتریرز اسوووتفوابز کربزهوای آمواری تو رسوووی ن ر ررشل ایوت ر پرربیوت، رگ

که رریکربهای آماری مرسوو   وه ان آنجا 2009؛ تسووای، 2012؛ ه گلند ، 2015هیکاران ،  
های مالی نل   ملید به مفررضووواتی سوووابز ر محدربکنندز هسوووتند که بر بنیای را عی بابز

ب بن ر چ لیی نلاه بابزو، شوو  ر هی  شوو ند لمانند نرما  ب بن متریرهای مسووتلل ر خمی
تربیودهوایی بربوارۀ اتتاوار ر اذرب شوووی تشووو ی  مودیریوت سووو ب ان طری  این رریکربهوای  
آمواری را ب باربه هیوانه ر کوه برای ه ش محواسووواواتی، بسووویواری ان تکنیو  هوای ه ش  
مصووون تی ر بابز کواری ت سوووعوه یوا توه بر سوووا  هوای اخیر بر نمینوه هوای موالی بوانکوداری ر 

؛ گنو  ر هیکواران،  2013ابوداری، مواننود تشووو ی  بحران موالی لبرنواربر ر هیکواران،  حسووو 
؛ شووون ر تزنو ، 2010و، تیلکرب بوانو  ل تحی ر پواسووویرراس،  2013؛ هسووو  ر پوای، 2015
؛ کانترسوا ر هیکاران،  2011گذاران لیان ر کلاک،  و، سواا  ر تصویی  گیری سورمایه2014
و ر بیرز  2014ینی اباموه  عوالیوت لیوه ر هیکواران،  بو، پیش 2013؛ نگیوانو  ر هیکواران،  2012

های  اتیا  شودز اسوته ا زایش  ابلیت محاسواات ت سوم کام ی تر باتث می شو ب که تکنی 
هوای موالی بزرگ کوارآمودتر ر م ذرتر شووو به  یوابگیری مواشوووین بر مودیریوت مجی توه بابز

 لا  تعادی اختیاری ان  های برآررب ابهند که بیشتر مد بسیاری ان مهالعات مرتام نشان می
ها تگذیر منفی بیذاربه  کنند که میکن اسووت بر تیلکرب مد ی  رریکرب خهی اسووتفابز می

بهود کوه  رآینود ا لا  تعاودی بر را د بیر خهی اسوووت  هیچنین، چنودین مهوالعوه نشوووان می
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حول  وه راز2005؛ ک تاری ر هیکواران،  1999؛ اتر ر شوووی اک مار ، 1995لبچ  ر هیکواران،  
کاری یا ت که به مفررضووات یابشوودز بر  های بابزت ان بر تکنی ی این معاوول را میبرا

ها را برای رسوویدگی به مشووکلات تشوو ی  مدیریت  شوو ند ر بر نتیجه، آنباا محدرب نیی
پوذیری ر تیلکرب منواسوووک  کنوده تلارز بر این، مهوالعوات  الی انعهوااتر میسووو ب منواسوووک
هوای نوامتعواب  بوا ملوابیر نیواب ر نوا    اوه بوا مجی توک بابزکواری را بر م اارریکربهوای بابز

چیه ک ر ر اارا نیسووت لای که برای رریکربهای آماری مرسوو    ابل  بهد؛ نتیجهنشووان می
هوای آمواری سووونتی م رب تربیود محللوان  رار  اگرچوه ررشوه  2008؛ لی ،  2004کی ل  ،  

ت اننود  هوای یوابگیری مواشوووین میگیرنود، اموا مزایوای خ ب را نیز بارنوده ان طر ی ررشمی
اطلاتات مفیدی را ان هر ن ا بابز با اسووتفابز ان الی ریت  های نبارت شوودز ر بدرن نبارت  

وه برای شووناسووایی مدیریت سوو ب، ی  مد  یابگیری  2019اسووت راک کنند له ان  ر ین،  
کلیدی  ت ان با اسوتفابز ان صو رت های مالی برچسوک گذاری شودز با اطلاتات  ماشوین را می

ت اند به ط ر م ذر مدیریت س ب را بر ص رت های  ت سعه بابه پس ان آم نش، این مد  می
بینی کند ر به تحلیلیران ر حسووابرسووان بر تشوو ی  سووریعتر کی  کند  مالی ادید پیش 

های م تلف یابگیری ماشوووین مانند وه این ررش ان الی ریت 2024لالیسووواررا ر هیکاران،  
کند که بر  های بربار پشوتیاان اسوتفابز میهای تصواب ی ر ماشوین های تصویی ، انیلبرخت

وه هیچنین  2021؛ کان  ر پارک، 2012اند لگراک س،  تحلیلات گذشووته مرذر را د شوودز
های ادید حسوابرسوی مسوتیر اسوت که به  اسوتفابز ان ررش یابگیری ماشوین یکی ان تکنی 

وه مهالعات مرتام  2019اگار،  کند لپ ناراا ر نهای مدیریت سوو ب کی  میکشووف شووی ز
های  بینی باتری نسوووات به ررشهای یابگیری ماشوووین  ابلیت پیش بهد که ررشنشوووان می

آماری معی   بر تشو ی  مدیریت سو ب بارب، اما بدرن محدربیت نیسوت لامانی ر  داا،  
؛ ه گلند،  2013؛ هسووو  ر پای، 2017؛  لار پ ر ر هیکاران،  2017؛ چن ر هیکاران،  2017
وه بودین 2009؛ تسوووای ر چی ،  2012؛ نوان ر هیکواران،  2014؛ موالیواریس ر موالیواریس،  2012

منب ر بر پیرهش حاضوور این بر رریکرب ملایسووه شوودز ر به منب ر ا زایش ب ت ر صووحت  
 ش به  بینی مدیریت س ب، ان ررش انت او رییگی استفابز میمد  ناایی پیش 

مور یووا وتون  اموکووان  ریویگوی  انوتو وواو  پویوش تواومرریوکوربهووای  ان کونونوودزبویونویتوریون  را  هووا 
های بیش  آررب، ر بر تین حا  ان نیرانیبین  راه  میهای گسوتربز متریرهای پیش مجی ته

کنود لآمول هوای نیوابی بارنود، ال گیری میکننودزبینیهوایی کوه پیش ان حود مرتام بوا مود 
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ی میکن اسوت به ط ر  های نامرب ه یا اضوا وه تعداب نیابی ان رییگی2020نابز ر هیکاران،  
های آم خته شووودز را کاهش بهد ر هیچنین پیچیدگی محاسوووااتی   ابل ت اای ب ت مد 

سووواخوت مود  را ا زایش بهوده بوه تن ان یو  راز حول، تکنیو  هوای انت واو رییگی برای 
کواهش ابعواب مجی توه بابز هوا بوا انت واو آم ننودز ترین رییگی هوا بودرن ان بسوووت بابن  

بندی طراحی شوودز انده آناا رییگی های نامرب ه ر اضووا ی را  ر طالهاطلاتات ما  برای کا
ا زایش ب وت پیش  بینی ر  ودرت  حوذا می کننوده بوه ط ر خلاصووووه، هودا این تکنیو  

های محاسوااتی ر پیچیدگی بسوتیابی  بندی ر بر تین حا  کاهش هزینهت ضویحی مد  طاله
وه  2021ی ر هیکاران،  ؛ شوووجات2014حل باینه اسوووت لاررسوووکی ر اررسوووکی،  به ی  راز

بندی  های طالهمهالعات  الی اهییت ر برتری اسوووتفابز ان انت او رییگی هیراز با الی ریت 
های یابگیری گررهی برای بلاه بر مسووائل مالی م تلف مانند کنندزبندیرا برای ایجاب طاله

انائی ر و، امتیانبهی اتتااری لک ت2015بینی ررشووکسووتیی شوورکت لتیان ر هیکاران،  پیش 
 بهندهو نشان می2015و ر مدیریت س ب لچن ر هیکاران،  2015هیکاران،  

 گیربه   بینی مدیریت س ب م رب اشارز  رار می های انجا  شدز بر نمینه پیش بر ابامه پیرهش 
 ان اسوتفابز با سو ب مدیریت بینیپیش  به ا دا  و2014بر پیرهشوی نجاری ر هیکاران ل

 الی ریت  که اسووت آن بیانیر پیرهش  نتایب که نی بند یاانپشووت  ماشووین بربار الی ریت 

و تجزیه  2015تیان ر هیکاران لبینی مدیریت سو ب باربه مناسوای اات پیش  ت انایی مذک ر
را به تن ان رریکربهای انت او رییگی اتیا  کرب ر  ر تحلیل مرلفه اصوولی ر شوواکه بیزی

بینی  آناا را با شوواکه تصووای انتشووار ر برخت تصوویی  ترکیک کرب تا چاار ررش برای پیش 
شودز بر  های صونعت بی تکن ل ژی تای ان  ارسوتمدیریت سو ب ا لا  تعادی برای شورکت

نشوان باب که ررش پیش بینی  بسوانبه نتایب تجربی    2012تا   2008بانار سواا  تای ان ان سوا   
های م رب استفابز  بینی ان بییر ررشترکیای شاکه بیزین ر برخت تصیی  ان نبر ب ت پیش 
 کندهبرای تش ی  مدیریت س ب ا لا  تعادی باتر تیل می

گا  به گا  ر انیل تصوواب ی را به تن ان رریکربهای    و رگرسووی ن2016چن ر هارارب ل
انت او رییگی اتیا  نی بز ر آناا را با سه ن ا برخت تصیی  ترکیک کربنده نتایب تجربی  

بارای نری  C5.0نشووان باب که ررش پیش بینی ترکیای انیل تصوواب ی ر برخت تصوویی   
  IIر خهوای ن ا    Iن ا    برصووودو ر کیترین ر  ا خهوای 24ه91بنودی باینوه لنری ب وت  طالوه

 کنده  های م رب استفابز برای تش ی  مدیریت س ب تیل میاست، ر باتر ان بییر ررش
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به بررسووی تشوو ی  بسووتکاری سوو ب صوو رتاای    و2017بب ک ر نارئ ر لبر پیرهشووی 
های ریاضی ان  مالی با استفابز ان ی  ایه یابگیری ماشین پرباختنده نتایب نشان باب که مد 

کننده آناا نری طاله بندی استفابز شدز با استفابز ان مد  بنیش  برسان باتر تیل میمد  حسا
ها حاکی ان آن اسووت که  نشووان بابند، یا ته  %53/60های حسووابرسووان را ر ررش  %84/86را  

های مالی بشو ار اسوته سوا   های حسوابرسوان برای تشو ی  بسوتکاری سو ب بر صو رتررش
بگیری مواشوووینی بوه تن ان یو  ایوه اودیود بر چوارچ و  اصووولی این تحلی  اسوووتفوابز ان یوا

 تش ی  بستکاری س ب استه
با تن ان تاذیر مد  پیش بینی مدیریت سو ب برای ت سوعه    و2020چن ر شون ل بر پیرهشوی

بانار سوورمایه بر کشوو ر تای ان پرباختنده هدا پیرهش ایجاب ی  مد  ن آررانه ر با ب ت  
های یابگیری ماشووین با اببا   ابز ان ترکیک ررشباا برای تشوو ی  مدیریت سوو ب با اسووتف 

بندی  های طالههای انت او رییگی رگرسووی ن گا  به گا  ر شوواکه ااسووتی  با ررشررش
ب به نتایب نشوان باب که مد  تشو ی  مدیریت   C5.0رگرسوی ن لجسوتی  ر برخت تصویی   

ین تیلکرب باتر C5.0سوو ب ایجاب شوودز با اسووتفابز ان شوواکه ااسووتی  ر برخت تصوویی   
 رسدهبرصد می 32ه97به بینی آن که ب ت مت سم پیش بهد، به ریبینی را ارائه میپیش 

و بوه پیرهشوووی تحوت تن ان پیش بینی بسوووتکواری سووو ب بر 2021رحین ر هیکواران ل
شورکت های ب رسوی مالزی: ملایسوه بین یابگیری ماشوین خهی ر برختی پرباختنده آناا ان  

ر مد  تعیی  یا ته خهی به تن ان مد  یابگیری ماشوووین    های رگرسوووی ن لجسوووتی ررش
هوای برخوت تصووویی  ر انیول تصووواب ی بوه تن ان مود  یوابگیری مواشوووین  خهی ر ان ررش

برختی اسوتفابز کربنده نتایب نشوان باب تیلکرب بر ن ا یابگیری ماشوین خهی ر برختی به  
لی ریت  ت سووم یابگیری  از با برخت تصوویی  تفارت نیابی نداربه تلارز بر این، باترین ا

ترین نمان تکییل کل  ماشووین ماتنی بر خهی ارائه شوودز اسووت که باترین ب ت را بر ک تاز
ها ت انایی باتری را بر تشو ی  م ارب نابرسوت بسوتکاری  کنده هیچنین هیه مد ایجاب می

 بهندهس ب به اای م ارب را عی ان یابگیری ماشین ماتنی بر برخت نشان می
بینی مودیریوت سووو ب ان طری   و بوه پیرهشوووی تحوت تن ان پیش 2022دیجوانی نابز ل هیوامی ر هنو 

های گررز یابگیری ماشوووین پرباختنوده آناوا ان سوووه تکنیو  انت واو رییگی انفرابی  کننودز بنودی  طالوه 
های اصولی ر ریلیفو ر سوه تکنی  انت او رییگی گررهی  لکسوک اطلاتات، تجزیه ر تحلیل م لفه 

ررات، الی ریت  ژنتیو  ر کل نی ننا رهوای مصووون تیو اسوووتفوابز کربنوده این  لباینوه سوووانی انبحوا   
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کنندز گررهی  بندی اند تا شوش طاله های انت او رییگی با ماشوین بربار پشوتیاان ترکیک شودز تکنی  
ت لید کننده نتایب نشووان باب ررش ترکیای کل نی ننا رهای مصوون تی ر ماشووین بربار پشووتیاان باترین  

 پیش بینی مدیریت س ب ا لا  تعادی ر مدیریت س ب را عی باربه    تیلکرب را برای 
های یابگیری ماشوین برای و به پیرهشوی تحت تن ان کاربرب مد  2023کاریامنا ر هیکاران ل 

یا ته با  بینی مدیریت سو ب پرباخته نتایب نشوان باب مد  ترکیای پیشوناابی ت سوعه باا ب ب ت پیش 
برصود باربه مد  شواکه تصوای    85/ 1، ب تی معاب  تصویی    اسوتفابز ان انیل تصواب ی ر برخت 

نسووات به مد  شوواکه تصووای،    برصوود باربه مد  برخت تصوویی    78/ 2یا ته ب تی معاب  ت سووعه 
ها ر  مرذرتر تشو ی  بابز شوده هیچنین نتایب نشوان باب حاشویه سو ب تیلیاتی، گربش کل بارایی 

    م مدیریت س ب هستنده  ای بر تعیین سه کنندز اندانز شرکت، ت امل تعیین 

بینی مدیریت س ب با و به پیرهشی تحت تن ان تص ر ر پیش 2025رگانزرنس ر س رین ل
یوابگیری مواشوووین پرباختنوده آناوا بر پیرهش خ ب تلاش کربنود توا بوا   هوایاسوووتفوابز ان ررش
ها را تشوو ی  بهند ر ان  های مالی شوورکتهای یابگیری ماشووین، پرر ایلاسووتفابز ان ررش

های مدیریت سو ب لرر به  های مالی که اسوتراتییاین طری ، ی  نیایش بصوری ان پرر ایل
کننود، ارائوه  هوای را عیو را مشووو   میدی ر  عوالیوتبواا ر رر بوه پوایینو ر ابزارهوا لا لا  تعاو 

های مدیریت  بهنده آناا با بکارگیری ی  ررش ادید یابگیری ماشین برای تش ی  نشانه
هوای موالی متن ا مرتام بوا مودیریوت سووو ب را نشوووان بابنوده نتوایب نشوووان باب  سووو ب، پرر وایول

هوای را عیو انجوا   لیوتهوایی کوه بسوووتکواری سووو ب رر بوه پوایین لا لا  تعاودی ر  عواشووورکوت
هایی که سو ب را به سویت باا بهند، ان رضوعیت مالی مناسوای برخ ربارنده برای شورکتمی

کنند، ان اا م تلف بحران مالی بر ابزار مدیریت سو ب م رب اسوتفابز آناا تگذیر  بسوتکاری می
هوایی کوه محودربیوت نلودینیی بارنود، مودیریوت سووو ب تعاودی را انجوا   گوذارب: شووورکوتمی
هایی که با مشوووکلات پرباخت بدهی م ااه هسوووتند، مسوووتعد مدیریت  بهند؛ شووورکتمی

های را عی هسوتنده نکته  ابل ت اه این اسوت که ررش یابگیری ماشوین پیشوناابی بر   عالیت
 کندهبینی سنتی باتر تیل میهای پیش های مدیریت س ب، ان ررشتش ی  سیینا 

 انایی کشووف مدیریت سوو ب ماتنی بر ا لا  و به بررسووی ت1394حلیلت ر شوواسوو اریان ل
ا لا     پیرهش نشوووان باب بر نمان ملوایسوووهاین  تعاودی بر مانوای منه   انی پرباختنوده نتوایب  

هوای م تلف نموانی، بوا کواهش ط   سوووری نموانی هرچنود کوه  تعاودی اختیواری بر ط   بررز
شووو ی   شووو ب رلی کاهش کارایی رگرسوووی ن  انی بر تکارایی هر بر مد  کاسوووته می
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مدیریت سوو ب بر ملایسووه با رگرسووی ن معی لی با شووتاو کیتری ری بابز اسووت ر حتی بر  
 باشدهساله کارایی ررش  انی، بیش ان ررش رگرسی ن معی لی می 4بررز 

 انررش انت او رییگی رگرسووی ن گا  به گا  ر اسووتفابز با و،1394هیکاران ل ر گرب

 برای نی بنده سو ب مدیریت بینیبه پیش  دا ا  باکتری بذایابی ر م رچیان هایالی ریت 

 اسوته شودز اسوتفابز تعادی اختیاری ا لا  ان پیرهش  این  بر سو ب مدیریت گیریاندانز

   .باشت هااین الی ریت  ت سم س ب مدیریت بینیپیش  باای ب ت ان نشان نتایب
بربار   گرهای ت یین و به بررسوووی ملایسوووک ب ت الی ریت 1395آرسوووته ر نصووویرنابز ل

پشووتیاان، ت یینیر حدا ل براه ر شوواکه تصووای  انی بر کشووف مدیریت سوو ب پرباختنده  
شووودز بر ب رس اررا  باوابار تاران طی  هوای پوذیر توهاوامعوک آمواری این تحلی  شووورکوت

ها حاکی ان آن اسوووت که الی ریت   ب به نتایب بررسوووی  رضووویه  1391الی    1385های  سوووا 
نیر حدا ل براه ر شوواکه تصووای  انی به ترتیک بیشووترین  ت یینیر بربار پشووتیاان ر ت یی 

 بینی مدیریت س ب را بارندهب ت را بر پیش 
  BBOر   ICDEتکاملی    –و، با بررسووی ب ت الی ریت  خهی1396کاربان ر هیکاران ل

بینی مدیریت سوو ب نشووان باب که به ر  بر پیش  CARTر   SVRهای بیرخهی  ر الی ریت 
های خهی برخ ربار ب بز ر ان ب ت بیشوتری نسوات به الی ریت های بیرخهی  کلی الی ریت 

 کندهبینی میها پیش الی ریت  رگرسی ن پشتیاان، مدیریت س ب را باتر ان سایر الی ریت 
و بر پیرهشوی به بررسوی ب ت شواکه های تصوای مصون تی ر 1397 ابری ر هیکاران ل

یوت سووو ب پرباختنوده برای این  الی ریت  باینوه سوووانی کل نی م رچیوان بر پیش بینی مودیر
متریر تاذیرگذار بر مدیریت سو ب بر  الک چاار گررز لمالی، مدیریتی، شورکتی    28منب ر ان  

شورکت پذیر ته شودز ب رس اررا    124بر   1395الی    1390های ر حسوابرسویو بر طی سوا 
یریت سو ب ان  باابار تاران اسوتفابز گربیده به منب ر انت او متریرهای باینه تاذیرگذار بر مد

ی  ررش رگرسی ن گا  به گا  استفابز شده  نتایب کلی این پیرهش نشان باب که ررش شاکه 
بینی مدیریت سوو ب نسووات به ررش  تصووای مصوون تی ر الی ریت  کل نی م رچیان بر پیش 

تر ر بارای سووهم خهای کیتری اسووته هیچنین ب ت ترکیک الی ریت  کل نی  خهی ب ی 
حاکی ان برتری این الی  بر  یاس با الی ی شاکه   (A-ANN) یی تصا م رچیان با شاکه

 تصای مصن تی استه 
بینی مدیریت سو ب با اسوتفابز ان شواکه تصوای  و، به پیش 1397صوالحی ر  رخی پیله ررب ل
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ر برخت تصیی  بر چاار صنعت کشاررنی، بارریی، نساای ر  رآرربهای نفتی پرباختنده  
باب که مدیریت سو ب با متریرهای ا لا  تعادی اختیاری  نتایب حاصول ان پیرهش آنان نشوان  

بررز  ال، ا لا  تعادی بیر اختیاری بررز  ال یا آسووتانه تیلکرب ر ریسوو  بر چاار ررش  
بارای بیشووترین ارتااه اسووت ر  Cartر C 0ه5های  های خهی، شوواکه تصووای، برختمد 

ریت سو ب نسوات به ررش  بینی مدیبر پیش   بریا تند که ررش شواکه تصوای ر برخت تصویی 
 خهی ب یلتر ر بارای سهم خهای کیتری استه 

و به بررسووی ملایسووه ب ت پیش بینی بسووتکاری سوو ب 1399پ رتلی ر ک چکی تااانی ل
شوورکت ها با اسووتفابز ان الی ریت  ر ابت اسووتعیاری ر الی ریت  ژنتی  پرباختنده نتایب این  

برصووود ر  7برصووود ر خهوای   93 ت پیرهش نشوووان باب الی ریت  ر ابت اسوووتعیواری با ب
برصوود ت ان پیش بینی ضوورایک متریرهای    24برصوود ر خهای   76الی ریت  ژنتی  با ب ت 

مد  بسووتکاری سوو ب را باشووته انده هیچنین نتایب نشووان بهندز این ب ب که ت ان پیش بینی  
ب ت ضورایک مد  بسوتکاری سو ب ت سوم الی ریت  های ر ابت اسوتعیاری ر ژنتی  بیشوتر ان  

و ر مد  تعدیل شودز بنیش ت سوم کربسوتانی ر تاتلی  1999ب ت پیش بینی مد  ارلیه بنیش ل
 و می باشده1395ل

کوارگیری پودیودز ت نلینو  ااوت  و بوه پیرهشوووی بوا تن ان بوه1400آنابی ر هیکواران ل
های تصووای  بینی مدیریت سوو ب بر مد  بنیش بر مانای تکنی  شوواکها زایش ت انایی پیش 
سووانی حرکت تجیعی ررات پرباختنده نتایب حاصوول ان تحلیل  ت  باینهمصوون تی ر الی ری

بینی مدیریت سو ب بنیش تگذیر معنابار باشوته ر های مالی بر پیش مد  نشوان باب که کلیه نسوات
ر کیترین   INE بینی مدیریت سو ب بنیش را شواخ  پدیدز ت نلین بیشوترین تگذیر بر پیش 

شدز  های تصای طراحینتایب حاصل ان برآررب شاکه  تگذیر را شاخ  اهر  مالی باشته استه
بینی مدیریت سوو ب  سووانی تجیعی ررات اات پیش نشووان باب که اسووتفابز ان الی ریت  باینه

پوذیر توهبرای شووورکوت شوووودز بر ب رس اررا  باوابار تاران، ان تیلکرب  وابول  ا لی  هوای 
   .برخ ربار است

تن ان کاربرب الی ریت  ژنتی ، انبحا    و به پیرهشوی با1403حسوینعلی نیاب ر هیکاران ل
های  بینی بسوووتکاری سووو ب پرباختنده یا تههای تصوووای مصووون تی بر پیش ررات ر شووواکه

بینی مدیریت سو ب،  پیرهش نشوان باب که شواکه تصوای مصون تی ان ت انایی باایی بر پیش 
ن اسوت  ها حاکی ان آنسوات به مد  خهی ا نز تعدیل شودز برخ ربار اسوته هیچنین یا ته
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که ب ت ر ت انایی مد  ترکیای الی ریت  ژنتی ، انبحا  ررات ر شووواکه تصوووای بر پیش  
 شاکه تصای مصن تی بیشتر استه-بینی مدیریت س ب ان مد  ترکیای الی ریت  ژنتی 

 بیان های پیرهش به شووورر نیر تجربی،  رضووویهپیشوووینه  با بر نبر گر تن ماانی نبری ر 
 ش ند:   می

انت او    ها بر اسواس الی ی ررشرب پیش بینی مدیریت سو ب شورکتتیلک   رضویه ار :
انت او رییگی ماتنی بر باینه سووانی انبحا  ررات   رییگی ماتنی بر  ریلیف نسووات به ررش

 باشدهباتر می

یابگیری   هایها  با اسوتفابز ان ررشصوحت پیش بینی مدیریت سو ب شورکت   رضویه بر :
 . باشدماشین باتر ان رگرسی ن لجستی  می

 

 شناسی  روش
این پیرهش بر حسوک هدا، کاربربی ر بر مانای ررش، اسوتنااطی ر ان ن ا هیاسوتیی  

های کیی  های اذااتی ر ان نبر ن ا بابزاسوووته پیرهش حاضووور ان نبر ماهیت ازش پیرهش 
رریدابی لبا بررسوی ان ن ا پس گرببه هیچنین ان نبر اید آرری اطلاتات ر محسو و می

های مالی ر اسووتفابز ان اطلاتات گذشووتهو اسووت که بر اسوواس اطلاتات مندرک بر صوو رت
هوا ان نر  زراکواری باب  ر  گزارش هیوگت مودیرز انجوا  گر وته برای تجزیوه ر تحلیول ناوایی

اسووتفابز گربیده هیچنین برای  26نسوو ه    SPSSر  9-10نسوو ه    RapidMinerا زارهای  
های پیرهش ان معیارهای میانیین صوووحت پیش بینی ر خهاهای ن ا ار  ر  ن  رضووویهآنم

 بر  استفابز گربیده
شودز بر ب رس اررا  باابار تاران  های پذیر تهاامعه آماری پیرهش حاضور را شورکت

بهنده برای انت او نی نه آماری پیرهش ان ررش بربالیری استفابز خ اهد شده تشکیل می
 باشد که حائز شرایم نیر باشند:هایی مییرهش شامل شرکتنی نه ناایی پ

 گذاری، لیزین  ر بییه نااشنده گری، سرمایهازش صناید راسهه -1

 ها بر بسترس باشنده های م رب نبر آنبابز -2

 طی بررز پیرهش، ترییر  عالیت یا سا  مالی ندابز ر حذا نشدز باشنده -3

 ها بر بررز م رب بررسی، ممات باشده حل   صاحاان ساا  آن  ارنش ب تری -4
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بوه بلیول رییگی متفوارت صووونواید بوه لحواق شووورایم ا تصووووابی ر حج   عوالیوت،    -5
های م تلف مدیریت سوو ب ت سووم مدیران با ت اه به شوورایم هری  ان صووناید، به  تکنی 

ت به ر اداگانه  منب ر تعیی  باتر نتایب مدیریت سوو ب برای هر سووا  ر بر سووهم هر صوونع
و  2005و ر ک تواری هیکواران ل2006محواسووواوه گربیود، برای این منب ر بوه گفتوه ریچ بری ل

تاو  باشوده هیچنین بانز نمانی پیرهش   15های هر صونعت باید حدا ل بارای  تعداب شورکت
بهده با ت اه به شوورایم    ،بر  تشووکیل می  1400تا   1389سوواله ان سووا    12رر ی  بررز 
هوا بر تجزیوه ر هوا ر اطلاتوات موالی آنشووورکوت انت واو شووودنود کوه بابز 180  ناوایوت تعوداب

 های ص رت گر ته استفابز شده تحلیل
متریر   و بوه تن ان نیواینودزDAمتریر رابسوووتوه: بر پیرهش حواضووور ا لا  تعاودی اختیواریل
ت سوووم  ا نز  تعدیل شووودز مدیریت سووو ب بر نبر گر ته شووودز، که ان طری  با ییاندز مد   

گرببه این مد  تیلکرب شوورکت یعنی بانبز بارایی  و محاسوواه می2005هیکاران لک تاری  
شوو ب، ر به بلیل تفارت مدیریت سوو ب با تیلکرب  ابلیت اطیینان را ا زایش  ها را  شووامل می

ت اند مشوکل ناهیسوانی ر وه تلارز بر این، این مد  می2005لک تاری ر هیکاران،   می بهد
های ا لا  تعادی کل را ب بارب، کاهش  که بر سووایر مد   شوودز رامسووائل نابرسووت تعیین 
   باشد:گیری ر محاساه آن بص رت نیر میوه اندانز2010بهد لسان ر هیکاران،  
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 مدل(1)         
 

: 𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 های  مجی ا ا لا  تعادی اسووت ر تفارت بین اریان نلدی ناشووی ان  عالیت
:باشوود؛تیلیاتی ر سوو ب خال  پس ان مالیات می 𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 های شوورکت  اید کل باراییi 

:؛ t-1بر پایان سووا    ∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡    ترییرات بر  ررش خال  شوورکتi   بر پایان سوواt   که
:؛t-1مناوای  ررش بر سووووا     tبرابر اسووووت بوا  ررش بر سووووا    ∆𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡    ترییرات بر

های بریا تنی بر سوا  که برابر اسوت با حسواو tبر پایان سوا   iهای بریا تنی شورکت حسواو
t هوای بریوا تنی بر سوووا  مناوای حسووواوt-1  ؛: 𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡   ام ا ، مواشوووین آات ر تجایزات

:؛ tبر پایان سووا   iشوورکت   𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 های شوورکت  بانبز باراییi    بر پایان سوواt   اسووت که
: با ییاندز  𝛾𝑖,𝑡؛ tبر پایان سووا    iهای شوورکت  برابر با نسووات سوو ب خال  به مجی ا بارایی
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 مد  که نشان بهندز ا لا  تعادی بیر تابی لاختیاریو استه
متریر  160بین لمسوتللو: بر مرحله ار  با بررسوی اببیات ر پیشوینه، حدرب های پیش متریر

متریری که بیشوتر بر اببیات    64بین ارلیه شوناسوایی شوده ان بین متریرهای شوناسوایی شودز،  پیش 
هوای آناوا بر  بینی مودیریوت سووو ب م رب اسوووتفوابز  رار گر توه ر بابزمرب ه بوه تایین یوا پیش 

های  هایی ان  ایل نسوواتو گربیده بر این راسووتا سووعی شوود که رییگیبسووترس ب ب، انت ا
مالی، شورکت، حسوابرس، حاکییت شورکتی، سواختار مالکیت، مدیریتی ر کییته حسوابرسوی 

 باشده  بین م رب استفابز مینشان بهندز متریرهای پیش  1بر نبر گر ته ش به ادر  

 متریرهای مستلل  -1ادر  

 تعریف تیلیاتی متریر متریرنا   ها رییگی  ربیف

1 

های  نسات
 مالی

 Totalهالنری رشد مجی ا بارایی

assetsgrowth rateو 
 t-1ها بر پایان سا  ها تلسی  بر مجی ا باراییترییر بر کل بارایی

 ها س ب خال  تلسی  بر کل بارایی و ROAها لبانبز بارایی 2

 t-1ها بر سا  ها تلسی  بر بانبز باراییترییر بر بانبز بارایی و ROAgrowth rateها لنری رشد بانبز بارایی 3

 س ب خال  تلسی  بر ارنش ب تری حل   صاحاان سرمایه و ROEبانبز سرمایه ل 4

 t-1ترییر بر بانبز ساا  تلسی  بر بانبز ساا  بر سا   وROEgrowth rateنری رشد بانبز سرمایه ل 5

 ها ررش خال  تلسی  بر میانیین مجی ا بارایی و Total assets turnoverها ل گربش مجی ا بارایی  6

 باای تیا  شدز کاا تلسی  بر میانیین م ا بی کاا  و Inventory turnoverها لگربش م ا بی 7

8 
 Accountsبریا تنی ل گربش حساباای

receivable turnover و 
 های بریا تنی  ررش خال  تلسی  بر میانیین حساو

9 Sales-to-equity ratio ررش خال  تلسی  بر ارنش ب تری حل   صاحاان سرمایه  

10 Debt ratio ها ها به مجی ا بارایینسات مجی ا بدهی 

11 Quick ratio  های ااری های آنی به بدهیبارایینسات 

12 Current ratio های ااریهای ااری به بدهینسات بارایی 

13 WC/TA ها نسات سرمایه بر گربش به کل بارایی 

14 Operating expenses ratio های تیلیاتی به  ررش خال  نسات هزینه 

15 Operating profit margin  ررش خال  نسات س ب تیلیاتی به  

16 Profit margin   نسات س بخال  به  ررش خال 

17 Pre-taxincome-to-capital ratio  نسات س ب  ال ان مالیات به سرمایه 

18 Operating income-to-capital ratio نسات س ب تیلیاتی به سرمایه 

19 PROFITV  نسات س ب سا  ااری به سا   ال 

20 Sales revenue growth rate   ترییر بر  ررش خال  تلسی  بر  ررش خال  بر پایان ساt-1 
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 تعریف تیلیاتی متریر متریرنا   ها رییگی  ربیف

21 Operating profit margin growth rate 
ترییر بر حاشیه س ب تیلیاتی تلسی  بر حاشیه س ب تیلیاتی بر پایان  

 t-1سا  

22 Net income growth rate   ترییر بر س ب خال  تلسی  بر س ب خال  بر پایان ساt-1 

23 Equity growth rate 
ترییر بر ارنش ب تری حل   صاحاان ساا  تلسی  بر ارنش ب تری  

 t-1حل   صاحاان ساا  بر پایان سا  

24 Operating cash flow ratio ها نسات اریان نلد تیلیاتی به مجی ا بارایی 

25 SMOOTH  نسات س ب خال  به اریان نلد تیلیاتی  لنسات کیفیتو 

26 Times interest earned  نسات س ب  ال ان بارز ر مالیات به هزینه بارز 

27 Debt-to-equity ratio ها به ارنش ب تری حل   صاحاان سرمایه نسات مجی ا بدهی 

28 Earnings per share   س ب هر سا 

29 Growth  نسات ارنش بانار به ارنش ب تری 

30 Loss 
اگر س ب گزارش شدز شرکت منفی باشد برابر ی  ر بر بیر  

 اینص رت برابر با صفر

31 

های  رییگی
 شرکت

THOD لحد تیلکربو 
مناای ا لا  تعادی   t-1بر سا   iا لا  تعادی بیر اختیاری شرکت 

 t-2بر سا   iبیر اختیاری شرکت 

32 1-nDA سا   ال شرکت ا لا  تعادی اختیاری 

33 SHARVAR های تامین مالیو ل عالیت 
برصد باشد برابر ی  ر بر   10اگر ا زایش سرمایه شرکت بیشتر ان 

 بیر اینص رت برابر با صفر 

 ها لیاریت  طایعی مجی ا بارایی و Sizeاندانز شرکت ل 34

35 
Capital-intensive activities  لسرمایه بر

 ب بن  عالیتو 
 ها های ذابت مشا ب به کل بارایینسات خال  بارایی

36 AGE 
که شرکت بر سانمان ب رس اررا  باابار پذیر ته   هاییتعداب سا  

 شدز استه 

37 
competition market  لر ابت بر بانار
 محص  و 

 نسات  ررش شرکت به کل  ررش صنعت 

38 
Liquidity rating 

 لرتاه نلد ش ندگی شرکتو 
 رتاه نلد ش ندگی طا  تابل ی ب رس به ص رت ساانه 

39 Financial Distress لبرماندگی مالیو 

ش ب، به پیرری ان  آلتین محاساه می z-score رم      با استفابز ان
آناا کیتر   z-scoreو شرکتاایی که امتیان 2009بمیرکان ر پلات ل

هایی که با برماندگی مالی م ااه  باشد به تن ان شرکت 81/1ان 
برابر ی  ر بر بیر اینص رت برابر با   ش ند هستند طاله بندی می

 صفره

40 FCF اریان راه نلد تیلیاتی مناای بارز پرباختی ر س ب ساا  پرباختی   لاریان نلد آنابو
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 تعریف تیلیاتی متریر متریرنا   ها رییگی  ربیف
لیان   tتلسی  براید باراییاا بر سا   به ساامداران میتان ر تابی

 و 2008ر ایان ، 

41 

های  رییگی
 حسابرسی 

 وAuditor Sizeاندانز حسابرس ل
اگر شرکت ت سم م سسه حسابرسی ر مفید راهار حسابرسی شدز  

 ر بر بیر اینص رت برابر با صفر 1باشد برابر  

 و OPINIONاراار نبر حسابرس ل 42
ر بر بیر اینص رت برابر    1اگر گزارش حسابرس ملا   باشد برابر 

 با صفر

43 Auditor expertiseسا  بانار م سسه حسابرسی بر ی  صنعت خا  لت ص  حسابرسو 

44 Auditor tenureلبررز تصدی حسابرسو 
تعداب سا  هایی که ی  م سسه حسابرسی، حسابرس شرکت 

 باشده می

45 Change of auditorوترییر حسابرسل 
ر بر بیر   1نسات به بررز  ال ترییر کربز باشد برابر   اگر حسابرس

 اینص رت برابر با صفر

46 

حاکییت  
 شرکتی

Board Sizeتعداب اتاای هیات مدیرز لاندانز هیات مدیرزو 

47 Board Ind نسات تعداب اتاای بیر م رف به مجی ا اتاای هیات مدیرز لاستللا  هیات مدیرزو 

48 
Board gender diversity   لتن ا انسیتی
 هیات مدیرزو 

بر ص رتی که یکی ان اتاای هیات مدیرز نن باشد برابر ی  ر بر  
 بیر اینص رت برابر با صفر 

49 Percentage of women directors 
نسات تعداب مدیران نن بر هیات مدیرز به مجی ا اتاای هیات  

 مدیرز 

50 CFO 
برابر ی  ر بر بیر اینص رت برابر  اگر مدیر مالی شرکت نن باشد  

 با صفر

51 FAMILY PERCENT 
نسات تعداب مدیران خان ابگی هیات مدیرز به مجی ا اتاای  

 هیات مدیرز

52 

ساختار 
 مالکیت

Institutional  ownership  لساامداران
 ناابیو

های  ها، شرکتمیزان ساا  متعل  به ساامداران ناابی نبیر بان 
 ها هستند گذاری ر صندر های سرمایهبییه، شرکت

53 Controlling  ownership برصد ساا  متعل  به بزرگترین ساامدار تیدز لمالکیت کنترلیو 

54 
Concentration Ownership   لساامداران

 تیدزو 
 برصد  5ساامداران باای  برصد ساا  متعل  به 

55 Concentration Ownership Number  برصد  5تعداب مالکان باای 

56 GOVERNENT Ownership  های برلتی برصد مالکیت ساا  شرکت ت سم برلت ر یا بنیاز 

57 CEO Ownership 
میزان مالکیت ساا  بار حلیلی یا حل  ی که اتاای هیات مدیرز  

 نیایندز ارسته 

58 Family firms 

برصد   20اگر میزان ساا  بر بست ساامداران خان ابگی بیشتر ان 
ر بر بیر اینص رت برابر با   1باشد شرکت خان ابگی ب بز ر برابر 
 صفر
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 تعریف تیلیاتی متریر متریرنا   ها رییگی  ربیف

59 GOVer FIMR 

ر بر بیر اینص رت برابر با صفره بر   1اگر شرکت برلتی باشد برابر  
برصد   50ص رتی که مجی ا مالکیت برلت بر ی  شرکت باای  

 ش بهباشد آن شرکت، شرکت برلتی محس و می

60 

های  رییگی
 مدیریتی

Tenure CEO بررز تصدی مدیرتامل 

61 CEO changes لترییر مدیریتو 
ر بر بیر   1نسات به بررز  ال ترییر کربز باشد برابر اگر مدیر تامل 

 اینص رت برابر با صفر

62 CEO financial expertise 

اگر اتاای هیات مدیرز تحصیلات مالی ر حسابداری ر یا تجربه  
کاری مالی ر حسابداری باشته باشد برابر ی  ر بر بیر اینص رت  

 برابر با صفر 

63 
کییته  
 حسابرسی 

AC_size لیاریت  تعداب مدیران کییته حسابرسی شرکت لاندانز کییته حسابرسیو 

64 
AC_independence   لاستللا  کییته
 حسابرسیو 

تعداب مدیران بیر م رف تلسی  بر مجی ا مدیران بر کییته  
 حسابرسی 

 
 های انتخاب ویژگی روش

میتکنیوو  را  رییگی  انت وواو  ترکیای    ت انهووای  گررهی/  یووا  انفرابی  بر ررش  بووه 
وه ررش انفرابی به اسوووتفابز ان ی  الی ریت  برای 2014بندی کرب للی ر هیکاران،  بسوووته

های میکن ر سوو س ارنیابی هر نیر مجی ته با اارای ی  تابد اسووتج  بر  اووای رییگی
بینی یا برای پیش    یلتر بر رری نیر مجی ته اشوووارز باربه به اصوووهلار تابد  یلتر با مدلی که

شو ب یکسوان نیسوته بنابراین، رریکرب انت او رییگی ارل یت مد  را  بندی اسوتفابز میطاله
بواشووونود ر برای هوا ان نبر محواسووواواتی کوارا میبر نبر نیی گیرب؛ بوه هیین بلیول این ررش

ها  های گررهی شوایه انفرابیهای با ابعاب نیاب مناسوک هسوتنده بر ملابل، ررشپربانش بابز
شوو نده به هیین تلت این  هسووتند، اما به اای تیلکرب  یلتر، بر اسوواس مد   علی ارنیابی می

کنند اما هزینه محاسوووااتی  ها برای الی ریت  یابگیری م رب نبر، نتایب باتری ت لید میررش
های گررهی به  های انفرابی بارند ر با ت اه به رابسوووتیی تکنیو بااتری نسووواوت به ررش

های  یلتر نی بز ر تی میت کیتری  کنندز اصولی، این رریکرب را کندتر ان تکنی یبندطاله
 وه2014بارند  للی ر هیکاران،  

هوای انت واو  بر این پیرهش ان ررش انت واو رییگی ریلیف بوه تن ان یکی ان برترین تکنیو  
ن ان یکی به ت   3رییگی ماتنی بر ررش انفرابی ر ررش انت او رییگی باینه سوووانی انبحا  ررات 

هوای انت واو رییگی ماتنی بر ررش گررهی برای انت واو متریرهوای پیش بین ان برترین تکنیو  
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سوانب تا  ها این امکان را  راه  می بینی مدیریت سو ب اسوتفابز شودز اسوت، این ررش باینه اات پیش 
 متریرهای بارای محت ای اطلاتاتی بیشتر برای تش ی  مدیریت س ب بکار گر ته ش به   

: انت او رییگی ریلیف به تن ان ررش م ذر ر سووابز بر ارنیابی کیفیت رییگی  یلیفر
و، که بر آن برای هر  2017؛ رئی ر هیکاران،  1992ها شووناخته شوودز اسووت لکیرا ر رند ، 

بوا افوت رییگی  بر اسوووواس میزان تفوارت ارنش  امتیوان رننی  نی نوه  رییگی، یو   هوای 
امتیوان بر اسووواس تفوارت بین ارنش رییگی ر   شووو به این نزبیکترین هیسوووایوه محواسووواوه می

هوای نی نوه هیسوووایوه م تلف توا نموانی کوه امتیوان رییگی ناوایی بوه بسوووت آیود، بوه ترییر  افوت
مهوالعوات  الی کیفیوت بواای  وه2017؛ رئی ر هیکواران،  1992بهود لکیرا ر رنود ،  اباموه می

لرئی  های م تلف، مانند تشوو ی  خهای تحیلاین تکنی  انت او رییگی را بر پیرهش 
بندی  و، طاله2018کاری بی انف رماتی  لارربان ریسوز ر هیکاران،  و، بابز2017ر هیکاران،  

،   و2016للییوا ر پریرا،   و، تشووو ی  تللوک2015امتیوانبهی اتتاوار لک توانوائی ر هیکواران،  
ر پیش بینی مدیریت سو ب لهیامی   و2014ل لار پ ر ر هیکاران،   بینی برماندگی مالیپیش 

 بهده  و نشان می2022ر هندیجانی نابز، 
باینه سوووانی انبحا  ررات: باینه سوووانی انبحا  ررات ی  الی ریت  تکاملی اسوووت که بر  

با کار بر رری ی   اوای  اسواس نبریه ر تار ااتیاتی انسوان اسوته باینه سوانی انبحا  ررات  
اسوتج ی مجانی، انا هی ان ررات لمشوابه انبحا  پرندگانو را برای شوناسوایی کارآمدترین راز 

وه  2009؛ کئ  ر هیکاران،  2010حل برای مسوئله باینه سوانی ترکیک می کند لهسو  ر هیکاران،  
بعودی بر اسوووواس توابد   نلهوه  بوه کوارآمودترین  هر ررز بوا حرکوت  ارنیوابی،  بر این الی ریت ، 

بهد که باینه سوانی انبحا   کارآمدترین نلهه خ ب را به خاطر می آرربه مهالعات  الی نشوان می 
ررات ی  الی ریت  سورید برای حل تنبییات باینه سوانی با ی   اوای پی سوته اسوت لهسو  ر  

وه مهوالعوات  الی باینوه سوووانی انبحوا  ررات را بر  2009؛ کئ  ر هیکواران،  2010هیکواران،  
های م تلفی مانند اسوتراتیی معاملاتی صوندر  سورمایه گذاری مشوترک لهسو  ر هیکاران،  ه نمین 

و، مشوووکل  ررشوووندز بررز گرب لکئ  ر  2009و، برنامه ریزی  ل شووواک لکئ  ر هیکاران،  2011
و ر پیش بینی مدیریت سوو ب 2010و، پیش بینی  ییت سوواا  لهسوو  ر هیکاران،  2010هیکاران،  

 انده  و استفابز کربز 1397؛  ابری ر هیکاران،  2022ز،  لهیامی ر هندیجانی ناب 
بنودی رگرسوووی ن  هوای طالوهبر پیرهش حواضووور، ان الی ریت بنودی:  هوای طالوهالی ریت 

تجییعی    ترین هیسوووایوه، یوابگیری تیی ، ررشنزبیو   -kلجسوووتیو ، برخوت تصووویی ،  



 469  هههبندی رگرسی ن رهای طالهبا الی ریت  های انت او رییگی بررسی رریکرب ترکیای ررش

اسوته تیلکرب   بینی مدیریت سو ب اسوتفابز شودزآباب سوت ماشوین بربار پشوتیاان برای پیش 
سووانی هایی مانند مد بندی بر پیرهش تن ان ی  الی ریت  طالههای مذک ر بهتالی ررش

؛  1394میربف ری ر امین آشووو ری،    2015ارنیوابی ریسووو  اتتاواری لبننواس ر گرسووو ا؛  
و،  2001بینی سری نمانی مالی لتای ر کائ ،  و، پیش 1395محیدیان حاای کرب ر هیکاران،  

؛ سووتایش ر کار   2005بانار سوواا  ر بانبز سوواا  له ان  ر هیکاران،  بینی حرکت  پیش 
؛ حسووینی ر 2018بینی ررشووکسووتیی شوورکت لرگانزرنس ر سوو رین،  و، پیش 1398نیاب، 

؛ متین ر هیکواران،  2018بینی برموانودگی موالی لنینوه ر هیکواران،  و، پیش 1392رشووویودی،  
ب لهیوامی ر هنودیجوانی نابز،  بینی مودیریوت سووو و ر پیش 1400؛ نیوانی ر ابراهییی،  2019
؛  1397؛ صوووالحی ر  رخی پیلوه ررب،  1397؛  وابری ر هیکواران،  2020؛ چن ر شووون،  2022

های  و نشان بابز شدز استه بر ابامه به ت ضیم م تصری ان ررش1396کاربان ر هیکاران،  
 ش به  م رب اشارز پرباخته می

آماری احتیالی اسوته رگرسوی ن لجسوتی  ن تی مد  طاله بندی رگرسوی ن لجسوتی :  
شودز متریرهای  بینیرگرسوی ن لجسوتی  با اسوتفابز ان امتیانات احتیا  به تن ان ملابیر پیش 

ای ر ی  یا چند متریر مسوتلل را که معی او پی سوته  رابسوته، رابهه بین ی  متریر رابسوته طاله
مد  ر هیچنین  بهد تا به تناسوک  کنده رگرسوی ن لجسوتی  ااانز میگیری میهسوتند، اندانز

 وه2000اهییت ررابم بین متریرهای رابسته ر مستلل مد  بررسی ش ب له سیر ر لیش ، 
برخت تصویی : برخت تصویی  ی  مد  طاله بندی اسوت که با اسوتفابز ان رریکرب یابگیری  

های سنتی، ان ایله تحلیل مییزی چندگانه ر اایت،  استلرایی ایجاب شدز استه تفارت آن با مد  
های آماری تاری اسووت ر   اتد  اووارت برختی  ین را عیت اسووت که ان محدربیت  رضوویه بر ا 

ت اند بر اسوواس نتایب پس ان بررسووی متریرهای گسووسووته ر پی سووته شووکل بییرب لریان ر  شووکل می 
و بیوان 2015وه تلارز بر این، هیوانه ر کوه ت سوووم چن ر هیکواران ل 2018؛ اوان،  2005هیکواران،  

لی برخت تصویی ، ت انایی آن بر پربانش بابز های نا   ر کشوف  شودز اسوت، نلاه   ت اصو 
ررابم بالل ز بین متریرهای ررربی ر خررای تبی  ر پیچیدز اسووت، تلارز بر این بر معرب هی  
 رضووویوه آمواری بابز هوای نی نوه  رار نیی گیربه بر حوا  حواضووور یکی ان رایب ترین الی ریت  هوای  

 وه  2005هیکاران،    است لریان ر   C5.0برخت تصیی ، ررش 
C5.0   ی  سوواختار برختی مانند نی بار اریان اسووت که ت سووم ی  الی ریت  بانگشووتی

کنده برای ررش تلسوی  گرز  ها را ت لید می تلسوی  ر بلاه سواخته شودز اسوت که پارتیشونی ان بابز 
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رتک کند ر آناا را بر اسواس رییگی م آرری می ابتدا اشویاش را اید  C5.0رییگی تدبی پی سوته،  
کند که به آن نلهه برش  کند ر سو س ملدار مشو صوه را بر نلهه میانی بر شوی مجارر پیدا می می 
ت اننود ملودار باینوه را پس ان محواسووواوه توابد ارنیوابی بوه بسوووت آررنود، گ ینوده آناوایی کوه می می 
ت انند ان نلهه میانی صوووفت پیرری کنند تا تلسوووی  باینری کننده بر م رب ملابیر مشووو صوووه  می 
عی و ر نامهیئن، معی او با متدار  ترین ملابیر مشو صوه ااییزین می شو ند یا با ررش احتیا   م 

 وه  2016چن ر ه ارب،  برآررب خ ش بینانه حل می ش ند ل 
K-   بر تشووو ی  الی ، الی ریت   ترین هیسوووایوه:  نزبیوk-   ترین هیسوووایوه نزبیو

های آم نشوی بر  اوای  ترین نی نهنزبی بندی اشویا بر اسواس  و ررشوی برای طالهKNNل
ترین هیسوایه ن تی یابگیری ماتنی بر نی نه یا یابگیری تنال اسوت  نزبی   -kرییگی اسوته  

شووو ب ر تیا  محاسووواات تا طاله بندی به  که بر آن تابد  لم به صووو رت محلی تلریای می
اصووولاو بانشوووی بر  وه هنیامی که بانش  الی یا 1981؛ بررری، 1986ا تد لکارر،  تع ی  می

ترین هیسوایه اسواسوی ترین ر سوابز ترین  نزبی   -kم رب ت نید بابز ها را ب نداشوته باشود، 
وه این  ان ن به سوووابگی  1982؛ بررری ر راگنر،  1981تکنی  طاله بندی اسوووت لبررری، 

یو  کلاس   yکنود ر بوه هر پرسوووش  کول مجی توه آم نشوووی را بر حین یوابگیری حف  می
هوای آن بر مجی توه  ترین هیسوووایوهنزبیو   kبوا اکمریوت برچسوووک   بهود کوهاختصوووا  می

ترین هیسووایه به تن ان ی  تکنی  بابز کاری  نزبی   -kشوو به  آم نشووی نیایش بابز می
بنودی ر هیچنین رگرسوووی ن اسووووته برخی ان   بارای کواربربهوای گسوووتربز ای بر طالوه 

شوارری، مالی ر پزشوکی  های اسوت راک متن، کترین هیسوایه بر نمینهنزبی   -kکاربربهای  
وه پیش بینی بانار سواا  یکی ان اصولی ترین ررایف 2013اسوت لاییان برسوت ر بلندر تار،  

بینی بانار سوواا  شووامل کشووف ررندهای بانار،  ترین هیسووایه اسووته پیش نزبی   -kمالی 
گذاری، شوناسوایی باترین نمان برای خرید سواا  ر تعیین  های سورمایهریزی اسوتراتییبرنامه

 وه2013ساا  برای خرید است لاییان برست ر بلندر تار،  
، هینت ن ر هیکواران یوابگیری تیی  را ارائوه کربنود کوه  2006بر سوووا   یوابگیری تیی :  

ماتنی بر مفا   شواکه تصوای مصون تی ب به پس ان آن، یابگیری تیی  به ی  م ضو ا ما   
ی شد، ان این رر اصهلار  تادیل شد، که منجر به ی  رنسانس بر تحلیلات شاکه های تصا 

های تصوای تیی   شواکه های تصوای نسول ادید نا  گر ته این به این بلیل اسوت که شواکه
بندی ر رگرسوی ن  شو ند بر طیف رسویعی ان مشوکلات طالهر تی به برسوتی آم نش بابز می
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وه شواکه های تصوای تیی  نیرشواخه  2015کنند لکارهن ن ر هیکاران،  بسویار خ و تیل می
یابگیری ماشووین را تشووکیل می بهنده این مد  ان ی  شوواکه متشووکل ان ن ررن ها با ای ان  

های  پارامترهای متعدب ر ایه های بین ررربی ر خررای استه یابگیری تیی  ان ت پ ل ژی
شواکه تصوای به تن ان پایه خ ب اسوتفابز می کنده بر نتیجه، آناا به تن ان شواکه های تصوای  

الی ریت  های یابگیری تیی  ان ا زایش ت لید    وه2015سوچیدربر، تیی  شوناخته می شو ند لا
بابز،  درت پربانش باتر ر رشد ه ش مصن تی به تن ان ی  سرریس س ب می برنده حتی  
با اید آرری بابز های بسوویار متن ا، بدرن سوواختار ر متصوول، یابگیری تیی  ماشووین ها را  

 ریت  های یابگیری تیی  هر چه بیشوتر یاب  ابر می سوانب تا مسوائل پیچیدز را حل کننده الی
لاحیود ر هیکواران،   باتری بارنود  ر هیکواران،  2019بییرنود تیلکرب  وه  2021؛ اوانیش 

، شوواکه تصووای  4های یابگیری تیی  شووامل شوواکه تصووای بانگشووتیمعرر ترین الی ریت 
یری  ر یابگ  8، شواکه تصوای تیی 7، شواکه بارر تیی 6، حا به ک تاز مدت ماندگار5پیچشوی

 استه که بر پیرهش حاضر ان ررش شاکه تصای تیی  استفابز شدز استه  9تل یتی تیی 

آباب سوت ماشوین بربار پشوتیاان: یابگیری تجییعی یکی ان پارابای  اصولی   یابگیری تجییعی 
یابگیری ماشوین، اخیراو بر بسویاری ان کاربربهای را عی به م  لیت چشویییری بسوت یا ته اسوت 

ماشووین بربار پشووتیاانو،   های یابگیری ماشووین معی لی لمانند ررش خلاا ررش وه بر 2012لژئ ،  
هوای  بینی هوای یوابگیری تجییعی، پیش کننود، ررش گر راحود ت لیود می کوه معی او یو  ت یین 

هوای تصووویی و را برای باا ب ت انوایی تعیی  ر  ای ان برآرربگرهوای پوایوه لمواننود برخوت مجی توه 
ها معی او و نشوان باب که مجی ته 2012ژئ  ل   وه 2020ر ر هیکاران،  کنند لبا اسوتحکا  ترکیک می 
ت ان بوه سوووابگی بر  ای باتر تیول می کنوده ان مزایوای یوابگیری تجییعی می ان هر ت یینیر پوایوه 

هوا بواتوث ایجواب یو  ررش بیرخهی  کوه ترکیوک آن   بینی سوووانی ر ترکیوک چنود ررش پیش پیوابز 
بینی بل  از اات تجیید اسوووته ا زرن بر این،  پیش  شووو ب ر هیچنین اسوووتفابز ان  هر ررش می 

 وه  2009هان  ر چن،  ش ب ل ررش مزب ر منجر به کاهش میزان راریانس خها ر س گیری می 
ت ان به سووه بسووته تلسووی  کرب: بیین  لبریین، های تجییعی را میط ر کلی، تکنی به
وه ب سووتین   2005ر  ران ،   و ر اسووتکین  لریتن 1997و، ب سووتین  ل ررند ر شووی ر،  1996

های یابگیری تجییعی اسووته ب سووتین  ی   را الی ریت   ترین ررشترین ر م   معررا
ترکیای بر ح نز یابگیری ماشووین اسووت که برای کاهش تد  ت انن ر هیچنین راریانس به  

بر    ترین ررش ب سووتین  می باشوودهوه آباب سووت محا و1997ررب ل ررند ر شووی ر،  کار می
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هایی  ریت  آباب سووت بر هر تکرار، تیرکز کلاسووه بند مرب طه بیشووتر بر تشوو ی  نی نهالی 
اسووت که به اشووتااز ت سووم کلاسووه بندهای مراحل  ال برچسووک گذاری شوودز انده بر این  

یوابگیری الی ریت  می الی ریت   بوا  راخ انی مکرر  را  یوابگیرنودز ضوووعیف  ت ان تیلکرب 
بابه هر بوار نی نوه هوای آم نشوووی بوا ت نید متفوارت بوه  ضوووعیف یوا پوایوه بوه ط ر م ذر ا زایش  

های  شوو ند رننبندی میهایی که به راحتی طالهیابگیرندز ضووعیف بابز می شوو به به نی نه
شوو ب، تا یابگیرندز پایه را  های بااتر اختصووا  بابز میهای سوو ت رننکیتری ر به نی نه

بینی  ان بررهوای نیواب،   انین پیش هوا کنوده پس  ترین« نی نوهمجا ر بوه تیرکز رری سسووو وت
کنندز ناایی سوواخته شوو ب، که  بندیشوو ند تا ی  طالهط ر خهی ترکیک میبه  Nضووعیف 

بندی شو نده الی ریت  آباب سوت رای اکمریت  ت انند طالههای آنمایشوی میت سوم آن نی نه
کنندز ناایی  بندیبینی طالهگیرب ر بنابراین ب ت پیش های ضوووعیف را میبینیرنن هیه پیش 

 بربار ماشوین  آباب سوتوه  2008یابد للی ر هیکاران،  آمدز به ط ر م ذر ا زایش میبسوتبه

یا ته   ااش  الی یت  ر شو ب می حاصول م تلف پشوتیاان های بربارماشوین  ترکیک ان پشوتیاان
های ماشوین  ماشوین بربار پشوتیاان پایه می باشود، که ب ت طاله بندی آن بر بین سوایر تکنی 

 وه2008باشده للی ر هیکاران،  ربار پشتیاان نساتا بااتر میب
بین باینوه بوه رسووویلوه هر یو  ان  ررش اارای پیرهش: پس ان مشووو   شووودن متریرهوای پیش 

بینی  هوای یوابگیری مواشوووین ر رگرسوووی ن لجسوووتیو  برای پیش هوای انت واو رییگی، ان ررش ررش 
های م رب اسوتفابز برای  کرب هری  ان ررش مدیریت سو ب اسوتفابز شودز اسوته به منب ر ارنیابی تیل 

بینی، خهاهای ن ا ار  ر خهاهای  بینی مدیریت سو ب ان معیارهای ارنیابی میانیین صوحت پیش پیش 
بینی مدیریت سو ب ر خهای ن ا ار   تاارت بییر، میانیین صوحت پیش شو به به ن ا بر  اسوتفابز می 

بینی مدیریت سوو ب،  شوو به بر پیش ملایسووه می های پیش بینی  ر بر  با اسووتفابز ان هر ی  ان ررش 
های طاله بدرن مدیریت سو ب بر طاله مدیریت سو ب  ا تد که شورکت خهای ن ا ار  نمانی اتفا  می 

ا تد که شووورکت بارای مدیریت سووو ب بر طاله  بندی شووو ب، ر خهای ن ا بر  نمانی اتفا  می طاله 
های م رب  یابی تیلکرب هر ی  ان ررش برای ارن بندی شو به  های بدرن مدیریت سو ب، طاله شورکت 

و اسوتفابز  2شودز بر ادر  ل بابز بینی نشوان اسوتفابز برای تشو ی  مدیریت سو ب، ان ماتریس ب ت پیش 
بسویار رر به    "شو به بر این ماتریس، خهای ن ا ار  به رضوعیتی اشوارز بارب که مدیریت سو ب را عاو  می 

ما طاله بندی کنندز رضوعیت خررای نابرسوت مدیریت  اسوت، ا   "بسویار رر به باا "یا رضوعیت    "پایین 
بهد که رضوعیت مدیریت  سو ب ازئی را پیش بینی می کنده بر ملابل، ی  خهای ن ا بر  نشوان می 
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به    3تا    1شوو به رابهه های  بندی می تن ان بسوویار رر به باا یا پایین طاله سوو ب نسوواتاو ازئی به اشووتااز به 
بینی را نشوان می   ا ار ، خهای ن ا بر  ر میانیین صوحت پیش ترتیک  رم   های محاسواه خهای ن 

بهده با ت اه به طاله بندی براه مدیریت سوو ب ا لا  تعادی، خهای ن ا ار  بسوویار مایتر ان خهای  
های مدیریت سو ب بسویار رر به باا/پایین میکن اسوت برای شورکت ها ر  ن ا بر  اسوت نیرا  عالیت 

 باشده ریت س ب مت سم  تر ان مدی ساامداران پر ریس  

TypeΙ = 
FMUD

FMUD+ TEUD
 رابطه ) 1(             

TypeΙΙ = 
FEUD

FEUD+ TMUD
(2رابطه )                

Average accuracy = 
TEUD+TMUD 

FEUD + TMUD +TEUD + FMUD 
(3رابطه )                

 

 بینی ماتریس صحت پیش  -2ادر  
 رضعیت را عی  رضعیت مدیریت س ب 

 رضعیت نساتاو ازئی  رضعیت بسیار رر به باا یا بسیار رر به پایین 

رضعیت بسیار رر به باا یا  

 بسیار رر به پایین 

رضعیت برست بسیار رر به باا یا بسیار  

 و TEUDل 10رر به پایین

رضعیت نابرست بسیار رر به باا یا  

 و FEUDل  11بسیار رر به پایین

  12نابرست نساتاو ازئیرضعیت  رضعیت نساتاو ازئی 

 وFMUDل

  13رضعیت برست نساتاو ازئی 

 وTMUDل

های انجا  شوودز ان ررایی متلابل  بینی پذیری پیش بر پیرهش حاضوور به منب ر بررسووی تعیی  
ها اسوتفابز شوده بر  کنندز بندی بینی طاله ب شوی برای به حدا ل رسواندن خهای احتیالی پیش   10
نیر مجی ته مسوواری تلسووی  می شوو به هیچنین    10ررش، مجی ته بابز مدیریت سوو ب به   این 

نیر مجی توه کوه   9شووو به هر تکرار بوا  مجی توه بابز بوه بر نی نوه آم نش ر آنموایش تلسوووی  می 
نلش مجی توه بابز آم نشوووی را ایفوا می کننود آبوان می شووو ب ر آخرین نیر مجی توه بوه تن ان  

  10بار تکرار می ش ب تا هر ی  ان   10نبر گر ته می ش به این ررش مجی ته بابز آنمایشی بر 
بینی کلی به  مجی ته بابز ارلیه ی  بار نلش مجی ته بابز آنمایشووی را ایفا کنده صووحت پیش 

شووو به اسوووتفابز ان ررایی متلابل، ان بررن مشوووکل گررز محاسووواه می   10تن ان میانیین بر تیا  
کند لآرل ت ر سولیسوس،  ال گیری می   15ای نی نه نتایب بررن ر مشوکلات مرب ه به    14برانش بیش 
ارائه شدز است:   1وه ررش اارای پیرهش بر شکل 2010
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   : ررش اارای پیرهش 1شکل 
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 تجزیه و تحيیل

 طبقه بندی درجه مدیریت سود اقلام تعهدی 

برای طالوه پیرهش حواضووور،  ان گرز  بر  ا لا  تعاودی  مودیریوت سووو ب  بنودی براوه 
سووانی اسووتفابز شوودز اسووته بر این گرز، ان تکنی  میانیین ر انحراا معیار برای گسووسووته
ها که بر  کند: ان مجی ته نی نهشو ب که به این صو رت تیل میسوانی اسوتفابز میگسوسوته

کند ر سوو س بر  ها را محاسوواه میاا معیار آناینجا مدیریت سوو ب اسووت، میانیین ر انحر
کنوده ملودار مرحلوک ار  یو  براوه ان ملودار انحراا معیوار را بوه ملودار میوانیین اضوووا وه می

تلارز ی  براه انحراا معیار را به تن ان سولف لمدیریت سو ب بسویار به سویت  میانیین به 
انحراا معیوار را ان ملودار  گیری  ر بر مرحلوه بر ، یو  براوه ان ملودار  بوااو بر نبر می
انحراا معیوار را بوه تن ان کف  میوانیین ک  می کنود، ملودار میوانیین مناوای یو  براوه 

حا ، ملداری ان مدیریت سو ب    گیری ه با این لمدیریت سو ب بسویار به سویت پایینو بر نبر می
فی  شو به آمار ت صوی که بین سولف ر کف باشود، ر تار مدیریت سو ب ازئی لاندکو تللی می

ارائه   4  بندی مدیریت سو ب ا لا  تعادی بر نیارزر   اصول طاله 3مدیریت سو ب بر ادر  
 انده شدز

 آمار ت صیفی مدیریت س ب ا لا  تعادی   -3ادر  
انحراا معیار  -میانیین  میانیین + انحراا معیار  انحراا معیار  میانیین   

0053/0 -  1386/0  1333/0  1439/0 -  

 

 طاله بندی مدیریت س ب ا لا  تعادی  اصل  -4ادر  
 تعداب مشاهدات  نا  طاله بندی   اصله طاله بندی  بر چسک

1- مدیریت س ب بسیار رر به پایین   

 لمدیریت س ب کاهندزو

1439/0- < DA 173 

 DA< > 1439 /0-  1118   1333/0 مدیریت س ب ازئی 0

مدیریت س ب بسیار رر به باا لمدیریت  1

ا زایندزو س ب   

1333/0 < DA 173 

و  4و به تن ان برچسوک خررای طا  ادر  ل - 1،  0،1به این ترتیک سوه سوهم مدیریت سو ب ل 
 رری ه   ش به پس ان طاله بندی ا لا  تعادی، به سراغ بربالیری متریرهای پیرهش می تعیین می 
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 بین بهینه انتخاب متغیرهای پیش

های انت او رییگی باینه سووانی انبحا  ررات  بر این پیرهش بر مرحله بر ، ان ررش
ها ر به بسووت آرربن متریرهای مسووتلل با اهییت اسووتفابز  ر ریلیف برای کاهش ابعاب بابز

رییگی ان  برای هریو   موذک ر  میگربیوده هر بر ررش  تعیین  را  ر کلیوه  هوا رننی  کنود 
کنوده بر این پیرهش،  بنودی مین اختصوووا  یوا توه رتاوهبین را بر اسووواس رنمتریرهوای پیش 

را بوه تن ان معیوار انت واو یو  رییگی بر    15/0هوای  الی حودا ول رنن  مهواب  بوا پیرهش 
نیرمجی توه باینوه رییگی هوا بوا اسوووتفوابز ان ررش ریلیف بکوار گر توه شوووود ل لار پ ر ر 

؛ هیوامی ر 2014؛ اررسوووکی ر اررسوووکی،  2015؛ ک توانوائی ر هیکواران،  2017هیکواران،  
ریلیف به هیراز رنن   وه متریرهای مسووتلل باینه انت او شوودز با ررش2022هندیجانی نابز،  

ارائه شوودز اسووت بر این   5باشوود، بر ادر  ها که حاکی ان سووهم اهییت هر رییگی میآن
  بندی شودز متریر ار  لباترو رتاه 29اسواس ر به منب ر  ابلیت ملایسوه باتر با ررش ریلیف، ان 

شووو ب کوه این متریرهوا نیز بوه ترتیوک رنن بر ررش باینوه سوووانی انبحوا  ررات اسوووتفوابز می
 ارائه شدز استه   6اختصا  یا ته ر رتاه بر ادر  

 ها بر اساس ررش ریلیف رنن ر رتاه رییگی -5ادر  

 رنن اختصا  یا ته  رییگی ربیف

 Auditor expertise 590 /0(ت ص  حسابرس) 1

حسابرساندانز  2  (Auditor Size) 548 /0 

3 Financial Distress (برماندگی مالی) 0/ 524 

 504 /0 (OPINION) اراار نبر حسابرس 4

5 Operating cash flow ratio 501 /0 

6 CEO 

financial expertise 
490 /0 

7 GOVer FIMR 457 /0 

8 FCF (اریان نلد آناب) 0/ 427 

9 GOVERNENT Ownership 395 /0 

10 Controlling  ownership (مالکیت کنترلی) 0/ 386 

11 Institutional  ownership  0/ 328 لساامداران ناابیو 

12 Capital-intensive activities  0/ 322 لسرمایه بر ب بن  عالیتو 

13 SHARVAR ( های تامین مالی عالیت ) 298 /0 
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14 CEO changes ( مدیریتترییر  ) 289 /0 

 Change of auditor 272 /0(ترییر حسابرس) 15

16 AGE 255 /0 

17 Family firms 253 /0 

18 Board gender diversity  0/ 247 لتن ا انسیتی هیات مدیرزو 

19 CEO Ownership 246 /0 

20 Debt ratio 243 /0 

21 Concentration Ownership Number 202 /0 

22 WC/TA 195 /0 

 185 /0 (ROA) بانبز بارایی 23

هاگربش مجی ا بارایی 24  (Total assets turnover) 183 /0 

 Liquidity rating 182 /0(رتاه نلد ش ندگی شرکت) 25

26 Loss 182 /0 

27 Concentration Ownership ( ساامداران تیدز) 0/ 181 

 173 /0 (ROE) بانبز سرمایه 28

هانری رشد مجی ا بارایی 29 (Total assets growth rate) 163 /0 

 

 ها بر اساس ررش باینه سانی انبحا  ررات رنن ر رتاه رییگی -6ادر  
 رنن اختصا  یا ته  رییگی ربیف

1 AC_size 1 لاندانز کییته حسابرسیو 

2  (ROE)    0/ 958 بانبز سرمایه 

3 Operating profit margin growth 952 /0 

 0/ 927 و ر ابت بر بانار محص  competition marketل 4

هاگربش مجی ا بارایی 5  (Total assets turnover) 916 /0 

 902 /0 (FCF) اریان نلد آناب 6

7 Profit margin 889 /0 

8 Controlling  ownership (مالکیت کنترلی) 0/ 855 

9 Board Size  0/ 845 لاندانز هیات مدیرزو 

 827 /0 (OPINION) اراار نبر حسابرس 10
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 802 /0 (SMOOTH) نسات کیفیت 11

هابانبز بارایی 12  (ROA) 794 /0 

 0/ 789 و Sizeاندانز شرکت ل 13

14 Operating expenses ratio 762 /0 

15 FAMILY PERCENT 760 /0 

هانری رشد بانبز بارایی 16  (ROAgrowth rate) 743 /0 

17 CEO financial expertise 742 /0 

 Accounts receivable) گربش حساباای بریا تنی 18

turnover) 

725 /0 

19 Equity growth rate 715 /0 

بررز تصدی حسابرس   20 (Auditor tenure) 689 /0 

21 AGE 668 /0 

 0/ 650 ها گربش م ا بی وInventory turnoverل  22

23 Board Ind  0/ 644 لاستللا  هیات مدیرزو 

24 GOVERNENT Ownership 635 /0 

 631 /0 (Auditor Size) اندانز حسابرس 25

26 Family firms 624 /0 

 621 /0 (Change of auditor) ترییر حسابرس 27

28 Earnings per share 577 /0 

29 Current ratio 579 /0 

 

شو ب برخی ان متریرهای باینه انت او شودز ان مشواهدز می 6ر  5که بر ادار    ط رهیان
ها،  های مرب ه به سوواختار مالکیت شوورکتهای مرب ه به حسووابرس، رییگیایله رییگی

ها، بانبز سووورمایه، گربش مجی ا های مالی ان ایلوه اریان نلود آناب، بانبز بارایینسووواوت
گوذاران،  نت واو رییگی را ب باربه بنوابراین سووورموایوههوا بوا اسوووتفوابز ان بر ررش ابارایی

های حسووابرس ر سوواختار مالکیت  اتتااربهندگان ر حسووابرسووان باید ت اه نیابی به رییگی
های  بینی مدیریت سو ب باشوته باشونده این بر حالی اسوت که بر پیرهش ها بر پیش شورکت

 های مالی ت اه شدز استهبینی مدیریت س ب ابلک به نسات الی انجا  شدز بر ح نز پیش 
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 ها نتایج آزمون فرضیه 
 فرضیه اول

شووو ب تیلکرب پیش بینی مدیریت سووو ب بر اسووواس  رضووویه ار  پیرهش پیش بینی می
انت او    نسووات به ررش  انت او رییگی ماتنی بر  ریلیف ها بر اسوواس الی ی ررششوورکت

 هباشدرییگی ماتنی بر باینه سانی انبحا  ررات باتر 
  7  های ارائه شوودز بر ادار بر ابامه به منب ر آنم ن  رضوویه ار  نتایب هری  ان ررش

ها ان  کنی ه به منب ر ملایسووه نتایب هری  ان ررشرا به ط ر اداگانه با ه  ملایسووه می 8ر 
 ش به  ا ار  ر خهای ن ا بر  استفابز میبینی، خهای ن صحت پیش 

انت او رییگی    بینی با استفابز ان ررشهای م تلف پیش میانیین تیلکرب ررش -7ادر  

 ماتنی بر  ریلیف 
LR AdaBoost- SVM Knn DL DT               پویوش بویونوی      ررش 

 معیار تیلکرب  

 صحت پیش بینی   99/82 62/89 63/84 43/84 65/82

 ب ت پیش بینی 12/88 94/89 98/90 35/94 19/80

 پ شش   00/53 62/74 62/57 07/56 43/56

 خهای ن ا ار   50/5 91/9 51/4 0 38/21

 خهای ن ا بر  93/17 47/10 45/16 93/16 92/16

 

انت او رییگی    با استفابز ان ررش بینی های م تلف پیش میانیین تیلکرب ررش -8ادر  

 ماتنی بر باینه سانی انبحا  ررات

LR AdaBoost- SVM Knn DL DT 
پویوش               بویونوی      ررش 

 معیار تیلکرب  

 صحت پیش بینی   08/81 20/86 74/83 53/80 71/79

 ب ت پیش بینی 94/89 57/83 58/88 20/79 62/74

 پ شش   95/46 10/67 45/55 67/48 17/47

 خهای ن ا ار   70/2 97/16 50/6 95/20 21/26

 خهای ن ا بر  28/20 24/13 16/17 35/19 83/19
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برخت تصویی ، بر حالت اسوتفابز ان متریرهای   باا با اسوتفابز ان ررش براسواس ادار 
بینی به  ر باینه سووانی انبحا  ررات، صووحت پیش    انت او شوودز بر ررش ماتنی بر ریلیف

بواشوووده هیچنین خهوای ن ا ار  لخهوای ن ا بر و نیز بوه می  08/81ر   99/82ترتیوک برابر بوا  
ت ان ابتا کرب که بر نمان و اسوته بنابراین می28/20ل  70/2و ر 93/17ل  50/5ترتیک برابر با 

اتنی بر ریلیف، صوووحوت پیش بینی  بین انت واو شووودز بوا ررش ماسوووتفوابز ان متریرهوای پیش 
بین انت او شودز با برخت تصویی  باتر ان متریرهای پیش   ها بر ررشمدیریت سو ب شورکت

 باشده   ررش ماتنی بر باینه سانی انبحا  ررات می
یابگیری تیی ، بر حالت استفابز ان متریرهای    با استفابز ان ررش   8ر    7  براساس ادار 

بینی به  ی بر ریلیف ر باینه سووانی انبحا  ررات، صووحت پیش  انت او شوودز بر ررش ماتن 
بواشوووده هیچنین خهوای ن ا ار  لخهوای ن ا بر و نیز بوه می  20/86ر   62/89ترتیوک برابر بوا  
ت ان ابتوا کرب کوه بر و اسوووته بنوابراین می24/13ل  97/16و ر  47/10ل  91/9ترتیوک برابر بوا  

دز با ررش ماتنی بر ریلیف، صوحت پیش بینی  بین انت او شو نمان اسوتفابز ان متریرهای پیش 
بین انت او شودز با یابگیری تیی  باتر ان متریرهای پیش  ها بر ررشمدیریت سو ب شورکت

 باشده ررش ماتنی بر باینه سانی انبحا  ررات می
نزبیکترین هیسوووایه، بر حالت    -K  های یابشووودز با اسوووتفابز ان ررشبراسووواس ادر 

اسووتفابز ان متریرهای انت او شوودز بر ررش ماتنی بر ریلیف ر باینه سووانی انبحا  ررات ،  
بواشوووده هیچنین خهوای ن ا ار  می  74/83ر    63/84بینی بوه ترتیوک برابر بوا  صوووحوت پیش  

براین و اسووووته بنوا16/17ل  50/6و ر  45/16ل  51/4لخهوای ن ا بر و نیز بوه ترتیوک برابر بوا  
بین انت او شوودز با ررش ماتنی بر ت ان ابتا کرب که بر نمان اسووتفابز ان متریرهای پیش می

نزبیکترین هیسوایه باتر ان    -K  ها بر ررشریلیف، صوحت پیش بینی مدیریت سو ب شورکت
 باشده بین انت او شدز با ررش ماتنی بر باینه سانی انبحا  ررات میمتریرهای پیش 

یابگیری تجییعی آباب سووت ماشووین بربار   با اسووتفابز ان ررش  8ر   7 براسوواس ادار 
پشوتیاان، بر حالت اسوتفابز ان متریرهای انت او شودز بر ررش ماتنی بر ریلیف ر باینه سوانی  

باشوده هیچنین خهای  می  53/80ر   43/84بینی به ترتیک برابر با انبحا  ررات، صوحت پیش  
و اسووته بنابراین 35/19ل  95/20و ر 93/16ل 0یک برابر با ن ا ار  لخهای ن ا بر و نیز به ترت

بین انت او شوودز با ررش ماتنی بر ت ان ابتا کرب که بر نمان اسووتفابز ان متریرهای پیش می
یابگیری تجییعی آباب سووت    ها بر ررشریلیف، صووحت پیش بینی مدیریت سوو ب شوورکت
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شوودز با ررش ماتنی بر باینه سووانی    بین انت اوماشووین بربار پشووتیاان باتر ان متریرهای پیش 
 باشده انبحا  ررات می

رگرسووی ن لجسووتی ، بر حالت اسووتفابز ان  با اسووتفابز ان ررش  8ر   7  براسوواس ادار 
متریرهای انت او شودز بر ررش ماتنی بر ریلیف ر باینه سوانی انبحا  ررات، صوحت پیش  

ین خهای ن ا ار  لخهای ن ا بر و باشوووده هیچن می  71/79ر   65/82بینی به ترتیک برابر با 
ت ان ابتا کرب که  و اسووته بنابراین می83/19ل  21/26و ر  92/16ل  38/21نیز به ترتیک برابر با 

بین انت او شوودز با ررش ماتنی بر ریلیف، صووحت پیش  بر نمان اسووتفابز ان متریرهای پیش 
بین  ای پیش رگرسوووی ن لجسوووتی  باتر ان متریره ها بر ررشبینی مدیریت سووو ب شووورکت

 باشده  انت او شدز با ررش ماتنی بر باینه سانی انبحا  ررات می
های پیش بینی مدیریت سوو ب با اسووتفابز ان متریرهای  با ت اه به تیلکرب باتر کلیه ررش

باینه سانی انبحا  ررات،  رضیه ار   ماتنی بر ریلیف نسات به ررش انت او شودز بر ررش
ها بر اسوواس الی ی  تیلکرب پیش بینی مدیریت سوو ب شوورکتپیرهش، مانی بر باتر ب بن 

انت او رییگی ماتنی بر باینه سووانی    انت او رییگی ماتنی بر  ریلیف نسووات به ررش  ررش
توان به آن اشااه ک کرد ایا ا اا  که  نکته دیگری که می  شووو بهانبحا  ررات، تگیید می

دیگر،  عبه ت  ا اا ب به  تربینی از خطهی نوع دوم کمههی پیشخطهی نوع اول د   وش
اشتبهک  به  بهلا یه پهییا  ا کمتربینی، مدیری   ود اقلام تعهدی بسیه   و به ههی پیش وش

 کنندببندی مید  وضعی  مدیری   ود نسبتهً جزئی طبقه
 فرضیه دوم

شووو ب صوووحت پیش بینی مدیریت سووو ب بر اسووواس  رضووویه بر  پیرهش پیش بینی می
 هباشد  های یابگیری ماشین باتر ان رگرسی ن لجستی ان ررشها  با استفابز  شرکت

هوای لجسوووتیو  ر بوه منب ر آنم ن  رضووویوه بر  بوه ملوایسوووه ر ارنیوابی تیلکرب ررش
های انت او رییگی بینی مدیریت سو ب با اسوتفابز ان ترکیک ررشیابگیری ماشوین بر پیش 

ماشوووین ر رگرسوووی ن  ررش یابگیری  4ررش انت او رییگی،  2حالت لبر اسووواس   10بر  
 باشده   های ترکیای م رب استفابز مینشان بهندز رتاه ررش 9لجستی و پرباخته شده ادر  
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 های لجستی  ر یابگیری ماشینملایسه ر ارنیابی تیلکرب ررش -9ادر  
 رتاه  ررش ترکیای   صحت پیش بینی  خهای ن ا ار   خهای ن ا بر  

47/10 91/9 62/89 Relife- DL 1 

24/13 97/16 20/86 PSO - DL 2 

45/16 51/4 63/84 Relife- Knn 3 

93/16 0 43/84 Relife- AdaBoost SVM 4 

16/17 50/6 74/83 PSO - Knn 5 

93/17 50/5 99/82 Relife- DT 6 

92/16 38/21 65/82 Relife- LR 7 

28/20 70/2 08/81 PSO - DT 8 

35/19 95/20 53/80 PSO - AdaBoost SVM 9 

83/19 21/26 71/79 PSO - LR 10 

 
بااترین میانیین    Relife- DLشو ب، ررش ترکیای  مشواهدز می  9هیانه رکه بر ادر   

و را بر میان  47/10و ر خهای ن ا بر  ل91/9و با خهای ن ا ار  ل62/89ل  بینیصووحت پیش 
های ترکیای م تلف بارب ر به تن ان باترین ررش برای پیش بینی مدیریت سو ب  سوایر ررش
با میانیین صحت   PSO - DLهای ترکیای متعل  به ررش  بر ررش 2ش به رتاه  پیشنااب می

باشوده هیچنین  و می24/13و ر خهای ن ا بر  ل97/16و با خهای ن ا ار  ل20/86بینی لپیش 
حالت لررش   2پیش بینی مدیریت سو ب با اسوتفابز ان ررش رگرسوی ن لجسوتی  به از بر 

بینی را بارا  ترین صوحت پیش و پایین PSO - AdaBoost SVMر  PSO – DT ترکیای  
ها با رکتت ان ابتا کرب صووحت پیش بینی مدیریت سوو ب شوو باشووده به تاارت بییر میمی

باشوده بنابراین  رضویه  های یابگیری ماشوین باتر ان رگرسوی ن لجسوتی  میاسوتفابز ان ررش
بینی مودیریت  هوای یوابگیری مواشوووین بر پیش بر  پیرهش، مانی بر باتر ب بن تیلکرب ررش

ت ان مشوواهدز نی ب این اسووت ررش  می 9شوو به نکته بییری که بر ادر  سوو ب، تگیید می
نزبیکترین هیسایه با استفابز ان هر بر ررش انت او رییگی به ترتیک   -K یابگیری تیی  ر

 بهنده  بینی را ارائه میبااترین صحت پیش 
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   گیریبحث و نتیجه
هدا ان این پیرهش ارائه الی ی تشو ی  مدیریت سو ب ان طری  ارنیابی ر ملایسوه تیلکرب  

ترین  نزبیو   - kیلوه برخوت تصووویی ،  هوای یوابگیری مواشوووین لان ا بنودی ررش هوای طالوه الی ریت  
تجییعی آباب سووت ماشووین بربار پشووتیاان و ر ررش رگرسووی ن   هیسووایه، یابگیری تیی  ر ررش 

ها برای  لجسوتی  اسوته هیچنین این پیرهش به انت او رییگی برای شوناسوایی باینه ترین رییگی 
ها  که کدا  رییگی   بینی متکی اسوته با تکنی  انت او رییگی بررسوی شود اسوتفابز بر مد  پیش 

بینی مدیریت سو ب کارآمدتر اسوت ر کدا  تکنی  انت او رییگی، انت او رییگی باینه  بر پیش 
 بهده برای بستیابی به هدا    ، بر  رضیه تدرین گربیده تری ارائه می 

ها  های پیش بینی مدیریت سو ب شورکتبر اسواس  رضویه ی  مشواهدز شود تیلکرب ررش
انت او رییگی ماتنی بر   رییگی ماتنی بر ریلیف نسووات به الی یبر اسوواس الی ی انت او  

بینی لبرخوت  پیش   هوایبواشوووده این نتیجوه بر کلیوه ررشباینوه سوووانی انبحوا  ررات باتر می
نزبیکترین هیسوایه، یابگیری تجییعی آباب سوت ماشوین بربار  -Kتصویی ، یابگیری تیی ،  

هیوامی ر های  گر ته این نتوایب با یا توهپشوووتیاوان ر رگرسوووی ن لجسوووتیو و م رب تاییود  رار  
ت انود بوه اوامعیوت متریرهوای م رب  مهوابلوت نودارب ر بلیول این امر میو  2022هنودیجوانی نابز ل

و  2022هیامی ر هندیجانی نابز لاستفابز بر پیرهش حاضر مرب ه باشد چرا که بر پیرهش 
 لم به متریرهای نسووات مالی ت اه شوودز اسووته هیچنین نتایب انت او رییگی بر اسوواس  

هوا برای پیش بینی بر رهلوه ار  مرب ه بوه الی ی ریلیف حواکی ان آن ب ب ما  ترین رییگی
باشده ها میهای ساختار مالکیت شرکتهای حسابرس ر بعد ان آن مرب ه به رییگیرییگی

باشووونده به بیان  های مالی حائز اهییت میرب ه به رییگی نسووواتبر رهله بعدی متریرهای م
ها  های حسابرس ر ساختار مالکیت شرکتگذاران باید ت اه نیابی به رییگیبییر، سرمایه

بر پیش بینی مدیریت سو ب باشوته باشونده هیچنین به سوانمان ب رس ر اررا  باابار پیشونااب  
های حسوابرس ان ایله ت صو  بر صنعت ر یها ر رییگشو ب به سواختار مالکیت شورکتمی

هوای  الی انجوا  شووودز بر  انودانز آن ت اوه رییز نیواینوده این بر حوالی اسوووت کوه بر پیرهش 
و، چن ر شووون  2022هیوامی ر هنودیجوانی نابز لح نز پیش بینی مودیریوت سووو ب ان ایلوه  

و،  1397و،  وابری ر هیکواران ل2014نجواری ر هیکواران ل  و،2015و، چن ر هیکواران ل2020ل
و  1392و، کربسووتانی ر هیکاران ل1395و، آرسووته ر نصوویرنابز ل1396کاربان ر هیکاران ل

 های مالی ت اه شدز استه  ابلک به نسات
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های یابگیری ماشووین  بر اسوواس  رضوویه بر ، نتایب پیرهش حاکی ان برتری کلیه ررش
ا  با انتبار ر با بینی مدیریت س ب استه این نتایب، منهنسات به رگرسی ن لجستی  بر پیش 

و،  2020و، چن ر شووون ل2022هوای خوارای هیوامی ر هنودیجوانی نابز لهوای پیرهش یوا توه
و، هنریو   2013و، انانی ر هیکواران ل2014و، نجواری ر هیکواران ل2017بب ک ر نارئ ر ل

و،  1397های باخلی  ابری ر هیکاران لو ر با پیرهش 2009و، تسووای ر چی  ل2012هاگلند ل
و ر 1394و، گرب ر هیکاران ل1396و، کاربان ر هیکاران ل1397پیله ررب ل  صوالحی ر  رخی

ررش یابگیری  و هیاهن  اسوته ماوا ا نتایب بیانیر این اسوت  1392کربسوتانی ر هیکاران ل
نزبیکترین هیسوایه با اسوتفابز ان هر بر ررش انت او رییگی به ترتیک بااترین    -Kتیی  ر 

نزبیکترین هیسایه    -Kکه هر بر ررش یابگیری تیی  ر  بهند، بینی را ارائه میصحت پیش 
 بینی مدیریت س ب م رب استفابز  رار گر ته استه پیش   برای ارلین بار بر ایران بر راستای

گوذاران  ت انود تشووو ی  مودیریوت سووو ب را برای سووورموایوههوای این پیرهش مییوا توه 
بینی  الی با باا ب ب ت پیش های مهای  عا  بر ب رس اررا  باابار ر کاربران ص رتشرکت

شو ب متریرهای ما  مالی ر گذاران ت صویه میمدیریت سو ب تسورید کنده ان این رر، به سورمایه
های تشوو ی   تن ان شوواخ های انت او رییگی بهبیرمالی ارائه شوودز با اسووتفابز ان ررش

رار  گذاری خ ب مد نبر  گیری بر نمینه سوورمایهکاری سوو ب را اات تصوویی برای بسووت
گیری بر اسووواس  شووو ب بر هنیا  تصووویی گذاران پیشووونااب میبهنده هیچنین، به سووورمایه

های مدیریت، م ربت اه  رار بهند تا  های مالی، مدیریت سو ب را با ت اه به انییززصو رت
گذاری شو به  گذاری ر ا زایش مزایای سورمایههای سورمایهها ر نیانمنجر به  کاهش ریسو 

ت اند برای پرسونل حسوابرسوی لحسوابرسوان باخلی ر خارایو االک باشود  میها  هیچنین، یا ته
های تحلیلی ر حسووابرسووی  بینی برای تکییل ررشهای پیش ت انند ان چنین مد نیرا آناا می

خ ب بر هنیا  تلاش برای شوناسوایی هر ن ا  عالیت مدیریت سو ب با ت اه به سوا لت، هزینه  
تکنی  های ماتنی بر یابگیری ماشووین می ت اند کارایی  کیتر ر ب ت بااتر اسووتفابز کننده  

نبارت آناا را باا ب ب شوده بنابراین به پرسونل حسوابرسوی ر م سوسوات حسوابرسوی ت صویه  
های مدیران اات بسوتکاری سو ب را م رب ت اه  شو ب م ضو ا  مدیریت سو ب ر انییززمی

با اسووتفابز ان معیارهای  های حسووابرسووی ر اارای ررشوواای آن  رار بهند ر بر تدرین برنامه
ای مناسک احتیا  مدیریت س ب را مد نبر  رار بهند ر با مالی ارائه شدز بر پیرهش به گ نه

ها با کنندز شوورکتهای یابگیری ماشووین ان ا شووای ناکا ی ر یا حتی گیرازاسووتفابز ان ررش



 485  هههبندی رگرسی ن رهای طالهبا الی ریت  های انت او رییگی بررسی رریکرب ترکیای ررش

 استفابز گستربز ان مدیریت س ب بر گزارشیری مالی ال گیری کننده    
حواضووور هیچنین برای سووورموایوه گوذاران، اتتاواربهنودگوان ر  وان ن گوذاران م رب   پیرهش 

تلا ه خ اهد ب به اسوتفابز ان ررش های بابز کاری به سورمایه گذاران بر شوناسوایی مدیریت  
ت اند کی  کند تا لالفو هیئت مدیرز را برای بررسوووی بیشوووتر بر ررایف سووو ب بالل ز می

لوو ان سواامی که به ط ر بالل ز میکن اسوت به سویت   نبارتی خ ب تحت  شوار  رار بهند ر
ا ت  ییت بر هنیا  شووناسووایی تی می مدیریت سوو ب پیش بررند، ااتناو کننده ان طر ی،  

هوا برای کیو  بوه آناوا بر ارنیوابی پرر وایول ریسووو  ت اننود ان این ررشاتتاواربهنودگوان می
 اتتااری را  گیرندگان ر احتیا  نک   استفابز کننده

ت اند مراعی برای ا راب برگیر بر تحلیلات بانشیاهی مرتام ایت این پیرهش میبر نا
هوا، انجین حسوووابوداران خارز، حسوووابوداران رسووویی ر بوا مودیریوت سووو ب، مودیران شووورکوت

ه ارائه  1حسووابرسووان، ر تحلیلیران اررا  باابار باشووده به ر کلی، نتایب پیرهش تاارتند ان: 
ه 2ه تن ان شوواخ  های تشوو ی  برای بسووتکاری سوو به متریرهای ما  مالی ر بیر مالی ب

ها با استفابز  ارائه ی  الی ی ب ی  ر م ذر / با ب ت باا برای تش ی  مدیریت س ب شرکت
 ان ررش های یابگیری ماشین ترکیایه

 
 هایادداشت 

2. Wrapper 1. Filtering 

4. Recurrent Neural Networks (RNN) 3. particle swarm optimization (PSO) 

6. Long Short Term Memory (LSTM) 5. Convolutional Neural Networks (CNN) 
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