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 Abstract 

The aim of this paper was to draw a map to understand auditors' self-
development behavior and analyze its impact on audit quality. In this 
direction, relying on methodological argumentative foundations, two 
qualitative and quantitative approaches were used in parallel to 
comprehensively examine the different dimensions of this 
phenomenon. In the qualitative part, by using the content analysis 
method and conducting in-depth interviews with experts, the 
components of auditors' self-development behavior were extracted. A 
standard questionnaire was also used to measure auditors' professional 
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judgment in order to measure the dimensions of this construct more 
accurately. Finally, structural equation modeling with the partial least 
squares method (PLS-SEM) was used to test the research hypotheses. 
The results of the present study indicated 3 overarching themes 
(professional self-awareness, continuous learning, and responsibility 
and commitment to the profession), 6 organizing themes (deep 
understanding of the role of auditors, development of auditors' critical 
insight, updating of auditors' technical knowledge, development of 
auditors' soft skills, commitment to auditors' professional ethics, and 
auditors' accountability to society), and 58 basic themes. Also, the 
findings from the quantitative part showed that auditors' self-
development behavior has a positive and significant effect on audit 
quality. The findings of this study can have many achievements and 
applications for regulators, policymakers of the auditing profession, and 
other regulatory institutions in the Iranian audit market, and help them 
to adopt mechanisms and laws to improve professional judgment and 
audit quality by better understanding the themes of auditors' self-
development behavior. 
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ای حسییابرسییان های رفتار خودتوسییههعمیق با خ رگان، مؤلیه  مضییمون و انجام محییاح ه
سیتاندارد برره ا  ای حسیابرسیان نیز از پرسیشینامهبرای سینجش قضیاوم حرفهو   گردیداسیت را   

گیری شیود. در نرایح، برای آزمون تری اندازهصیورم دقیقگرفته شید تا ابهاد این سیازه به
استیاده   سازی مهاد م ساختاری با روش حداق  مربهام عزئیهای پژوهش، از مدلفرضیه
  ی ری ادگی  ،یاحرفه  ی)خودآگاه ری مضیمون فراگسیه    دهندهپژوهش حاضیر، نشیان جینتا  شید.

از    قی مضییمون سییازمان دهنده )درک عم  شییش و تهرد به حرفه(، یریپذحی مسییتمر و مسییئول
حسییابرسییان،    یدانش فن   یروزرسییانحسییابرسییان، به  یانتقاد  نش ی نقش حسییابرسییان، توسییهه ب

  یی حسییابرسییان و پاسیی گو  یااخلاق حرفه  بهنرم حسییابرسییان، تهرد    یهاتوسییهه مرارم
در    جهی از کسیین نت   یناشیی   یهاافتهی  ن ی ود. همچن ب هیمضییمون پا  58حسییابرسییان به عامهه( و 

مث ح و   ری تثی  یحسیابرسی   حی ی ی حسیابرسیان بر ک  یانشیان داد، رفتار خودتوسیهه  یب ش کم
 یبرا  یفراوان  یدسیییتیاوردهیا و کیاربردهیاتوانید  می  هیای این پژوهش ییافتیه  دارد.  یمهنیادار
در بازار    ینظارت  یانراده  ریو سیا  یحرفه حسیابرسی   گذاراناسیحی مقررام، سی   کنندگانن یتدو

رفتار    مضییامین   شییتری تا با شییناخح ب  دیها کمک نماداشییته باشیید و به آن رانیا  یحسییابرسیی 
و   یبر ود قضیاوم حرفه ا  یرا در راسیتا  یسیازوکارها و مقررات  ،حسیابرسیان  یاخودتوسیهه

 .ندیات اذ نما  یحسابرس  حی ی ی ک

 
 ، مسیییتمر  یری ادگی، یی احرفیه  یخودآگیاه  ،ایرفتیار خودتوسیییهیه  هاای کییادی واژه  
 ی، کیییح حسابرسی.ریپذحی مسئول
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 مقدمه
 و  اعت ار  و  باکیییح  ارائه خدمام  به  منوط  آن،  اعضیای  اشیتاال  و  حرفه  هر  حیام  تداوم 

 (. 1402و همباران،    ستوده آورد )  می  دسح  به  خدمام  این  ارائه  نتیجه  در  که  اعتمادی اسح 
دارد )چن و   اهمیح وا یی  آن  حیظ  و  اسییح  حرفه  هر  اصیی ی  سییرمایه  اعتماد  و  این اعت ار 
 و   اخلاق  رعایح  م زم به  و  ن وده  مسیتثنی  قاعده  این  از  نیز  حسیابرسیان  (. 2023،  1همباران 

 ای میرحرفه  و  میراخلاقی  رفتار  انجام  زیرا  باشییند، می  خود  اییای وظای   در  ای حرفه  رفتار 

 و  حسیابداری  حرفه  به  عموم  داده، اطمینان  کاهش  شیدم  به  را  حسیابرسیی  کیییح  تواند می 
اسیاو تئوری   بر  سیازد.  وارد  لطمه  حرفه  ک   حیثیح  به  نرایح  و در  برده  بین  از  را  حسیابرسیی 

 و  شیود می  تهیین  او  باورهای  اسیاو  فرد بر  هر  رفتار  سیوی  و  »رویبرد نسی ح به رفتار،، سیمح 
(. یبی از 2023،    2اسیح)هندار و هارا   فرد  آن  کارایی  و  ایرب شیی  ارزیابی  ملاک  رفتار این  

،  ایخودتوسیییهیهمی بیاشییید. رفتیار    3ای ی مطرح در این زمینیه رفتیار خودتوسیییهیه هیا ویژگی 
کارکنان انجام   که   مورد نیاز سیییازمان اسیییح   و میررسیییمی   داوط  انه   از فهالیترای   ای مجموعه 

(.  1400کنند)سییرشییار و همباران،   و حیظ   زم را کسیین  و مرارم شییا ی  دانش دهند تا  می 
  . همچنین بودن آن اسح   داوط  انه   سازد، ماهیح را متمایز می   ای خودتوسهه   فهالیح  که   عنحری 
  یاقتحیاد  تواند عن ه ، می د نیاز دار   آموزشیی   های برنامه  به   که   سیازمانی  برای   ای خودتوسیهه رفتار 
تواند خار  از می   گذار و تبمی ی خودملور، خودسییرمایه   فهالیترای   باشیید؛ زیرا چنین   داشییته 

  اسیییاو اهمیح  (. بر این 2010،  4اورویس و راتوانی کارکنان انجام گیرد )   توسییی    کار روزانه 
 . از دیدگاهشییده فرد اسییح   تهیین   فراتر از نقش   ، خودی  د به خو   و   انه نوآور   فهالیترای   گونه این 

  بیا دیگر اعضیییای  و همبیاری   ( حمیاییح گیرد: ال  می  بهید را دربر   سیییه   فهیالیتریایی   دیگر چنین 
  دیگران  ( بر عرده گرفتن  به   توعه  صییورم مط و  و قاب   سییازمان به  سییازمان  ( مهرفی 

، ته یر  5دمدار خو   یادگیری   شییاید بتوان گیح . فردی   مسییئولیح   همراه با افزایش   ای خودتوسییهه 
  اسیح خودمدار، فرایندی  . یادگیری ( 1400)افشیاری،  اسیح   ای خودتوسیهه   رفتار  برای   مهنایی هم 
  ، تنظیمییادگیری   نییازهیای   از دیگران در تشییی یص   گرفتن   ییا بیدون کمیک   کمیک   افراد بیا   کیه 

  منیاسییین  و اعرای ، انت یا   ییادگیری   برای   و انسیییانی   میادی   منیابر   ، تهیین اهیداف ییادگیری 
برخی ملققین در این   . شییوند پیشییقدم می   سییازمانی   های سییتاده   و ارزیابی   یادگیری   اه ردهای ر 

 به  شیی حییی   نامیدند. پیشییقدمی   شیی حییی   آن را پیشییقدمی  را بیان کردند که   میرومی   راسییتا 



 2 ، شماره 14دوره های کاربردی در گزارشگری مالی، پژوهش   6

فرد  فهال از سییوی و    خود شییروعی  رویبرد   گرفتن   از پیش   گردد که بر می   سییندروم رفتاری 
توان  می نیاز دارد.    مهینی   در شیا    طور رسیمی  به   شیود که می   ناشیی   از چیزی   فراتر رفتن  برای 

  دارد. هر میروم  همپوشیانی   شی حیی   حسیابرسیان با پیشیقدمی   ای خودتوسیهه بیان داشیح رفتار 
کار   منظور بر ود در مل   ه ب   بر تلاشیرایی   حسیابرسیان   فهالیترای  گیرد که را در نظر می  مسییری 

عضییویح در مجامر  نظیر   هایی با فهالیح  حسییابرسییان   ای مثال، خودتوسییهه  تمرکز دارد؛ برای 
ی و همباران،  مومن )   شیود می   مرت     کنونی   با شیا   مرت     حضیور در سیمینارهای   ای و یا حرفه 
تاییرام    بیه   پیاسییی گویی   منظور   هیا بیه ( مهتقیدنید سیییازمیان 2010)   6اورویس و همبیاران (.  1399
  کارکنان و یادگیری  ای خودتوسیهه   و کار، باید بر رفتارهای  کسین   و فزاینده در ملی    سیریر 

کیارکنیان علاوه بر ایجیاد و    ای خودتوسیییهیه   رفتیارهیای   آنریا تیثکیید کننید. در نتیجیه   همیشیییگی 
را نیز   سییازمانی    ام ایرب شییی دارند، موع  و قوی   مث ح   ظرفیترای   اسییتهداد، که پرورش افراد با 

  ایگونهبه  رو بوده اسییح روبه   حرفة حسییابرسییی با موضییوعام احتمالی زیادی   آورد. می   فراهم 
تیام وبیاز و  دهید ) قرار می   فراوانی   و متایرهیای   تیثییر عوامی  حسیییاو را تلیح   شیییای    این   کیه 

آموزش حسیابرسیان    پایین   و کیییح   حرفه  ، ضیه  ای مرارم حرفه   . کاهش ( 2022،  7همباران 
(  2009و همباران،   احساسام و هیجانام )بریآکس   شناخح   نبردن به (، توعه 2020،  8آلشائر ) 

  ای( در حرفه2023،  9ع دالل )   و کام    درسیح   های گیری مربوط در تحیمیم   ام  و به منزلة ع   همه 
 در اعت اردهی به که   با اهمیتی   نقش   دلی   به   شیییود. حسیییابرسیییی ملسیییو  می   حسیییابرسیییی 

  حسیییابداری  و حرفه  سیییرمایه   در بازارهای   دارد، همواره از عایگاه با یی  های مالی صیییورم 
 به  که  ب شیی اسیح از خدمام اطمینان   به منزلة یبی   حرفة حسیابرسیی  واقر  . در برخوردار اسیح 

 ب شد. مهقول می   ( اطمینانی از تق ن  )ناشی   بااهمیح   کنندگان از ن ود تلری  استیاده 
 ، شییا ی گذاردمی حسییابرو  بر عرده  که  مسییئولیتی  دلی  به حسییابرسییی  حرفه ،طرفیاز  

  مشییقام   تلم  ، بدونعرصییه  در این   موفقیح  به  رسیییدن  که  و پیچیده اسییح  بسیییار حسییاو
  یبی   عنوانبه  که در حسیابرسیی  مرارم پذیر ن واهد بود. کسینامبان  عسیمی  و حتی  روانی
  انجام   یتوانای  به باشید اشیارهمی ای و کیییح حسیابرسییقضیاوم حرفه به  های رسییدناز زمینه
  موقر بهبرای اسیتیاده  ت حیحیی  دانش ن  و اندوخت  ای مناسینشییوه ، بههای نسی تا  پیچیدهوظییه
  به  منوط صیرفا   را  کیییح حسیابرسیی  تواناما نمی  (1400،  و همباران  یدارد )ابوالقاسیم از آن
  این  دةی چی پ  ماهیح  دلی   به  ق مداد نمود، چرا که  آموزش از طریق آن  به  هد و رسیییدنبُ یک
های  توانمندی بایسیحمی  های ت حیحییمهمو   در کنار سیایر توانمندی  ، حسیابرسیانحرفه
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باشیند تا در   نموده  کسین عرصیه  در این   ها تجربهسیال واسیطه  را به  و شیرودی  زم  شیناختی
)روتینگائوو و  یافح  دسیییح  ایقضیییاوم حرفهاز    مناسییی ی درک  ، بهبتوان  صیییورم  این 

 (. 2008، 11راس  ؛2005،  10همباران
عنوان عام ی ک یدی در ارتقای کیییح حسیابرسیی، از ای حسیابرسیان بهرفتار خودتوسیهه

کند که هم از منظر ف سییییی و هم از دیدگاه ع می  ای عم  میهای پیچیدهسیییازوکارطریق 
ییک فراینید خودآگیاهیانیه و   عنوانگری بیهقیابی  تل یی  اسیییح. از نگیاه ف سییییی، خودتوسیییهیه

تنرا حس  ای اسییح. این رفتار نهتهرد فرد به رشیید شیی حییی و حرفه  دهندهمسییتمر، بازتا 
تر از  ها را به سییمح درک عمیقکند، ب به آنپذیری حسییابرسییان را تقویح میمسییئولیح

عنوان یک ارزش  گری بهدهد. از این منظر، خودتوسییههای سییوق میاصییول اخلاقی و حرفه
ها و وعوی بر ود دانش، مریارمکنید تا همواره در عسیییحاتی، حسیییابرسیییان را وادار میذ

اگزیسیتانسییالیسیم و تثکید بر مسیئولیح    که ریشیه در ف سییه های خود باشیند. این فرایندنگرش
صیییرف بر اسیییتانداردهای موعود،    عای تبیهشیییود حسیییابرسیییان بهفردی دارد، باعث می

تنریا    و رفر نقیاط ضیییه  خود گیام بردارنید. این امر نیهصیییورم فهیا نیه در عریح کشییی بیه
ب شید، ب به به ایجاد  ها بر ود میکیییح حسیابرسیی را از طریق افزایش دقح و عمق بررسیی

 .(2023)هندار و هارا  ، کندهای مالی نیز کمک میاعتماد عمومی نس ح به گزارش

های سییییاسیییتی عمیقی  د لحنتایج این پژوهش از منظر نظری و عم ی دارای پیامدها و 
ای برای تلو م آینیده در  عنوان پیاییهتوانید بیهای م ت   اسیییح کیه میبرای عوامر حرفیه

حوزه حسیابرسیی و فراتر از آن مورد اسیتیاده قرار گیرد. از بهد نظری، این پژوهش با تثکید  
و ع می   صیورم بنیادین به تقویح م انی ف سیییای حسیابرسیان، بهبر نقش رفتار خودتوسیهه

دهنید کیه  هیا نشییییان میکنید. در سیییطر نظری، این ییافتیهحسییییابرسیییی کمیک می  حرفیه
ای،  عنوان یک ضیییرورم حرفهعنوان یک ویژگی فردی، ب به بهتنرا بهگری نهخودتوسیییهه

ها  ای و دانشییگاهتواند به بر ود کیییح حسییابرسییی منجر شییود. این امر به نرادهای حرفهمی
گری  تقوییح خودتوسیییهیه  هیای آموزشیییی و تربیتی خود را بر پیاییههدهید تیا برنیامی امبیان می

ای  عنوان یک چارچو  نظری، به عوامر حرفهطراحی کنند. از این منظر، پژوهش حاضر به
های مؤیر بر کیییح حسییابرسییی پیدا کنند و سییازوکارتری از  کند تا درک عمیقکمک می

ای عدید منهبس کنند. علاوه بر این،  هاین درک را در قالن اسیییتانداردها و دسیییتورالهم 
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پیذیری فردی، بیه تقوییح م یانی  این پژوهش بیا تیثکیید بر نقش ییادگیری مسیییتمر و مسیییئولییح
های  کند و از این طریق، اعتماد عمومی به گزارشی حسیابرسیی نیز کمک میاخلاقی حرفه

 .دهدمالی را افزایش می

توعری برای عوامر سیییییاسیییتی قیابی   هیایاز بهید عم ی، نتیایج این پژوهش دارای د لیح
ها و نرادهای مرت   تثییر  صیورم مسیتقیم بر عم برد سیازمانتواند بهای اسیح که میحرفه

دهد تا  گذاران امبان میبگذارد. در سیطر عم ی، این پژوهش به نرادهای نظارتی و سییاسیح
ییح حسیابرسیی را  گری در میان حسیابرسیان، کی هایی برای تشیویق خودتوسیههبا طراحی برنامه

توانند با ایجاد  ای میهای حرفهصییورم سیییسییتماتیک بر ود ب شییند. برای مثال، سییازمانبه
های ارزیابی م تنی بر های ت حیییحیییی و سییییسیییتمهای آموزشیییی مسیییتمر، کارگاهدوره

ها  صیییورم فها نه در فرایند یادگیری و بر ود مرارمگری، حسیییابرسیییان را بهخودتوسیییهه
هیای میالی منجر  تنریا بیه افزایش دقیح و قیاب ییح اتبیای گزارشاقیدامیام نیه  درگیر کننید. این 

کند.  های مالی نیز کمک میهای مرت   با خطاها و تق نشییود، ب به به کاهش ریسییکمی
هیای پیاداش و هیا در طراحی سییییسیییتمتوانید بیه سیییازمیانبر این، نتیایج این پژوهش می افزون

ای را در میان کارکنان خود تقویح کنند. در  ههانگیزشییی کمک کند تا رفتارهای خودتوسیی 
نریاییح، این پژوهش بیا ارائیه راهبیارهیای عم ی برای بر ود کییییح حسیییابرسیییی، بیه عوامر  

ای و اعتمیاعی خود  صیییورم مؤیرتری بیه اهیداف حرفیهدهید تیا بیهای این امبیان را میحرفیه
  .گویی مالی تقویح کنند دسیح یابند و از این طریق، نقش خود را در ایجاد شییافیح و پاسی 

  ی ا رفتار خودتوسییهه  یبرا  یارائه چارچوب به توضیییلام با  هدف پژوهش حاضییر  باتوعه
 .باشدی میحسابرس  حی ی ی ان بر ک  ری تای  یبررسحسابرسان و

، این مقاله در پنج ب ش سیازماندهی شیده اسیح. پس با در راسیتای دسیتیابی به اهداف  
گیرد.  مقیدمیه، در ب ش دوم، م یانی نظری و پیشیییینیه پژوهش مورد بررسیییی قرار می  بییاناز  

ها  های گردآوری دادهشناسی تلقیق، شام  عامهه آماری، روشب ش سوم به تشریر روش
سیازی مهاد م  و مدلهای تجزیه و تل ی  )تل ی  مضیمون  )محیاح ه و پرسیشینامه( و روش

های تلقیق در دو ب ش کییی  سیییاختاری( اختحیییاه یافته اسیییح. در ب ش چرارم، یافته
شیده( و کمی )نتایج آزمون فرضییه( ارائه و تل ی  خواهد شید. سیرانجام، )مضیامین اسیت را 

 .گرددارائه می پژوهش های  گیری نرایی و ملدودیحدر ب ش پنجم، نتیجه
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 فرضیه و تدوین  نظری  مبانی
های مالی، از عنوان یبی از ارکان اصی ی اعتماد عمومی به گزارشکیییح حسیابرسیی به

گیرد. از منظر ف سییییی،  عوامی  فردی، سیییازمیانی و ملیطی شیییبی  می  طریق تهیامی  پیچییده
یابی و عدالح در عنوان بازتابی از تهرد حسابرسان به حقیقحتوان بهکیییح حسیابرسیی را می

اخلاق کیانیح دارد کیه بر   در نظر گرفیح. این میروم، ریشیییه در ف سیییییه  گری میالیگزارش
کند. از این دیدگاه، کیییح  گرایی و عم  بر اسییاو اصییول اخلاق عرانی تثکید میوظییه

ای وابسیته اسیح، ب به مسیت زم تهرد  تنرا به رعایح اسیتانداردهای فنی و حرفهحسیابرسیی نه
پذیری اسییح. این تهرد  طرفی و مسییئولیحبیدرونی حسییابرسییان به اصییولی چون صییداقح، 

ای عم  عنوان نیروی ملرکهگیرد، بهم میاهای فردی حسیابرسیان نشی درونی، که از ویژگی
دهد و از این طریق، کیییح  ای سوق میها را به فراتر از حداق  الزامام حرفهکند که آنمی

نابراین، از منظر ف سییییی،  ب  (.2010،  12)اورویس و راتوانی ب شیییدحسیییابرسیییی را ارتقا می
عنوان عناصیر بنیادین در  عنوان عوام  کمبی، ب به بهتنرا بههای فردی حسیابرسیان نهویژگی
های فردی از دیدگاه ع می، تثییر ویژگی. کنندگیری کیییح حسیابرسیی نقش اییا میشیب 

تل ی     های شییناختی و رفتاریتوان از طریق نظریهحسییابرسییان بر کیییح حسییابرسییی را می
  گری دسیی و رایان، حسیابرسیانی که از سیطر با یی از انگیزه خودتهیین  کرد. بر اسیاو نظریه

درونی، که    درونی برخوردارند، تمای  بیشییتری به انجام کار با کیییح با  دارند. این انگیزه
م  ثپذیری نشییی ای و حس مسیییئولیحهایی مانند اشیییتیاق به یادگیری، تهرد حرفهاز ویژگی

ها و دانش خود  صیورم فها نه در عرح بر ود مرارمشیود حسیابرسیان بهگیرد، باعث میمی
  سیرمایه  گام بردارند و از این طریق، کیییح حسیابرسیی را افزایش دهند. علاوه بر این، نظریه

های فردی مانند هوش هیجانی، تیبر انتقادی و توانایی  کند که ویژگیانسییانی نیز تثکید می
  توانند به بر ود قضییاوم کنند که میعنوان منابر ارزشییمندی عم  مییچیده، بهح  مسییائ  پ

ها، که در طول زمان و از طریق ای و کاهش خطای حسابرسی منجر شوند. این ویژگیحرفه
هیای  دهنید تا با چالش یابنید، به حسیییابرسیییان این توانایی را میتجربه و آموزش توسیییهیه می

یرتری مواعه شیوند و از این طریق، کیییح کار خود را ارتقا  صیورم مؤحسیابرسیی به  پیچیده
 (.2022،  13)اسچوف و همبارانندب ش

های م ت یی بر کیییح  سیازوکارهای فردی حسیابرسیان از طریق در سیطر عم ی، ویژگی
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گذارند. برای مثال، حسیابرسیانی که از سیطر با ی یبپارچگی اخلاقی  حسیابرسیی تثییر می
یشیتری به مقاومح در برابر فشیارهای ناشیی از تهارن منافر دارند و از  برخوردارند، تمای  ب

. همچنین،  ( 2024)محیییطیی و همباران،کننداین طریق، کیییح حسیییابرسیییی را حیظ می
شییود حسییابرسییان هایی مانند کنجباوی فبری و تمای  به کشیی  حقایق، باعث میویژگی

مالی بپردازند و از این طریق، احتمال    تر به بررسی اسناد و مدارکتر و عامرصورم عمیقبه
های فردی مانند های مالی را افزایش دهند. علاوه بر این، ویژگیشیناسایی اشت اهام یا تق ن

دهد  پذیری شیناختی و توانایی تط یق با شیرای  متایر، به حسیابرسیان این امبان را میانهطاف
ها،  تری انجام دهند. این ویژگیینههای برگیریتا در مواعره با شییرای  میرمنتظره، تحییمیم

عنوان عوامی  ک ییدی در تهیین  گیرنید، بیهکیه در تهیامی  بیا عوامی  سیییازمیانی و ملیطی قرار می
زمان به  کنند. بنابراین، بر ود کیییح حسیابرسیی مسیت زم توعه همکیییح حسیابرسیی عم  می

ها را تقویح  های فردی حسییابرسییان و ایجاد ملیطی اسییح که این ویژگیتوسییهه ویژگی
 .(14،2024)کامپتونکند

عنوان موتور  باشید که بهای میهای فردی حسیابرسیان، رفتار خودتوسیههیبی از ویژگی
دهی به کیییح و ایرب شییی  بدی ی در شییب ای و شیی حییی، نقش بیپیشییرفح حرفه  ملرکه

پویا و خودآگاهانه   گری، در ذام خود، فرایندیکند. خودتوسیههفرایند حسیابرسیی اییا می
کند  دهد و او را وادار میاسح که فرد را به سمح کش  نقاط قوم و ضه  خود سوق می

صییورم مسییتمر در مسیییر یادگیری و بر ود گام بردارد. این رفتار، که ریشییه در تمای   تا به
ای منجر  هیای حرفیهتنریا بیه افزایش دانش فنی و مریارمدرونی بیه رشیییید و تهیالی دارد، نیه

آوری و پذیری، تا شیییناختی مانند انهطافهای روانشیییود، ب به باعث تقویح ویژگییم
عنوان  ای حسیییابرسیییان، بهگردد. رفتار خودتوسیییهههای پیچیده میتوانایی مواعره با چالش 

نگر و شییناسییی مث حهای روانای، ریشییه در نظریهیبی از میاهیم ک یدی در توسییهه حرفه
ارائه شیده (  2001)  16که توسی  دسیی و ریان 15گریریه خودتهیین یادگیری مسیتمر دارد. نظ

گیرد که فرد از انگیزه  ای زمانی شیییب  میاسیییح، بر این باور اسیییح که رفتار خودتوسیییهه
کند که افراد  درونی، خودآگاهی و احساو خودم تاری برخوردار باشد. این نظریه بیان می

ها، شییام   شییناختی آنای اسییاسییی روانیابند که نیازهزمانی به رشیید و تهالی دسییح می
برآورده شییود. در حرفه حسییابرسییی، این نیازها به    19و ارت اط18شییایسییتگی 17خودم تاری

ای  های حرفههای پیچیده ملیطی، قضیاومکند تا در مواعره با چالش حسیابرسیان کمک می
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بر این نبتیه تیثکیید  20رهمچنین، نظرییه ییادگیری مسیییتم  .تری ارائیه دهنیدتر و عیاد نیهدقیق
ییابید. پیاییان اسیییح کیه در طول زنیدگی فرد ادامیه میکنید کیه ییادگیری فرآینیدی پوییا و بیمی

و  22توسییهه یافته اسییح، بر اهمیح یادگیری خودراه ر 21این نظریه، که توسیی  نولزو دیگران
ه  کند. در حرفه حسیابرسیی، یادگیری مسیتمر بهای شیناختی و عاطیی تثکید میتوسیهه مرارم

های خود، در مواعره با روزرسییانی دانش و مرارمدهد تا با بهحسییابرسییان این امبان را می
)چن و   ای خود را بر ود ب شییینیدهیای حرفیهتلو م فنیاوری و تاییرام ملیطی، قضیییاوم

هیای نظری رفتیار  عنوان پیاییه. این دو نظرییه، بیه(2023، هنیدار و هیارا  ،  2023همبیاران،  
  .دهندوبی میرومی برای درک این فرآیند در حرفه حسابرسی ارائه میای، چارچخودتوسهه

کیه منتظر تاییرام ملیطی ییا عیای آنحسییییابرسییییانی کیه از این ویژگی برخوردارنید، بیه
وعوی  دهنید و بیا عسیییحدسیییتورام سیییازمیانی بیاشییینید، خود را در موقهیتی فهیال قرار می

دهی به  منابر عدید و بازتا   هههای آموزشیی، مطالهای یادگیری، شیرکح در دورهفرصیح
گری، که  صیورم مداوم در حال ارتقای خود هسیتند. فرایند خودتوسیههتجربیام گذشیته، به

درونی، حمایح سیییازمانی و فرهنا یادگیری قرار    تواند تلح تثییر عوام ی مانند انگیزهمی
های  یرام مث تی بر تیمشود، ب به تثیتنرا به بر ود عم برد فردی حسابرسان منجر میگیرد، نه

عنوان الگوهای  گر بههای مربوطه نیز دارد. در واقر، حسیابرسیان خودتوسیههکاری و سیازمان
تواننید فرهنیا ییادگیری و بر ود مسیییتمر را در ملی  کیار  کننید کیه میب ش عمی  میالریام

که   ترویج دهند و از این طریق، به ارتقای کیییح ک ی حسیابرسیی کمک کنند. این ویژگی،
  دهنده شیناسیی رشید، ع وم تربیتی و مدیریح منابر انسیانی قرار دارد، نشیانروان  هایبین رشیته

ای در  تنرا یک انت ا  فردی، ب به یک ضییرورم حرفهگری نهآن اسییح که خودتوسییهه
(. باتوعه به م انی نظری 2023،  23)آدی وسیولی و همباراندنیای پویا و پرچالش امروز اسیح

 گردد:ه پژوهش به ترتین زیر تدوین میذکر شده، فرضی 
 تثییر مهناداری دارد.   کیییح حسابرسی   بر   ان حسابرس   ی ا رفتار خودتوسهه فرضیه پژوهش:  

 پیشیده
های  در بررسی پیشینه تلقیق، واکاوی عمیق مطالهام پیشین نه تنرا به درک برتر شباف

ظری نوین و کاربردی  های نسیاز توسیهه چارچو کند، ب به زمینهدانشیی موعود کمک می
ای حسیابرسیان،  ای و قضیاوم حرفههای گذشیته در حوزه رفتار خودتوسیههاسیح. پژوهش 
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بیرونی متمرکز بودهعمیدتیا  بر عن یه فنی و  نقش عوامی  درونی و هیای  انید، در حیالی کیه 
کردن شیییبیاف  شییینیاختی کمتر مورد توعیه قرار گرفتیه اسیییح. این مطیالهیه بیا هیدف پرروان

هیای  کنید تیا بیا ت ییق نظرییهمنید ادبییام موعود پرداختیه و تلاش میور نظیامدانشیییی، بیه مر
شیناسیی و حسیابرسیی، چارچوبی عامر برای درک این تهام  پیچیده ارائه دهد. در این  روان

راسیتا، بررسیی پیشیینه تلقیق نه تنرا به شیناسیایی نقاط قوم و ضیه  مطالهام پیشیین کمک 
آورد. های میرومی و کاربردی فراهم میای توسییهه مدلای مسییتلبم برکند، ب به پایهمی

این رویبرد، گامی اسییاسییی در عرح ارتقای دانش نظری و عم ی در حوزه حسییابرسییی  
 .شودملسو  می

عوامی  مؤیر بر قضیییاوم و     یی تل    ای بیا عنوان ( بیه مطیالهیه 2024محیییطیی و همبیاران) 
و    ه ی تجز   ق ی تلق   ن ی هدف ا   پرداختند.   ل نان   ی گیری حسیابرو در مؤسیسیام حسیابرسی تحیمیم 

  ری تثی   ی گیری حسییابرو در طول حسییابرسیی اسییح که بر قضییاوم و تحییمیم   ی عوام      ی تل  
  یشناسبه عنوان روش  ی عام     ی تل   برد ی با رو   ی اکتشاف   ق ی پژوهش از طرح تلق  ن ی گذارد. ا ی م 

 یرسیشینامه برا پ  ن ی شیده اسیح. ا   ی آور با اسیتیاده از پرسیشینامه عمر   ها داده و  آن اسیتیاده کرد 
پرسیشینامه   310ل نان ارسیال شید. در مجموع   ی همه حسیابرسیان عضیو انجمن حسیابداران رسیم 

هیا نشیییان داده     یی و تل    ه یی قرار گرفیح. تجز     یی و تل    ه یی و مورد تجز  ی شیییده عمر آور     یی تبم 
سیه عام    ر ی تلح تثی   ی حسیابرسی  ند ی گیری حسیابرو در طول فرآ که قضیاوم و تحیمیم   دهد ی م 

و متنوع قضیییاوم    ده یی چ ی پ   ح یی هیا میاه افتیه یی   ن ی . ا رد ی گ ی قرار م   ی ط ی و مل   ی ا ییه ی وظ   ، ی شییی حییی 
حسیابرو   ی ر ی گ م ی در نظر گرفتن عوام  قضیاوم و تحیم   ح ی دهد و اهم  ی حسیابرو را نشیان م 

قضاوم آگاهانه    ی خود را برا   ی ها یی توانا  اسح حسابرسان ممبن    ن، ی کند. بنابرا   ی را برعسته م 
بر ود    ی ط ی و مل   ی ا یه ی وظ   ، ی عوام  ش ح   ح ی با اذعان به اهم  ی حسابرس  ند ی ول فرآ و مؤیر در ط 

های  ای در بر ود قضاوم در مطالهه خود بر اهمیح خودآگاهی حرفه (  2024) 24کامپتون ب شند. 
که از درک عمیقی از   دهد که حسیابرسانی حسیابرسیی تثکید کرده اسیح. این پژوهش نشیان می 

تر و  ای دقیق هیای حرفیه تواننید تحیییمیم نقش خود در سیییازمیان و عیامهیه برخوردارنید، برتر می 
هیای  ای نیه تنریا بیه شییینیاسیییایی تیثییرام تحیییمیمتری ات یاذ کننید. خودآگیاهی حرفیه مسیییئو نیه 

این   کند. کند، ب به توسییهه بینش انتقادی را نیز تسییری  می حسییابرسییان بر ذینیهان کمک می 
تر  ها و ارقام، به تل ی  و ارزیابی دقیق سازد تا فراتر از داده بینش انتقادی، حسابرسان را قادر می 

و همبیاران) .مسییییائی  بپردازنید  افزایش  (  2023آدی وسیییولی  ییادگیری مسیییتمر را در  نقش 
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اند. این مطالهه نشییان پذیری حسییابرسییان در مواعره با تاییرام ملیطی بررسییی کرده انهطاف 
کنند،  روز می های نرم خود را به طور مداوم دانش فنی و مرارم دهد که حسیابرسیانی که به می 

های پیچیده و میرمنتظره سیازگار شیوند. یادگیری مسیتمر، حسیابرسیان را توانند با چالش برتر می 
وعوی بر ود و پیشیرفح کند که همواره در عسیح الهمر مهرفی می عنوان یادگیرندگان مادام به 

هیا را برای دهید، ب بیه آن هیا را افزایش می ای آن هیای حرفیه این رویبرد نیه تنریا توانیایی   هسیییتنید. 
  ری تیثی   ( بیه بررسیییی 2023)   25بییدوکییاو همبیاران   .کنید مواعریه بیا تاییرام ملیطی آمیاده می 

  جینتا   ی پرداختند. خودکارآمد   ی ا حسیابرسیان با نقش واسیطه   ای حرفه   بر قضیاوم   یی گرا هدف 
عم برد و    برد ی هیدف، دو بهید هیدف رو   ی ر ی گ داد کیه از چریار بهید عریح نشیییان  تلقیق  این  

  یو عم برد قضیاوم حسیابرسیان رابطه مث ح و مهنادار  ی تسی   با خودکارآمد  برد ی هدف رو 
و عم برد   ی از عم برد با خودکارآمد   تنا  داشییتند. دو بهد هدف اعتنا  تسیی   و هدف اع 

با عم برد قضییاوم حسییابرسییان   ی رآمد و مهنادار و خودکا   ی قضییاوم حسییابرسییان رابطه منی 
با عم برد قضیاوم حسیابرسیان    ی خودکارآمد  ن، ی داشیتند. علاوه بر ا   ی رابطه مث ح و مهنادار 

اعتنا    ف عم برد، هد   برد ی هدف رو   ی هن ی هدف،  ی ر ی سیه بهد عرح گ   ن ی ب   ی ا نقش واسیطه 
توعیه بیه عوامی     ق، ی تلق   ی هیا افتیه یی کرد. بیا توعیه بیه    ییا ی از عم برد و هیدف اعتنیا  تسییی   ا 

  ری عوام  بر قضییاوم حسییابرسییان تثی  ن ی ا  را ی ز  ، اسییح  ی حسییابرسییان ضییرور   ی شییناخت روان 
  یهای ژگ ی تا به و  کرد آنرا کمک   ی حسیییابرسییی   ته ی و کم   ها به شیییرکح   ق ی تلق   ن ی . ا گذارند ی م 

آنرا در انت ا  حسابرو   ی هدف و خودکارآمد   ی ر ی گ حسیابرسیان از عم ه عرح   ی ناخت روانشی 
و    ی ت ی شی حی   ی ها ی ژگ ی و   تاییر  ( به بررسیی 2023چن و همباران)  ه باشیند. داشیت  ی ا ژه ی توعه و 

  یمدل کم  ک ی مطالهه با اسیتیاده از   ن ی ا   پرداختند. حسیابرو    ح ی ی ی بر ک   ی ا حرفه  د ی شیک و ترد 
  یهای ژگ ی توسییی  و   ی حسیییابرسییی   ح ی ی ی ک   ر ی تثی   ی در رابطه با چگونگ   ه ی فرضییی   ن ی ا  ی به بررسییی 
و مدل هارم در   شیی حیییح  بزرگ  عام   پنج پردازد. مدل  ی م   ی ا و شییک حرفه   ی ت ی شیی حیی 

شیده اسیح.  ی نمونه عمر آور   254با    ی ا پرسیشینامه  و   ات اذشیده   ی شینراد ی پ   ق ی چارچو  تلق 
و    ه ی مورد تجز   ها ه ی آزمون فرضییی  ی چندگانه برا   ی خط   ون ی رگرسییی     ی با اسیییتیاده از تل    ها داده 
  ، ییگرا »برون   ی ت ی شی حی   ی ها ی ژگ ی و  ن ی که ب   دهد ی مطالهه نشیان م   ن ی ا  ج ی قرار گرفتند. نتا     ی تل  

شیواهد    ق ی تلق   ن ی دارد. ا   ی وعود دار ارت اط مهنا   ی حسیابرسی   ح ی ی ی با ک   ، ی ا حرفه   یی گرا و »شیک 
حسییابرو    ح ی ی ی در مورد ک   ی ا و شییک حرفه   ی ت ی شیی حیی   ی ها ی ژگ ی و   ن ی مرم ب   بطه از را   ی تجرب 
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با آن مواعه هستند    را که حسابرسان   ی ات ی عم    سک ی مطالهه ر  ن ی حاص  از ا   ج ی دهد. نتا  ی ارائه م 
 ب شد. ی را بر ود م   ی دهد و عم برد حسابرس ی کاهش م 

هر دو بر اهمیح توسیهه  (  2021)  27وینتبنو و همباران و(  2022)  26گوسیمی و همباران
اند. این مطالهام  تثکید کرده  کارکنان ب ش حسیییابرسییییدر موفقیح  ای  حرفه  هایمرارم
توانند با ذینیهان  تری برخوردارند، برتر میقوی  هایدهند حسیابرسیانی که از مرارمنشیان می

هیای کیاری پیچییده موفق شیییونید. از سیییوی دیگر، توسیییهیه  ارت یاط برقرار کننید و در ملی 
های نوین در فرآیند حسیابرسیی  سیازد تا از فناوریهای فنی، حسیابرسیان را قادر میمرارم

دو نوع مریارم، موفقییح    اسیییتییاده کننید و کییییح کیار خود را بر ود ب شییینید. ترکیین این 
( به بررسییی ادراک  2017)  28کرمسییو و همباران.کندای حسییابرسییان را تضییمین میحرفه

را به  ای  خودتوسییههمردم ام ن  ای پرداختند. نتایج نشییان داد  حسییابرو از رفتار خودتوسییهه
عنوان  آنچیه مردم بیه  ،یزنیدگ  خیتیار  هیی و مطیابق بیا نظر  کننید،یمرت   م  حیی موقه  یعسیییتجو

افراد    ن ی در طول عمر و در ب  ین ی بش ی قیابی  پ  یهیابیه روش  رنیدی گیدر نظر مای  دتوسیییهیهخو
  ی در ارتقیا   یدیی بیه عیامهیه، نقش ک   ییو پیاسییی گو  یامتییاوم اسیییح. تهرید بیه اخلاق حرفیه

   ند یپا  یکه به اصول اخلاق یکه حسیابرسیان کندیم  دی مطالهه تثک  ن یدارد. ا  یحسیابرسی   حی ی ی ک
و   دهندیم  ش یرا افزا یشییییاف به عامهه پاسییی گو هسیییتند، اعتماد عموم  طورهسیییتند و به

بررسیی تثییر فشیار به   (1402)  و همباران سیتوده. ب شیندیرا بر ود م یکار حسیابرسی   حی ی ی ک
فشار    ری تثی یپژوهش بررس ن یهدف ا پرداختند. ای بر قضاوم حسابروشا ی و تردید حرفه

پژوهش، حسیابرسیان شیام     ی. عامهه آماربود بر قضیاوم حسیابرو  یاحرفه دیو ترد  یشیا 
شیام     یبوده و نمونه انت اب رانیا  یعضیو عامهه حسیابداران رسیم  یحسیابرسی   یهادر مؤسیسیه

ها از ابزار پرسییشیینامه و به منظور  داده یعمر آور ینیر در نظر گرفته شییده اسییح. برا  384
پژوهش نشان   یهاافتهیاستیاده شده اسح.   یپژوهش از مهاد م ساختار  یهاهی آزمون فرض
  ر ی بر قضیاوم حسیابرو تثی یو فشیار ملرک مشیتر  یشیام  فشیار بودعه زمان  یداد فشیار شیا 

دارد.    یدارمث ح و مهنا  ری بر قضییاوم حسییابرو تثی  یاحرفه دیدارد و ترد  یدارو مهنا  یمنی 
 یو فشیار ملرک مشیتر  یزمانسیا  اری مه کیبه عنوان   یفشیار بودعه زمان  ری د لح بر تثی  جینتا

  ی کار حسیابرسیان دارد و حسیابرسیان دارا  حی ی ی بر قضیاوم و ک  یطی مل  اری مه کیبه عنوان  
و   خواهنید داشیییح.کیاظمی سیییراسیییبیانرود  یتربیا تر قضیییاوم منحیییییانیه  یاحرفیه  دیی ترد

کارکنان تلح تاییر    اینقش مدیریح دانش در رفتار خود توسیههبه بررسیی   (1401زارعی)
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و رفتار    یدانش بر فرهنا سییازمان  حیرینشییان داد که مد جینتا  پرداختند.  فرهنا سییازمانی
  ی ا بر رفتیار خود توسیییهیه  یفرهنیا سیییازمیان  و    مث یح دارد  ری کیارکنیان تیای  یاخود توسیییهیه
دانش و رفتیار   حیی ریمد  ن ی در ارت یاط ب  یفرهنیا سیییازمان  ن ی مث یح دارد. همچن   ری کارکنیان تای

 (1401)و همبیاران  آراد.  برخوردار اسیییح  یاکیارکنیان از نقش واسیییطیهی  ادتوسیییهیهخو
    یاز مل  ی ی حسیابرسیان: تل   یروان  یسیت یو برز  یحسیابرسی   یسیازیتجارای با عنوان »مطالهه

رشید  این موضیوع هسیتند که    دهنده، انجام دادند. نتایج بدسیح آمده نشیانرانیا  یحسیابرسی 
و افزایش گرایش به آن، بر تقویح برزیسیتی روانی شیاملان حرفه حسیابرسیی    سیازیتجاری

توان ایرگیذاری بر کییییح حسیییابرسیییی و همچنین، کیاهش  ت ر آن میایرگیذار اسیییح و بیه
دادهای متحیور از آن را انتظار داشیح. بر ود  عنوان برونهای ترک حرفه حسیابرسیی بهانگیزه

سیازی حسیابرسیی متحیور  کار، در ایر تجاری رضیایح شیا ی، شیادی ذهنی و ملی  روانی
تواند زمینه  سییازی و افزایش گرایش به آن، میاسییح و از این رو، حرکح به سییمح تجاری

د. رخدادهای بااهمیتی در ک  حرفه حسیابرسیی و در نرایح توسیهه پایدار آن ملسیو  شیو
بر   یافیهو اخلاق حر  یت ی شییی حییی   پیی ت  ری تیثی  بیه بررسیییی (1401)  و همبیاران  گیانزاده  یع 

 دیبا نقش ترد  شیدهیزیررفتار برنامه  یحسیابرسیان در کشی  تق ن با اسیتیاده از تئور  ییتوانا
حسیابرسیان،   یت ی شی حی   یهاپی پژوهش نشیان داد که انواع تاین    یهاافتهی  ی پرداختند.احرفه

توسییی    یمیال  یهیاکشییی  تق ین در صیییورم  ییبر توانیا  ،یاحرفیه دیی و ترد  یااخلاق حرفیه
به    یاو اخلاق حرفه  یت ی شیی حیی   پی ت  ن،ی دارند. همچن   یرابطه مث ح و مهنادار  حسییابرسییان،

  ی مال  یهابر کش  تق ن در صورم  یاحرفه دیترد  یانجی با توعه به نقش م  می رمستق ی طور م
پژوهش، هر چه حسیییابرسیییان در هنگام    یهاافتهیدارند. براسیییاو    یرابطیه مث ح و مهنادار

اطلاعام    یعسیتجو یها براآن   ینشیان دهند، تما  یشیتری ب  یاحرفه دیشیک و ترد  یحسیابرسی 
 ها با تر اسح.کش  تق ن آن  ییرو توانا  ن یو از ا شتری بدر خحوه علائم تق ن  

دهد که اگرچه مطالهام متهددی به بررسیییی تثییر  تلقیق نشیییان می  بندی پیشیییینهعمر
سیییابرسیییی  ای، بر کییییح حهیای فردی حسیییابرسیییان، از عم یه رفتیار خودتوسیییهیهویژگی
پژوهش پرداختیه این  امیا اکثر  متمرکز بودهانید،  این رابطیه  بر ابهیاد ملیدودی از  انید و هیا 
های زیربنایی این تثییر بپردازند. بسیییاری از  سییازوکارصییورم عامر به تل ی   اند بهنتوانسییته

ه  در حالی ک اند،درونی تثکید کرده  تلقیقام پیشیین تنرا بر نقش یادگیری مسیتمر یا انگیزه
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بین رفتیار    پژوهش حیاضیییر بیا رویبردی نوآورانیه و چنیدبُهیدی، بیه بررسیییی تهیامی  پیچییده
شییناختی حسییابرسییان و عوام  سییازمانی مؤیر بر کیییح  های روانای، ویژگیخودتوسییهه

تنرا  چارچوبی یبپارچه و م تنی بر شیواهد تجربی، نه  پردازد. این مطالهه با ارائهحسیابرسیی می
کنید، ب بیه بیا مهرفی میدلی عیدیید، امبیان درک  ر ادبییام را پر میهیای موعود دشیییبیاف

سیازد.  ای بر ارتقای کیییح حسیابرسیی را فراهم میتثییر رفتار خودتوسیهه  تری از نلوهعمیق
عنوان  فرد، پژوهش حاضر را از مطالهام پیشین متمایز کرده و آن را بهاین رویبرد منلحربه
 .کندبرسی مطرح میتلقیقام حسا  گامی پیشرو در حوزه

  ح ییی حسیابرسیان بر ک  یانقش رفتار خودتوسیهه  ن یی پژوهش که ت    یهدف ک   یدر راسیتا
اسییاو،    ن یشییده اسییح. بر ا  یطراح یو کم  یی ی در دو فاز ک  قی تلق   ن یاسییح، ا  یحسییابرسیی 

 : گرددیم  ن یی شرح ت    ن یبه ا  یی ی سوا م پژوهش در فاز ک
   ؟کدام اسح  یاحرفه سابرسانح  انی در م  یاخودتوسههرفتار   فراگیر  ن ی ( مضام1
 کدام اسح؟  یاحسابرسان حرفه  انی در م  یارفتار خودتوسهه  دهندهسازمان  ن ی ( مضام2
   ؟کدام اسح  یاحرفه سابرسانح  انی در م  یارفتار خودتوسهه پایه  ن ی ( مضام3
 

 شداسیروش
شود، به دلی  اینبه  این مطالهه به للاظ نتیجه، اکتشافی ملسو  می  شناسیماهیح روش

  ی ا رفتیار خودتوسیییهیه   یالگوییک چیارچو  از    ای در گیذشیییتیه اقیدام بیه ارائیههیچ مطیالهیه
تواند به یبپارچگی میرومی پدیده مورد بررسییی  ننموده و انجام این مطالهه میحسییابرسییان  

ای بیه دن یال تهیین  و کیدگیذاری سیییه مرح یهکمیک نمیایید و بر اسیییاو محیییاح یه بیا خ رگیان  
در راسیتای چارچو   حسیابرسیان   یارفتار خودتوسیههدهنده و فراگیر مضیامین پایه؛ سیازمان

، باید بیان  هاباشید. از منظر ماهیح عمر آوری دادهمیحسیابرسیان   یارفتار خودتوسیههابهاد 
گرایی در ف سیییه  اطر ارادهمطالهه حاضییر بر اسییاو تق   نمود، این مطالهه کییی اسییح. ف سیییه

م نایی در    ماهیح ف سییییه  ؛ لذاشیییودعالم با سیییاختارگرایی در ف سییییه ع م، م نایی ت قی می
 پژوهش، ترکین رویبرد استقرائی قیاسی اسح. 

بر اسیاو  مضیمون  ی تل   یقاز طر  یییمطالهه حاضیر، ابتدا در ب ش ک  یحباتوعه به ماه
شیود و حسیابرسیان اقدام می  یارفتار خودتوسیههبهاد ی ااصی   ین مضیام  یین ، نسی ح به ته1شیب   

 گیرد.یقرار م  یشده مورد بررس  ییابهاد شناسا یاییپا  ی،دلی   ی تل  یقدر ادامه از طر
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 ( 2006انواع روش تلقیق کییی )براون و کلارک،  -1شب 

 
با خ رگان   افتهیسیاختارمهی محیاح ه نای و های پژوهش با اسیتیاده از روش کتاب انهداده

اسیح که علاوه بر امبان    ن یا  افتهیسیاختار  مهی ن  یهااسیتیاده از محیاح ه  ی دلعمر آوری شید.  
به اهداف    یابی را در عرح دسییت   حییاح هتوان گیح و گو و موضییوع م یت ادل نظر و افبار م

کرد و   یرا بررسی   هادگاهیتوان د یمحیاح ه، م  ندیفرآ  یط  ن،یکرد. علاوه بر ا حیهدا  قی تلق 
در   یعامهه آمار  ن ی. بنابراافحیدسیح    قی پاسیخ دهندگان در مورد موضیوع تلق  یباورهابه  

  نه ی در زم یحرفه ا  قهبا سیاب  یحسیابرسی   دی و اسیات  یمتشیب  از کارشیناسیان دانشیگاه  یی ی ب ش ک
باشیید. روش   یم یحسییابرسیی   یاسییتانداردها ن یتدو  تهی کم  یاعضییا  ن ی و همچن  یحسییابرسیی 

سیه نیر   یعامهه آمار  یاعضیا  ن ی منظور در گام اول از ب ن یاسیح. بد  یگ وله برف  یری گنمونه
  ی سیوابق ع م ای یبا موضیوعام پژوهشی    مرت    یهانهی که بر اسیاو مقا م منتشیر شیده در زم

    یافراد واعد شییرا  ه،ی از خ رگان اول کی. در مرح ه دوم، هر شییدندبه عنوان خ ره شییناخته  
نمودند.  یبه پژوهش کمک کنند، مهرف  توانسیتندیرا که از نظر ت حیص و تجربه م یگرید
 .(2)عدول  افحیادامه   یبه نقطه اش اع نظر  دنی تا رس ندیفرآ  ن یا

 ان یی در پیا  ی نیر بر اسیییاو نقطیه اشییی یاع نظر   16  تهیداد ، 2بر اسیییاو اطلاعیام عیدول   ح یی در نریا   
رفتار  ی ابهاد  ک    ن ی مضییام   یی شییناسییا   ر، گ ی د  ی از سییو  شییرکح کردند.   ق ی تلق  ن ی در ا   ها محییاح ه 
(  SID)   ی مانند عراد دانشیگاه   یی ها ح ی منتشیر شیده در و  سیا   ی ها مقا م و کتا    ی ا خودتوسیهه 

ا  نشیییریییه کشیییور   ران؛ ی در    ی اسیییلام   وتر ی ع وم کییامپ   قییام ی مرکز تلق   ؛ ران ی ا   بییانییک اطلاعییام 
 (NOORSOFR ا ) استیاده شد. و آنلاین  ی رری   ساینس دایرکح؛ از مرعر امرالد مرعر    ;ران ی 

 بیه   نیر 384  نمونیه  تهیداد تقری ی حجم  فرمول کوکران، فرمول  بیه  توعیه  در ب ش کمی،بیا
  بین  در دسیترو  صیورم به پرسیشینامه  460تهداد    تلقیق،  اعت ار  افزایش  برای اما آمد، دسیح
برگشح داده شد که از   پرسیشنامه 402از این تهداد  نرایح،  در و شید  توزیر  کنندگانشیرکح

مورد از آن قاب  تجزیه و تل ی  بود. براساو فرآیند توزیر پرسشنامه،    395این میزان، تهداد  
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 شود:های به ترتین زیر ارائه مینرخ بازگشح توزیر پرسشنامه

 ها توزیر و نرخ بازگشح پرسشنامه -1عدول

 384 حداق  نمونه آماری
 460 پرسشنامه توزیر شده

 402 پرسشنامه دریافح شده
 395 پرسشنامه قاب  تجزیه و تل ی 

 87 نرخ بازگشح )درصد(
ی،  حسیابرسی   کیییححسیابرسیان بر    یارفتار خودتوسیههدر نرایح، به منظور بررسیی تثییر  

( مورد  PLS)29یبه روش حداق  مربهام عزی  یمهاد م سیاختارفرضییه پژوهش براسیاو 
 گیرد.میآزمون تجربی قرار  

 گیری متغیرهااندازه

مضییمون با     ی تل  قیای حسییابرسییان از طررفتار خودتوسییهه  یهامولیهدر این پژوهش  
  ی، دلی   ی تل  یقسپس از طرشناسایی گردیده    (2001)  نای استرل-دیآترا برد یاستیاده از رو

  یابی ارزمورد    ییی،ای حسیابرسیان بدسیح آمده از ب ش کرفتار خودتوسیهه  یهامولیه یاییپا
ای  سیییاختیه رفتیار خودتوسیییهیه پرسیییشییینیامیه ملقق آن،  ییاییپیا  یییدتیثپس از  تیا    گیردیقرار م

 گردد.  یهحسابرسان تر
در این مطالهه عرح سینجش    که باشیدیممتایر وابسیته این پژوهش کیییح حسیابرسیی  

  ی ( که در پژوهش برمن2016زارع فر و همباران )متایر کیییح حسییابرسییی از پرسییشیینامه  
 5سییوال براسییاو مقیاو لیبرم   30، شییام  پرسییشیینامه ن یااسییتیاده شییده اسییح.  (  1401)

( 1( تا کاملا  م الیم )5ای طراحی شیده اسیح که فرآیند امتیازی آن از کاملا  موافقم )گزینه
 تشبی  شده اسح.

 فرایدد تدوین پرسشدامه 

تدوین پرسیشینامه این پژوهش در سیه مرح ه اصی ی صیورم پذیرفح. در مرح ه ن سیح،  
هیای حیاصییی  از ب ش کییی پژوهش )تل یی  مضیییمون( و مطیالهیه ادبییام  بر اسیییاو ییافتیه

ها تشیبی  گردید. در مرح ه دوم، با تشیبی  پان ی متشیب  از  ای از گویهموضیوع، بانک اولیه
ها مورد ارزیابی قرار  شییگاه، روایی ملتوایی گویهخ رگان حرفه حسییابرسییی و اسییاتید دان

هایی که  استیاده شد و گویه( CVR)  های روایی ملتواییگرفح. در این مرح ه از شاخص
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کسیین نمودند، حیظ گردیدند. در مرح ه سییوم، پرسییشیینامه نرایی در    62/0مقادیر با تر از  
پایایی آن با ملاسیی ه ضییرین آزمون قرار گرفح و  مورد پیش خ رگان،  ای متشییب  از نمونه

مورد    هاهمچنین بر اسیاو تل ی  دلیی نیز پایایی گویه  ( تثیید گردید.87/0آلیای کرون اخ )
پرسییشیینامه متشییب  از دو ب ش بود: ب ش ن سییح به سیینجش  در نرایح  تایید قرار گرفح.

 ش دوم پرداخح و بای میدرعهگویه در مقیاو لیبرم پنج 6ای با  متایر رفتار خودتوسهه
 .گرفحبر میگویه را در 30پرسشنامه استاندارد سنجش کیییح حسابرسی با 

براسیییاو تهیاری  عم ییاتی متایرهیای پژوهش، عریح انجیام آزمون فرضیییییه پژوهش از 
 شود.چارچو  نظری زیر استیاده می

 
 آزمون فرضیه  چارچو  - 2شب  

  هایافته
شییینیاسیییی    عمهییح  اطلاعیام  آمیاری،  نمونیه  خحیییوصیییییام  بیا  آشییینیایی  منظور  بیه

 .اسح شده  ارائه 2 عدول  در پژوهش   کنندگانمشارکح
 : اطلاعام عمهیح شناختی 2عدول

 متایر 
 ب ش کمی  ب ش کییی 

 درصد تهداد مهیارها  درصد تهداد مهیارها 

 عنسیح 
 75 296 مرد  5/62 10 مرد 
 25 99 زن 5/37 6 زن

رفتار خود توسهه ای 
 حسابرسان

 یاحرفه یخودآگاه

و تهرد به  یریپذحیمسئول
 حرفه

ی
دگ
ا

ری
  ی

مر
ست
م

 

 کیییح حسابرسی

H
1 
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 بیشییتر  و  دهندمی  تشییبی (  %5/62کنندگان را مردان )در ب ش کییی، اکثریح شییرکح
  قرار %(  68/75) سیال 10 با ی  کاری  سیابقه با و(  %75/43) سیال 55 تا 46  سینی  گروه  در افراد
  کنندگان شیرکح بیشیتر و  اندداشیته را  سیرم  بیشیترین  %75  با مردان نیز  کمی  ب ش  در. دارند
  قرار (  %75/68) سییال 10 با ی  کاری  سییابقه با و(  %75/43) سییال 55  تا  46  سیینی  گروه  در

  مییانسیییال  و  تجربیه  بیا افراد  از  عمیدتیا   تلقیق  هیاینمونیه  کیه  دهیدمی  نشیییان نتیایج  این .  انیدگرفتیه
 .باشد  تثییرگذار  هایافته پذیریتهمیم  قاب یح بر تواندمی  که اند،شده  تشبی 

برای بررسییی اعت ار پژوهش، از روشییرای ارزیابی متناسیین با پژوهشییرای کییی اسییتیاده شیید. 
بیه عیای عینییح هیدف هسیییتنید )حق و    ازآنجیا  و تیسییییر  کیه در پژوهشیییریای کییی، ذهنییح 

اعت یار و روایی در تلقیق کییی ع یارم اسیییح از اعتمیادپیذیری 2017همبیاران،  بنیابراین  و    30(. 
همسییانسییازی. برای رسیییدن به این هدف، پژوهشییگران کییی، طییی از تبنیبرا شییام  محییاح ه  
،مشییاهده، تحییاویر، اسییناد و مدارک و میره را برای ی ح مشییاهدام خود به طور هماهنا به کار 

در    32( بیه عیای وا ه پیاییایی از قیاب ییح اطمینیان 1985)   31(. گوبیا و لینب ن 1389 دپور ، ملمی (گیرنید  می 
با    ها پژوهشیرای کییی اسیتیاده کردند. روش ارزیابی اعت ار درونی در این پژوهش برای انط اق یافته 

واقهیح به این صیییورم انجام گرفح که محیییاح ه در مدم زمانی نسییی تا  طو نی )بین نیم تا یک  
(انجام شید. در پایان هر پرسیش و بهد از دریافح پاسیخ، پژوهشیگر برداشیح خود از میاهیم را  سیاعح 

پرسیید: »آیا منظور شیما این اسیح که...؟، اگر  در قالن پرسیشیی مانند این عم ه از محیاح ه شیونده می 
ارائه    شید تا توضییلام بیشیتری شی ص با میروم برداشیح شیده، موافق ن ود از وی درخواسیح می 

ها ضی   شیده و  منظور واقهی محیاح ه شیونده دسیح یابد .ضیمن آنبه محیاح ه تا محیاح ه گر به کند 
 دهد.  را افزایش می   ها این موضوع اعت ار داده 

 100 395 عمر 100 16 عمر

 سن
 75/18 74 سال 45تا  75/18 3 سال 45تا 
 75/43 173 سال 55تا 46 75/43 7 سال 55تا  46
 5/37 148 سال 56 یبا  5/37 6 سال 56 یبا 
 100 395 عمر 100 16 عمر

سابقه  
 کاری 

 25/31 123 سال10زیر  25/31 5 سال10زیر 
 75/68 272 سال 10با ی  75/68 11 سال 10با ی 
 100 395 عمر 100 16 عمر
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گرایی در پژوهشیگر برای ارزیابی اعت ار پژوهش اسیتیاده  در این پژوهش از روش کثرم
آوری،  ر، برای عمربیش از یک پژوهشیگ  گرایی در پژوهش شیده اسیح. اسیتیاده از کثرم
شوند. در نرایح برای ارزیابی قاب یح اطمینان،  ببار گرفته می هاتجزیه و تل ی  یا تیسیر داده
(. بدین منظور ک یه  1996شیود )کوی ،بررسیی می  )پژوهشیگران(میزان توافق بین کدگذاران

به صیورم موازی توسی  دو نیر انجام گردید که نتایج یبسیان    گذاریمراح  محیاح ه و کد
ها توسی  پژوهشیگر دوم: های حاصی  از محیاح هحاصی  شید.کدگذاری مجدد ب شیی از داده

ها )چرار محیاح ه( در اختیار پژوهشیگر دوم آشینا  درصید از محیاح ه  20کار حدود   برای این 
ح و درصییید توافق کیدگیذاری بیا روش تلقیق کییی و آگیاه از موضیییوع تلقیق قرار گرفی 

دهد.  ملاسی ه شید. این شیاخص توافق درون موضیوعی بین دو کدگذار م ت   را نشیان می
 ارائه شده اسح، که قاب  ق ول اسح.   3نتایج در عدول 

100 ×
 تهداد توافقام × 𝟐

تهدادک   کدها 
 = درصد پایایی 

 
 ملاس ه پایایی دو کدگذار در مرح ه محاح ه  -3عدول

شماره  
 محاح ه 

تهداد ک   
 کدها 

  تهداد
 توافقام 

تهداد عدم 
 توافقام 

پایایی بین دو  
 کدگذار

3 37 17 3 89/91 
4 31 13 5 87/83 
8 34 16 2 12/94 
12 38 18 2 74/94 
 43/91 12 64 140 ک 

 
به دسیح   %91آمده اسیح، درصید توافق در کدهای مسیت ر    3 همانطور که در عدول

از اعت ار    هابنابراین کدگذاری ،درصیید اسییح  60آمد. درصیید توافق به دسییح آمده بیش از  
شییود که تهداد کدهای اسییت را   (. یادآوری می1996،  33کافی برخوردار هسییتند )کوی 

های منت ن عرح ارزیابی اعت ار پژوهش از  شیده در عدول صیرفا  مربوط به تل ی  محیاح ه
 یی پژوهشگر هستند.  گراطریق روش کثرم
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وعود ای حسییابرسییان  رفتار خودتوسییهه پیرامون  یچارچو  منسییجم  ین کهباتوعه به ا
  و مضییامینها  مولیه  تهیین نسیی ح به  مضییمون  ی تل  یقابتدا از طرلذا در این پژوهش ندارد، 

شیود  ملتوا ملسیو  می  ی تل   ییمضیمون به عنوان فرایند اعرا  ی تل   .شیودآن اسیتیاده می
همزمان در    ییملتوا  ییواکاو یقموضیییوع از طر  یمو میاه یم ان  ی و تل   یهدام به تجزکه اق

  .نمایدیابهاد آن م  یین ته یمطالهام مشابه و انجام محاح ه برا
 

 های مشابه عستجوی وا گان ک یدی در انت ا  پژوهش 

 ک یدی  وا گان
 حرفه اهداف 

 ی رفتاری هاویژگی

 رضایح شا ی 
 فردی  مسئولیح

 ای عوام  حرفه
 ی فرهنا سازمان

  
منظور   ، به ای حسابرسان در ادامه رفتار خودتوسهه  ک ییییید وا گان الگوی   تهیین  به   با عنایح 

  پژوهشییی ها و مراعر دهنده از پایگاه سییازمان   مضییامین   تهیین   عرح   مشییابه   های مطالهه   یافتن 
  ن یبود، پس از چند  27شیده   یی شیناسیا   ه ی نابر اول تهداد ک  م  ، اسیتیاده شید. و داخ ی   الم  ی بین 

مطیالهیه بیا ملتوا،    12  ح، یی در نریا    ، یی از نظر ملتوا، عنوان و تل    ی مربیالگر   نید ی مرح یه از فرآ 
را براسییییاو    میاهیم   بایسییییح می  مرح ه   مطابقح داشتند. در این   ، ق ی تلق     ی تل   ند ی عنوان و فرآ 
 پایهو    فراگیر   ، مضییامین محییاح ه  آن از طریق  پس از نمود، تا   تیبیک   دهنده سییازمان   مضییامین 

بر اساو    ق ی با مشارکح خ رگان تلق   ی انتقاد   ی اب ی روش ارز  ق ی از طر     ی تل    ن ی ایجاد شییییوند. ا 
هیا،  داده   ی آور عمر   ، ی ر ی نمونیه گ   ق، ی طرح تلق   ق، ی منطق روش تلق   ق، ی اهیداف تلق   ی ارهیا یی مه 

  یهادوا هی ها و ارزش و بر اسیییاو ک  افته ی   ق ی و شییییاف تلق  ی نظر  ان ی ب    ، ی بازتا ، دقح تل  
  30از    ش ی  زم )ب   از یی مطیالهیه کیه امت  6   ، یی تل    ن ی ا   ج ی بر اسیییاو نتیا منت ین صیییورم پیذیرفیح. 

  ن ی مضیام ی برخ   ن یی حذف شیدند. در ادامه به منظور ته   ی ( را کسین نبرده بودند از بررسی از ی امت 
اسیتیاده   ر ی ز   ی ازده ی امت   ی ها ی حسیابرسیان، از روش ا رفتار خودتوسیهه   ی دهنده الگوها سیازمان 
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شییده در   د یی اسییت را  شییده از متن مقا م تا   ی ارها ی رمه ی ز  ی روش تمام  ن ی شیید. بر اسییاو ا 
  دییی عدول نام ملقق مورد تا     ی شیییود و پس از آن در هر رد   ی عدول نوشیییتیه م   ی ها سیییتون 

نوشیته شیده توسی  هر ملقق در سیتون    ی ارها ی رمه ی شیود. بر اسیاو اسیتیاده از ز ی مطالهه در  م 
مقدار  . شیود  ی م   افه اضی   ار ی رمه ی شیود، سیپس مقدار هر سیتون ز   ی وارد م   "تیک "عدول، علامح  

 به عنوان مؤلیه پژوهش انت ا  شد.   1/ 5مطالهام انجام شده   ن ی انگ ی با تر از م   ن ی انگ ی م 
 ها واکاوی مؤلیه -4 عدول

 
 هاپژوهش              

 
 
 

   ین مضام

 

کامپتون )
2024
 ) 

آدی وسولی و همباران
35 
(

2023
) 

ف و همباران
اسچو

36 
(

2022
 ) 

گوسمی و همباران
37 
(

2022
 ) 

وینتبنو و همباران
38 
(

2021
 ) 

س و همباران
کرم

39 
(

2017
 ) 

 - -     حرفه  اهداف  
 - - - -  - ی رفتاریهاویژگی

    - - - رضایح شا ی

 - -     فردی  مسئولیح

 - -     ایعوام  حرفه

 - - -  -    یفرهنا سازمان
 

  دهنده سازمان   مضامین   تهیین   برای ،  انتقییییادی   ارزیابی  از مرح ه  مطالهه  پنج تثیید   به   ییییه باتوع 
از   بیش  که  ، ابهاد اص ی پایه و    فراگیر   مضامین  رسییدن به   برای   محیاح ه   های تمرکز بر سیوال   عرح 
  دهنده سییازمان   مضییامین   ترین اصیی ی   عنوان  نمودند، به  تثییدشییده را کسیین   های پژوهش  نحیی  
  ح ی رضیا های رفتاری،  و مضیامین ویژگی شیدند   ای حسیابرسیان شیناسیایی رفتار خودتوسیهه   الگوی 
بیه این که امتییاز کمتر از مییانگین کسییین نمودنید،  باتوعه   ی سیییازمان   فرهنیا ی و  و زندگ   ی شیییا  

نتایج مطالهام مورد بررسیییی و محیییاح ه با خ رگان و   به بررسیییی  در ادامه  که حذف گردیدند  
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مربوط به    دهنده و پایه پرداخته شییده اسییح. اطلاعام شییناسییایی عامر مضییامین فراگیر، سییازمان 
 شده اسح.  نشان داده   5 و سازماندهنده در عدول   یر فراگ  یه، پا   ین مضام 

 سازماندهنده و پایه یر،فراگ ینشناسایی و است را  مضام -5 عدول

 مضامین فراگیر
مضامین  

 دهنده سازمان
 من ر مضامین پایه 

خودآگیاهی   .1
 ایحرفه

درک  .1.1
عمیق از نقش  

 حسابرسان

های حسابرسان شناسایی تثییر تحمیم -
 بر ذینیهان

 محاح ه 
 ( 2024کامپتون )

و   ی  وسولیآد
 (2023همباران)

اسچوف و  
 (2022همباران)

و   یگوسم
 (2022همباران)

ارزیابی نقاط قوم و ضیییه  فردی  -
 در فرآیند حسابرسی

 محاح ه 

بر عم برد  - تل یی  تیثییرام ملیطی 
 حسابرسان

 محاح ه 
و   نتبنویو

 (2021همباران)

کرمس و  
 (2017همباران)

بازتا  عم برد گذشییته برای بر ود   -
 آینده

 محاح ه 

ای و درک تهیامی  بین اخلاق حرفیه -
 های حسابرسانمسئولیح

 محاح ه 

های احتمالی در شییناسییایی تهارن -
 های چندگانه حسابرساننقش 

 محاح ه 
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 مضامین فراگیر
مضامین  

 دهنده سازمان
 من ر مضامین پایه 

ارزیابی تثییر فشییارهای سییازمانی بر   -
 گیری حسابرسانتحمیم

 محاح ه 

تل یی  نقش خودآگیاهی در کیاهش   -
 خطاهای حسابرسان

 محاح ه 

و  - خیودآگییاهیی  بییین  رابیطییه  درک 
 اعتماد به نیس حسابرسان

 محاح ه 
 ( 2024کامپتون )

و   ی  وسولیآد
 (2023همباران)

و   یگوسم
 (2022همباران)

یییادگیری  - نیییازهییای  شییینییاسییییایی 
 حسابرسان بر اساو خودارزیابی

 محاح ه 

توسییهه   .1.2
بینش انتقیادی  

 حسابرسان

تل ی  انتقادی شییواهد حسییابرسییی   -
 توس  حسابرسان

 محاح ه 

بیا   - اطلاعیام میالی  ارزییابی کییییح 
 رویبردی تل ی ی توس  حسابرسان

 محاح ه 

های شیناختی در شیناسیایی سیوگیری -
 فرآیند قضاوم حسابرسان

 محاح ه 

های توسیهه توانایی تشی یص ریسیک -
میالی توسییی   پنریان در گزارش هیای 

 حسابرسان

 محاح ه 

های  تل ی  تثییرام ب ندمدم تحمیم -
 حسابرسان

 محاح ه 
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 مضامین فراگیر
مضامین  

 دهنده سازمان
 من ر مضامین پایه 

اسیییتیانیداردهیای   - انتقیادی  ارزییابی 
هیای  حسیییابرسیییی و تطیابق بیا واقهییح

 ملیطی توس  حسابرسان

 محاح ه 

پرسیییش  - توانییایی  و توسیییهییه  گری 
پذیری در فرآیند حسیییابرسیییی چالش 

 توس  حسابرسان

 محاح ه 

و  - شییییییافییییح  بییین  رابیطییه  تیلی یییی  
پاسیی گویی در حسییابرسییی توسیی   

 حسابرسان

 محاح ه 

شیناسیایی نقاط بر ود در فرآیندهای  -
 حسابرسی توس  حسابرسان

 محاح ه 

توسیییهیه توانیایی ارائیه راهبیارهیای   -
بر ود بر اسییاو تل ی  انتقادی توسیی   

 حسابرسان

 محاح ه 

یییادگیییییری   .2
 مستمر

2.1. 

روزرسییانی  به
فیینییی   دانییش 

 حسابرسان

های  شییرکح حسییابرسییان در دوره -
 آموزشی ت ححی حسابرسی

 محاح ه 

عییدییید  - اسیییتییانییداردهییای  مطییالهییه 
و حسیییابداری توسییی     حسیییابرسیییی
 حسابرسان

 محاح ه 

های  اسییتیاده حسییابرسییان از فناوری -
 نوین در فرآیند حسابرسی

 محاح ه 

های موفق حسیابرسیی در تل ی  رویه -
 سطر عرانی توس  حسابرسان

 محاح ه 
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 مضامین فراگیر
مضامین  

 دهنده سازمان
 من ر مضامین پایه 

میرییارم - تیلی ییی یی  تیوسییییهییه  هییای 
با اسیییتیاده از ابزارهای    حسیییابرسیییان

 پیشرفته

 محاح ه 

ارزییابی  ییادگیری روش - نوین  هیای 
 ریسک توس  حسابرسان

 محاح ه 

روزرسییانی دانش حسییابرسییان در به -
و حوزه مییالیییام  مییاننیید  مرت ی   هییای 
 گذاریقانون

 محاح ه 

  های اسییتیاده حسییابرسییان از پژوهش  -
فیرآیینییدهییای  بیری یود  بیرای  عی یمیی 

 حسابرسی

 محاح ه 

توسییهه توانایی تط یق حسییابرسییان با  -
 تاییرام ملیطی در حسابرسی

 محاح ه 

روش - نییوییین یییادگیییییری  هییای 
نویسیییی و ارائه نتایج توسییی   گزارش

 حسابرسان

 محاح ه 

توسییهه   .2.2
هییای  مرییارم

نیییییییییییییرم  
 حسابرسان

میؤییر   - ارتی ییاط  تیوانییاییی  تیقیویییح 
 حسابرسان با ذینیهان

 محاح ه 

میرییارم - و تیوسییییهییه  رهی یری  هییای 
 مدیریح تیم توس  حسابرسان

 محاح ه 

بر ود توانیایی میذاکره و حی  تهیارن   -
 توس  حسابرسان

 محاح ه 

 محاح ه توسیهه توانایی همباری و کار تیمی   -
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 مضامین فراگیر
مضامین  

 دهنده سازمان
 من ر مضامین پایه 

 توس  حسابرسان

هیای میدیرییح زمیان و مریارمبر ود   -
 بندی توس  حسابرساناولویح

 محاح ه 

انهطییاف - توانییایی  پییذیری و تقویییح 
 سازگاری حسابرسان با تاییرام

 محاح ه 

گیری  های تحیییمیمتوسیییهه مرارم -
 حسابرسان در شرای  ابرام

 محاح ه 

بر ود توانیایی میدیرییح اسیییترو و  -
 فشارهای کاری توس  حسابرسان

 محاح ه 

های تیبر استراتژیک تقویح مرارم -
بیرنییامییه تیوسییی   و  بی ینییدمییدم  رییزی 
 حسابرسان

 محاح ه 

3. 

 پذیریمسئولیح
 و تهرد به حرفه

تهرید بیه  .3.1
اخیییییییییلاق  
ای  حییییرفییییه
 حسابرسان

تیوسییی    - اخیلاقیی  اصیییول  رعییایییح 
 حسابرسان در تمامی مراح  حسابرسی

 محاح ه 
 ( 2024کامپتون )

و   نتبنویو
 (2021همباران)
و   کرمس 
 (2017همباران)

طرفی حسیابرسیان حیظ اسیتقلال و بی -
 ایهای حرفهدر قضاوم

 محاح ه 

و  - حیرییم خحییییوصییییی  رعییایییح 
 ملرمانگی اطلاعام توس  حسابرسان

 محاح ه 

 محاح ه اعتنا  حسیابرسیان از تهارن منافر  -
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 مضامین فراگیر
مضامین  

 دهنده سازمان
 من ر مضامین پایه 

 در فرآیند حسابرسی

پاسی گویی حسابرسان به ذینیهان در  -
 های ات اذ شدهق ال تحمیم

 محاح ه 

ای و رعیاییح اسیییتیانیداردهیای حرفیه -
 قانونی توس  حسابرسان در حسابرسی

 محاح ه 

ارتقیای شیییییافییح و صییییداقیح در  -
توسییی     هییای حسییییابرسییییگزارش

 حسابرسان

 محاح ه 
و   نتبنویو

 (2021همباران)
و   کرمس 
 (2017همباران)

پذیرش مسیئولیح اشیت اهام و تلاش   -
 ها توس  حسابرسانبرای اصلاح آن

 محاح ه 

تهرد حسییابرسییان به بر ود مسییتمر  -
 کیییح کار حسابرسی

 محاح ه 
 ( 2024کامپتون )

و   ی  وسولیآد
 (2023همباران)

و   اسچوف
 (2022همباران)

رعایح اصییول عدالح و انحییاف در  -
حییرفییهقضییییاوم تییوسیییی   هییای  ای 
 حسابرسان

 محاح ه 
 ( 2024کامپتون )
و   کرمس 
 (2017همباران)

 محاح ه های  تل ی  تثییرام اعتماعی تحیمیم - .3.2
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 مضامین فراگیر
مضامین  

 دهنده سازمان
 من ر مضامین پایه 

پاسییی گویی  
حسیابرسیان به 

 عامهه

 حسابرسان

های مشیارکح حسیابرسیان در پرو ه -
 پذیری اعتماعیمسئولیح

 محاح ه 

حیرفییه  - بییه  عیمیومیی  اعیتیمییاد  ارتیقییای 
 حسابرسی توس  حسابرسان

 محاح ه 

حمایح حسابرسان از حقوق ذینیهان   -
 در فرآیند حسابرسی

 محاح ه 

مشیارکح حسیابرسیان در آموزش و  -
 توسهه عامهه حسابداری

 محاح ه 

هیای  تل یی  تیثییرام ملیطی فهیالییح -
 حسابرسی توس  حسابرسان

 محاح ه 

مشیییارکح حسیییابرسیییان در تدوین  -
بییا  سییییییاسییییح مرت ی   عمیومی  هییای 

 حسابرسی

 محاح ه 

حمایح حسیابرسیان از توسیهه پایدار   -
 از طریق حسابرسی مسئو نه

 محاح ه 

ارتقای فرهنا پاسی گویی و شییافیح  
 ها توس  حسابرساندر سازمان

 محاح ه 

 
ای در که به شیناسیایی مضیامین فراگیر رفتار خودتوسیهه سیوال اول پژوهش  در راسیتای

عمیق منجر به    هایهای حاصی  از محیاح هپردازد، تل ی  دادهای میمیان حسیابرسیان حرفه
فراگیر کلان گردیید سییییه مضیییمون  »ییادگیری  ای،،»خودآگیاهی حرفیه :شییینیاسییییایی 

های  ترین  یهعنوان اسییاسیییاین مضییامین به .پذیری و تهرد به حرفه، »مسییئولیح و مسییتمر، 
ای شییناسییایی شییدند. برای نمونه، در ارت اط با مضییمون  میرومی حاکم بر رفتار خودتوسییهه
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شیوندگان با تثکید بر این میروم  یری و تهرد به حرفه،، یبی از محیاح هپذفراگیر »مسیئولیح
  را   خود من .  اسییح  اخلاقی  تب ی  یک  نیسییح،  انت ا  یک فردیاظرار داشییح: »توسییهه  

  تثییر   ترین مسیتقیم من   کار  کیییح زیرا  باشیم، خودم  از  برتری  نسی ه روز  هر  دانممی موظ 
 .، دارد  اقتحادی  شیافیح بر  را

دهنده مهطوف بود، که به اسییت را  مضییامین سییازمان سییوال دوم پژوهش  بهدر پاسییخ 
دهنده را آشییبار سییاخح. این مضییامین  ها شییش مضییمون سییازمانتل ی  ملتوای محییاح ه

روزرسیانی  »به »توسیهه بینش انتقادی حسیابرسیان،، »درک عمیق از نقش حسیابرسیان،، شیام 
ای  »تهرد به اخلاق حرفه رسییان،،های نرم حسییاب»توسییهه مرارم دانش فنی حسییابرسییان،،

عنوان مثال، در تشیریر مضیمون  شیوند. بهمی »پاسی گویی حسیابرسیان به عامهه،  و حسیابرسیان، 
دهنده »توسیهه بینش انتقادی،، یبی از خ رگان با سیابقه توضییر داد: »حسیابرو تنرا  سیازمان

ای خود را تا  د حرفهیک مجری اسییتاندارد نیسییح؛ او باید بتواند پشییح اعداد را ب یند و تردی
 .ها تجربه و تهمق اسح، گیری کند. این بینش، ملحول سالکش  حقیقح پی

  58های کییی به شییناسییایی  سییوال سییوم پژوهش، تل ی  داده در نرایح، در پاسییخ به
  در   ترانتزاعی  میاهیم  رفتاری و  عینی  تج یدهنده  مضییمون پایه منجر شیید که هر یک نشییان

   یه   گردیدند،  مش ص  رفتاری  کدهای  قالن در  که  پایه،  مضامین  ن ای.  هستند  ایحرفه عم 
  را  پژوهش   کمی ابزار  طراحی  م نای و  دهندمی  تشیبی  را  ایخودتوسیهه  رفتار مشیاهده قاب 
  عامهه،،   به حسیابرسیان  »پاسی گویی  دهندهسیازمان  مضیمون  تلح  نمونه،  برای. نمودند  فراهم
  تنرا نه ما. ماسیح سیرمایه  ترین بزرگ عمومی  »اعتماد: کرد تحیریر  شیوندگانمحیاح ه  از  یبی
  مسیییئولییح   حس   این .  مسیییئولیم  آینیده  هیاینسییی   و  عیامهیه  برابر  در  کیه  موکی ،  مقیابی   در
 .، اسح من   فردیاش حی، ملرک اص ی توسهه  فر

صییورم   تارنما و به یک  یهشیی    ین،قالن مضییام یبردبرخلاف رو  ین مضییام  یهاشیی به
  ینبرود. ا  ین آنرا از ب  ین مراتن ب تا تحییور هرگونه سیی سیی ه شییوندینشییان داده م  یبیگراف

 3. شییب   (2001،ینااسییترل یدترا)آ  ی هسییتند و نه خود تل   ی یتل  یها فق  ابزارشیی به
عنوان   توان از آن بهکه می  دهد،یرا نشیان مای حسیابرسیان مضیامین رفتار خودتوسیههشی به  
 پژوهشیگران قاب  یحاصی  برا  یجمتن اسیتیاده کرد تا نتا  یرتیسی  یبرا  یریسیازوکار تحیو یک

 فرم و روشن باشد.



 2 ، شماره 14دوره های کاربردی در گزارشگری مالی، پژوهش   32

ای حسابرسان چارچو  میرومی رفتار خودتوسهه  -3شب   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ای حسییابرسییان  رفتار خودتوسییههمضییامین   ییایاز پا  نانی با ححییول اطم  ن،ی ترت ن یبد
های شیناسیایی شیده اقدام نامه ملقق سیاخته براسیاو مقولهبایسیح نسی ح به تریه پرسیش می

 نمود.
 های تحییل دلفییافته

شیود، چراکه از تل ی  دلیی به عنوان ح قه پیوند بین تل ی  کییی و کمی ملسیو  می 
هیای میدل را در قیالین طریق ارزییابی پیاییایی ابهیاد میدل طراحی شییییده، اعیازه ت یین مولییه
نظر پژوهش در عیامهیه هیدف در ب ش کمی می مورد  پژوهش  ابزارهیای  این  در  دهید. 

ارائه شده از تل ی  دلیی استیاده شده اسح. این تل ی     منظور ارزیابی پایایی مضامین مدلبه
منظور انجیام این سییینجش ابتیدا  بیاشییید. بیهم تنی بر دو مهییار ضیییریین توافق و مییانگین می

ای ترتین داده شیید تا بین اعضییای  های پژوهش در قالن یک پرسییشیینامه هیح گزینهمولیه
های  نامه، سیطر پایایی مولیهپان  توزیر گردد و بر اسیاو چند دور رفح و برگشیح پرسیشی 

 پژوهش مورد سنجش قرار گیرد.
درک عمیق از   .1

 نقش حسابرسان 

توسعه بینش   .2

 انتقادی حسابرسان 

 

 
دانش   یروزرسانبه  .3

 حسابرسان یفن

 یهامهارت توسعه .4

 نرم حسابرسان 

 

 ایخودآگاهی حرفه
 

درک عمیق از نقش ❖

 حسابرسان

توسعه بینش انتقادی ❖

 حسابرسان

 

 یادگیری مستمر
 

 یدانش فن یروزرسانبه❖

 حسابرسان

نرم  یهامهارت توسعه❖

 حسابرسان

و تعهد  پذیریمسئولیت
 به حرفه

 یاتعهد به اخلاق حرفه❖

 حسابرسان

حسابرسان به  ییپاسخگو❖

 جامعه

 *--ای حسابرسانرفتار خودتوسعه--*
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 تل ی  دلیی مضامین شناسایی شده  -6عدول
  

 فراگیر ین مضام
مضامین  

 دهنده سازمان

 دور دوم دلیی  دور اول دلیی 
 نتیجه 

 میانگین
ضرین 
 توافق 

 میانگین
ضرین 
 توافق 

رفتار خود توسهه
ا

  ی
حسابرسان
 

  ی خییودآگییاهیی 
 یاحرفه

از    قی درک عم
 نقش حسابرسان 

 تایید  92/0 04/6 91/0 84/5

  نشیتوسهه ب
 حسابرسان   یانتقاد

 تایید  84/0 69/5 85/0 05/6

 مستمر   یری ادگی

  یروزرسان به
  یدانش فن 

 حسابرسان
 تایید  80/0 01/6 72/0 41/5

  یها توسهه مرارم
 نرم حسابرسان

 تایید  82/0 71/5 69/0 43/5

 یریپذحی مسئول
 و تهرد به حرفه

 

تهرد به اخلاق  
  یاحرفه

 حسابرسان
 تایید  90/0 69/5 78/0 40/5

  ییپاس گو
حسابرسان به  

 عامهه 
 تایید  81/0 50/5 65/0 30/5

 
بر اسیاو دو مهیار میانگین و ضیرین توافق، مشی ص شید، تمامی مضیامین اصی ی مربوط  
به الگوی خودکارآمدی شیا ی حسیابداران ، مورد تایید هسیتند. به بیان دیگر باتوعه به اینبه  

با تر بود و از طرف دیگر چون ضییرین توافق بدسییح  5و از  5های اصیی ی میانگین مولیه
توان بیان نمود که تمامی مضییامین شییناسییایی شییده در ب ش  اسییح؛ می  5/0آمده بیش از 

  مضیامین  تثییر گذارترین   یین عرح ته رو، در ادامه بایدکییی، مورد تایید قرار گرفتند. از این 
 .شود  گرفتهبرره تیسیری  -ساختاری  ی از تل  شده  ییشناسا
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 های معادلات ساختارییافته

برازش   یکه ابتدا به بررسی   اسیح  نی ترت ن یسیاختاری بدمهاد م   یسیازمراح  انجام مدل
( و یو برازش میدل ک   یبرازش میدل سیییاختیار  ،یری گانیدازه  یهیا)شیییامی  برازش میدلمیدل

گیری از سییه  های اندازهدر برازش مدل  .شییودیپژوهش پرداخته م  هی سییپس به آزمون فرضیی 
ظور بررسیییی پیاییایی میدل  شییید. بیه من مهییار پیاییایی، روایی همگرا و روایی واگرا اسیییتییاده  

گیری پژوهش، از ضییراین بارهای عام ی، ضییراین آلیای کرون اخ و پایایی ترکی ی  اندازه
 گردد.استیاده می

 های تشخیصیآزمون

بینی مدل نیز با اسیتیاده از آزمون ناپارامتری اسیتون گیسیر مورد ارزیابی قرار قاب یح پیش 
منیی   Q2دهد که هیچ یک از مقادیرن مینشییا  7در عدول Q2گرفته اسییح. بررسییی مقادیر 

 بینی، برآورده شده اسح.ن وده و حداق  مقادیر  زم برای پیش 
 ی نیبویی برازش هاشاخص -7عدول

 CV.Redundancy(Q2) CV.Communality(Q2) ابهاد
 0/ 602 0/ 627 ایخودآگاهی حرفه

 0/ 551 …… رفتار خود توسهه ای حسابرسان

 0/ 534 0/ 770 تهرد به حرفهمسئولیح پذیری و 

 0/ 762 0/ 662 کیییح حسابرسی
 0/ 706 0/ 604 یادگیری مستمر
 های پژوهشگرمن ر:یافته

و سیییاختیاری میدل پژوهش حیاضیییر، بیه منظور کنترل    گیریپس از برازش ب ش انیدازه
عنوان  به  36/0و   25/0،  01/0اسیییتیاده شییید.که سیییه مقدار  GOFبرازش ک ی مدل از مهیار  

 1مقادیر ضیییهی ، متوسییی  و قوی برای آن مهرفی شیییده اسیییح. این مهیار از طریق رابطه  
 گردد:ملاس ه می

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ (1رابطه )     ̅  

Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ و    ̅̅ پژوهش  مبنون  متایرهییای  اشیییتراکی  مقییادیر  میییانگین   R2از 
 زای مدل اسح. میانگین مقادیر ضرین تهیین متایرهای درون
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 R2و  𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐢𝐞𝐬میزان  -8عدول
 Communality R2 متایرهای مبنون 

 0/ 660 0/ 831 ی حسابرس  حی یی ک

 های پژوهشگرمن ر:یافته
 نتایج برازش مدل ک ی  -9عدول

Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  R2̅̅ ̅ GOF 

860 /0 767 /0 812 /0 

 های پژوهشگرمن ر:یافته
 

برازش بسییار مناسین مدل ک ی   812/0به میزان   GOFباتوعه به مقدار بدسیح آمده برای  
 شود.تثیید می
 

 هاآزمون فرضیه

های  روش  از  41و روایی افتراقی  40ابزار سیینجش از روایی همگرا  رواییمنظور بررسییی  به
اسیتیاده شیده اسیح. روش    AVEاسیت را  شیده   42تل ی  عام ی تاییدی و میانگین واریانس 

با یک سیییاختیار عام ی مهین را بررسیییی می نمیاید. در واقر تل یی     هاتایییدی همیاهنگی داده
اند را  هایی که برای مهرفی سیازه یا متایر مبنون برگزیده شیدهعام ی تاییدی شیایسیتگی گویه

نماید. تل ی  عام ی تاییدی به واقر بسیی  تل ی  عام ی مهمولی اسییح و یبی از  بررسییی می
های مهینی درباره سیاختار بارهای  در آن فرضییه  ی مرم مهاد م سیاختاری اسیح کههاعن ه

( بیارهیای عیام ی  1981بیه مهییار فرنی  و  رکر )گیرنید. بیاتوعیهعیام ی مورد آزمون قرار می
از اعت ار مناسیی ی برخوردارند. همچنین میانگین واریانس اسییت را  شییده در    5/0بزرگتر از  
بارهای عام ی    تایج تلقیق حاضییر همهباشیید. بر اسییاو ن 5/0نیز باید بزرگتر از   هابین سییازه

ها در این قسییمح به طور کام   داده یهسییتند. بنابراین روایی همگرا  7/0حداق  در سییطر  
را    96/1تی تمیامی متایرهیا مقیادیر بیش از    گیرد. همچنین مقیدار آمیارهمورد تیائیید قرار می

 (. 10باشد)عدول ناظر میها بر سازه مت کننده تثییرگذار بودن آندارا می باشند، که بیان
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 ها بارهای عام ی و آماره تی سوا م پرسشنامه -10عدول
 عام  سوا م  بارعام ی  آماره تی 

880 /75 970 /0 1 

ای  رفتار خودتوسهه
 حسابرسان

029 /88 971 /0 2 

086 /57 874 /0 3 

051 /51 875 /0 4 

973 /13 950 /0 5 

060 /25 952 /0 6 
063 /20 792 /0 7 

 کیییح حسابرسی 

293 /41 951 /0 8 
357 /25 944 /0 9 
644 /78 932 /0 10 
992 /65 927 /0 11 
575 /75 936 /0 12 
263 /44 966 /0 13 
778 /99 950 /0 14 
147 /98 945 /0 15 
483 /27 813 /0 16 
692 /81 951 /0 17 
442 /72 924 /0 18 
805 /56 894 /0 19 
920 /45 876 /0 20 
099 /21 962 /0 21 
994 /95 946 /0 22 
686 /92 940 /0 23 
256 /24 782 /0 24 
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 عام  سوا م  بارعام ی  آماره تی 
182 /19 953 /0 25 
550 /23 788 /0 26 
727 /59 907 /0 27 
292 /45 876 /0 28 
943 /10 935 /0 29 
387 /68 915 /0 30 
113 /10 936 /0 31 
997 /56 907 /0 32 
766 /53 893 /0 33 
099 /46 878 /0 34 
816 /10 933 /0 35 
647 /29 949 /0 36 

 های پژوهشگرمن ر:یافته
 

  شیود میانگین واریانس اسیت را  شیده برای همه مشیاهده می 11طور که در عدول همان
در    هابنابراین روایی همگرایی سیازه و بوده و در حد مناسی ی قرار دارد 5/0متایرها با تر از 

شیود. همچنین پایایی ترکی ی و ضیرین آلیای کرون اخ بدسیح آمده این قسیمح نیز تایید می
ها در حد  های سیینجش سییازهدهد که سییازگاری درونی مدلها نشییان میبرای تمامی سییازه
 مط و  قرار دارد.
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 روایی همگرا و پایایی -11عدول

 ابهاد
آلیای  
 Rho کرون اخ

پایایی 
 AVE ترکی ی 

 942/0 970/0 939/0 939/0 ایخودآگاهی حرفه

 696/0 932/0 917/0 912/0 رفتار خود توسهه ای حسابرسان

 904/0 950/0 895/0 894/0 مسئولیح پذیری و تهرد به حرفه

 831/0 993/0 993/0 993/0 کیییح حسابرسی
 764/0 866/0 802/0 801/0 یادگیری مستمر

 پژوهشگر  هایمن ر:یافته
 

( به کار برده شیده اسیح؛ به این 1981برای بررسیی روایی افتراقی، روش فرن  و  رکر )
(هر سیازه، بزرگتر AVEدوم مقادیر میانگین واریانس اسیت را  شیده ) ترتین که اگر ریشیه

 شیود. عدول دیگر باشید، روایی افتراقی تثیید می  هایاز مقادیر هم سیتگی آن سیازه با سیازه
دهد.  ها )بررسیییی روایی افتراقی( را نشیییان مینتایج آزمون میانگین واریانس بین سیییازه 12

 هستند.  AVEمقادیر قطری، عذر مقادیر
 )بررسی روایی افتراقی(  ها میانگین واریانس بین سازه -12عدول

 5 4 3 2 1 هاسازه
     0/ 971 ایخودآگاهی حرفه

    0/ 835 0/ 635 رفتار خود توسهه ای حسابرسان

   0/ 951 0/ 544 0/ 660 مسئولیح پذیری و تهرد به حرفه

  0/ 911 0/ 557 0/ 528 0/ 667 کیییح حسابرسی
 0/ 874 0/ 653 0/ 455 0/ 407 0/ 590 یادگیری مستمر

 های پژوهشگرمن ر:یافته
 

برای متایرهای مبنون مدل،   2Rد مقیادیر  شیییومشیییاهده می 13که در عدول    طورهمیان
درصید  66اسیاو   کننده میزان تثییرپذیری متایرهای وابسیته از متایر مسیتق  اسیح. براین بیان

 گردد.ت یین میای حسابرسان رفتار خود توسههتوس   ی  حسابرس  حی ی ی از تاییرام ک
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 مدل تلقیق 2Rمقادیر  -13عدول
 ضرین تهیین تهدی  شده  ضرین تهیین ابهاد

 65/0 66/0 کیییح حسابرسی

 های پژوهشگرمن ر:یافته
گیری و مدل سیاختاری و داشیتن برازش مناسیین  های اندازهپس از بررسیی برازش مدل

شیود  پرداخته می  آزمون فرضییه ، به بررسیی نتایج3و  2،  1های  ک ی و باتوعه به شیب  مدل
 ، ارائه شده اسح.14که نتایج آن در عدول 

 

 
 

 مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با ضراین بارهای عام ی - 4شب  
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 آماره تی مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با  - 5شب  
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 ضراین مهناداریمدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با  - 6شب  
 

توان نتیجه آزمون می 14باتوعه به مدل سیاختاری و ضیراین بار عام ی، در قالن عدول 
 فرضیه پژوهش را مشاهده نمود:

 نتایج مربوط به آزمون فرضیه -14عدول

 شرح پژوهش فرضیه
ضرین مسیر 

(β) 
-Tمهناداری )

Value ) 
 نتیجه آزمون 

 پژوهش فرضیه
ای حسابرسان بر  رفتار خودتوسهه 
 دارد.   ی مهنادار   ر ی تثی   کیییح حسابرسی 

 تایید فرضیه  25/ 765 0/ 728
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رفتیار  ،  ، ضیییریین اسیییتیانیدارد شیییده )ضیییریین مسییییر(6و   5 ،  4  هیایبیاتوعیه بیه شیییبی 
تثییر مث ح و مهناداری دارد، چراکه ضیرین ای حسیابرسیان بر کیییح حسیابرسیی خودتوسیهه

باشیید، که باتوعه به  می  765/25نیز برابر با   tمی باشیید و آماره   728/0مسیییر مث ح و برابر با 
 شود.اسح، درنتیجه فرضیه پژوهش تثیید می 96/1این که بزرگتر از  

 

 گیرینتیجهبحث و 
رسیان بر کیییح حسیابرسیی،  ای حسیاباین پژوهش با هدف بررسیی تثییر رفتار خودتوسیهه

منید و م تنی بر شیییواهید، بیه تل یی  این رابطیه بپردازد. در  در پی آن اسیییح تیا بیا نگیاهی نظیام
هیای فردی حسیییابرسیییان در بر ود کییییح  ادبییام موعود، اگرچیه مطیالهیاتی بیه نقش ویژگی

ای و انید، امیا کمتر بیه بررسیییی عیامر و عمیق رفتیار خودتوسیییهیهحسیییابرسیییی اشیییاره کرده
های تثییر آن توعه شییده اسییح. این تلقیق با تبیه بر رویبردی نوآورانه، تلاش  ازوکارسیی 
تر از این پدیده ای و سیییازمانی، درکی دقیقشییینیاختی، حرفهکنید تا با ترکیین ابهیاد روانمی

های موعود در ادبیام کمک تواند به پر کردن شبافتنرا میارائه دهد. نتایج این مطالهه نه
هیا در عریح بر ود  ای و سیییازمیانی راهبیارهیای عم ی، بیه نریادهیای حرفیهبیا ارائیهکنید، ب بیه  

مسیتمر و یادگیری    کیییح حسیابرسیی یاری رسیاند. این پژوهش، با تثکید بر اهمیح توسیهه
های  ای و افزایش اعتماد عمومی به گزارشسیوی ارتقای اسیتانداردهای حرفهفهال، گامی به

 .داردمالی برمی

آن   ری تثی  یای حسیابرسیان و بررسی رفتار خودتوسیهه یبرا  ییارائه الگوژوهش  هدف این پ 
شناسی، بر اساو استد لی  روش  ی بود. در این پژوهش باتوعه به پشیتوانهحسیابرسی   حی ی ی بر ک

هیای ب ش کییی و کمی بیه طور عیداگیانیه اسیییتییاده شییید. هیا، از تل یی آوری دادهنوع عمر
 مسیتمر یری ادگی، یاحرفه  ی)خودآگاه ری مضیمون فراگ 3  دهندهپژوهش حاضیر، نشیان  جینتا
از نقش    قی مضیییمون سیییازمیان دهنیده )درک عم  6و تهرید بیه حرفیه( ،  یریپیذحیی مسیییئولو  

وسیهه  ، تحسیابرسیان  یدانش فن   یروزرسیانبه،  حسیابرسیان  یانتقاد  نش ی توسیهه ب،  حسیابرسیان
حسیابرسیان به    ییپاسی گوو    حسیابرسیان  یاتهرد به اخلاق حرفه،  نرم حسیابرسیان  یهامرارم

های ناشیی از کسین نتیجه در ب ش کمی نشیان یافته  همچنین  بود. هیمضیمون پا 58عامهه( و 
 تثییر مث ح و مهناداری دارد.  یحسابرس  حی ی ی ای حسابرسان بر کرفتار خودتوسههداد، 

یح  ای حسیییابرسیییان بر کییاین پژوهش با هدف واکاوی عمیق تثییر رفتار خودتوسیییهه
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حسیابرسیی، به بررسیی ابهاد    برانگیزترین موضیوعام حوزهعنوان یبی از چالش حسیابرسیی، به
م ت   این رابطیه پرداختیه اسیییح. در این راسیییتیا، بیا اسیییتییاده از رویبرد ترکی ی )کییی و 

مضیمون پایه شیناسیایی شید که هر    58دهنده و مضیمون سیازمان 6مضیمون فراگیر،  3کمی(،  
ای و تثییر آن بر کیییح حسیابرسیی را  رفتار خودتوسیهه  های پیچیده یهیک از این مضیامین،  

کارهایی  کنند، ب به راهتنرا به درک برتر این پدیده کمک میها نهکنند. این یافتهروشین می
دهند. در ادامه، هر یک از مضییامین فراگیر و عم ی برای بر ود کیییح حسییابرسییی ارائه می

 .شوندهای ع می و ف سیی تشریر میسوط و با استد لصورم م  دهنده بهسازمان

عنوان سیینا بنای اسییح که به ایخودآگاهی حرفه اولین مضییمون فراگیر این پژوهش،
ای، به درک عمیق  شییود. خودآگاهی حرفهای حسییابرسییان شییناخته میرفتار خودتوسییهه

ها اشییاره دارد. این  و تثییرام کار خود بر عامهه و سییازمان  حسییابرسییان از نقش، مسییئولیح
توسیهه  "و   "درک عمیق از نقش حسیابرسیان"  دهندهمضیمون، از طریق دو مضیمون سیازمان

ای با یی  شیود. حسیابرسیانی که از خودآگاهی حرفهتقویح می "بینش انتقادی حسیابرسیان
نقاط قوم و ضیه  خود هسیتند، ب به  صیورم فها نه در پی شیناسیایی  تنرا بهبرخوردارند، نه
نیهیان م ت   تل یی  کننید. این سیییطر از  انید تیا تیثییرام کیار خود را بر ذیهمواره در تلاش
حسیییابرسیییی،    هیای پیچییدهسیییازد تیا در مواعریه بیا چیالش هیا را قیادر میخودآگیاهی، آن

ای،  ی حرفهبر شییواهد انجام دهند. از منظر ف سیییی، خودآگاهتر و م تنیهای دقیققضییاوم
عنوان  سیقراط اسیح که بر اهمیح شیناخح خود به  در ف سییه  "خودشیناسیی"بازتابی از میروم  

عنوان  ای بیهکنید. در این پژوهش، خودآگیاهی حرفیههرگونیه رشییید و تهیالی تیثکیید می  پیاییه
ای شیناسیایی شید که از طریق تقویح بینش  گیری رفتار خودتوسیههعام ی ک یدی در شیب 

طور مهنیاداری بر ود  ای، کییییح حسییییابرسیییی را بیهک عمیق از نقش حرفیهانتقیادی و در
 .ب شدمی

رفتیار    عنوان موتور ملرکیهاسییییح کیه بیه ییادگیری مسیییتمر دومین مضیییمون فراگیر،
کند. یادگیری مسیتمر، فرایندی پویا و هدفمند اسیح که  ای حسیابرسیان عم  میخودتوسیهه

دهد.  ها و تجربیام عدید قرار میمرارم  صیورم مداوم در مهرن دانش،حسیابرسیان را به
و   "روزرسیانی دانش فنی حسیابرسیانبه"  دهندهاین مضیمون، از طریق دو مضیمون سیازمان

شیود. حسیابرسیانی که به یادگیری مسیتمر تقویح می  "های نرم حسیابرسیانتوسیهه مرارم"
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هیای نرمی میاننید  مدارنید، ب بیه مریارروز نگیه میتنریا دانش فنی خود را بیهمتهرید هسیییتنید، نیه
سیازد تا  ها را قادر میدهند. این امر، آنارت اط مؤیر، کار تیمی و ح  مسیئ ه را نیز توسیهه می

پذیری بیشیتری از خود نشیان دهند و وکار، انهطافدر مواعره با تاییرام سیریر ملی  کسین
ییادگیری    نظرییه  کییییح کیار خود را حیظ کننید. از منظر ع می، ییادگیری مسیییتمر، بر پیاییه

اعتماعی بندورا اسیتوار اسیح که بر اهمیح یادگیری از طریق مشیاهده، تجربه و تهام  تثکید  
بیهمی ییادگیری مسیییتمر  پژوهش،  این  ارتقیای کییییح  کنید. در  در  عیام ی حییاتی  عنوان 

های  های نرم، قاب یحدانش فنی و مرارم  حسییابرسییی شییناسییایی شیید که از طریق توسییهه
 .کندرا تقویح میای حسابرسان  حرفه

عنوان چارچو   اسییح که به پذیری و تهرد به حرفهمسییئولیح سییومین مضییمون فراگیر،
کنید. این مضیییمون، بیه تهرید درونی  ای حسیییابرسیییان عمی  میاخلاقی رفتیار خودتوسیییهیه

ای  حسیابرسیان به رعایح اصیول اخلاقی، پاسی گویی به عامهه و بر ود مسیتمر عم برد حرفه
ای  تهرد به اخلاق حرفه"  دهندهمون، از طریق دو مضیییمون سیییازماناشیییاره دارد. این مضییی 

شییود. حسییابرسییانی که از  تقویح می  "پاسیی گویی حسییابرسییان به عامهه"و  "حسییابرسییان
صورم فها نه در پی بر ود کیییح کار  تنرا بهپذیری و تهرد با یی برخوردارند، نهمسئولیح

هیای میالی را افزایش  تمیاد عمومی بیه گزارشانید تیا اعخود هسیییتنید، ب بیه همواره در تلاش
ه با فشیارهای ناشیی از تهارن  رسیازد تا در مواعها را قادر میدهند. این سیطر از تهرد، آن

ای دفاع کنند. از منظر منافر، مقاومح بیشییتری از خود نشییان دهند و از اصییول اخلاقی حرفه
کانح    در ف سییه  "گراییوظییه"م  پذیری و تهرد به حرفه، بازتابی از میروف سییی، مسیئولیح

کنید. در این پژوهش،  اسییییح کیه بر عمی  بر اسییییاو اصیییول اخلاقی عریانی تیثکیید می
ای  گیری رفتار خودتوسیهه ک یدی در شیب  عوام عنوان  پذیری و تهرد به حرفه بهمسیئولیح

ای و پاسی گویی به عامهه، کیییح حسیابرسیی  شیناسیایی شید که از طریق تقویح اخلاق حرفه
 .ب شدرا بر ود می

ای، یادگیری دهنده سیه مضیمون فراگیر )خودآگاهی حرفهنتایج پژوهش حاضیر، نشیان
دهنده )درک عمیق از  پذیری و تهرد به حرفه(، شییش مضییمون سییازمانمسییتمر و مسییئولیح

روزرسییانی دانش فنی حسییابرسییان،  نقش حسییابرسییان، توسییهه بینش انتقادی حسییابرسییان، به
ای حسییابرسییان و پاسیی گویی  م حسییابرسییان، تهرد به اخلاق حرفههای نرتوسییهه مرارم

های ناشییی از کسیین نتیجه در  مضییمون پایه بود. همچنین یافته  58حسییابرسییان به عامهه( و 
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ای حسیابرسیان بر کیییح حسیابرسیی تثییر مث ح و ب ش کمی نشیان داد، رفتار خودتوسیهه
ای و کییییح  بین رفتیار خودتوسیییهیه  ابطیهتنریا بیه درک برتر رنیه  هیامهنیاداری دارد. این ییافتیه
کند، ب به راهبارهایی عم ی برای بر ود کیییح حسییابرسییی ارائه  حسییابرسییی کمک می

اهمییح خودآگیاهی حرفیهمی بر  بیا تیثکیید  پژوهش،  این  مسیییتمر و دهید.  ییادگیری  ای، 
ای و افزایش اعتمیاد  پیذیری، گیامی مرم در عریح ارتقیای اسیییتیانیداردهیای حرفیهمسیییئولییح

های این مطالهه با در مقایسه با تلقیقام پیشین، یافته .داردهای مالی برمیومی به گزارشعم
میاننید مطیالهیاتی  و همبیارا (،2024)کیامپتون نتیایج  و (،  2023ن)آدی وسیییولی  اسیییچوف 

کرمس و  و (،2021)وینتبنو و همبیاران ،(  2022)گوسیییمی و همبیاران (،2022ن)همبیارا
ای  ( بر اهمیح خودآگاهی حرفه2024همسییو اسییح. برای مثال، کامپتون)(، 2017)همباران

هیای حسیییابرسیییی تیثکیید کرده اسیییح، در حیالی کیه آدی وسیییولی و در بر ود قضیییاوم
پذیری حسیابرسیان در مواعره  ( نقش یادگیری مسیتمر را در افزایش انهطاف2023همباران)

پذیری ( نیز به نقش مسئولیح2022اند. اسچوف و همباران)با تاییرام ملیطی بررسی کرده
( 2022اند. گوسیمی و همباران)اعتماعی حسیابرسیان در افزایش اعتماد عمومی اشیاره کرده

هیای نرم و فنی در موفقییح  ( هر دو بر اهمییح توسیییهیه مریارم2021و وینتبنو و همبیاران)
اند که  ( نشیان داده2017اند. در نرایح، کرمس و همباران)ای حسیابرسیان تثکید کردهحرفه

ای و پاسی گویی به عامهه، نقش ک یدی در ارتقای کیییح حسیابرسیی  تهرد به اخلاق حرفه
 .دارد

توانند با توعه  کنندگان اسیتانداردهای حسیابرسی میتدوین   ،در راسیتای نتایج کسین شیده
صیییورم صیییریر بر اهمیح  های این پژوهش، اسیییتانداردهایی را طراحی کنند که بهبه یافته

توانند الزاماتی را برای ای حسییابرسییان تثکید داشییته باشییند. برای مثال، میوسییههرفتار خودت
های  های ت حییحییی و برنامههای آموزشییی مسییتمر، کارگاهمشییارکح حسییابرسییان در دوره

شیود اسیتانداردهایی برای ارزیابی  های نرم تهیین کنند. همچنین، پیشینراد میمرارم  توسیهه
های کیییح حسییابرسییی  سییابرسییان و انهباو آن در گزارشای حای رفتار خودتوسییههدوره

کند، ب به اعتماد  تنرا به بر ود کیییح حسیییابرسیییی کمک میتدوین شیییود. این اقدامام نه
 .دهدهای مالی را نیز افزایش میعمومی به گزارش

توانند با ایجاد فرهنا سیازمانی که بر یادگیری مسیتمر و مؤسیسیام حسیابرسیی نیز می
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ی تیثکیید دارد، بیه ارتقیای کییییح کیار خود کمیک کننید. این مؤسیییسیییام  گرخودتوسیییهیه
ای، حسیابرسیان  های پاداش و انگیزشیی م تنی بر رفتار خودتوسیههتوانند با طراحی سییسیتممی

هیای  را بیه مشیییارکیح فهیال در فراینیدهیای ییادگیری تشیییویق کننید. همچنین، ایجیاد برنیامیه
اند به ت ادل دانش و تجربیام بین حسیابرسیان  توهای یادگیری داخ ی میو شی به گریمربی

شییود، ب به کیییح  ای حسییابرسییان منجر میحرفه  تنرا به توسییههکمک کند. این اقدامام نه
عنوان بازیگران اصی ی این فرایند،  حسیابرسیان نیز به .ب شیدک ی حسیابرسیی را نیز بر ود می

تری در ارتقای  خود، نقش فهال  هایمرارم  توانند با تهرد به یادگیری مسییتمر و توسییههمی
منابر   های آموزشیی، مطالههتوانند با شیرکح در دورهها میکیییح حسیابرسیی اییا کنند. آن

روز  های خود را بهصیییورم مداوم دانش و مرارمدهی به تجربیام خود، بهعدید و بازتا 
تواند  ر و کار تیمی میهای نرم مانند تیبر انتقادی، ارت اط مؤیمرارم  کنند. همچنین، توسهه

تنرا به بر ود  حسیابرسیی کمک کند. این رویبرد نه  های پیچیدهها در مواعره با چالش به آن
حسیابرسیی نیز کمک   شیود، ب به به ارتقای کیییح ک ی حرفهها منجر میعم برد فردی آن

 .کندمی

حسییابرسییان در ای  توانند با تمرکز بر بررسییی تثییر رفتار خودتوسییههتلقیقام آتی می
تری از این پیدییده دسیییح ییابنید. هیای فرهنگی و سیییازمیانی م ت  ، بیه درک عمیقملی 

پژوهش  هیای نوین، میاننید هوش  تواننید بیه بررسیییی نقش فنیاوریهیای آینیده میهمچنین، 
گری حسابرسان بپردازند. علاوه بر محنوعی و یادگیری ماشین، در تسری  فرایند خودتوسهه

ای بر کیییح حسیابرسیی و توانند تثییر ب ندمدم رفتار خودتوسیههمی  43یاین، مطالهام طول
های نظری و چارچو   توانند به ارائهها میعم برد سییازمانی را بررسییی کنند. این پژوهش 

گری و بین خودتوسیییهیه  تر به تل یی  رابطیهصیییورم عامرعم ی عدیدی کمیک کننید که به
ویژه از نوع محیاح ه،  به  یی ی ک  یهاپژوهش  حیودترین ملدمرم  .کیییح حسیابرسیی بپردازند

مطالهه   یآن به ک  بسییترها  می شییده در ب ندمدم و تهم  ییابهاد شییناسییا یداریعدم امبان پا
  نی احتما   با انجام چند ،حسییابرسیییدر حوزه    یابهاد مورد بررسیی   یگسییتردگ رایباشیید. ز

مورد کنباش قرار    یطور نسی   شیده، به  ییابهاد شیناسیا تواندین وده و م  تشیافمحیاح ه قاب  اک
  ی سیازی و توسیهه الگوهیبه نظر  یاسیتقرائ  -یاسی ی با اتبا به چرخه ق  قی تلق   ن یاگر چه ا .ردی گ

  یی هاحیشیناسیی آن ملدودروش  یاسیتقرائ  حی پرداخح، ماهای حسیابرسیان رفتار خود توسیهه
  ج یای از نتیامجموعیه  قی تلق   ن یاهمچنین    کنید.آن وارد می  جیآمیاری نتیا  رییپیذمی را بر تهم
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