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Abstract 

 Human capital is the most valuable asset of any organization, and 

judgment and decision-making can be called the core and main pillar of 

internal auditing. Accordingly, the present study aimed to investigate 

the effect of human capital on the judgment and decision-making of 

internal auditors, taking into account the moderating effect of moral 

courage and job satisfaction. This study is among the applied researches 

that were conducted using descriptive-survey method and its data were 

collected using standard questionnaires, and their validity and 

reliability were confirmed. The statistical population of this study 

included internal auditors working in listed companies, and finally, 200 

questionnaires were analyzed. The research hypotheses were tested 

using structural equation modeling. The results obtained show that the 
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dimensions of human capital have a positive and significant effect on 

the judgment and decision-making of internal auditors. Also, job 

satisfaction significantly strengthens the relationship between human 

capital as an independent variable and internal auditors' judgment and 

decision-making as a dependent variable, while moral courage does not 

have a significant effect on this relationship. The findings of this study 

can help improve the quality of judgment and decision-making 

processes, which in turn will lead to improved internal auditor 

performance, strengthened internal control systems, transparency in 

financial reporting, and increased organizational accountability. 

Ultimately, these achievements will pave the way for strengthening 

competitive advantage, promoting sustainability, and achieving the 

organization's strategic goals. 
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and decision making, moral courage, job satisfaction. 
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 چکیده 
که از قضرراوو و   سرررمایه انسررانی ارزشررننداریی دارایی هر سررازمان اسرر ،  ررنی ایی 

عنوان گوهر و رکی اصریی حسرابرسری دا یی نار برد. بر ایی اسرا ،  اوان بهگیری میاصرنی 
گیری حسرابرسران دا یی  هدف بررسری ارر سررمایه انسرانی بر قضراوو و اصرنی  حا رر با  مقاله

اسرر . ایی   گری شررجاع  ا لاقی و ر ررای  شررجیی انجار شرردهبا درنظر گرفتی ارر اعدیل
  پینایشرری انجار شررده -روش اوصرری ی  پژوهش در زمره احقیقاو کاربردی قرار دارد که به

آوری، و روایی و پایایی آنها  اسررتاندارد عن   های آن با اسررت اده از پرسررشررنامهاسرر  و داده
های  اسر . عامعه آماری ایی پژوهش شرامل حسرابرسران دا یی شرا ل در شررک اأیید شرده

 

2345ـ  3125         شاپا چاپی: کاربردی در گزارشگری مالی  هایپژوهش  

 حسابرسیسازمان    2345ـ   3125شاپا الکترونیکی: 
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واحییل قرار  پرسررشررنامه مورد اجزیه 200بوده اسرر  و در نهای ، اوراق بهادار اهران بور   
زمون شرررد. نترای   هرای پژوهش برا اسرررت راده از مردل معرادرو سرررا تراری آگرفر . فر ررریره

گیری حسرابرسران  دهد که ابعاد سررمایه انسرانی بر قضراوو و اصرنی می آمده نشراندسر به
دا یی اأریر مثب  و معناداری دارد. هنچنیی، ر رررای  شرررجیی راب ه بیی سررررمایه انسرررانی 

عنوان متجیر وابسرته را  گیری حسرابرسران دا یی بهعنوان متجیر مسرتقل و قضراوو و اصرنی به
کند، ایی در حالی اسرر  که شررجاع  ا لاقی اأریر معناداری بر طور معناداری اقوی  میبه

اوانرد بره بهبود کی یر  فرآینردهرای قضررراوو و هرای ایی پژوهش میایی راب ره نردارد. یرافتره
گیری کنک کند؛ امری که به اراقای عنیکرد حسررابرسرران دا یی منجر شررده و اصررنی 

گویی سرازمانی را  ی  در گزارشرگری مالی و افزایش پاسر کنترل دا یی، شر اف اقوی  نظار
پایداری و   یسرراز اقوی  مزی  رقابتی، اراقادنبال دارد. در نهای ، ایی دسررتاوردها زمینهبه

 احقق اهداف راهبردی سازمان  واهند بود.
 

  گیری حسرابرسران دا یی،  ابعاد سررمایه انسرانی، قضراوو و اصرنی   :های کلیدیواژه
 شجاع  ا لاقی، ر ای  شجیی.

 

 یانسران  یه ارر ابعاد سررما (.   1404پور، احند) ی  دام هرندی، سرارا؛ پورحیدری، امید؛    استنااد: 

و    ی شررجاع  ا لاق  گری یل با لحاظ ارر اعد   ی حسررابرسرران دا ی   گیری ی  بر قضرراوو و اصررن 

 . 98- 53(، صص 2) 14، های کاربردی در گزارشگری مالی پژوهش ی.  شجی  ی  ر ا 

 
 .98-53 ، صص2، شناره 14، دوره 1404 ی،مال یدر گزارشگر یکاربرد  یهاش پژوه

 1404/ 06/03: یاف در ی اار                                       ناشر: سازمان حسابرسی        
 06/12/1404ااری  پذیرش:                        نوع مقاله: عینی پژوهشی
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 مقدمه
اسرر  شررده  لیها ابدهنه سررازمان یافزوده، برابا ارزش  یبه  دمت   یدا ی یحسررابرسرر 

انرد آن انرکز کرده  یبر رو  یانردهیطور فزاهرا بره( و شررررکر 2022،  1و هنکراران لیر )الشرررب 
  یر ریمد  ،یشررررکت    یر حاکن  یعنوان مؤل ره اصررریعلاوه به(. به2020،  2نو هنکرارا  انگیر )ع
  ی حسرابرسر   ی ی (. هنچن 2020، 3ش ییریو او  ش ی)اولر سر ا  یکنترل دا ی  یهاسرت ی و سر  سرکیر

اسر  که در عه    یاو مشراوره  یبخشر نانی اطن   ی با ماه  طرفانهیمسرتقل و ب  یت ی فعال  ،یدا ی
منظور  به  ،منظ  یکردیو با رو  شرودیم  یسرازمان طراح اوی ارزش افزوده و بهبود عنی  جادیا

بره   ،یدا ی  یهراو کنترل  سرررکیر  یر ریمرد  ،یراهبر  ینردهرایفرا  یو بهبود ارربخشررر   یابیر ارز
(.  1400،  و هنکاران  یجانیرر  زادهی)ول کندیبه اهدافش کنک م  یابی دسررت  یسررازمان برا

م رح   یلادی م  1940دهه   لیاز اوا یشرکل امروزبه  یدا ی  یذکر اسر  که حسرابرسر رزر به  
 سرررال  هیر کرد، اما ابلا   ی یی آ از آن اع یبرا  یق ی زمان دق  اوانینن رانیدر ا،  حالی یا  با .شرررد
در    یدا ی  یواحد حسرابرسر   لی بر الزار اشرک  یمبن اهران  بهادار  سرازمان بور  و اوراق  1391
 (.1398و هنکاران،    ای ن  یکرد )محسن   جادیا  ینق ه ع     ،یبورس  یهاشرک 

 شرود، یمشرخص م  شردنیعهان  دهیپد که با  یبازار اجار  یکنون طیشررا گر،ید یاز سرو
  ل یابد  یاحقق رشرد اقتصراد یرا اجربه کرده اسر  که به منب  اصری  یانسران هیاوسرعه سررما

  ی انسران هیسررما  یریها در مدسرازمان گر،یعبارو د(. به2022،  و هنکاران  لی اسر  )الشرب شرده
  ی ها یسررتگیها و شررامجنوعه مهارو  یدارا ،یانسرران هیسرررما شررأبا من   یو اسررتخدار، بر منبع

. در واق ، کنندیم  یگذارهیسرررما  ریی در حال اج یت یریمد  یها یمقابیه با پارادا یمناسررب برا
دانش مناسرب    یریمد  یها ی ها و قابیشرامل دانش، اجربه، مهارو یانسران  هیسررما  یابیارز
 (. 2022و هنکاران،  لی اس  )الشب  ی رور  هاانسازم یمدو برا  یارزش طورن  دی اول یبرا

قضاوو حسابرسی      ی   یک   رایهستند؛ زعلاوه بر آن حسابرسان مسئول قضاوو حسابرسی  

اند )سیرگار و  های  ود را با موفقی  انجار دادهدهد که حسابرسان چقدر مسئولی مینشان

کارگیری دانش و  به  اوانرا میای در حسابرسی  قضاوو حرفه(. هنچنیی  2019،  4هنکاران 

ای  مربوط در چارچوب استانداردهای حسابداری و حسابرسی و آییی رفتار حرفه  های آمو ته

  )ص ی  انی و  اعریف کرد  مختیف  راهکارهای  انتخاببرای  رزر  های  اصنی   برای ااخاذ

ی و عی  امور یا رویدادها  ن یبش یپی  معنابهقضاوو  اص لاح  ی  طورکیبه(.  1401 هنکاران، 
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در آینده یا ارزیابی و عی  عاری در زمانی که دید کامیی نسب  به امور یا رویداد عاری  

(. 2008،  5)بونر  ردی گیمصورو، قضاوو در شرایط عدر اطنینان  گری دعباروبهوعود ندارد.  

بیی متجیرها    ی وعود  واهد داش  که شامل انتخاب ری گ ی اصنهای  قضاوو، فعالی   دنبالبه

 (. 2022، 6و هنکاران شود )هندرها میبینیو پیش 
ها و دانش رزر برای انجار وظایف ی سرررمایه انسررانی حسررابرسرران را با مهاروطورکیبه
گیری  ها را برای انجار قضررراوو و اصرررنی کند و اوانایی آننحو احسررری اجهیز می ود به

هنچنیی حسررابرسرری یک فرآیند مبتنی بر قضرراوو اسرر   دهد. آگاهانه و دقیق افزایش می
های فردی از  ویژگی ( معتقد اسرر 2008(. در ایی راسررتا بونر )1402)سررتوده و هنکاران،  

که  (. ازآنجایی1404)هرندی،  اسرر گیری  رر بر کی ی  قضرراوو و اصررنی ؤعنیه عوامل م
اشراره دارد،    رندهی گ ی اصرنهای فردی به سررمایه انسرانی، اوانایی و سرایر  صروصریاو  ویژگی

های حسابرسان دا یی  گیریها و اصنی اوان نتیجه گرف  که قضاوواز ایی گزاره مه  می
گیرد.  های فردی از عنیه سررمایه انسرانی حسرابر  قرار میاأریر ویژگیدر محیط کار اح 

  اسر  ایی مو روع یک فر ریه بررسری نشرده و بدون عواب اسر  که نیازمند بررسری اجربی  
ذکر اسرر  که بسرریاری از  . قابلاسرر نگرفتهی قرار موردبررسرر های قبیی  اوسررط پژوهش  و

  (،2008سریسرتناایک )بر لاف اصرادفی( اسر  )بونر،   ،گیری  اهای قضراوو و اصرنی 
های انجار شرده در حوزه حسرابرسری با سر   که کی ی  قضراوو  شرواهد حاکی از آن اسر 

ها  گیریها و اصرنی کی ی  پاییی ایی قضراوو  کهیدرحالاوعهی دارد،  فاصریه قابلم یوب 
ی  طورکی گیرنده، افراد مورد قضراوو، اشرخاث رالو و بهبرای اصرنی   ابعاو عدیاواند  می
 .(1402نیا و کامیابی،  باشد )عوادیداشته هنراهاقتصادی و عامعه به نظار

ها   یی در گزارش اقیب های مالی ا یر بر نقشری که حسرابرسران داعلاوه بر ایی رسروایی
، اولریش و 2023،  ییرل،  2018،  7) ییرل و هنکراران اندکیرد کردهأکننرد ار و اخی راو ای را می

(. حسرابرسران دا یی در شرناسرایی اقیب و فسراد  2021،  8کریسر  و هنکاران، 2021هنکاران،
اکراه دارند )صرر رزاده و   هااقیبار هسررتند. اما در گزارش ایی  ااز حسررابرسرران مسررتقل کار

  اواند دریل قابلاهدیدها و فشرارهای مختیف از سروی مدیری  می(. زیرا 1399کری  داد، 
(، در ایی راسرتا  ییل و هنکاران  2022) ییل،   برای سرکوو در ا تیار آنان قرار دهد  یقبول
  اوانرد نیراو معتقردنرد کره شرررجراعر  ا لاقی عرامیی کییردی اسررر  کره می(  2018؛  2016)
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؛ هنچنیی  احریرک کنرد  یرا لاقی حسرررابرسررران دا یی را در گزارش اقیرب و رفترارهرای  
هرا  ار ، م رابق برا ا لاقیراو و ارزش   گونرهچی کردن بردون همعنرای عنرلشرررجراعر  ا لاقی بره

ایی  حسرابرسران دا یی  به بنابرایی، شرجاع  ا لاقی  (.  1403)سرجودی و اسرکندری،    اسر 
اأریر اهداف شرخصری، قدرو  گیری اح وو و اصرنی فرآیند قضرا که در  دهدیمامکان را 

باشرررند. بدیی داشرررترهبر شررررک   ی یا اهردیدهای مدیران قرار نگیرند و بتواننرد نظرارو مؤرر
اواند راب ه بیی سررمایه انسرانی حسرابرسران  اوان ادعا کرد که شرجاع  ا لاقی میارایب می

ده و اعردیرل کنرد. برا اوعره بره  ارأریر قرار داگیری آنران را احر دا یی برا قضررراوو و اصرررنی 
شرده، پژوهش حا رر علاوه بر بررسری اأریر سررمایه انسرانی حسرابرسران دا یی بر م الب بیان

گیری آنان، نحوه اأریرگذاری شرجاع  ا لاقی بر راب ه سررمایه انسرانی  قضراوو و اصرنی 
جربی به  گیری آنان را مجهول دانسرته و در پی پاسر  احسرابرسران دا یی با قضراوو و اصرنی 

 آن اس .
اواند عنوان یک عامل مه  انگیزشی، میعلاوه بر شجاع  ا لاقی، ر ای  شجیی نیز به
گیری حسررابرسرران دا یی اأریرگذار باشررد. بر راب ه سرررمایه انسررانی و قضرراوو و اصررنی 

اواند یکی از دریل اصریی اداور و موفقی  یک شررک  باشرد )دا کروز  ر رای  شرجیی می
(. ر رای  شرجیی عبارو اسر  از مجنوعه انایلاو و احسراسراو مثب  که  2020،  9کاروالیو

وری فرد افزایش یابد، فرد به سرازمان  شرود بهرهافراد نسرب  به شرجل  ود دارند که باعو می
سرع  فراگیرد )مشعشعی و هنکاران،  ای عدید را بههای حرفهو حرفه متعهد شود و مهارو

جیی یک ااب  از راب ه احسرا  شرده میان آنچه یک ن ر  (. ر رای  یا عدر ر رای  شر 1400
(. حال،  1404کند، اسر  )بهرامی و نیک کار،  شران کسرب میانتظار دارد و آنچه که از شرجل

عنوان عامیی مؤرر و انگیزشرری در فرآیند قضرراوو و با وارد کردن مبحو ر ررای  شررجیی به
میزان ر ررای  شررجیی  شررود که  گیری حسررابرسرران دا یی، ایی سررؤال م رح میاصررنی 

گیری آنان اأریر  حسرابرسران دا یی، چگونه بر راب ه بیی سررمایه انسرانی و قضراوو و اصرنی 
شده، در پژوهش حا ر اصنی  بر آن شد که به بررسی ارر گذارد. با اوعه به م الب بیانمی

گری گیری حسررابرسرران دا یی با لحاظ ارر اعدیلسرررمایه انسررانی بر قضرراوو و اصررنی 
 ع  ا لاقی و ر ای  شجیی پردا ته شود و مدلی برای آن ارائه شود.شجا

های مشابه در دا ل و  ارج  های نوآوری ایی پژوهش که آن را از سایر پژوهش از عنبه
سازد ایی اس  که برای اولیی بار ایی پژوهش ارر سرمایه انسانی، شجاع  ا لاقی  متنایز می
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کند که در  حسررابرسرری دا یی بررسرری میگیری  و ر ررای  شررجیی بر قضرراوو و اصررنی 
اسررر . عنبره دور مربوط بره ایی م یرب هرای دا یی اراکنون مورد م رالعره قرار نگرفترهپژوهش 

های فردی از عنیه سررمایه انسرانی حسرابر  دا یی مورد اوعه قرار گرفته  اسر  که ویژگی
شرود.  اسر  که ایی کار  ود باعو گسرترش ادبیاو پیش روی حرفه حسرابرسری دا یی می

هنچنیی عنبه سرور نوآوری پژوهش حا رر در ایی اسر  که ایی م العه با بررسری اأریراو  
گیری حسابرسان دا یی و هنچنیی، اأریر نقش  عیی ابعاد سررمایه انسانی بر قضاوو و اصنی 

شرجاع  ا لاقی و ر رای  شرجیی بر راب ه فوق با اسرت اده از یک مدل کیی بر مبنای نظری 
دهد. در نهای  بر اسررا   شررناسرری را گسررترش میاو عیی، سرره  روشبرای آزمایش ارر

گیری حسرابرسران دا یی  های صرورو گرفته اوسرط محقق ااکنون قضراوو و اصرنی بررسری
اوانرد     اسرررر  و ایی پژوهش میهرای دا یی مورد اوعره کرافی قرار نگرفترهدر پژوهش 
وهش ابتدا پیشررینه پژوهش و ادویی  ها در ایی زمینه را اا حدی پر نناید. در ادامه پژپژوهش 
گیری و های پژوهش اشرری  شرده و در نهای  نتیجهشرناسری و یافتهها، سرس  روشفر ریه

 شود.پیشنهادهای برگرفته از پژوهش ارائه می
 

 هافرضیه دوین مبانی نظری و ت

 گیری حسابرسان داخلیسرمایه انسانی و قضاوت و تصمیم

عنوان سرنگ بنا و سرتون فقراو حسرابرسری دا یی نار  ن به اوا گیری می از قضراوو و اصرنی  
هرای عنیکرد حسرررابرسررران وابسرررتره بره ( بیران کرد کره ارزیرابی 2008برد. در ایی راسرررترا بونر ) 

گیری در  قضرراوو و اصررنی   مو رروع پیشررینه نظری    هنچنیی های اکنیکی آنها اسرر .  قضرراوو 
زش، ائوری شرررنا تی اعتناعی  ویژه ائوری انگی حسرررابرسررری از ائوری حسرررابداری رفتاری، به 

 (. 2019،  10و هنکاران  شود )ساستری بندورا، ائوری اسناد و ائوری اعییی هدف استخراج می 

ابعاد سررمایه انسرانی نقش مؤرری در افزایش ارربخشری حسرابرسری دا یی ای ا   در کنار ایی 
انسرانی به    نظریه سررمایه  هایریشره  ذکر اسر  که(. قابل2022کنند )الشربیل و هنکاران،  می

  13ایی نظریره بعردهرا اوسرررط بکر( و  2024،  21گردد )گیردیی ( بر می1776)  11آدار اسرررنیر 
م هور سررمایه انسرانی گسرترده اسر  و چندیی مؤل ه را در بر هنچنیی   .( اوسرعه یاف 1964)

،  14گیرد، اگرچه د د ه اصررریی آن روشررری کردن کی ی  نیروی کار اسررر  )اران و وومی
گذاران اجاری  که کارکنان سررمایهطوری(. هوی  کارکنان، سررمایه انسرانی اسر ، به2020
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اند، گذاری کردهازای سرررمایه انسررانی  ود و بازده مورد انتظار از آنچه سرررمایههسررتند به
)الشررربیرل و هنکراران،حقوق دریرافر  می پژوهشرررگران در زمینره  2022کننرد  (. هنچنیی 

های ذاای کارکنان  ی اعریف سررررمایه انسرررانی، انرکز بر ارزشحسرررابداری و مدیری  برا
عنوان عناصرر  های کارکنان را به( شرایسرتگی2004)  15عنوان مثال، ابیسرکرا و گااریدارند. به

( سررمایه انسرانی را  2019)  16برار سررمایه انسرانی معرفی کردند، علاوه بر ایی، ااشروا و هیینی 
ها و آگاهی  ها، دانش، اواناییکردند که مهارو  اری اوصرریفاز طریق اصرر لاح گسررترده

گیرد. چرا که سرررمایه انسررانی، اوانایی احییل  های مختیف را در بر میمت اوو را در حوزه
شررود اا  دهد و در مورد حسررابرسرران دا یی ایی امر موعب میمسررائل پیچیده را افزایش می
اری  باکی ی   هایگیریو اصررنی   هابرانگیز، قضرراووهای چالش آنان در مواعهه با موقعی 

عنوان یک عنصر مه  سرمایه  ( از  لاقی  به2004)  17علاوه لواانز و هنکارانااخاذ کنند. به
در  رنی ای یاد کرد. های حرفهانسرانی هنراه بااجربه شرخصری، احصریلاو، دانش و مهارو

  حسرابرسری انرکز های شرخصریتی و اأریر آنها بر نتای( بر ویژگی2017)  18عبید و هنکاران
آموزش و  -1ذکر اسرر  که در ایی پژوهش، سرررمایه انسررانی دارای سرره بعد شررایان کردند.

عنوان عوامل اأریرگذار  نوآوری و  لاقی  اس  که به -3اجربه و اخصص و   -2یادگیری، 
شرروند. اولیی بعد، آموزش و گیری حسررابرسرران دا یی بررسرری میبر قضرراوو و اصررنی 
بعد دور، اجربه و .  شرودراقای دانش اخصرصری و اوانایی کاربرد آن مییادگیری، موعب ا

. بعد سررور،  شررودای میهای حرفهاخصررص، موعب انباشرر  دانش عنیق و اوسررعه مهارو
کرارگیری راهکرارهرای  هرای نو و برهنوآوری و  لاقیر  اسررر  کره شرررامرل اوانرایی اولیرد ایرده

، حسرابرسران دا یی را در انجار وظایف و ایی ابعاد  .شرود لاقانه برای حل مسرائل پیچیده می
 سازند.گیری اواننند میبهبود کی ی  قضاوو و اصنی 

های اصرریی سرررمایه انسررانی، یعنی نظریه سرررمایه انسررانی که  افزون بر ایی یکی از مدل
( اوسرعه و پیشرنهاد شرد، با گسرترش م اهی  اقتصراد  رد به رفتار انسرانی،  1964اوسرط بکر )

کند و بر ایی فرض اسرررتوار اسررر  که  گذاری ایقی میرا نوعی سررررمایهپرورش  و  آموزش
اری را  واهند داشر  )الشربیل و افراد با سررمایه انسرانی بارار، اوانایی دسرتیابی به نتای  مثب 

(. در نتیجه ایی نظریه در حوزه حسررابرسرری دا یی، مبنایی برای ابییی نقش  2022هنکاران،  
آورد  گیری حسرابرسران فراه  میدر بهبود قضراوو و اصرنی   ایهای حرفهدانش و شرایسرتگی

گیری  و در ایی پژوهش، فرض بر ایی اسر  که افزایش سررمایه انسرانی، قضراوو و اصرنی 
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( معتقدند  2011)  19در هنیی راسرتا دالزیل و هنکاراند. بخشر حسرابرسران دا یی را بهبود می
دارند، باید با اوعه به هوش،    که حسرررابرسررران دا یی که سررررمایه انسرررانی عنومی باراری

چنیی  رو،  ها و اولید اصررول انتزاعی از شرررایط متنایز، ارزشررنند ایقی شرروند. ازایی مهارو
گیری دچار  رعف نشرده و ایی عنل را به بهتریی  ، در فرایند قضراوو و اصرنی حسرابرسرانی

  بارار انسرانی اوان اسرتدرل کرد که سررمایه دیگر، میعبارودهند. بهشرکل منکی انجار می
 گیری حسابرسان دا یی دارد.  اأریر مثبتی بر قضاوو و اصنی 

(  رررورو بر ورداری حسررابرسرران دا یی از 2010)  20در ایی راسررتا، پیک  و پیک 
روشررنی نشرران دادند. هایشرران را بهآموزش و اجربه کافی برای انجار وظایف و مسررئولی 

مردو  هرای کواراه( بیران کردنرد کره ارائره منظ  آموزش2007)  21هنچنیی، میهرو و ییسرررنراو
اوعهی صرررلاحیر  فنی  طور قرابرلاوانرد برههنراه برا ارزیرابی دقیق نیرازهرای آموزشررری، می
طور  (. بنابرایی، حسرابرسران دا یی که به2022حسرابرسران را اراقا بخشرد )الشربیل و هنکاران،  

هسرتند، از اوانایی بیشرتری در شرناسرایی  روزرسرانی دانش  ود  مسرتنر در حال یادگیری و به
ها ایی  ها به آنهای سرازمانی بر وردارند. ایی اوانایی  راو و مشرکلاو موعود در سریسرت 

و   ادهاری انجار دگیری دقیقهای پیچیده قضراوو و اصرنی دهد که در موقعی امکان را می
اواند منجر به کاهش  ی میهنچنیی، اراقا سرررمایه انسرران .عنیکرد بهتری از  ود نشرران دهند

 ها شود.  گیری و بهبود فرآیندهای حسابرسی دا یی در سازمان  اهای قضاوو و اصنی 

هرای فردی حسرررابرسررران، از عنیره  دهنرد کره ویژگیم رالعراو نشررران می  افزون بر ایی،
اوعهی بر ارزیرابی آنران هرای مختیف، ارأریر قرابرلآموزش، اجربره کراری و  لاقیر  در حوزه

ای دارد. در ایی راسرررترا  گیری حرفرهیط کنترل دا یی و کی یر  قضررراوو و اصرررنی از مح
واحییل عوامل مؤرر بر   ( در پژوهشررری با عنوان اجزیه2024)  22و هنکاران  هلعبدا  مصررر  ی

روش احییل  گیری حسرابر  در مؤسرسراو حسرابرسری کشرور لبنان، بهقضراوو و اصرنی 
های فردی حسررابر ، ه عامل اصرریی ویژگیعامیی اکتشررافی پردا تند. نتای  نشرران داد سرر 

های  گذارد و عامل ویژگیگیری حسرابرسران اأریر میوظی ه و محیط بر قضراوو و اصرنی 
  شرخصری   ( بیان کرد که متجیرهای2008اریی عامل اسر . هنچنیی بونر )فردی حسرابر  مه 

نسررانی  رو سرررمایه اگیری اسرر . ازایی از عنیه عوامل مؤرر بر کی ی  قضرراوو و اصررنی 
اواند اأریر  های فردی حسرررابرسررران دا یی، میهای ویژگیاریی مؤل هعنوان یکی از مه به

 باشند.گیری آنها داشتهچشنگیری در کی ی  قضاوو و اصنی 
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سررمایه سر   بارار بنابرایی، در ایی پژوهش فرض بر ایی اسر  که حسرابرسران دا یی با 
اوانایی بیشررتری در انجار  از ار،  ایه انسررانی پاییی در مقایسرره با هنتایان دارای سرررم،  انسررانی

  نشررران دهنرده ه  کر م رالب م رح شرررده بر وردارند. بر اسرررا   گیری  قضررراوو و اصرررنی 
گیری حسرابرسران دا یی اسر ، فر ریه  اأریرگذاری ابعاد سررمایه انسرانی بر قضراوو و اصرنی 

 شود.پژوهش به شرح زیر م رح می  نخس 

گیری حسرابرسران دا یی اأریر  سرانی بر قضراوو و اصرنی ابعاد سررمایه ان  فرضتیه او::
 داری دارد.مثب  و معنی

گیری حسابرسان تأثیر شتجاعت اخلاقی بر رابهه بین ابعاد سترمایه انستانی و قضتاوت و تصتمیم 

 داخلی

فقردان حنرایر  قرانونی ار  2022)  23نترای  احقیق  ییرل و  ییف ( نشرررران داد کره 
وظی ه  ود در  دهد و آنها را نسررب  به انجارحسررابرسرران از   راو احتنالی را افزایش می

عنوان یک کند. در  ررنی شررجاع  ا لاقی بهمیل میگزارش اخی او و رفتار ا لاقی بی
با وعود ار  از    سررازد،شررود که فرد را قادر میفضرریی  و شررایسررتگی ا لاقی اعریف می

پیرامردهرای اعتنراعی یرا اقتصرررادی، بره انجرار آنچره درسررر  اسررر  اقردار کنرد )پترسرررون و 
(، شرجاع  ا لاقی فضرییتی  2003)  25(. از دیدگاه آرمسرترانگ و هنکاران2004،  24سرییگنی 

 رساند.ابزاری اس  که افراد را در گذار از قصد ا لاقی به کنش ا لاقی یاری می

های انسرانی  اث گیری برای گزارش اقیب کشرف شرده به شرایسرتگیحال، اصرنی ایی  با
(. در ایی  1403دارد )سجوی و اسکندری،  های شرخصری حسرابرسان دا یی بستگی  و ویژگی

معتقردنرد کره شرررجراعر  ا لاقی  ( 2018؛ 2016( و  ییرل و هنکراران )2022راسرررترا،  ییرل )
ای گزارش اقیب و رفتارهای  اواند نیاو حسرابرسران دا یی را برعامیی کییدی اسر  که می

یابد  یرا لاقی احریک کند. در حوزه حسرابرسری، شرجاع  ا لاقی زمانی اهنی  ویژه می
 ها با مسائل ا لاقی یا اعارض مناف  هنراه باشند.گیریها و اصنی که قضاوو

 لاقانه    هایحسرابرسران دا یی با سر   باری شرجاع  ا لاقی، عرئ  فعالی هنچنیی  
طورکیی از  و به شروندگار میهای دشروار و نوآورانه پیش سرهول  در آموزشرا داشرته و به

بر اسررا  نظریه مراحل رشررد    علاوهبه  سرررمایه انسررانی عنومی باراری بر وردار هسررتند.
ای  هرای ا لاقی افراد طی فراینردی اردریجی و مرحیرهقضررراوو(،  1981)26کیبرگ  ا لاقی
پردازد و گیری قضرراوو ا لاقی میایی چارچوب صرررفاب به چگونگی شررکل  .یابدمیرشررد  
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های ا لاقی  رو، ابدیل قضاووکننده بروز رفتار ا لاقی در عنل نیس . از ایی لزوماب اضنیی 
هایی اکنییی هنچون شرررجاع  ا لاقی اسررر ؛ ویژگی به اصرررنیناو عنیی نیازمند مؤل ه
ندی به اصرررول ا لاقی، حتی در برابر فشرررارهای سرررازمانی،  فردی که اوانایی فرد را در پایب 

برداری ا لاقی و مسرئورنه از سررمایه  اضراد مناف  و شررایط دشروار، اقوی  کرده و زمینه بهره
 سازد.انسانی را فراه  می

سررمایه انسرانی اما فاقد شرجاع  ا لاقی منکی   با سر   باری در عنل، حسرابرسران دا یی  
دیگر، حسرابرسران با  عبارو کی ی  و  یرا لاقی ااخاذ کنند. به یری بی گ اسر  قضراوو و اصرنی  

شرررجاع  ا لاقی بار، احتنال بیشرررتری دارد که اخی او را گزارش کرده، در برابر فشرررارهای  
ای و ا لاقی اخ ی نکنند و در نتیجه قضراوو مدیریتی ایسرتادگی کنند و از اسرتانداردهای حرفه 

اواند راب ه بیی سررمایه رو شرجاع  ا لاقی می باشرند. ازایی شرته اری دا گیری باکی ی  و اصرنی  
اأریر قرار داده و آن را اعدیل کند. گیری حسرابرسران دا یی را اح  انسرانی با قضراوو و اصرنی  

 شده در فوق، فر یه دور پژوهش به شرح زیر اس . با اوعه به م الب بیان 

گیری  انی و قضراوو و اصرنی شرجاع  ا لاقی، راب ه بیی سررمایه انسر  فرضتیه دو::
 کند.حسابرسان دا یی را اقوی  می

گیری حستابرستان نقش تعدیلی رضتایت شتغلی بر رابهه بین سترمایه انستانی و قضتاوت و تصتمیم

 داخلی

( ر رای  شرجیی را نگرش عام  کارکنان نسرب  به 2021)27و هنکاران آفونسرو  -دور اا
کند.  ها از کار را منعک  میو آنشرران اوصرریف کردند که میزان ر ررای  یا مسرررشررجل

( ر ررای  شررجیی فقط یک م هور نظری نیسرر ، بیکه  2021)  28هنچنیی از نظر عیی و انور
گذارد  وری، انگیزه و مشرارک  کارکنان اأریر مییک عامل مه  اسر  که مسرتقیناب بر بهره

 (. 2024،  29)اوبنگ و هنکاران

اواند شرود، بیکه میکارکنان محدود ننی علاوه بر ایی پیامدهای نار رایتی شرجیی فقط به
شررکل پنهان نظیر  یب  از  های صررنعتی و اعتصرراباو و گاهی بههایی از قبیل سررتیزهبه شررکل
ای به اقتصراد  کند که در نتیجه  رررهای قابل ملاحظهکاری بروز میکاری و  رابکار، ک 

شررود که  سرربب می (. هنیی مو رروع1394کند )یوسرر ی و هنکاران،میی کشررورها وارد می
های مدیران شرنا ته شرود؛  اریی د د هعنوان یکی از مه امروزه ر رای  شرجیی کارکنان به

اوانند با ایجاد محی ی مسرراعد چرا که در صررورو ایجاد ر ررای  شررجیی در کارکنان می
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های کارکنان را از حال  بالقوه به بال عل درآورند )عباسرری اسررتنال و اسررتعدادها و اوانایی
 (.1401ف ، معر

گیری را در سره ( متجیرهای مؤرر بر کی ی  قضراوو و اصرنی 2008از سروی دیگر، بونر )
بر ایی    .کندبندی میدسررته کیی شررامل متجیرهای شررخصرری، مرابط با وظی ه و محی ی طبقه

شخصی    متجیرهایاأریر  انها اح گیری حسابرسان دا یی نهکی ی  قضاوو و اصنی  اسا 
عنوان بازاابی  ویژه ر رای  شرجیی بهیکه متجیرهای محی ی بهبانی قرار دارد،  نظیر سررمایه انسر 

و م یوبیر  شررررایط کراری و   و محی ی،  از کی یر   قضرررراوو  مؤرری در کی یر   نقش 
 کند.گیری ای ا میاصنی 

اوانرد موعرب بهبود کی یر  قضررراوو و هنچنیی نتیجره پولی از قبیرل حقوق و مزایرا، می
ها و اصرنیناای  افراد قضراوو  30ا یی شرود. بر اسرا  ائوری انتظارگیری حسرابرسران داصرنی 
آنها را به حداکثر    گیرند که انتظار دارند به نتایجی منجر شرررود که ر رررای  و م یوبی می

هرای پولی، قضررراوو و (. بنرابرایی، معنورب کرارکنران برا دریرافر  مشررروق2008برسرررانرد )بونر،
ار و ر ررای  شررجیی باراری دارند. از سرروی دیگر، افزون بر ارائه  گیری باکی ی اصررنی 
گیزه اواننرد برا ارائره مزایرای  یرپولی بره کرارمنردان انهرای پولی معنول، کرارفرمرایران میمشررروق

(. بنابرایی، ر رای  شرجیی انها به حقوق و دسرتنزد محدود 1401دهند )افسرای و هنکاران،
گذاری اوسرط  با عناصرر دیگری از عنیه بر ورد با کارمندان یا میزان ارزش زیرا  ،شرودننی

 (.1404ای نیز در اعامل اس  )بهرامی و نیک کار،  مدیری  و احقق ا لاق حرفه

عنوان یک عامل مه  در فرآیند قضراوو و د که ر رای  شرجیی بهدهمیایی ادبیاو نشران
گیری حسابرسان دا یی  اواند راب ه بیی سرمایه انسانی با قضاوو و اصنی گیری، میاصنی 
ارأریر قرار داده و آن را اعردیرل کنرد؛ بنرابرایی، فر ررریره سرررور برای اربراو ایی ادعرا بره  را احر 

 شود.  شرح زیر ادویی می

گیری  ر رای  شرجیی راب ه بیی ابعاد سررمایه انسرانی و قضراوو و اصرنی  فرضتیه ستو::
 کند.حسابرسان دا یی را اقوی  می
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 شااسیروش

پینایشری اسر .  -پژوهش حا رر از نظر هدف، کاربردی اسر  و از نظر روش، اوصری ی
ای  در ایی پژوهش برای گردآوری اطلاعراو اولیره و مبرانی نظری از م رالعراو کترابخرانره 

هایی گردآوری شرد که روایی  نامههای احیییی از طریق پرسرش اده شرد. هنچنیی، دادهاسرت  
منظور بررسری   بود. در ایی پژوهش به  ها اوسرط  برگان ایی حوزه مورد اأیید قرار گرفتهآن

گیری حسرابرسری دا یی و با نقش اعدییی شرجاع   ارر سررمایه انسرانی بر قضراوو و اصرنی 
ر ایی راب ه، اطلاعاو موردنیاز از حسررابرسرران دا یی شررا ل در  ا لاقی و ر ررای  شررجیی ب
 196های بورسرری دریاف  شررد. م ابق فرمول کوکران، اعداد حسررابرسرری دا یی شرررک 

عنوان ننونه آماری انتخاب شرد. عامعه آماری پژوهش شرامل حسرابرسران دا یی  پرسرشرنامه به
نامعیور بودن عامعه آماری   بههای بورسری اسر . بااوعهشرا ل در حسرابرسری دا یی شررک 

 برای اعییی اعداد ننونه آماری از فرمول کوکران به شرح زیر است اده  واهد شد:

𝑛 =
𝑧∝

2

2(𝑝𝑞)

𝑑2
 

 

𝑛 =
(1.96)2(0.5) (0.5)

(0.07)2
≅ 196 

 که در آن:

𝑛حج  ننونه مورد نیاز :;    

p0.5 ;: برآورد نسب  ص   متجیر =p 

q=1-p=0.5 

𝑑 07/0: کران   ای برآورد 

Z درصد: 95: متجیر نرمال استاندارد متناظر با س   اطنینان (𝑍𝛼

2
=96/1 ) 

دسررر   بره  196برا عرایگرذاری مقرادیر مرذکور در فرمول کوکران، حج  ننونره مورد نیراز  
 ن ر در نظر گرفته شد. 200که برای اطنینان بیشتر   آیدمی

اسر . در   ها از روش آل ای کرونباخ اسرت اده شردههنچنیی عه  اأیید پایایی پرسرشرنامه
پژوهش حا رررر پن  متجیر کنترلی از عنیه اندازه حسرررابر  دا یی، گواهینامه صرررلاحی   

حصریلاو حسرابر   حسرابر  دا یی، عنسری  حسرابر  دا یی، اجربه حسرابر  دا یی و ا
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ارائه مدلی ریا ری عه  نشران دادن ارر سررمایه انسرانی بر  برایدا یی اسرت اده شرد. هنچنیی  
گری شررجاع  ا لاقی و گیری حسررابرسرران دا یی با لحاظ ارر اعدیلقضرراوو و اصررنی 

 اس .   ر ای  شجیی از معادرو سا تاری است اده شده

 گیری منغیرهانحوه اندازه

های مقدماای اهیه و نظراو مو رروع و احقیقاو پیشرریی، پرسررشررنامه  ا بررسرری ادبیاوب
ها دریاف   راهننا، مشرراور و متخصررصرران در راب ه با کیی  و چگونگی طراحی آن  اسررتادان

ن ر از  برگان شررامل    12ها بر اسررا  نظر شررد. سررس ، روایی محتوا و صرروری پرسررشررنامه
ارزیابی و اأیید شد. در مرحیه بعد،   های بورسیاستادان دانشگاه و حسابرسان دا یی شرک 

آزمون )طرح برای سرنجش پایایی سرؤارو با اسرت اده از  رریب آل ای کرونباخ، یک پیش 
دهنده از عامعه آماری مورد نظر اعرا شرررد. نتای  نشررران داد که ابزار  پاسررر  20پاییوو( با 

های    یافتهپژوهش از روایی محتوا و پایایی در سررر   م یوب بر وردار اسررر . بر اسرررا
صرورو حضروری و به  و سرس  نسرخه نهایی پرسرشرنامه  شرد آزمون، اصرلاحاو رزر انجارپیش 

 شد.های در دستر  ، اوزی   گیری از ننونهآنلایی، با بهره
 منغیر وابسنه

گیری  گیری حسررابرسرران دا یی اسرر . برای اندازه قضرراوو و اصررنی    ، متجیر وابسررته پژوهش 
(  2012) 31سرا ته مبتنی بر پرسرشرنامه بویل گیری حسرابرسران دا یی، پرسرشرنامه محقق اصرنی  قضراوو و  

ای  درعه طراحی شرد. در ایی روش سرناریویی درباره یک شررک  فر ری و شرش سرؤال با طیف پن  
اسر   که شرامل دو سرؤال اولیه و اصریی    شرد گیری بر طبق آن م رح  لیکرو، برای قضراوو و اصرنی  

گیری  ود را درباره سر   ریسرک اقیب و ریسرک کنترل  قضراوو و اصرنی    که حسرابرسران دا یی 
های مالی مرابط با چر ه درآمد مربوط به سررال مالی معیی، صرررفاب بر اسررا  اطلاعاو ارائه  صررورو 

محوری که در حسرابرسری دا یی و  دلیل نقش شرده در سرناریو، بیان کردند. چرا که ایی دو قضراوو به 
ای بر وردار هسرتند. افزون بر ایی، چهار سرؤال دیگر  نند، از اهنی  ویژه ک حاکنی  شررکتی ای ا می 

 اند. شده ریزی( م رح بندی و برنامه های رانویه )در زمینه بودعه نیز درباره قضاوو 

 منغیر مسنقل

متجیر مسررتقل پژوهش ابعاد سرررمایه انسررانی اسرر  که برای سررنجش آن از پرسررشررنامه  
(  2004) 33( و اسکاگز و یوند2010)  32شراباای و هنکارانه  سا ته برگرفته از پرسشناممحقق
شرد. ایی پرسرشرنامه شرامل سره بعد )آموزش و یادگیری، اجربه و اخصرص و نوآوری  اسرت اده  
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سرؤال اسر . برای سرنجش   12و  لاقی ( هر بعد آن دارای چهار گویه اسر  که در مجنوع 
ارایب اهنی  ننره یک اا پن  ا ذ  ای لیکرو اسررت اده شررد که بهدرعههر ُبعد از طیف پن 

 کردند.

 کاادهمنغیرهای تعدیل

کننده عبارو از شرجاع  ا لاقی و ر رای  شرجیی اسر . برای سرنجش  متجیرهای اعدیل
در    د( با چهار سرؤال اسرتاندار2010)34اسرتاندارد هانا و آوولیوشرجاع  ا لاقی، از پرسرشرنامه 

گیری ر ررای  شررجیی، پرسررشررنامه  اسررت اده شررد. برای اندازه  ای لیکرومقیا  پن  درعه
( طراحی  1967،  35و هنکاران )وی  سرا ته برگرفته از پرسرشرنامه اسرتاندارد مینه سرواا  محقق

)کاملاب مخال  (  1ای لیکرو از  درعه 5گویه بر اسرا  مقیا     10شرد. ایی پرسرشرنامه دارای  
نظار  -1مؤل ه   پن عاد ر رای  شرجیی در  )کاملاب موافق ( اسر  که هدف آن بررسری اب 5اا  

سربک رهبری اسر .  -5عو سرازمانی،   -4های پیشررف ، فرصر   -3نوع شرجل،  -2پردا  ،  
ها با هندیگر آوردن امتیاز کیی پرسرشرنامه ر رای  شرجیی، امتیاز انامی گویهدسر برای به

ای  شرجیی  ر ر   30اا    20میزان ر رای  شرجیی  رعیف، ننره  20اا    10عن  شرد. ننراو بیی  
 دهد. ر ای  شجیی بسیار  وب را گزارش می 30متوسط و ننراو باری  

 منغیرهای کانرلی

 صررورو متجیرهای مجازی اعریف بهشررامل موارد زیر متجیرهای کنترلی در ایی پژوهش 
 اند:شده

یافته به  اندازه واحد حسررابرسرری دا یی بیانگر میزان مناب  انسررانی و ظرفی  عنییاای ا تصرراث 
عنوان متجیر (، به 2022هایی، از عنیره م رالعره  ییرل ) هرای حسرررابرسررری اسررر  و در پژوهش الیر  فعر 

اسر . کنترل ایی متجیر اهنی  دارد، زیرا ا اوو در اندازه و مناب  واحد   کنترلی به کار گرفته شرده 
گیری حسرابرسران ارر مسرتقی  بگذارد و در صرورو اواند بر قضراوو و اصرنی  حسرابرسری دا یی می 

ارأریر عوامرل بیرونی مرابط برا سرررا ترار و  آمرده در احییرل نهرایی را احر  دسررر  در کنترل، نترای  بره عر 
دا یی با اعداد افراد شررا ل در    ی حسررابرسرر واحد ندازه  در ایی پژوهش ا  .ظرفی  واحد قرار دهد 

ن ر(، کد دو    3و شامل چهار کد اس . کد یک )کنتر از    شود سنجیده می ی  دا ی   ی واحد حسرابرسر 
 ن ر(.   15ن ر( و کد چهار )بیشتر از    15اا    6ن ر(، کد سه )   6اا    3) 

واهینامه صرلاحی  حسرابر  دا یی شرا صری برای سرنجش سر   اخصرص و آموزش گ
  عنوان عامل کنترلی در پژوهش به کار گرفتهایی متجیر بهکه  رسرررنی حسرررابرسررران اسررر   
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ای حسررابرسرران کنترل شررده و راب ه واقعی بیی  شررود اا اأریر ا اوو در صررلاحی  حرفهمی
گواهینامه    .ار ارزیابی شرودگیری حسرابر  دا یی دقیقسررمایه انسرانی و قضراوو و اصرنی 

های مرابط حسرررابرسررران دا یی  صرررلاحی  حسرررابر  دا یی بر اسرررا  اعداد گواهینامه
(،  CIAاسر . کد یک )گواهینامه بندی شردهطبقهشرود و در سره کد ها مشرخص میشررک 

 های صلاحی ( و کد سه )فاقد گواهینامه صلاحی (.کد دو )سایر گواهینامه

گرفته  ، انتظاراو اعتناعی شکل(1987،  36)ایگیی  بر اسرا  نظریه نقش عنسیتیهنچنیی  
زنران و   هرایاوسرررط نهرادهرایی چون  رانواده و رسرررانره، منجر بره ا راوو در رفترارهرا و نگرش

ای، از  های حرفهگیری در محیطاواند بر قضرراوو و اصررنی می  یی ا اوو. اشررودمردان می
اواند  که عنسری  می بیان کرد  (2008بونر )  هنچنیی  .، اررگذار باشرددا یی  عنیه حسرابرسری

گیری اأریرگذار باشررد. بنابرایی، کنترل متجیر عنسرری  برای بررسرری و اصررنی  قضرراووبر 
در   . رروری اسر دا یی  گیری حسرابرسران سررمایه انسرانی بر قضراوو و اصرنی  ار ارردقیق

 عنسی  حسابر  دا یی، شامل دو کد اس . کد یک )زن( و کد دو )مرد(.ایی پژوهش 

دهد که اجربه  می(، نشران2008)  37و هنکارانکاپلان   هایشرواهد موعود، از عنیه یافته
عنوان متجیر کنترلی وارد    ، اجربه بهی اسرا . بر ایحسرابر  بر قضراوو وی اأریرگذار اسر 

های سررمایه سرابقه کاری حسرابرسران کنترل و از سرایر مؤل ه  اسر  اا اأریر ا اوومدل شرده
بر اسرا  سرابقه کاری در سره سر   اعریف   اجربه حسرابر  دا یی.  انسرانی ا کیک شرود

 بیشتر(.سال و  11) 3سال( و کد  10-6سال(، کد دو ) 5-1اس . کد یک ) شده

عنوان متجیر ، بهگیریاصنی و   دلیل اأریر بالقوه بر قضاوواحصیلاو حسابر  دا یی به
حصریلاو  ا  .دشروکنترلی لحاظ شرد اا ارر آن بر روابط میان متجیرهای اصریی پژوهش حذف 

 3ارشرد( و کد )کارشرناسری 2)کارشرناسری(، کد  1دا یی شرامل سره کد اسر : کد  انحسرابرسر 
 )دکتری و بارار(.

 

 هایافنه

ایی اسرر . طبق    شررده نشرران داده 1عدول های عنعی  شررناسرری در اجزیه و احییل داده
درصرررد را بره  ود    19درصرررد و گروه عنسررریتی زنران    81عردول، گروه عنسررریتی مردان  

های بورسری ایران را مردان ا تصراث داده اسر  بنابرایی اکثری  حسرابرسران دا یی شررک 
  15 -10درصد( و کنتریی    5/52دهند. اجربه کاری بیشتر افراد یک اا پن  سال )اشکیل می
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درصرد   5/62ها نشران داد ها در  صروث احصریلاو آزمودنیدرصرد( اسر . یافته  5/10سرال )
اند. در نتیجه  درصرد دکتری و بارار بوده  0/8درصرد کارشرناسری،    5/29ارشرد،  کارشرناسری

  5/62ارشررد)  باراریی فراوانی در میان سرر وح احصررییی به دارندگان مدرر کارشررناسرری
  درصرد( ا تصراث دارد.  8ر دکتری یا بارار )درصرد( و کنتریی فراوانی به دارندگان مدر

دهنردگران از میران کرارکنران واحردهرای حسرررابرسررری دا یی  برا اوعره بره اینکره انرار پراسررر 
های شررجیی آنان سرر وح و عناویی متنوعی را در ایی حوزه شررامل  اند، موقعی شرردهانتخاب
درصررد( و  22٫0شررود. در ایی میان، بیشررتریی فراوانی به کارشررنا  حسررابرسرری دا یی )می

در ایی پژوهش،    .اسر   درصرد( ا تصراث یافته 16٫3کارشرنا  ارشرد حسرابرسری دا یی )
هایی مشرجول به کار بودند که اعداد کارکنان  درصرد( در شررک   38دهندگان )بیشرتر پاسر 

هرا بیی سررره ارا شرررش ن ر اسررر . هنچنیی، کنتریی سررره   واحرد حسرررابرسررری دا یی آن
هایی فعالی  داشرررتند که اعداد کارکنان واحد  ک درصرررد( در شرررر 5/6دهندگان )پاسررر 

ن ر اسر . بیشرتر حسرابرسران دا یی شرا ل در واحد   15اا  10ها بیی  حسرابرسری دا یی آن
های بورسری فاقد گواهینامه صرلاحی  حسرابر  دا یی هسرتند  حسرابرسری دا یی شررک 

درصرد  72٫7ا دهد که رشرته حسرابداری بمیهای احصرییی نشراناوزی  رشرته درصرد(.  48/75)
درصررد( و  9/9های مدیری  )دهندگان داشررته و رشررتهبیشررتریی سرره  را در میان پاسرر 

 .اندها را پ  از آن به  ود ا تصاث دادهارایب بیشرتریی فراوانیدرصرد( به 9٫1حسرابرسری )
دهند که ننونه مورد بررسری از  ها نشران میاسر . ایی یافتهمشراهده  در عدول قابلسرایر نتای   

 باشد.ع رزر بر وردار بوده و نتای  آن قابیی  اعنی  به عامعه آماری را دارا میانو
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 دهادگان به پرسشاامههای جمعیت شااخنی پاسخویژگی. 1جدو: 

 

 آمار توصیفی 

میانگیی،    شتامل مقادیراسرر  که  ارائه شررده 2عدول در   اوصرری ی متجیرهای پژوهش آمار 
 باشد.معیار برای هر یک از متجیرها میمیانه، حداقل، حداکثر و انحراف

 درصد فراوانی  بادی گروه منغیرها  درصد فراوانی  بادی گروه منغیرها 

 

 جاسیت
 19 38 زن

 
 
 

اندازه واحد  
حسابرسی  

 داخلی 

 22/0 44 ن ر 3کنتر از 

 38/0 76 ن ر  6اا   3 81 162 مرد 
 
 

 تجربه

 10/0 20 ن ر  10اا   6 52/5 105 سال 1-5
 6/5 13 ن ر 15اا  10 33/0 66 سال 5-10
 23/5 47 ن ر  15بیشتر از  10/5 21 سال 10-15
 3/0 6 سال 15-20

 
 
 
 

گواهیاامه 
صلاحیت  
حسابرس  

 داخلی 

 

CIA 
12 5/77 

 1/0 2 سال 20باری 
CFA 

3 1/44 
 
 

 تحصیلات

 29/5 59 کارشناسی
CFE 

1 0/48 
 62/5 125 ارشد کارشناسی

CMA 
9 4/33 

 8/0 16 دکتری و بارار 
CPA 

26 12/50 
 
 
 
 
 

 موقعیت شغلی

مدیر ارشد  
 حسابرسی دا یی 

20 

 

 75/48 157 ندارد 8/9

مدیر حسابرسی 
 دا یی

26 13 
 

 

 

 

 رشنه تحصیلی 

 

 7/72 145 حسابداری

سرپرس   
 حسابرسی دا یی 

29 6/14 
مدیری  و زیر 

 های آن مجنوعه
20 9/9 

کارشنا  ارشد  
 حسابرسی دا یی  

33 3/16 
 1/9 18 حسابرسی 

کارشنا   
 حسابرسی دا یی 

44 22 
 5/2 5 کامسیوار  

عضو کنیته  
 حسابرسی 

18 9/8 
های  سایر رشته
 احصییی 

12 8/5 

های  سایر پس  
 سازمانی

31 4/15 
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 آمار توصیفی .  2جدو:  

 
اس  حاکی از آن   781/2گیری  دهد که میانگیی متجیر قضراوو و اصنی میها نشرانیافته

دا یی در ایران م یوب نیس . میانگیی   گیری حسابرساناس  که کی ی  قضاوو و اصنی 
ای لیکرو اسرر  که بیانگر سرر   نسرربتاب  در مقیا  پن  درعه  285/3ابعاد سرررمایه انسررانی  

باشرد. میانگیی امتیاز ابعاد آموزش و مناسرب سررمایه انسرانی در میان حسرابرسران دا یی می
های  ر شررک یادگیری، اجربه و اخصرص و نوآوری و  لاقی  حسرابرسران دا یی شرا ل د

اسر  که بیانگر و رعی  متوسرط ایی ابعاد    083/3و   371/3،  401/3ارایب  بورسری ایران، به
و میانگیی    620/3باشرد. میانگیی شرجاع  ا لاقی  در بیی حسرابرسران دا یی مورد م العه می

دهندگان شرجاع  ا لاقی و دهند که پاسر اسر . ایی اعداد نشران می  040/3ر رای  شرجیی  
 نسبتاب مناسبی دارند.  ر ای  شجیی

 پایایی و روایی

و انراسررررب الگوی   اعتبرار  در ایی پژوهش از احییرل عرامیی ارأییردی عهر  سرررنجش 
  دهد می نشران 3. نتای  عدول اسر گیری و مناسرب بودن بارهای عامیی اسرت اده شردهاندازه

قرار دارند که بیانگر اراباط قوی   0٫5که انامی بارهای عامیی بارار از آسرتانه معیار متداول 
برای انامی بارهای   T هنچنیی، مقادیر آماره  .و معنادار هر شررا ص با عامل متناظر اسرر 

 ٪95سر   اطنینان    درها معناداری آماری آن  کهبیشرتر اسر     96/1 عامیی از مقدار بحرانی
(،  2019شرناسری ، از عنیه هیر و هنکاران )رد. بر اسرا  اسرتانداردهای معتبر روشدرل  دا

 مشاهدات  معیارانحراف  حداکثر حداقل  میانه میانگین منغیر

 200 0/897 5 1/17 3/500 3/285 ابعاد سرمایه انسانی 

 200 0/968 5 1/00 3/500 3/401 آموزش و یادگیری 

 200 0/953 5 1/50 3/750 3/371 تجربه و تخصص

 200 0/987 5 1/00 3/125 3/083 نوآوری و خلاقیت 

 200 0/985 5 1/00 3/100 3/040 رضایت شغلی

 200 1/045 5 1/00 3/750 3/620 شجاعت اخلاقی 

 200 0/879 5 1/17 2/667 2/781 گیری قضاوت و تصمیم
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هرا روایی هنگرا و ک رایر  برارهرای عرامیی را در ابییی سرررا ترار م هومی متجیرهرای  ایی یرافتره
دهنرده اعتبرار و کی یر   کنرد. بنرابرایی، برارهرای عرامیی مرذکور نشرررانمورد بررسررری ارأییرد می

  .ها در س   مناسب قرار دارندی در پژوهش حا ر بوده و هنه آنگیرم یوب ابزار اندازه
 تحلیل عاملی تاییدی . 3جدو: 

اأییدی از روایی هنگرا و واگرا اسرررت اده   تحلیل عاملیبرای ارباو روایی سرررازه علاوه بر  
 رایب پایایی و روایی هنگرا را نشان داده اس . از آنجا که شا ص میانگیی    4عدول  شد.  

ها از روایی هنگرای  وبی  بود، از ایی رو سررازه  5/0شررده بارار از عدد واریان  اسررتخراج

 Tآماره  معیارانحراف  بار عاملی  ها گویه ها سازه Tآماره  معیارانحراف  بار عاملی  ها گویه ها سازه

 

 

 

 

 

 

 

 سرمایه انسانی 

Q15 
0/606 0/043 14/222 

 

 

 

 

 

 

 

 رضایت شغلی

Q48 
0/698 0/058 12/119 

Q16 
0/654 0/046 14/082 

Q49 
0/667 0/060 11/144 

Q17 
0/732 0/041 18/063 

Q50 
0/789 0/031 25/413 

Q18 
0/758 0/033 23/242 

Q51 
0/728 0/031 23/351 

Q19 
0/831 0/018 45/244 

Q52 
0/788 0/026 30/896 

Q20 
0/819 0/018 45/174 

Q53 
0/801 0/033 24/217 

Q21 
0/590 0/048 12/211 

Q54 
0/787 0/033 23/551 

Q22 
0/740 0/029 25/805 

Q55 
0/791 0/027 29/228 

Q23 
0/796 0/023 35/053 

Q56 
0/784 0/027 28/952 

Q24 
0/709 0/039 18/232 

Q57 
0/805 0/021 38/880 

Q25 
0/796 0/025 32/142 

قضاوت و 

گیری  تصمیم

حسابرسان 

 داخلی 

Q62 
0/777 0/027 28/826 

Q26 
0/766 0/034 22/733 

Q63 
0/850 0/018 46/378 

 

 

 شجاعت اخلاقی 

Q58 
0/898 0/015 60/046 

Q64 
0/811 0/023 35/561 

Q59 
0/880 0/014 61/048 

Q66 
0/800 0/025 32/076 

Q60 
0/857 0/025 34/724 

Q68 
0/761 0/032 24/107 

Q61 
0/811 0/049 16/649 

Q69 
0/735 0/028 26/175 
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نیسر ، بنابرایی پایایی   7/0پایایی مرکب متجیرها کنتر از  بر وردار اسر . آل ای کرونباخ و 
 شود.پرسشنامه ها اأیید می

 روایی همگرا، آلفای کرونباخ و پایایی مرکب . 4جدو: 

 آلفای کرونباخ شدهمیانگین واریانس اسنخراج سازه
پایایی مرکب  

(CR) 

 0/934 0/922 0/586 رضایت شغلی

 0/934 0/923 0/543 سرمایه انسانی 

 0/921 0/885 0/744 شجاعت اخلاقی 

گیری  قضاوت و تصمیم

 حسابرسان داخلی
0/624 0/879 0/909 

 
 (. هنره مقرادیر5عردول  اسرررت راده شررررد )  HTMTبرای آزمون روایی واگرا از معیرار  

HTMT   ها روایی واگرای مناسبی دارند. کنتر هستند، بنابرایی سازه 9/0از 
 

 (HTMT) ر روایی واگرا معیا .  5جدو:  

 شجاعت اخلاقی   سرمایه انسانی   رضایت شغلی  سازه

     0/817 سرمایه انسانی 

   0/615 0/636 شجاعت اخلاقی 
گیری  قضاوت و تصمیم

 حسابرسان داخلی
0/615 0/565 0/388 

 
 تحلیل مسیر منغیرهای انواع الگوهای معادلات ساخناری

. برای  شررودها احییل میدر دو بخش برازش مدل و آزمون فر رریه PLSافزار  نتای  نرر
شررود. اگر اعییی برازش مدل از دو شررا ص مقادیر اشررتراکی و  ررریب اعییی اسررت اده می

مقادیر اشرتراکی مثب  باشرد، مدل انعکاسری از کی ی  رزر بر وردار اسر .  رریب اعییی  
شرود. اعداد مقادیر میاسر  که اوسرط مسرتقل او ری  دادهبیانگر درصرد اجییراو متجیر وابسرته

ارایرب بیرانگر اوان او ررریحی زیاد، متوسرررط و برای  رررریب اعییی به  19/0و   33/0،  67/0
 دهند. های برازندگی مناسبی را نشان میشا ص 6عدول  عیف مدل اس . 
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 مقادیر اشنراکی و ضریب تعیین .  6جدو:  

 منغیر
 (Communality)شاخص اشنراک 

Q2= 1-SSE/SSO 
 ضریب تعیین 

توان توضیحی 

 مد: 

گیری  قضاوت و تصمیم

 حسابرسان داخلی
 متوسط  0/372 0/211

 
ند. در مرحیه اول پ  شردها آزمون پ  از اأیید برازش مدل و روایی پرسرشرنامه، فر ریه

گیری و اعییی برازش مردل، آزمون فر ررریراو مردنظر قرار گرفر . از ارزیرابی مردل انردازه
اسر ؛ اگر آماره ای    انجار شرده  05/0در درصرد سر     ای   t آزمون معناداری آماره ای

دریاف  که فر ریه معنادار و در  یر صرورو اررگذاری    اوانباشرد می  96/1مذکور بیشرتر از 
دهد  را نشران می t ای  مقادیر آماره  1  شرکل(.  1396 یرمعنادار اسر  )محسرنیی و اسر یدانی،  

 اس .  درصد سنجش شده 95ها در س   اطنینان  فر یهکه مبنای رد یا اأیید  

 
 Tمعااداری ضرایب مسیر آماره  .  1  شکل 

 
دهد که بیانگر میزان اأریر هر متجیر بر متجیر میرایب مسریر سرا تاری را نشران ر  2  شرکل
 (.1392اس  )سیدعبا  زاده و هنکاران،  دیگر 
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 ضرایب مسیر ساخناری .  2  شکل 

 
دهد که حسررابرسرران دا ییخ بر وردار از ر ررای  شررجیی، در می یافته به و رروح نشرران  ایی .  

های  های  ود از کی ی  باراری بر وردارند و بر  رورو ایجاد محیط گیری قضاوو و اصنی  
برداری بهینه از ظرفی  سررمایه انسرانی کارکنان اأکید دارد. کاری م یوب و انگیزشری برای بهره 

گر مه ، نقش  عنوان یک عامل اعدیل هنچنیی، ایی نتیجه بیانگر آن اسر  که ر رای  شرجیی، به 
های موعود در  ها با نظریه کند. ایی یافته های سررمایه انسرانی ای ا می رفی  سرازی ظ مؤرری در فعال 

( و عیی و انور 2022هرای الشررربیرل و هنکراران ) حوزه رفترار سرررازمرانی، از عنیره نترای  پژوهش 
گذاری صررف در اوسرعه سررمایه انسرانی، بدون  (، هنخوانی دارد. افزون بر ایی، سررمایه 2021) 

اواند اررگذاری حداکثری بر کی ی  قضررراوو و  شرررجیی، ننی  های ر رررای  اوعه به شرررا ص 
باشررد؛ بر ایی اسررا ، ارر سرررمایه انسررانی بر قضرراوو و  گیری حسررابرسرران دا یی داشررته اصررنی  
که هنراه با ر رای  شرجیی و احقق    رسرد گیری حسرابرسران دا یی زمانی به بیشرینه می اصرنی  

اواند عنیکرد کیی حسرابرسران دا یی را اراقا  شررایط م یوب سرازمانی باشرد، که در نهای  می 
 .دهد 
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دهد.  رریب اأریر متجیر سررمایه انسرانی بر  می ها را نشران ،  لاصره نتای  آزمون فر ریه 7جدو: 
اسر . علام  مثب  ایی برآورد شرده   0/ 262گیری حسرابرسران دا یی برابر  قضراوو و اصرنی  

گیری حسرابرسران دا یی  دهنده اأریر مسرتقی  سررمایه انسرانی بر قضراوو و اصرنی  نشران    رریب 
اسرر  و با  گزارش شررده 2/ 665در  صرروث راب ه فوق، برابر با    tی، مقادیر آماره اسرر . هنچنی 

اوان  درصد می   95بارار اسر ، بنابرایی در سر   اطنینان    1/ 96اوعه به اینکه مقدار مزبور از حد 
داری  گیری حسرابرسران دا یی اأریر مثب  و معنی گ   متجیر سررمایه انسرانی بر قضراوو و اصرنی  

شرود. بر ایی اسرا ، اراقای ابعاد مختیف  درصرد اأیید می   95ی فر ریه اول با اطنینان  دارد. بنابرای 
( نوآوری و  لاقی ،  3( اجربه و اخصرص و  2( آموزش و یادگیری،  1سررمایه انسرانی، از عنیه  

  . شررود می گیری حسررابرسرران دا یی  کی ی  قضرراوو و اصررنی    موعب بهبود بهبود قابل اوعهی  
گیری  مایه انسانی، مستقیناب اوانایی حسابرسان را در قضاوو دقیق و اصنی  اراقای سر   دیگر بیان به 

عنوان یک منب  ارزشررنند،  دهد که سرررمایه انسررانی، به می ها نشرران ایی یافته   دهد؛ مؤرر افزایش می 
دا یی دارد و موعرب افزایش کی یر     ای حسرررابرسررران اوانننردی حرفره   ی نقش مهنی در اراقرا 

گذاری در اوسرعه سررمایه انسرانی  شرود. از ایی رو، سررمایه های آنان می گیری ها و اصرنی  قضراوو 
 قضراوو و اصرنی  گیری عنوان راهکاری مؤرر برای اراقا کی ی   اواند به حسرابرسران دا یی می 
راسرررترا اسررر  کره ( ه  2008یره بونر ) هرای پیشررریی از عن ایی نترای  برا یرافتره   آنهرا مردنظر قرار گیرد. 

اریی آنها سرمایه انسانی اس ( را عامیی کییدی بر کی ی  قضاوو و  های فردی )که مه  ویژگی 
( در زمینه ابعاد 2022های الشرربیل و هنکاران ) گیرد و هنچنیی، با یافته گیری در نظر می اصررنی  

برای بررسرری نقش اعدیل   tاره دور پژوهش، مقدار آم فر رریه    سرررمایه انسررانی هنخوانی دارد. 
گیری حسرابرسران دا یی،  گری شرجاع  ا لاقی بر راب ه بیی سررمایه انسرانی و قضراوو و اصرنی  

اوان  درصرررد می   95( کنتر اسررر ، بنرابرایی با اطنینران  1/ 96( و از مقردار بحرانی ) 1/ 324برابر با ) 
گیری حسرابرسران  اصرنی    نتیجه گرف  که شرجاع  ا لاقی راب ه بیی سررمایه انسرانی و قضراوو و 

.  شررود درصررد رد می   95طور کیی فر رریه دور در سرر   اطنینان  کند. به دا یی را اعدیل ننی 
ر راب ه  ب گری معناداری  دهد که شررجاع  ا لاقی بر لاف انتظار، نقش اعدیل می ها نشرران افته ی 

نارب با نتای  حسرابرسران دا یی ندارد. ایی امر احت و اصرنی  گیری بیی سررمایه انسرانی و قضراوو  
دهد الزاماو و فشرارهای سرازمانی و  ( هنخوانی دارد که نشران می 2021)   38روددینیا و هنکاران 

  .دهند های سررا تاری، فرصرر  بروز و اأریرگذاری شررجاع  ا لاقی را کاهش می محدودی  
ی  ها اأریر فرهنگ سرازمانی، سریاسر  علاوه بر ایی، شرجاع  ا لاقی منکی اسر  در عنل اح  
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هرای  ترای  ایی پژوهش برا دیردگراه . ن ارر یرا فراقرد ارأریر براشرررد ای، ک  هرای حرفره و ریسرررک   دا یی 
کند که شجاع  ا لاقی، هرچند  هنسو اس ؛ وی نیز بیان می  ( 2018)  39گانو  شده اوسط م رح 

شررود، اما اح  شرررایط  اث سررازمانی و محی ی منکی اسرر  در  از لحاظ نظری مه  ایقی می 
  tمقدار آماره  ( و مثب  اس . 0/ 141 ریب مسیر برابر با )  فر ریه سرور، ر  د   .عنل قابل بروز نباشرد 

گری ر رررای  شرررجیی بر راب ه بیی سررررمایه انسرررانی و قضررراوو و  برای بررسررری نقش اعدیل 
( بیشرتر اسر ، بنابرایی با اطنینان  1/ 96( و از حد ) 2/ 397گیری حسرابرسران دا یی، برابر با ) اصرنی  
کننده، راب ه بیی سرررمایه عنوان یک عامل اعدیل شررجیی به اوان گ  ، ر ررای  درصررد می   95

کند. از ایی رو، فر ریه سرور با  گیری حسرابرسران دا یی را اقوی  می انسرانی و قضراوو و اصرنی  
دهد که حسررابرسرران دا ییخ  می ایی یافته به و رروح نشرران .  شررود درصررد اأیید می   95اطنینان  

های  ود از کی ی  باراری بر وردارند  گیری بر وردار از ر ای  شجیی، در قضاوو و اصنی  
برداری بهینره از ظرفیر   هرای کراری م یوب و انگیزشررری برای بهره و بر  ررررورو ایجراد محیط 

سرررمایه انسررانی کارکنان اأکید دارد. هنچنیی، ایی نتیجه بیانگر آن اسرر  که ر ررای  شررجیی،  
های سرررمایه انسررانی ای ا رفی  سررازی ظ گر مه ، نقش مؤرری در فعال عنوان یک عامل اعدیل به 
هرای  هرای موعود در حوزه رفترار سرررازمرانی، از عنیره نترای  پژوهش هرا برا نظریره کنرد. ایی یرافتره می 

گذاری  (، هنخوانی دارد. افزون بر ایی، سرررمایه 2021( و عیی و انور ) 2022الشرربیل و هنکاران ) 
اواند اررگذاری  شجیی، ننی   های ر ای  صررف در اوسرعه سررمایه انسانی، بدون اوعه به شا ص 

باشرد؛ بر ایی اسرا ، ارر  گیری حسرابرسران دا یی داشرته حداکثری بر کی ی  قضراوو و اصرنی  
که هنراه با    رسرد گیری حسرابرسران دا یی زمانی به بیشرینه می سررمایه انسرانی بر قضراوو و اصرنی  

اواند عنیکرد کیی ر ررای  شررجیی و احقق شرررایط م یوب سررازمانی باشررد، که در نهای  می 
 .حسابرسان دا یی را اراقا دهد 

 هاخلاصه ننایج فرضیه. 7جدو: 

 ننیجه داری سهح معای tآماره  معیارانحراف  ضریب مسیر  مسیرها  هافرضیه

گیری  قضراوو و اصرنی  <-سررمایه انسرانی   فرضیه او:
 حسابرسان دا یی

 اأیید  0/024 2/665 0/098 0/262

  <-شرررجراعر  ا لاقی*سررررمرایره انسرررانی   فرضیه دو:
 گیری حسابرسان دا ییقضاوو و اصنی 

 رد 0/215 1/324 0/049 0/065-

قضراوو   <-ر رای  شرجیی*سررمایه انسرانی  فرضیه سو:
 اأیید  0/038 2/397 0/059 0/141 گیری حسابرسان دا ییو اصنی 
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 (GOF)برازش کلی مد: 

گیری و بخش سرررا تراری مدل، از شرررا ص  زمان کی یر  بخش اندازهبرای ارزیابی ه 
  بار اوسررط اسررت اده شررد. ایی شررا ص که نخسررتیی  (Goodness of Fit)برازش کیی مدل 

روایی هنگرا  2005)  40و هنکراران  اننهراو  میرانگیی  معیرار  اد رار دو  برا  ( معرفی شررررد، 
(Communality )  و میرانگیی  رررریرب اعییی اصرررویری(R²)    عرام  از ک رایر  مردل ارائره

دهنده برازش  ارایب نشرررانبه  36/0و   25/0،  01/0ای  کند. در ایی روش، مقادیر آسرررتانهمی
شرررامرل هر دو بخش مردل  مردل کیی   رررعیف، متوسرررط و قوی هسرررتنرد. در ایی رویکرد،  

اوان از ک ای  مدل در سررر    شرررود و با اأیید برازش آن، میگیری و سرررا تاری میاندازه
 شود:صورو زیر بیان میفرمول محاسبه به .عام  اطنینان یاف 

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ×  𝑅2̅̅̅̅  = √0.624 ×  0.372 = 0.481 

محاسرربه شررد.    R²     372 /0و میانگیی    0/ 624در پژوهش حا ررر، میانگیی روایی هنگرا برابر  
دسررر  داد که بارار از آسرررتانه  را به   0/ 481 ای معادل گذاری ایی مقادیر در راب ه فوق، نتیجه عای 
بوده و بنابرایی براسرا  معیار مذکور، مدل حا رر از برازش کیی قوی بر وردار اسر . ایی   0/ 36

بینی  ها و ه  در پیش دهد که مدل، ه  در شررناسررایی روابط میان سررازه می سرر   از برازش نشرران 
 .متجیرهای وابسته، عنیکرد مناسبی دارد و از ک ای  عینی م یوبی بر وردار اس  

 هاسایر یافنه

که متجیرهای کنترلی که شرامل اندازه واحد حسرابرسری دا یی، گواهینامه   عه به ایی با او
صرلاحی  حسرابر  دا یی، عنسری  حسرابر  دا یی، احصریلاو حسرابر  دا یی و اجربه  

برای بررسری    (MGA)بندی اسر ، لذا از روش احییل چندگروهی  حسرابر ، از نوع طبقه
  که ایی نتای  در چارچوب احییل چندگروهی  ذکر اسر شرود. شرایاناأریر آنها اسرت اده می

های مختیف، لزوماب به هنیی  اسرر  و در احییل کیی، بدون عداسررازی گروهحاصررل شررده
 شود.صورو مشاهده ننی

گیری  قضراوو و اصرنی   <-ر رای  شرجیی   ننایج جانبی
 اأیید  0/001 4/645 0/082 0/381 حسابرسان دا یی

ا ررلاقرری   ننایج جانبی و    <-شررررجرراعرر   قضرررراوو 
 رد 0/922 0/100 0/043 0/004 گیری حسابرسان دا ییاصنی 
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دهد که سررمایه انسرانی مینشران  8عدول نتای  احییل چند گروهی بر مبنای عنسری  در 
گیری حسرابرسران دا یی دارد، در حالی  در گروه مردان اأریر معناداری بر قضراوو و اصرنی 

رسرررد در زنران، عوامرل  یر  عبرارای، بره نظر میکره ایی ارأریر در گروه زنران معنرادار نیسررر . بره
اری در فرآیند قضراوو  رمایه انسرانی نقش پررنگنسرب  به اخصرص و سر  شرنا تی و عاط ی

ای و های سرا تاری نظیر سرقف شریشرهکنند. افزون بر ایی، محدودی گیری ای ا میو اصرنی 
های  شررود زنان نتوانند انامی ظرفی های محدودار برای پیشرررف  شررجیی، باعو میفرصرر 

ای به کار گیرند. گیری حرفهطور مؤرر در فرآیند قضاوو و اصنی سرمایه انسانی  ود را به
گر، ارأریر معنراداری بر راب ره میران سررررمرایره  عنوان متجیر اعردیرلعلاوه شرررجراعر  ا لاقی برهبره

یک از دو گروه عنسریتی ندارد. گیری حسرابرسران دا یی در هیچانسرانی و قضراوو و اصرنی 
ه عوامل  دهد که احتنارب هنسرررانی سررر وح شرررجاع  ا لاقی و نیز  یب میایی یافته نشررران

اسر ، نقش اعدییی آن معنادار نباشرد. هنچنیی ر رای  شرجیی در گروه سرازمانی باعو شرده
گیری حسررابرسرران دا یی را اعدیل  مردان راب ه بیی سرررمایه انسررانی و قضرراوو و اصررنی 

شرررود. ایی یرافتره  کننرده در گروه زنران مشررراهرده ننیکنرد. در حرالی کره ایی ارر اعردیرلمی
گیری حسرابرسران ی  شرجیی اأریر سررمایه انسرانی بر قضراوو و اصرنی دهد که ر رامینشران

دهد. در گروه مردان، ر رای   اأریر قرار ننیطور یکسران اح دا یی را در انار شررایط به
کند اا از سررمایه انسرانی  کننده عنل کرده و به آنان کنک میعنوان عامیی اقوی شرجیی به
برداری ننراینرد. در مقرابرل، برای گیری بهرهاصرررنی طور کرامرل در فراینرد قضررراوو و  ود بره

های سررازمانی، اعهداو  زنان، عوامل سررا تاری، فرهنگی و روانشررنا تی شررامل سرروگیری
کننده را  اواند ارربخشری ایی نقش اعدیلای میهای اوسرعه حرفه انوادگی و کنبود فرصر 

های سررازمانی و رویکرد عنسرریتی در پژوهش   ها، بر اهنی  اوعه بهیافته نثی سررازد. ایی  
 کند.های برابر اأکید میهایی برای ایجاد محیط کاری م یوب و فرص ادویی سیاس 

 برای جاسیت حسابرس داخلی   (PLS-MGA)ننایج تحلیل چادگروهی  .  8جدول  

 نتیجه داری معنیس    tآماره  معیارانحراف   ریب مسیر  مسیرها  هاگروه

 
 
 زن

 اأیید عدر 0/720 0/368 0/219 0/081 گیری حسابرسان دا ییقضاوو و اصنی  <-سرمایه انسانی 

گیری  قضاوو و اصنی   <-شجاع  ا لاقی*سرمایه انسانی 
 حسابرسان دا یی

 اأیید عدر 0/298 1/097 0/225 0/247

گیری  قضاوو و اصنی   <-ر ای  شجیی*سرمایه انسانی 
 حسابرسان دا یی

 اأیید عدر 0/492 0/714 0/233 0/166-
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دهد که  مینشرران 9عدول احییل چندگروهی برای احصرریلاو حسررابرسرران دا یی در  
گیری حسررابرسرران دا یی در سرر وح مختیف  اأریر سرررمایه انسررانی بر قضرراوو و اصررنی 

ه انسرانی اأریر  ارشرد، سررمایهای کارشرناسریطور  اث، در گروهاحصرییی مت اوو اسر . به
گیری حسرابرسران دا یی دارد. ایی در حالی اسر  که  مثب  و معناداری بر قضراوو و اصرنی 

های کارشررناسرری و هنچنیی دکتری و بارار معنادار نبوده اسرر . ایی یافته  ایی ارر در گروه
دلیل ماهی  کاربردی و ارشرد بهدهد که احتنارب احصریلاو در سر   کارشرناسریمینشران
گیری  اط بیشررتر با نیازهای شررجیی، اأریر مسررتقینی بر بهبود کی ی  قضرراوو و اصررنی اراب 

های کافی،  دلیل فقدان مهاروحسرابرسران دا یی دارد؛ در حالی که در مق   کارشرناسری، به
های پژوهشی یا مدیریتی، نقش سرمایه واس ه انرکز بر فعالی و در مق   دکتری و بارار به

ار اس . علاوه بر ایی، شجاع  ا لاقی  ای کنرنگگیری حرفهاصنی انسانی در قضاوو و  
های احصرررییی نقش اعدییی معناداری بر راب ه سررررمایه انسرررانی با یک از گروهنیز در هیچ

عز گیری حسابرسان دا یی ای ا نکرد. هنچنیی، متجیر ر ای  شجیی نیز بهقضراوو و اصنی 
نقش اعدییی معناداری ای ا نکرد و   صررریییهای احسرررایر گروهدر گروه کارشرررناسررری، در 

طور معنادار  گیری حسرابرسران دا یی را بهنتوانسر  راب ه سررمایه انسرانی و قضراوو و اصرنی 
اقوی  کند. ایی نتای  حاکی از آن اسر  در احییل چند گروهی بر اسرا  سر وح مختیف  

در محیط مورد   احصریلاو حسرابرسران دا یی، احتنارب براری سرا تارها و شررایط سرازمانی
گیری  م العه، اأریر شررجاع  ا لاقی و ر ررای  شررجیی را بر عنیکرد قضرراوو و اصررنی 

ذکر اسر  که  حسرابرسران دا یی به میزان قابل اوعهی اضرعیف یا حذف کرده اسر . شرایان
ها حاصل احییل چندگروهی برحسب س وح مختیف احصیلاو بوده و در احییل،  ایی یافته

 شوند.الزاماب مشاهده ننیها، بدون ا کیک گروه

 تحصیلات حسابرسان داخلی   برای   (PLS-MGA)ننایج تحلیل چادگروهی  .  9جدو:  

 
 
 مرد

 اأیید  0/009 3/246 0/081 0/264 گیری حسابرسان دا ییقضاوو و اصنی  <-سرمایه انسانی 

گیری  قضاوو و اصنی   <-شجاع  ا لاقی*سرمایه انسانی 
 اأیید عدر 0/171 1/474 0/095 0/141- حسابرسان دا یی

گیری  قضاوو و اصنی   <-ر ای  شجیی*سرمایه انسانی 
 اأیید  0/044 2/082 0/080 0/166 حسابرسان دا یی

 ننیجه داری سهح معای tآماره  معیارانحراف  ضریب مسیر  مسیرها  هاگروه

 
 

 اأیید عدر 0/096 1/835 0/122 0/223 گیری حسابرسان دا یی قضاوو و اصنی    <- سرمایه انسانی  
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دهد که  مینشران  10عدول نتای  احییل چند گروهی برای اجربه حسرابرسران دا یی در  
 5اا   1گیری حسرابرسران دا یی در دو گروه اجربه  بر قضراوو و اصرنی  اأریر سررمایه انسرانی
سرال و بیشرتر )اجربه بار( معنادار اسر ، اما ایی اأریر در حسرابرسران    11سرال )اجربه ک ( و 

سرال )اجربه متوسرط( معنادار نیسر  که بیانگر ایی باشرد گروه  10اا    6وه اجربه  دا یی در گر
دلیل فشارهای  ای از حرفه قرار دارند که منکی اسر  بهسرال معنورب در مرحیه  10اا   6اجربه  

ها و ظرفی  کامل سررمایه انسرانی  سرازمانی،  سرتگی شرجیی یا کاهش انگیزه، کنتر از مهارو
کننده، در  عنوان عامل اعدیلکنند. از سروی دیگر، شرجاع  ا لاقی به ود بهره برداری می

های اجربه شرررجیی اأریر معناداری بر راب ه سررررمایه انسرررانی با قضررراوو و یک از گروههیچ
گیری حسرابرسران دا یی ندارد که منکی اسر  ناشری از ماهی  نسربتاب راب  و مسرتقل  اصرنی 

سرال و بیشرتر   11سرال و  5اا  1ر دو گروه اجربه  علاوه ر رای  شرجیی دایی ویژگی باشرد. به
کنرد و براعرو اقویر  ایی  )اجربره ک  و اجربره برار( نقش اعردییی مثبر  و معنراداری ای را می

سرال )اجربه متوسرط( چنیی نقشری مشراهده نشرد.   10اا   6شرود. در حالی که در گروه  راب ه می
چگونگی اأریر سررمایه انسرانی و   ها بیانگر آن اسر  که سر   اجربه حسرابرسران درایی یافته

های آنها مؤرر اسر  و گیریهنچنیی نقش عوامیی مانند ر رای  شرجیی بر قضراوو و اصرنی 
 های سازمانی با اوعه به ایی امر ادویی شود. روری اس  سیاس 

 

قضررراوو و  <-شرررجاع  ا لاقی*سررررمایه انسرررانی   کارشااسی 
 اأیید عدر 0/400 0/879 0/101 0/089- گیری حسابرسان دا ییاصنی 

قضررراوو و   <-ر رررای  شرررجیی*سررررمایه انسرررانی 
 اأیید  0/049 2/245 0/089 0/201 گیری حسابرسان دا ییاصنی 

 
 

کارشااسی 
 ارشد 

 اأیید  0/022 2/712 0/106 0/287 گیری حسابرسان دا یی قضاوو و اصنی    <- سرمایه انسانی  

قضررراوو و  <-شرررجاع  ا لاقی*سررررمایه انسرررانی  
 اأیید عدر 0/253 1/212 0/072 0/087- گیری حسابرسان دا ییاصنی 

قضررراوو و   <-ر رررای  شرررجیی*سررررمایه انسرررانی 
 اأیید عدر 0/076 1/979 0/078 0/155 گیری حسابرسان دا ییاصنی 

 
 
 

دکنری و  
 بالاتر

 اأیید عدر 0/417 0/846 0/495 0/419 دا یی گیری حسابرسان  قضاوو و اصنی    <- سرمایه انسانی  

قضررراوو و  <-شرررجاع  ا لاقی*سررررمایه انسرررانی  
 اأیید عدر 0/944 0/072 0/642 0/046- گیری حسابرسان دا ییاصنی 

قضررراوو و   <-ر رررای  شرررجیی*سررررمایه انسرررانی 
 اأیید عدر 0/592 0/553 0/817 0/452 گیری حسابرسان دا ییاصنی 
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 ( برای تجربه حسابرسان داخلی PLS-MGAتحلیل چادگروهی )   ج ننای   . 10جدو:  

 
  11عدول   نتای  احییل چند گروهی برای گواهینامه صررلاحی  حسررابرسرران دا یی در

های  های مرابط با و رررعیر  گواهینامهدهد که سررررمایه انسرررانی در انرامی گروهمینشررران
دا یی دارد. هنچنیی    گیری حسرررابرسرررانای، اأریر معناداری بر قضررراوو و اصرررنی حرفه

هرا بر راب ره میران  یرک از گروهکننرده، در هیچعنوان یرک عرامرل اعردیرلشرررجراعر  ا لاقی بره
گیری حسرابرسران دا یی اأریرگذار نبوده اسر ؛ امری که  سررمایه انسرانی با قضراوو و اصرنی 

علاوه ر ررای  شررجیی نقش  اواند ناشرری از ماهی  پایدار و مسررتقل ایی ویژگی باشررد. بهمی
و فاقد   CIAکننده مثب  و معناداری در دو گروه حسرابرسران دا یی دارای گواهینامه  اعدیل

کنرد. در حرالی کره در گروه حسرررابرسررران  کنرد و ایی راب ره را اقویر  میگواهینرامره ای را می
اواند ا اوو  شرودکه ایی مو روع میها ایی نقش مشراهده ننیدا یی دارای سرایر گواهینامه

 ی ایی گروه نسب  به سایر حسابرسان دا یی را منعک  کند.در س   ر ای  شجی

 ننیجه داری سهح معای tآماره  معیارانحراف  ضریب مسیر  مسیرها  هاگروه

 
 

 5تا  1
 سا:

گیری  قضرراوو و اصررنی  <-سرررمایه انسررانی 
 حسابرسان دا یی

0/252 0/056 4/495 0/001 
 اأیید 

قضراوو   <-شرجاع  ا لاقی*سررمایه انسرانی  
 گیری حسابرسان دا ییو اصنی 

-0/084 0/188 0/447 0/665 
 اأیید عدر

قضراوو و  <-ر رای  شرجیی*سررمایه انسرانی  
 0/002 2/956 0/041 0/121 گیری حسابرسان دا ییاصنی 

 اأیید 

 
 

 10تا  6
 سا:

گیری  قضرراوو و اصررنی  <-سرررمایه انسررانی 
 0/856 0/186 0/221 0/041 حسابرسان دا یی

 اأیید عدر

قضراوو   <-شرجاع  ا لاقی*سررمایه انسرانی  
 0/795 0/267 0/107 0/029- گیری حسابرسان دا ییو اصنی 

 اأیید عدر

قضراوو و  <-ر رای  شرجیی*سررمایه انسرانی  
 0/648 0/471 0/197 0/093 گیری حسابرسان دا ییاصنی 

 اأیید عدر

 
 

سا:  11
 و بیشنر

گیری  قضرراوو و اصررنی  <-سرررمایه انسررانی 
 0/027 2/583 0/221 0/570 حسابرسان دا یی

 اأیید 

قضراوو   <-شرجاع  ا لاقی*سررمایه انسرانی  
 0/756 0/320 0/232 0/074- گیری حسابرسان دا ییو اصنی 

 اأیید عدر

قضراوو و  <-ر رای  شرجیی*سررمایه انسرانی  
 0/021 2/736 0/181 0/495 گیری حسابرسان دا ییاصنی 

 اأیید 
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 برای گواهیاامه صلاحیت حسابرسان داخلی  (PLS-MGA) ننایج تحلیل چادگروهی  .  11جدو:  

 

نتای  احییل چند گروهی براسرا  اندازه واحد حسرابرسری دا یی )اعداد کارکنان شرا ل در 
  12 عدول کردند( در  هایی که پاس  دهندگان در آن فعالی  می واحد حسابرسی دا یی شرک  

های مورد بررسی، ارر معنادار و مثبتی  دهد سرمایه انسانی در انامی گروه می اس ، نشان ارائه شده 
گیری حسرابرسران دا یی دارد بر ایی اسرا ، اهنی  آموزش و اخصرص  بر قضراوو و اصرنی  
گیری  عنوان زیرسررا تی اسرراسرری برای بهبود کی ی  قضرراوو و اصررنی  حسررابرسرران دا یی به 

اواند به اراقای  و مؤید آن اسر  که اوسرعه سررمایه انسرانی می  شرود دا یی اأیید می حسرابرسران  
عز گروه  ها به ها منجر شرود. هنچنیی در ا یب گروه عنیکرد واحد حسرابرسری دا یی در سرازمان 

ای بر راب ره سررررمرایره انسرررانی برا قضررراوو و  کننرده ن ر، شرررجراعر  ا لاقی نقش اعردیرل   15ارا   6
کند، امری که احتنارب بیانگر ماهی  پایدار و مستقل ایی دا یی ای ا ننی   گیری حسابرسان اصنی  

شررایط   رسرد های با اندازه متوسرط، به نظر می های سرازمانی اسر ، اما در گروه ویژگی در محیط 
ها، نتای  علاوه در انامی گروه ار بوده اسرر . به برای بروز و اررگذاری شررجاع  ا لاقی فراه  

 ننیجه داری سهح معای tآماره  معیارانحراف  ضریب مسیر  مسیرها  هاگروه

دارای 
گواهیاامه 

CIA 

گیری  قضاوو و اصنی   <-سرمایه انسانی 
 حسابرسان دا یی

 اأیید  0/029 2/552 0/394 1/005

  <-شرررجاع  ا لاقی*سررررمایه انسرررانی 
 گیری حسابرسان دا ییقضاوو و اصنی 

 اأیید عدر 0/340 1/003 0/394 0/396-

قضاوو    <-ر ای  شجیی*سرمایه انسانی 
 اأیید  0/047 2/207 0/158 0/096 گیری حسابرسان دا ییو اصنی 

دارای سایر 
 ها گواهیاامه

گیری  قضاوو و اصنی   <-سرمایه انسانی 
 اأیید  0/030 2/531 0/184 0/465 حسابرسان دا یی

  <-شرررجاع  ا لاقی*سررررمایه انسرررانی 
 اأیید عدر 0/896 0/134 0/488 0/066 گیری حسابرسان دا ییقضاوو و اصنی 

قضاوو    <-ر ای  شجیی*سرمایه انسانی 
 اأیید عدر 0/548 0/621 0/564 0/350 گیری حسابرسان دا ییو اصنی 

فاقد  
 گواهیاامه

گیری  قضاوو و اصنی   <-سرمایه انسانی 
 اأیید  0/033 2/469 0/084 0/208 حسابرسان دا یی

  <-شرررجاع  ا لاقی*سررررمایه انسرررانی 
 اأیید عدر 0/133 1/637 0/066 0/108- گیری حسابرسان دا ییقضاوو و اصنی 

قضاوو    <-ر ای  شجیی*سرمایه انسانی 
 اأیید  0/048 2/162 0/062 0/135 گیری حسابرسان دا ییو اصنی 
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کننده، اأریر معناداری بر راب ه سرمایه عنوان متجیر اعدیل ه ر ای  شجیی، به حاکی از آن اس  ک 
اواند ناشری از ایی نتیجه می  کند. گیری حسرابرسران دا یی ای ا ننی انسرانی با قضراوو و اصرنی  

شرناسری پژوهش های روش های فردی و محدودی  اأریراو سرازمانی، فشرارهای شرجیی، ا اوو 
شررود.  رر بهتر ایی راب ه پیچیده، نیاز به م العاو بیشررتری احسررا  می باشررد. بنابرایی، برای د 

ها حاصررل احییل چندگروهی برحسررب اندازه واحد حسررابرسرری  ذکر اسرر  که ایی یافته شررایان 
 شوند. ها، الزاماب مشاهده ننی دا یی بوده و در احییل، بدون ا کیک گروه 

 برای اندازه واحد حسابرسی داخلی   (PLS-MGA)ننایج تحلیل چادگروهی    . 12  جدو: 

 ننیجه داری سهح معای t آماره معیارانحراف  ضریب مسیر  مسیرها  هاگروه

 3کمنر از 
 نفر 

گیری  قضراوو و اصرنی   <-سررمایه انسرانی 
 حسابرسان دا یی

 اأیید  0/032 2/498 0/268 0/670

  <-شرررجراعر  ا لاقی*سررررمرایره انسرررانی 
 گیری حسابرسان دا ییقضاوو و اصنی 

 اأیید عدر 0/869 0/169 0/327 0/055

قضراوو   <-ر رای  شرجیی*سررمایه انسرانی 
 گیری حسابرسان دا ییو اصنی 

 اأیید عدر 0/883 0/151 0/261 0/040

گیری  قضراوو و اصرنی   <-سررمایه انسرانی  نفر  6تا  3
 حسابرسان دا یی

 اأیید  0/033 2/464 0/124 0/305

  <-شرررجراعر  ا لاقی*سررررمرایره انسرررانی 
 گیری حسابرسان دا ییقضاوو و اصنی 

 اأیید عدر 0/114 1/733 0/132 0/228-

قضراوو   <-ر رای  شرجیی*سررمایه انسرانی 
 گیری حسابرسان دا ییو اصنی 

 اأیید عدر 0/336 1/011 0/160 0/161

 15تا  6
 نفر 

گیری  قضراوو و اصرنی   <-سررمایه انسرانی 
 حسابرسان دا یی

 اأیید  0/001 4/447 0/143 0/634-

  <-شرررجراعر  ا لاقی*سررررمرایره انسرررانی 
 گیری حسابرسان دا ییقضاوو و اصنی 

 اأیید  0/028 2/573 0/090 0/231

قضراوو   <-ر رای  شرجیی*سررمایه انسرانی 
 گیری حسابرسان دا ییو اصنی 

 اأیید عدر 0/402 0/875 0/118 0/104

بیشنر از 
 نفر  15

گیری  قضراوو و اصرنی   <-سررمایه انسرانی 
 حسابرسان دا یی

 اأیید  0/005 3/634 0/060 0/218

  <-شرررجراعر  ا لاقی*سررررمرایره انسرررانی 
 گیری حسابرسان دا ییقضاوو و اصنی 

 اأیید عدر 0/377 0/924 0/257 0/237

قضراوو   <-ر رای  شرجیی*سررمایه انسرانی 
 گیری حسابرسان دا ییو اصنی 

 اأیید عدر 0/820 0/233 0/157 0/037-



 87 و... گیری حسابرسان دا یی با لحاظ ارر ابعاد سرمایه انسانی بر قضاوو و اصنی 

 گیری  ننیجهبحث و 

ها،  با اوعه به اهنی  عنیکرد واحد حسابرسی دا یی در احقق اهداف راهبردی سازمان
گیری حسرابرسران دا یی  پژوهش حا رر به بررسری اأریر سررمایه انسرانی بر قضراوو و اصرنی 

اسرر ، برای گری ر ررای  شررجیی و شررجاع  ا لاقی پردا تهبا در نظر گرفتی نقش اعدیل
هرای  ای اسرررت راده شرررد. هنچنیی دادهاز م رالعراو کترابخرانرهگردآوری اطلاعراو پرایره و اولیره  

آوری شررد. های اسررتاندارد با روایی و پایایی اأیید شررده عن نامهاحیییی از طریق پرسررش 
هرای پژوهش نشررران داد کره سررررمرایره انسرررانی ارأریری مثبر  و معنرادار بر قضررراوو و یرافتره

، راب ه بیی ابعاد سرررمایه گیری حسررابرسرران دا یی دارد. هنچنیی، ر ررای  شررجییاصررنی 
طور معناداری اقوی   گیری حسررابرسرران دا یی را بهانسررانی و عنیکرد قضرراوای و اصررنی 

ای بر راب ه بیی ابعاد سرمایه انسانی و قضاوو  کنندهکند. اما شجاع  ا لاقی اأریر اعدیلمی
ندهای قضراوو و اوانند به بهبود فرآیگیری حسرابرسران دا یی ندارد. ایی نتای  میو اصرنی 
گیری حسررابرسرران دا یی و اراقا کی ی  عنیکرد آنان کنک کنند. بر ایی اسررا ،  اصررنی 

اواند به اراقای  بخش میهای کاری ر رررای اوعه به ابعاد سررررمایه انسرررانی و ایجاد محیط
 گیری حسابرسان دا یی منجر شود.کی ی  قضاوو و اصنی 

سررمایه انسرانی اأریر مثب  و معناداری بر قضراوو  های فر ریه اول نشران داد که ابعاد  یافته
(  2008از عنیه بونر )  ،های پیشریی ایی نتای  با یافته. گیری حسرابرسران دا یی داردو اصرنی 

  به عنوان   اریی آنها سررمایه انسرانی اسر ( رامه از  )  متجیرهای شرخصریراسرتا اسر  که  ه 
ها با هنچنیی، ایی یافته  کند. معرفی میگیری  عامیی کییدی بر کی ی  قضررراوو و اصرررنی 

بر   .( در زمینه ابعاد سرررمایه انسررانی هنخوانی دارد2022نتای  پژوهش الشرربیل و هنکاران )
  - 3اجربه و اخصرص و   -2آموزش و یادگیری،  -1ابعاد سررمایه انسرانی از عنیه  ایی اسرا   

ا یی ای ا  گیری حسرابرسران دقضراوو و اصرنی   اراقاینوآوری و  لاقی  نقشری کییدی در  
واسرر ه اخصررص،  که از سرررمایه انسررانی باریی بر وردارند، به  دا یی  حسررابرسررانکند.  می

ار و مبتنی بر شررواهد  ها و اصررنیناو دقیقای  ود، قضرراووهای حرفهاجربه و شررایسررتگی
یی نتای  اهنی  اوعه به ابعاد سرررمایه انسررانی برای اراقا کی ی  قضرراوو و ا  .کنندااخاذ می
عنوان یک اواند بهسرازد. سررمایه انسرانی میری حسرابرسران دا یی را برعسرته میگی اصرنی 

های  اوانند با ایجاد برنامهها میها مورد اوعه قرار گیرد. سررازمانمنب  ارزشررنند در سررازمان
آموزشری مناسرب، به افزایش سررمایه انسرانی حسرابرسران دا یی  ود کنک کرده و از ایی  
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گیری کیی ایی اسر  که  گیری آنان را بهبود بخشرند. نتیجهی طریق کی ی  قضراوو و اصرن
اواند به بهبود قابل اوعه قضررراوو و اقوی  ابعاد سررررمایه انسرررانی حسرررابرسررران دا یی می

می  عنیکرد واحد حسرابرسری دا یی    ، امری که به اراقایشرودمنجر   نانهای آگیریاصرنی 
را منکی می سرازد  ها در بیندمدو رک دسرتیابی به اهداف اسرترااژیک شر انجامد؛ ایی اراقا  

سراز  ها زمینهایی یافته  .کندو در نهای ، زمینه رشرد و اوسرعه اقتصرادی کشرورها را فراه  می
گیری  های فردی بر قضراوو و اصرنی احقیقاو بیشرتری در حوزه بررسری اأریراو شرایسرتگی

مدیریتی برای بهبود   های عنییاای واواند به طراحی اسرترااژیحسرابرسران دا یی اسر  و می
 کی ی  حسابرسی دا یی کنک کند.

کننده، راب ه  عنوان یک عامل اعدیل های فر ریه دور نشران داد که شرجاع  ا لاقی، به یافته 
ایی نتیجه  کند.  گیری حسرابرسران دا یی را اعدیل ننی بیی سررمایه انسرانی و قضراوو و اصرنی  

ا لاقی فشرارهای ا رافی بر حسرابرسران    منکی اسر  ناشری از شررای ی باشرد که در آن شرجاع  
دارد؛ مو وعی  های من قی بازمی گیری ها و اصنی  دا یی وارد کرده و آنان را از انجار قضاوو 

های مه  در حوزه حسرابرسری دا یی م رح شرود. هنچنیی،  عنوان یکی از چالش اواند به که می 
ا تیاراو و آزادی عنل    هایی که سررا تارهای رسررنی و  یررسررنی سررازمان دامنه در موقعی  

حسابرسان دا یی را محدود کرده و در مواردی که اأریر سرمایه انسانی بر فرآیندهای قضاوو و  
گیری  الب اسر ، احتنال بروز نقش اعدییی شرجاع  ا لاقی کاهش یافته و ایی ارر در  اصرنی  
 .شود های آماری فاقد معناداری مشاهده می احییل 
فر رریه سررور نشرران داد که حسررابرسرران دا یی که از ر ررای  شررجیی باراری    های یافته 

پردازند، بیکه در بر ورد با  انها با انگیزه و شرایسرتگی باراری به وظایف  ود می بر وردارند، نه 
کنرد کره هرای مه  نیز عنیکرد بهتری دارنرد. ایی نترای  ارأکیرد می گیری مسرررائرل پیچیرده و اصرررنی  

طور مسرتقی  بر  اواند به کند، بیکه می عنوان یک عامل انگیزشری عنل می به   انها ر رای  شرجیی نه 
های  ها با نظریه شرررایسرررتگی حسرررابرسررران دا یی در انجار وظایف  ود اأریر گذارد و ایی یافته 

 ( هنخوانی دارد. 2021موعود در زمینه رفتار سازمانی از عنیه نتای  احقیق عیی و انور ) 

سرررمایه انسررانی اأریر مثب  و معناداری بر  نشرران می دهد اول که های فر رریه  بر اسررا  یافته 
های اراقا  گذاران باید برنامه گیری حسرابرسران دا یی دارد، عامعه و سریاسر  قضراوو و اصرنی  

شرایسرتگی و سرلام  را اروی  دهند اا سررمایه انسرانی کشرور افزایش یابد؛ بر اسرا  نتای  فر ریه  
گیری حسرابرسران دا یی را یه انسرانی و قضراوو و اصرنی  دور که شرجاع  ا لاقی راب ه سررما 
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دهد که احتنارب شرجاع  ا لاقی منجر به فشرار مضراع ی بر حسرابرسران  می کند، نشران اعدیل ننی 
های با کی ی  کاهش  گیری شررود که اوانایی آنها را برای ااخاذ قضرراوو و اصررنی  دا یی می 

هد ر رای  شرجیی اأریر مثب  سررمایه انسرانی را د می های فر ریه سرور، که نشران دهد؛ و یافته می 
گذاری صررف در اوسرعه سررمایه انسرانی، بدون  کند، حاکی از آن اسر  که سررمایه اقوی  می 

اواند اررگذاری حداکثری بر عنیکرد حسررابرسرران  های ر ررای  شررجیی، ننی اوعه به شررا ص 
ها باید  مدیران ارشرد سرازمان گذاران حوزه مناب  انسرانی و  باشرد. بنابرایی، سریاسر  دا یی داشرته 

هرای  عنوان بخش مکنرل اسرررترااژی هرای کراری انگیزشررری و حنرایتی را بره ایجراد و ح   محیط 
ها و محققان باید به بهبود  اوسررعه سرررمایه انسررانی مدنظر قرار دهند. در نتیجه، مدیران شرررک  

عنیکرد حسرابرسران  باشرند اا ای داشرته شررایط کاری و اراقای ر رای  شرجیی کارکنان اوعه ویژه 
 .دا یی اراقا یابد 

دهد که ایی میهای پیشریی نشرانآمده با پژوهش دسر های بهافزون بر آن، مقایسره یافته
هنچنیی، از دیدگاه آبراهار و   .راسررتا اسرر احقیقاو گذشررته ه و شررواهد  ها با نتای   یافته
ای والدیی برای رشرد  هگذاری در سررمایه انسرانی، شرامل مراقب (، سررمایه2022)  41مارو
  های کودکان، آموزش رسرنی در مقاط  مختیف احصرییی و یادگیری در محل کار اوانایی

محسرروب  گذاری بیشررتر در اوسررعه سرررمایه انسررانی افرادسرررمایه  هنگی بیانگر  اسرر  که
هرای پزشرررکی، رغی   رذایی و اوان مراقبر ار، حتی میدر نگراهی گسرررترده  .شرررونردمی

آبراهار و مارو،  ) گذاری در سرررمایه انسررانی ایقی کردنیز سرررمایه  های ورزشرری رافعالی 
شررود با انرکز بر گذاران و مسررئورن پیشررنهاد میرو، به سرریاسرر ازایی (.  104 ، ث.2022

های ورزشری، بهبود  ها، اوسرعه زیرسرا  های آموزشری در مدار  و دانشرگاهاراقای برنامه
ی نظیر اجذیه رایگان، بسرتر رزر برای رشرد هایهای بهداشر  عنومی و اعرای طرحشرا ص

 و اوسعه سرمایه انسانی در س   میی را فراه  آورد.

ها را در زمان اسرتخدار حسرابرسران اواند مدیری  ارشرد شررک نتای  م العه حا رر می
دا یی عدید، در مورد اهنی  در نظر گرفتی ابعاد سررمایه انسرانی  اث مرابط با آموزش و 

ه و اخصرررص و نوآوری و  لاقی  آگاه سرررازد؛ چرا که اوعه به ایی ابعاد،  یادگیری، اجرب
های ایرانی عه  دسررتیابی به اهداف  اواننندی حسررابرسرران دا یی را در کنک به سررازمان

دهد. در نتیجه، به حسرابرسران دا یی اوانایی  ها افزایش میاسرترااژیک و اراقای عنیکرد آن
ابی به اهداف اسرترااژیک و افزایش عنیکرد آنها را  های ایران برای دسرتی کنک به سرازمان
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گیری  منظور بهبود قضررراوو و اصرررنی شرررود که بهها اوصررریه میدهد. لذا به شررررک می
باشررند؛ چراکه سرررمایه  ای داشررتهحسررابرسرران دا یی به سرررمایه انسررانی کارکنان اوعه ویژه

معیارهای کییدی در ایجاد    فرد  ود، از عنیهمانندی و منحصررربهدلیل ویژگی بیانسررانی به
پرایردار بره رود و در واق  ارزشرررننرداریی دارایی هر سررررازمران  شرررنرار میمزیر  رقرابتی 

هرای کراری م یوب و من بق برا سررررازی محیطشرررود. در عیی حرال برا فراه میمحسررروب
 استانداردهای عهانی ر ای  شجیی حسابرسان دا یی را بهبود دهند.

ویژه  گذار و نظارای در ایران، بهنهادهای سررریاسررر  م العه حا رررر م اهینی مه  برای
النییی فعرال در حوزه حسرررابرسررری  بهرادار، و هنچنیی نهرادهرای بیی سرررازمران بور  و اوراق

شررود  ای موعود، پیشررنهاد میهنراه دارد. در کنار اوعه به چارچوب فعالی  حرفهدا یی به
کارگیری  ها بهدر راسرررتای الزار سرررازمان اقداماو مؤرراری 42یانجنی حسرررابرسررران دا ی

ها و اراقای سررمایه انسرانی ااخاذ نناید. ایی اقداماو  راهبردهایی برای اوسرعه مسرتنر مهارو
ها و سررنینارهای  های آموزشرری، برگزاری کارگاهاواند از طریق طراحی و اعرای برنامهمی

که اقوی  ایی زمینه اأریر به    گیری دنبال شرررود؛ چراویژه در زمینه اصرررنی بخش، بهآگاهی
گیری حسرابرسران دا یی  واهد داشر . چنیی  سرزایی در بهبود کی ی  قضراوو و اصرنی 

ای  های پیچیده حرفههایی، حسررابرسرران دا یی را برای مواعهه سررازنده با موقعی آموزش
 شود.سازد و منجر به ایجاد واحدهای حسابرسی دا یی کارآمد و مؤرر میاواننند می

پژوهش حرا رررر الگویی عنیی از ویژگیلاوه بر ایی، یرافترهع هرای کییردی یرک هرای 
عنوان راهننایی برای آموزش  اواند بهکند که میحسابر  دا یی کارآمد و  بره ارسی  می

های آموزشرری برای دانشررجویان حسررابداری برای اوسررعه سرررمایه انسررانی در طول دوره
انها در محیط ایران، بیکه در  ه باشرد. ایی نتای  نهگیری حسرابرسران دا یی کارآمد آیندشرکل

ضرایی و نهادی حسرابرسری  قهای  ویژه برای کشرورهایی که با زیرسرا  النییی بهسر   بیی 
 دا یی  عیف در حوزه حسابرسی دا یی مواعه هستند نیز قابل اعنی  اس .

روری  هایی اسرر  که اوعه به آنها در احقیقاو آای  رر ایی پژوهش دارای محدودی 
که ایی احقیق فقط از حسررابرسرران دا یی یک کشررور اسرر  بنابرایی   اسرر . نخسرر  آن

کشروری شرود. افزون بر احقیقاو آای منکی اسر  شرامل حسرابرسران مسرتقل و احقیقاو بیی 
ای مخصوصاب در اقتصادهای نوظهور هنچون ایران، روش پرسشنامهها بهایی، گردآوری داده

های  دهندگان و محدودی دهی، سرروگیری پاسرر اییی پاسرر ا یب با مشررکلاای نظیر نرخ پ
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ای در ایی م العه انها  نامهگیری از روش پرسررش عجرافیایی مواعه اسرر . با وعود ایی، بهره
های موردنیاز در  صروث مو روع مورد بررسری بوده اسر . از سروی  راه دسرترسری به داده

دلیل پراکندگی عجرافیایی  به .عنی  داددیگر، نتای  ایی احقیق را شرراید نتوان به آینده دور ا
هرای بورسررری از مشرررارکر  در  از حسرررابرسررران دا یی شررررکر   بر یو عردر هنکراری  

رو،  هرای دانشرررگراهی، فرآینرد دسرررترسررری بره آنران برا محردودیر  مواعره بود؛ ازایی پژوهش 
ی  پذیراواند بر اعنی د. ایی مو روع میشر های در دسرتر  اوزی   ها در میان ننونهپرسرشرنامه

هرا در میران رو، اوزی  پرسرررشرررنرامرهازایی   .کرل عرامعره آمراری اررگرذار براشررردنترای  پژوهش بره
اریی محردودیر  پژوهش حرا رررر نیز هنیی  لرذا، مه   .هرای در دسرررتر  انجرار شررردننونره

از منظر در  رررنی  مشرررکلاو بود که منکی اسررر  بر روی اعنی  نتای  اأریرگذار باشرررد.  
های  ها، ویژگیها، روایی و پایایی سرازهی به کی ی  دادهیابی معادرو سرا تارآماری، مدل

اسر . هرگونه انحراف در ایی  اوزیعی متجیرها و اناسرب حج  ننونه با پیچیدگی مدل وابسرته
های برازش و قابیی  اعنی  نتای   اواند بر دق  برآورد  رررایب مسرریر، شررا صموارد می

 .اررگذار باشد

وع را گسرترش دهد که چگونه سررمایه انسرانی منکی اواند ایی مو ر احقیقاو آینده می
ها و نظنیگیری حسرابرسران دا یی در گزارش بیاسر  به بهبود کی ی  قضراوو و اصرنی 

ها در سررایر اقتصررادهای نوظهور منجر شررود، و هنچنیی بررسرری کند که آیا اعامل با اقیب
یی در گزارش اخی او  های بیشرتری برای حسرابرسران دا اواند انگیزهحسرابرسران  ارعی می

 ایجاد نناید.
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