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Abstract 

The aim of this paper is to investigate the effect of skill, objectivity, 
independence and work experience on audit quality with regard to the 
moderating role of professional ethics. The statistical population of the 
study was members of practicing certified public accountants, 306 of 
whom were selected as a statistical sample using the Cochran formula. 
The information required for the study was obtained using 291 
questionnaires. The validity of the questionnaire was confirmed using 
divergent and convergent validity and its composite reliability was 
confirmed using Cronbach's alpha. The results of the hypothesis test 
showed that auditor independence has a positive and significant effect 
on audit quality. The findings also showed that professional ethics 
moderates the relationship between skill and work experience on audit 
quality. In addition, the results showed that skill, objectivity and work 
experience do not have a significant effect on audit quality and 
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professional ethics does not moderate the relationship between 
objectivity and independence on audit quality. 
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 چکیده
بر کیییدق  بررسدددی ید میر م،دارن، عینیدق، اسدددتقهل و ی ربده  مقداهدههدد  ای    کداری 

ای می باشدد. جامیه مماری ژووهت  کنندگی اخهق حرفهحسدابرسدی با یوجه به نقت ییدی 
نیر به عنوان   306اعضدای حسدابداران رسدمی شداس  اسدق که با اسدتیاده ال فرمول کوکران  

ژرسدددشدددندامده    291وهت با اسدددتیداده ال  نمونه مماری انتخدا  شددددند. اتهعان مورد نیدال ژو
گردموری شدد. روایی ژرسدشدنامه با اسدتیاده ال روایی واگرا و همگرا و ژایایی یرکینی من با 

ها نشدان داد که  اسدتیاده ال مهیای کروننا  ی یید شدده اسدق. نتایا حااد  ال ملمون فر دیه
ها نشدان مچنی  یافتهاسدتقهل حسدابرس ی میر متنق و میناداری بر کیییق حسدابرسدی دارد. ه
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داد کده اخهق حرفده ای راب ده بی  م،دارن و ی ربده کداری بر کیییدق حسدددابرسدددی را ییددید  
م،دارن، عینیدق و ی ربده کداری ید میر مینداداری بر  کندد. عهوه بر ای  نتدایا نشدددان داد کدهمی

ی کیییق حسدابرسدی ندارد و اخهق حرفه ای راب ه بی  عینیق و اسدتقهل بر کیییق حسدابرسد 
 کند.را ییدی  نمی

 

 . ای م،ارن، عینیق، استقهل، ی ربه کاری، کیییق حسابرسی، اخهق حرفه :  کلیدی   ی ها واژه 
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 مقدمه
ژیچیددگی فیداهیدقدر سددددال افزایت  انت داران  هدای اخیر،  اتتاددددادی و رشددددد  هدای 

را بیت ال ژیت نمایان سداخته   کنندگان ال اتهعان ماهی، اهمیق کیییق حسدابرسدیاسدتیاده
اسدق. کیییق حسدابرسدی به عنوان یکی ال ارکان اسداسدی اعتمادژذیری گزارشدگری ماهی،  

های ماهی و کاهت عدم یقارن اتهعایی میان مدیران  نقت م،می در افزایت اعتنار اددورن
یری  گیواند لمینه یاددمی کند. بر ای  اسدداس، حسددابرسددی با کیییق مینییان اییا میو ذی

کنندگان اتهعان ماهی را فراه   گذاران، اعتناردهندگان و سددایر اسددتیادهمگاهانه سددرمایه
 (.1981مورد و به ب،نود کارایی بالارهای ماهی کمک کند )دی من لو،  

ای  های فردی و حرفه دهد که کیییق حسدابرسدی ی ق ی میر ویوگی ادبیان حسدابرسدی نشدان می 
یری  ای  عوام ، اسدتقهل حسدابرس اسدق که به یوانایی وی در  م،  حسدابرسدان ترار دارد. ال جمله 

ترفانه و بدون ی میرژذیری ال فشددارهای داخلی و خارجی اشدداره دارد. همچنی ،  ارائه تضدداویی بی 
ای، نقت های حرفه های فنی و شدایسدتگی ای ال دانت، یوانایی م،ارن حسدابرس به عنوان م موعه 
کند. ال سددوی دیگر، عینیق حسددابرس ییان بااهمیق اییا می م،می در شددناسددایی و گزارش ی ر 

ها اددورن گیرد و ال هرگونه  ای بر مننای شددواهد و واتییق های حرفه شددود تضدداون موجب می 
سدوگیری شدخادی جلوگیری شدود. عهوه بر ای ، ی ربه کاری حسدابرس ال تریا افزایت دانت 

یواند امربخشدی فرمیند حسدابرسدی را اریقا  ی عملی و یوانایی مواج،ه با مسدائ  ژیچیده حسدابرسدی، م 
 (. 2020؛ مرنز و همکاران،  2004دهد )فرانسیس،  

حرفدده اخهق  عوامدد ،  ای   کنددار  م، در  ال  یکی  مؤهیددهای  حرفدده  یری   موفقیددق  هددای 
ترفی، ادهحیق  ای شدام  درسدتکاری، بیشدود. اادول اخهق حرفهحسدابرسدی م سدو  می

یواندد کیییدق عملکرد هدا میای اسددددق کده رعدایدق منای، رالداری و رفتدار حرفدهحرفده
حسدابرسدان را ب،نود بخشدد و اعتماد عمومی به حرفه حسدابرسدی را افزایت دهد )فدراسدیون  

ای نه ین،ا به تور مستقی  بر عملکرد (. ال ای  من ر، اخهق حرفه2023اهمللی حسابداران، بی  
هدای  ای در راب ده میدان ویوگینددهکن یواندد نقت ییددید حسدددابرس امرگدذار اسدددق، بلکده می

ای حسددابرس و کیییق حسددابرسددی اییا کند. به عنارن دیگر، هر ه سدد ی ژاینندی  حرفه
ای بیشددتر باشددد، ی میر اسددتقهل، م،ارن، عینیق و ی ربه  حسددابرسددان به ااددول اخهق حرفه

 کاری بر کیییق حسابرسی نیز یقویق خواهد شد.
ق حسددابرسددی در اریقای اعتماد به گزارشددگری ماهی و بنابرای ، با یوجه به اهمیق کییی 
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ای حسددابرسددان در ب،نود من، ژووهت حا ددر به بررسددی ی میر  های حرفهنقت باهقوه ویوگی
اسدتقهل، م،ارن، عینیق و ی ربه کاری حسدابرسدان بر کیییق حسدابرسدی با در ن ر گرفت   

یواند در یوسدددیه ادبیان  می  ژردالد. نتایا ای  ژووهت ای میکننده اخهق حرفهنقت ییددی 
حسددابرسددی و ارائه راهکارهایی برای اریقای کیییق خدمان حسددابرسددی و یقویق اعتماد  

 عمومی به اتهعان ماهی مؤمر واتع شود.
ها  ای یوسد  ان م  های رفتار حرفه نامه های یرویا اخهق در حسدابداری، یدوی  مئی  یکی ال راه 
دهد که ساهناً جامییق لالم در  ها نشدان می نامه بررسدی ای  مئی   .حسدابداری اسدق   اهمللی و جوامع بی  

نامه  به عنوان متال، مئی   .اند ها وجود ندارد و بیشدتر به ادورن کلی به مو دوعان سدالمانی ژرداخته من 
اخهتی ان م  حسددابداران مدیریق ممریکا شددام  ااددوهی مانند اددهحیق، رالداری، درسددتی و  

همچنی ، ان م  حسدابداران رسدمی ممریکا مواردی  ون اادول   .( 2005سدق )ور ور،  شدیافیق ا 
ای، توانی ، استقهل، ااول و استانداردهای عمومی حسابداری، مسئوهیق در تنال مشتریان  رفتار حرفه 

 .ای م رح کرده اسدق عنوان بخشدی ال مئی  رفتار حرفه ها را به ها و رویه و همکاران، و سدایر مسدئوهیق 

ای کرده  ای اهزامی در حوله رفتار حرفه نامه اهمللی حسددابداران نیز اتدام به یدوی  مئی  دراسددیون بی  ف 
ای  مئی  رفتار حرفه   «در ایران، ای  مو دوع یوسد  جامیه حسدابداران رسدمی ایران ی ق عنوان  .اسدق 

و ااددول،    نامه شددام  مواری ن یر کلیان ای  مئی   منتشددر شددده اسددق.  »ای برای حسددابداران حرفه 
ای، رالداری، و  ترفی، ادهحیق)دانت ،م،ارن و ی ربه( و مراتنق حرفه اسدتقهل، درسدتکاری، بی 

 (. 1393شود)جامیه حسابداران رسمی ایران،  ای می رفتار و مدا  حرفه 
یک حسدددابرس ماهرمی یواند با دری ای  وهییه یا حد امکان، حسدددابرسدددی با   :مهارت 

ص در اسدتانداردهای حسدابرسدی شدام  ممولش رسدمی و کیییق را ارائه دهد.ییریف یخاد 
های لالم  ممولش فنی در حسدابداری و حسدابرسدی اسدق.م،ارن به دانت فنی و ادهحیق

برای ان ام یک حسددابرسددی مؤمر اشدداره دارد. حسددابرسددان ماهر دارای سدد ی بالایری ال  
ری ارائه  ی ادیهن و ممولش یخادادی هسدتند و در نتی ه، نتایا حسدابرسدی تاب  اعتمادی

های فنی، ییکر انتقادی،  ها شدددام  یواناییم،ارن .(2019و همکاران، 1)ژراسدددانتی دهندمی
تددرن ی زیده و ی لید  و یواندایی حد  مسدددئلده اسدددق. ای  عنداادددر نقت م،می در یواندایی  

های ماهی و شناسایی اشتناهان احتماهی دارند)ژراسانتی حسدابرس برای ارلیابی دتیا اورن
(. برخی مسددائ  که در روند گزارشددگری ماهی ژیت می مید، سددنب می  2019و همکاران،

ها را نداشددته باشددند و ای   شددود ذی نییان ای  اتهعان امکان بررسددی مسددتقی  کیییق داده
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یقا ددا برای حسددابرسددی در فرمیند گزارشددگری که ی ق شددرای  یضدداد منافع، ژیامدهای  
ادادی و عدم دسدترسدی مسدتقی  ان ام می  های اتت های فیاهیقاتتادادی با اهمیق، ژیچیدگی

 (.1400شود افزایت می دهد)جامیی و حسینی،  
به یوانایی حسدابرس برای ان ام کار حسدابرسدی بدون ییادب و جاننداری اشداره   عینیت 

افزاید)ژراسدانتی  دارد. حیظ عینیق به اعتماد به فرایند حسدابرسدی و اعتنار نتایا حسدابرسدی می
های  گیری در حسددابرسددی به تور ذایی متکی بر کیییق ارلیابی(.یاددمی 2019و همکاران،

  2شدود)سداویا مسدتق  اسدق که ال تریا یک هنز عینی شدک  گرفته ال دانت و ی ربه ان ام می
ابرس به من ور حیظ اسدتقهل، بی رفی و عدم سدوگیری در اه،ارن ر و کسدب  حسد .  (2025،

ن دیگر عینیق داشدته باشدد )سدواننر  و شدواهد، لالم اسدق دارای نگرش عینی باشدد یا به بیا
 (.2016،  3اوهمان
ترفانه عمد  کند یا به هی  ترفی مسدددیب  حسدددابرس باید به تور من قی، بی  ستتتقلال ا

نرسداند. م،متری  اسدتاندارد حسدابرسدی که حسدابرسدان را ال اه،ارن ر نسدنق به ادوری،ای ماهی  
ددد، استقهل اسق. بدی  مینی که  منع میکند، مگر منکه مستق  ال واحد موردحسابرسی باشدد 

اسدددتقهل، بدا داشدددت  مندافع مداهی بدااهمیدق، در اسدددتخددام بودن، گرفت  یدا دادن وام و رواب   
مختلف دیگر، ال بی  میرود. بددی  یرییدب بدا اینکده در متون اسدددتداندداردهدای حسدددابرسدددی بده  

یادی مشدخص  اسدتقهل حسدابرس ژرداخته شدده اسدق، هیک  در ای  متون ییرییی مسدتق  با اب
( رفتدارهدای سیر حرفده ای  1401موردیوجده ترار نگرفتده اسدددق. )کری  مبدادی و همکداران،  

کاهنده کیییق حسدابرسدی که ناشدی ال اعمال حسدابرسان در تی دوره حسابرسی اسق، سنب  
کاهت امربخشدی در جمع موری شدواهد حسدابرسدی میشدود. ای  رفتارها کیییق حسدابرسدی را  

و نیز بده اعتندار حرفده خددشددده وارد می کندد. کیییدق مدداری در حرفده  ی دق ید میر ترار داده  
 (.1403حسابرسی همیشه در اوهویق بوده اسق)ستایت و همکاران،  

عهوه بر یخادص، اسدتقهل و عینیق، ی ربه کاری حسدابرسدی نیز به تور    تجربه کاری 
( نتی ه می  2005، 4می گذارد. )ژورنماسدداری   شددمگیری بر کیییق نتی ه حسددابرسددی یا میر

گیرد که حسددابرسددی با ی ربه کاری حسددابرسددی بالا ال  ندی  ج،ق ال مزایایی برخوردار  
( جست وی عل  خ اها. یک 3( دری خ اها، و  2( یشخیص خ اها،  1خواهد بود، ال جمله 

تاب  یوجه یری  حسدابرس بی ی ربه به احتماًل لیاد نسدنق به یک حسدابرس با ی ربه خ ای  
 داره و ای  کیییق حسابرسی را ی ق یا میر  ترار می دهد.



 28های کاربردی در گزارشگری ماهی، شماره ژووهت   242

 

یری  عوامد  مؤمر بر تدابلیدق ایکدای  کیییدق حسدددابرسدددی یکی ال م،   ای اخلاق حرفته
شددود.  کنندگان به اتهعان حسددابداری م سددو  میهای ماهی و اعتماد اسددتیادهگزارش
ای حسدابرسدان ال جمله اسدتقهل،  ی حرفههادهد که ویوگیشدده نشدان میهای ان امژووهت 

کنندد.  م،دارن، عینیدق و ی ربده کداری نقت م،می در اریقدای کیییدق حسدددابرسدددی اییدا می
های  حسدابرسدانی که ال اسدتقهل بیشدتری برخوردار هسدتند، یوانایی بالایری در ارائه تضداون

ماهی را  های  ترفانه داشدددته و احتمال کشدددف و گزارش ی رییان بااهمیق در ادددورنبی
 (.1981دهند )دمن لو،  افزایت می

عهوه بر اسدتقهل، م،ارن، ی ربه کاری و عینق، اادول اخهتی حسابرسان نیز ال عوام  
ای  روند. رعایق اادددول اخهق حرفهکلیدی در افزایت کیییق حسدددابرسدددی به شدددمار می

اشددد. اخهق  یواند نقت م،می در یقویق ی میر ای  عوام  بر کیییق حسددابرسددی داشددته بمی
ای،  ای و رفتار حرفهترفی، اهحیق حرفهای ال تریا ی کید بر اادول درسدتکاری، بیحرفه

سالد و موجب افزایت اعتماد عمومی به  لمینه ارائه خدمان حسابرسی باکیییق را فراه  می
(. بنابرای ، شدناخق عوام   2023اهمللی حسدابداران،  شدود )فدراسدیون بی  حرفه حسدابرسدی می

یواند به ب،نود  ای میکننده اخهق حرفهمر بر کیییق حسددابرسددی و بررسددی نقت ییدی مؤ
گذاران و عملکرد حسددابرسددان، اریقای کیییق گزارشددگری ماهی و افزایت اعتماد سددرمایه

نییان کمک کند. بنابرای  دری یا میران  متقاب  ای  عوام  بر کیییق حسدابرسدی  سدایر ذی
دوهتی و خاددواددی، جامیه حسددابداران رسددمی، کلیه    برای کلیه موسددسددان حسددابرسددی

های ماهیایی و . . .  ال ج،ق  های ژذیرفته شدده در بورس اوراق ب،ادار ی،ران، سدالمانشدرکق
بدالا بردن کیییدق اتهعدان گزارش شدددده و همچنی  جلوگیری ال یقلدب و رفع ی رییدان بدا 

  روری اسق.اهمیتی که موجب ال بی  رفت  اعتنار و ش،رن من،ا می شود  
 رسدددمی   حسدددابداران  جامیه  به  مختلف عوام   متقاب   ی میر  دری تدوین استتتانداردها 

  کیییق   ب،نود  به  که کند  یدوی    ایگونه  به را  حسددابرسددی  اسددتانداردهای  یا  کندمی کمک
د. برای متال، اگر جامیه متوجه شود که استقهل حسابرس ی میر بسزایی کن   کمک حسابرسی

یری در مورد اسدددتقهل  یواند اسدددتانداردهای سدددختگیرانهدارد، میبر کیییق حسدددابرسدددی  
 حسابرسان یدوی  کند.

  حسدددابدداران   جدامیده  بده  مختلف  عوامد   متقدابد   ید میر  دری آموزش و صتتدور اواهینتامته 
  تراحی   ایگونه به  را  خود  گواهینامه اددور و  ممولشدی هایبرنامه  یا  کندمی کمک  رسدمی
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 .کند مماده بالا  کیییق با  حسابرسی  خدمان  ارائه برای را  حسابداران  که  کند
 کمک  رسدمی  حسدابداران  جامیه به  مختلف  عوام   متقاب   ی میر دری نظارت و انضتاا: 

ادورن مشداهده یخلف،   در و باشدد  داشدته  حسدابداران عملکرد  بر  مؤمریری ن ارن  یا  کندمی
 اتدامان انضناتی مناسب را اعمال کند.

 

 هاو فرضیه ماانی نظری
ای،   ( به »بررسدددی ی میر ی ربه کاری، شدددایسدددتگی حرفه1396) و ر دددالاده لحمتکت 

انگیزه،  ژاسدخگویی و عینیق حسدابرس بر کیییق حسدابرسدی ال دیدگاه حسدابرسدان شداس  در  
ای،  ژاسددخگویی و عینیق  ا ای  م اهیه،  شددایسددتگی حرفهبا یوجه به نتای شددرکت،ارژرداختند

بکارگیری افراد با ی ربه بالا،   حسددابرس یا میر  متنق و مینادار بر کیییق حسددابرسددی دارد.  
ای حسدابرس افزایت می دهد. نیک بخق و کیییق حسدابرسدی را با افزایت شدایسدتگی حرفه

برسدی در ایران با یوجه به شداخاد،ای  ( با »بررسدی عوام  مؤمر بر کیییق حسدا1396خوشدرو )
ردریافتند که سدابقه کاری   (PCAOB) هیئق ن ارن بر حسدابداری شدرکت،ای سد،امی عام

حسدابرس)ی ربه( و یخادص حسدابرس.  بیشدتری  یا میر  را بر تضداون حسدابرس و به ینع من 
به و ( به »بررسددی راب ه اخهق،  ی ر1397اند. دریائی و عزیزی)کیییق حسددابرسددی داشددته

ادهحیق حرف،ای حسدابرسدان با کیییق حسدابرسدی با یوجه به )نقت ییدی  کننده شدک و 
ای ( رژرداختند و دریافتند که متغیر شک و یردید به عنوان یک متغیر ییدی  گر یردید حرفه

و یا میر گذار بر راب ه بی  ی ربه،  اخهق و ادهحیق حرف،ای با کیییق حسدابرسدی اسدق و 
ه   نی  به جامیه حسدابداران رسدمی ژی شدن،اد   کیییق حسدابرسدی میشدود.    من ر به افزایت 

شدده که به من ور اریقا سد ی اخهق حرفه ای حسدابرسدان،  در برنامه های ممولشدی خود،  
ممولش اخهق را در ن ر بگیرند و ن ارن بیشدتری بر رعایق اخهق حرفه ای دا شدته با شدند.  

ر بر عینیق حسدابرسر دریافق  که عوام  متیددی وجود  ( با »بررسدی عوام  مؤم1398بادژا )
دارند که میتوانند بر عینیق حسدابرس یا میر  متنق یا منیی داشدته باشدند و مگاهی حسدابرس ال  
ای  عوام  میتواند موجب اریقای عملیان حسددابرسددی و نتایا حاادد  ال من شددود.  خانی و 

انداله موسدسده حسدابرسدی،  یخادص    (  با »بررسدی راب ه کیییق حسدابرسدی)1399همکاران )
حسابرس در انیق و دوره یادی حسابرس (و حا اهزحمه سیرعادی حسابرس با اه،ارن ر  
حسدددابرس نسدددنق به یداوم فیاهیقر دریافتند که بی  متغیر یخادددص حسدددابرس و کیییق  
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افزون بر من،  حسددابرسددان با یخاددص در   حسددابرسددی راب ه متنق و مینادار وجود دارد.  
دهند و درنتی ه،  راحتی مشددکاهق موجود در اددنیق مشددتری را یشددخیص میاددنیق به
شددود.  کیییق بیشددتر در  های مدیریق سددود م دود و کیییق حسددابرسددی افزوده میفیاهیق

 یواند موجب کاهت اب،ام در یداوم فیاهیق شرکق شود. حسابرسی می
اسددتقهل،  یکرار گی،    ( با بررسددی »یا میر  ی ربه کاری،  2014)  5وارد هانی و همکاران

عینیق و شددایسددتگی بر کیییق حسددابرسددیر دریافتند که یمامی متغیرهای مسددتق  بر کیییق  
( »یا میر  شدایسدتگی،  ی ربه،  اسدتقهل،  2019)  6حسدابرسدی امر متنق دارند. مسدترو و همکاران

ای مناسددب و اددداتق حسددابرس بر کیییق حسددابرسددی با اخهق حسددابرس به  مراتنق حرفه
دهد که متغیرهای شدایسدتگی،  نوان متغیر ییدی  کنندربررسدی کردند.  نتایا م اهیه نشدان میع

تور متنق و مینادار بر کیییق حسدابرسدی،  شدک  یا میر  متنق  ای و ادداتق بهمراتنق حرفه
گذارند.  متغیرهای ی ربه و اسدتقهل به تور تاب  یوج،ی بر کیییق حسدابرسدی یا میر  یا میر  می

گذارد.  متغیرهای اخهق حسدابرس به تور تاب  یوج،ی ادهحیق،  ی ربه،  اسدتقهل،  نمی 
ای منداسدددب،  ادددداتق نسدددندق به کیییدق حسدددابرسدددی را ییددی  نمی کندد.  مراتندق حرفه

ای و ی ربه حسدابرس  (با بررسدی»امر اسدتقهل،  اخهق حرفه2019)  7حائریدیسدتیا و فادجارنی
ای وی ربه حسدابرس  ه رسدیدند که : اسدتقهل،  اخهق حرفهای  نتی بر کیییق حسدابرسدیر به

ای  ویوگی هدا بدالایر بداشدددندد،  کیییدق گزارش  بر کیییدق حسدددابرسدددی یدا میر  دارد.  هر ده
ای،  شدایسدتگی و ( یا میر  مراتنق حرفه2021)  8حسدابرسدی یوهید شدده بالایر اسدق.  سدوهندار

ق حسددابداری عمومی در  ی ربه حسددابرس بر کیییق حسددابرسددی )ن رسددن ی در شددرک
دهد که متغیرهای  باندونگ( را مورد بررسددی ترار داد وبر اسدداس نتایا ژووهت،  نشددان می

گذارند. فوریادی و ای،  شددایسددتگی و ی ربه بر کیییق حسددابرسددی یا میر  میمراتنق حرفه
ق  ( بابررسددی »یا میر  ی ربه کاری و شددایسددتگی، انگیزه،  ژاسددخگویی و عینی2022)  9کورنیا

نسدنق به کیییق حسدابرسدیرنتایا ای  م اهیه نشدان داد که ژاسدخگویی شدایسدتگی و عینیق بر 
کیییق حسدابرسدی یا میر  متنق و مینادار دارد.   با ب،نود شدایسدتگی حسدابرس،  حسدابرسدان 

  10یر و تضداون ب،تری برای دسدتیابی به کیییق حسابرسی دارند.  نار و همکارن دانت عمیا
»یدا میر  ی ربده کداری،  اسدددتقهل،  عینیدق و یکردار گی بر کیییدق نتدایا   ( در بررسدددی2022)

حسدابرسدی حسدابرس با انگیزه به عنوان یک متغیر ییدی  کنندهر نتایا ژووهت نشدان می دهد  
. ی ربه کاری،  اسددتقهل،  عینیق،  اددداتق و انگیزه حسددابرسددان به تور همزمان بر 1که  
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یر  دارد.  ای  نشدان دهنده من اسدق که هر  ه ی ربه  کیییق نتایا حسدابرسدی حسدابرسدان یا م
ای  کاری،  اسدتقهل،  عینیق،  ادداتق و انگیزه حسدابرس در ان ام وهایف حسدابرسدی حرفه

. یا حدی،  2بالایر خواهد بود.   BPKPبالایر باشددد،  کیییق نتایا حسددابرسددی حسددابرس  
ییدق نتدایا ملمون حسدددابرس  ی ربده کداری،  اسدددتقهل و انگیزه یدا میر  تدابد  یوج،ی بر کی 

BPKP    نددارد. در حداهی کده عینیدق و ادددداتدق یدا میر  بسدددزایی بر کیییدق نتدایا بررسدددی
(با بررسدی » یا میر  شدایسدتگی،  اسدتقهل،  مسدئوهیق  2023)  11دارد. مردینی BPKPحسدابرس 

ای  نتی ه رسدددیدند که متغیرهای شدددایسدددتگی،  ژذیری و انگیزه بر کیییق حسدددابرسدددیر به
ل،  مسدئوهیق ژذیری و انگیزه در کنار ه  یا میر  میناداری بر کیییق حسدابرسدی دارند.  اسدتقه 

ای  نشددان می دهد که افزایت و کاهت کیییق حسددابرسددی ی ق یا میر  سدد ی شددایسددتگی،  
 استقهل،  مسئوهیق ژذیری و انگیزه حسابرس اسق.

بدا کیییدق  کر  در مرور م داهیدان گدذشدددتده، عددم بررسدددی همزمدان ویوگی هدای فوق اهدذ
حکایق ال  ای دارد،  ای در هر حرفهای که  اهمیق ویوهحسددابرسددی و همچنی  اخهق حرفه

 ددیف در ژیشددینه دارد.  همچنی  اکتر ژووهشددگران ین،ا بر یک اهی دو ویوگی های فوق بر 
اند. بنابرای  سدؤال اادلی ژووهت حا در ای   کیییق حسدابرسدی یوجه و من را بررسدی نموده

ای یک متغیر ییدی  کننده بی  م،ارن،  عینیق،  اسدتقهل و ی ربه  میا اخهق حرفه  اسدق که
 یییق حسابرسی اسق؟کاری و ک

ای  بنابرای  هد  اادلی ای  ژووهت من اسدق که نقت ویوگی های شدخادیتی و حرفه
ال جمله م،ارن، عینیق،  اسدددتقهل و ی ربه کاری حسدددابرسدددی را با درن ر گرفت  اخهق  

 حسابرسی بر روی کیییق حسابرسی بررسی نماید. 
 
 
 
 
 
 

 
 :  ار و  می،ومی 1شک  
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 دار و  می،ومی ژووهت رواب  میدان متغیرهدای ژووهت بده ادددورن    1در شدددکد   
ها ال متغیرهای مسدددتق  یینی متغیرهای م،ارن،  یرسدددیمی مشدددخص می شدددود. ج،ق فلت 

عینیق، اسددتقهل و ی ربه کاری رو به متغیر وابسددته یینی کیییق حسددابرسددی اسددق. اخهق  
ق  و وابسدته یامیر می گذارد.  در سدال های  ای به عنوان ییدیلگر بر راب ه متغیرهای مسدت حرفه

اخیر ژووهشدددی در اریناا با ژووهت حا دددر در داخ  ایران ان ام نشدددده و ای  امر اهمیق  
بررسدددی را نیز افزایت می دهدد مدا بدا بررسدددی همزمدان ویوگی هدای فوق اهدذکر بر کیییدق  

عنوان ییدی   ای حسدابرس در جامیه حسدابداران رسدمی به حسدابرسدی با ه اا اخهق حرفه
کننده رواب  بررسددی می کنی  و نتایا حاادد  را با ژیشددینه ژووهت مورد مقایسدده ترار می  

 فر یان منتا ال  ار و  می،ومی فوق به اورن لیر می باشد: دهی .
ای و ی ربه لالم م،ارن حسدابرس شدام  دانت یخادادی، یوانایی ی لی ، تضداون حرفه

هدای مداهی اسدددق. بدا ای  حدال، ادددر  هدای بدااهمیدق در ادددورنبرای کشدددف ی ریف
برخورداری ال م،ارن فنی برای دسددتیابی به کیییق بالای حسددابرسددی کافی نیسددق و ن وه  

اهمیدق لیدادی دارد. رعدایدق اادددول اخهق حرفدهکدارگیری ای  م،دارنبده مدانندد هدا  ای 
های  شدود حسدابرس یواناییژذیری سدنب میترفی و مسدئوهیقداری، بیدرسدتکاری، امانق

ای به کار گیرد. در نتی ه،  یخادداددی خود را در مسددیر منافع عمومی و اسددتانداردهای حرفه
یواند راب ه بی  م،ارن حسدابرس و کیییق حسدابرسدی را یقویق کرده و ای میاخهق حرفه

رود هر ه سددد ی اخهق  ای را افزایت دهد. بنابرای  انت ار میهای حرفهامربخشدددی م،ارن
ی میر م،ارن حسدابرس بر کیییق حسدابرسدی نیز بیشدتر خواهد بود. )دی  ای بالایر باشدد،حرفه
 (.1981من لو،

ای حسددابرس موجب ییدی  ی میر م،ارن حسددابرس بر کیییق  فر ددیه اول: اخهق حرفه
 شود.حسابرسی می

یری  ارکان کیییق حسددابرسددی اسددق و به مینای ان ام اسددتقهل حسددابرس یکی ال م، 
یرژذیری ال فشدارها، منافع شدخادی یا نیوذ دیگران اسدق. با وجود  ای بدون ی متضداون حرفه

یواند به ب،نود کیییق حسدابرسدی من ر شدود که حسدابرس به اادول  ای ، اسدتقهل لمانی می
ای موجب یقویق یی،د حسدددابرس نسدددنق به  ای نیز ژاینند باشدددد. اخهق حرفهاخهق حرفه

شدود. در  نی   رابر فشدارهای مدیریق میترفی و مقاومق در برعایق اسدتانداردها، حیظ بی
گیری و گزارشدگری افزایت یافته و احتمال  شدرای ی، اسدتقهل واتیی حسدابرس در یادمی 
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یواندد نقت  ای میهدای تدابد  ایکدا بیشدددتر خواهدد شدددد. ال ای  رو، اخهق حرفدهارائده گزارش
. )دی کنندده در راب ده بی  اسدددتقهل حسددددابرس و کیییدق حسددددابرسدددی اییدا کنددییددید 
 (.1981من لو،

ای حسدابرس موجب ییدی  ی میر اسدتقهل حسدابرس بر کیییق  فر دیه دوم: اخهق حرفه
 شود.حسابرسی می

عینیق حسددابرس به مینای تضدداون مناددیانه، منتنی بر شددواهد و به دور ال ییاددب یا 
 شدود نتایا حسدابرسدی بر ژایهداوری در فرمیند حسدابرسدی اسدق. حیظ عینیق موجب میژیت 

ها و مداری میتنر ارائه شود. با ای  حال، ی قا کام  عینیق بدون ژاینندی به ااول واتییق
گیری اد یی و منادیانه  های اخهتی لمینه یادمی ای دشدوار اسدق، لیرا ارلشاخهق حرفه
ای برخوردارند، در برابر کنند. حسدابرسدانی که ال سد ی بالایری ال اخهق حرفهرا فراه  می
ای  های حرفهی یا فشددارهای بیرونی مقاومق بیشددتری نشددان داده و تضدداونمنافع شددخادد 

یواندد امر عینیدق حسدددابرس بر کیییدق  ای میدهندد. بندابرای ، اخهق حرفدهیری ارائده میدتیا
های حسددابرسددی شددود.  حسددابرسددی را یقویق کرده و موجب افزایت تابلیق اعتماد گزارش

 (.2020)مرنس و همکاران،
ای حسدابرس موجب ییدی  ی میر عینیق حسدابرس بر کیییق  هق حرفهفر دیه سدوم: اخ

 شود.حسابرسی می
ها و ب،نود  ی ربه کاری حسدددابرس باعف افزایت دانت عملی، شدددنداخق ب،تر ریسدددک

شدود. حسدابرسدان بای ربه میمولاً های ماهی مییوانایی یشدخیص اشدتناهان و یقلب در ادورن
یر و مؤمریری دارند. با ای  حال، ی ربه  رد دتیاای عملکگیری و تضدداون حرفهدر یاددمی 

لمانی بیشدتری  ی میر را بر کیییق حسدابرسدی خواهد داشدق که همراه با رعایق اادول اخهق  
شدددود حسدددابرس ال ی ربده خود در  دار و   ای موجدب میای بداشدددد. اخهق حرفدهحرفده

ای  داری یا رفتار سیرحرفهای اسدتیاده کرده و ال هرگونه جانن های حرفهاسدتانداردها و ارلش
ای نقت م،می در یقویدق راب ده بی  ی ربده کداری و اجتندا  کندد. ال ای  رو، اخهق حرفده
یواند امربخشدددی ی ربه حسدددابرس را در اریقای کیییق  کیییق حسدددابرسدددی داشدددته و می
 (.1981حسابرسی افزایت دهد)دی من لو،
میر ی ربه کاری حسدابرس بر  ای حسدابرس موجب ییدی  ی فر دیه  ،ارم: اخهق حرفه

 شود.کیییق حسابرسی می
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 شناسی  روش
کمیّ، ال -ژووهت حا دددر ال ن ر هد  کاربردی و ال ن ر رویکرد یک ژووهت کییی

ای و میدانی، ال ن ر روش ژووهت ال نوع ژیمایشددی و ال  ن ر م ی  ژووهت ال نوع کتابخانه
اسددددق.-ن ر مداهیدق ال نوع ژووهت هدای علی اجرای ای  ژووهت،  ال ابزار  برای    ی نیقی 

می    1403ژرسدشدنامه اسدتاندارد اسدتیاده شدده اسدق. همچنی  تلمرو لمانی ژووهت حا در سدال  
باشدد. جامیه مماری ژووهت نیز اعضدای شداس  حسدابداران رسدمی ایران بوده و ح   نمونه با 

 گیری یاادفی انتخا  شد.نیر به روش نمونه 306استیاده ال فرمول کوکران  
 

 ش تجزیه و تحلیل داده هارو
روش ی زیه و ی لی  داده، روش ی لی  مماری حدات  مربیان جزئی با اسددتیاده ال نرم  

اسدق. برای اتمینان ال میزان ژایایی متغیرهای ژووهت،  ال  دریب  Smartplsو   Spssافزار  
  مهیای کروننا  ب،ره گرفته شدددده اسدددق.  ژایایی ژرسدددشدددنامه م لو  بود،   را که یمامی 

یا نزدیک به من هسدق. در ژووهت حا در برای بررسدی    7/0 درایب بدسدق ممده بالایر ال  
ژدایدایی متغیرهدا ال مییدارهدای  دددرایدب بدارهدای عداملی،  مهیدای کرونندا  و ژدایدایی یرکینی و 
روایی همگرا اسدتیاده شدده اسدق.  روایی و ژایایی ژرسدشدنامه: به من ور اتمینان ال اعتنار ابزار  

روایی و ژایایی ژرسدددشدددنامه مورد ارلیابی ترار گرفق. در ای  ژووهت، روایی    گیری،انداله
گیری ال ن ر اسدایید راهنما، مشداور و خنرگان حوله حسدابرسدی  م توایی ژرسدشدنامه با ب،ره

( و روایی  AVEهای روایی همگرا )ی یید شدد. همچنی ، روایی سداله با اسدتیاده ال شداخص
بررسدی شدد. نتایا نشدان داد   Smartplsافزار رکر  و در نرمواگرا بر اسداس مییار فورن  و لا

بوده و مییارهای فورن  و لارکر نیز برترار   5/0ها بیت ال برای یمامی ساله  AVEکه مقادیر 
 اسق؛ بنابرای ، روایی ساله ژرسشنامه ی یید شد.

اسدتیاده   (CRبه من ور بررسدی ژایایی ابزار، ال  دریب مهیای کروننا  و ژایایی یرکینی )
شدددد. نتدایا نشدددان داد کده مقددار مهیدای کرونندا  و ژدایدایی یرکینی یمدامی متغیرهدای ژووهت  

ها و تابلیق اعتماد م لو   اسدق که بیانگر منان، هماهنگی درونی مناسدب گویه  7/0بیت ال  
گیری ال روایی و ژایایی م لو  برخوردار بوده و رو، ابزار اندالهژرسددشددنامه اسددق. ال ای  

ها اسدتاندارد  های ژووهت مناسدب یشدخیص داده شدد. یمامی ژرسدشدنامهملمون فر دیه برای
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در ژووهت  بر اسدددداس مقیداس  مورد اسدددتیداده  میتنر و  ال خیلی  گزینده  5هدای  ای هیکرن 
 ( هسق. 5( یا خیلی موافق  )1مخاهی )
 

 هایافته

ی برای ی زیده و ی لید  داده هدا ال مددل میدادلان سدددداختداری حدداتد  مربیدان جزئ
(smartplsو برای ) گیری و مدل انداله ای برالشدو مرحله ی لی  ها،  ال فر ددیه ملمون

 برالش مدل ساختاری استیاده شده اسق.

 هاآمار توصیفی داده 
 م اسددنه نمایت یرسددیمی، و ها،  داده بندی تنقه و ین ی  یواددییی ممار مو ددوع

 یکایک مشددخاددان ال حاکی که باشدددمیو...   میانه میانگی ،   نما،  تنی  ال مقادیری

همان   گروه،  یک ال حااد  اتهعان یوادییی ممار اسدق. در مورد بررسدی جامیه اعضدای
می کند. مشدخادان جمییق شدناختی نمونه بررسدی شدده به تور خهاده   یوادیف را گروه

 ارائه شده اسق.  2در جدول 

 : ویوگی های جمییق شناختی 1جدول 

 دراد  ییداد  گزاره متغیر  دراد  ییداد  گزاره متغیر 

 جنسیق 

 5/26 77 لن

 س 

 3/32 94 سال 35یا25

 9/52 154 سال   40یا    36

 5/73 214 مرد 
 8/14 43 سال به بالا 40

  100% 

 ی ایهن 

 8/47 139 هیسانس 

 سابقه

 1/28 82 سال 10یا6

 5/38 112 سال 15یا 11 9/42 125 فوق هیسانس 

 4/33 67 سال به بالا   15 3/9 27 دکتری

 

ژرسددشددنامه تاب  ی لی     291شددده، ییداد  ژرسددشددنامه یولیع   306، ال م موع 1بر اسدداس جدول  
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هدا و مشدددارکق منداسدددب  دراددددی ژرسدددشدددندامه   95موری شدددد که بیدانگر نر  بالگشدددق  جمع 
دهندگان مرد و  درادد( ال ژاسدخ   5/ 73نیر )   214در ژووهت اسدق. ال ن ر جنسدیق،    دهندگان ژاسدخ 
سال    40یا    26دراد( لن بودند. ال ه اا سنی، بیشتری  فراوانی مربوا به گروه سنی   5/ 26نیر )   77
دهندگان دارای  دراددد( اسددق. همچنی ، ال ن ر سدد ی ی اددیهن، بیشددتری  ییداد ژاسددخ   9/ 52) 

دهنده  دراددد( بودند که نشددان   9/ 42دراددد( و کارشددناسددی ارشددد )   8/ 47مدری کارشددناسددی ) 
کنندگان ال سد ی ی ادیهن دانشدگاهی اسدق. ال ن ر سدابقه کاری نیز  برخورداری اسلب مشدارکق 

درادددد( بوده کده بیدانگر   5/ 38سدددال سدددابقده )   15یدا   11بیشدددتری  فراوانی مربوا بده افراد دارای  
 ای مناسب در حوله حسابرسی اسق. ربه حرفه ای ال نمونه ال ی  برخورداری بخت عمده 

 : ممار یواییی 2جدول 

 میانگین  متغیر
انحراف 

 معیار
بیشترین 

 مقدار 
کمترین 

 مقدار 

 2 5 50/0 70/3 کیییق حسابرسی
 2 5 60/0 70/3 استقهل 

 3 5 54/0 22/4 ی ربه کاری 
 2 5 64/0 78/3 عینیق 
 3 5 42/0 26/4 م،ارن
 3 5 42/0 26/4 ایاخهق حرفه

 
، مماریوادددییی متغیرهای ژووهت میانگی  داده ها نزدیک به  ،ار اسدددق. 2در جدول 

»موافق ر بوده اسددق. همچنی  ان را  مییار    ای  مینی که بیشددترژاسددخ ها نمره  ،اریینیبه
به   داده ها کمتر ال یک بوده، یینی بیشددتر داده نزدیک یا برابر میانگی  ژاسددخ ها بوده اسددق.

اند و ه  ن ر ای  مینی که اکتریق ژاسدخ دهندگان ،ژاسدخ های مشدابه یا نزدیک به ه  داشدته
غیر عینیق یک  بیشتر اسق به ای  مینی  اسق وهی مت   5/0اند. ان را  مییار متغیرها حول بوده

 اسق که ژاسخ دهندگان در ژاسخ به سوالان ای  متغیر کمتر ه  ن ر بوده اند.
 

 ایریبرازش مدل اندازه 
 واگرا روایی و همگرا ژایایی، روایی مییار سددده ال گیریانداله اهگوهای برالش در

 و کروننا  عاملی، مهیای بارهای روش به سدده ژایایی شددود. در ای  ژووهت می اسددتیاده
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اسدق. ژایایی با عملکرد ابزار انداله گیری در اریناا اسدق و به   شدده بررسدی یرکینی ژایایی
می،وم یکرارژدذیری نتدایا مشدددابده حدااددد  ال ان دام دوبداره ملمدایت، ملمون و یدا هر فرمیندد 

اشددته باشددد، انداله گیری اسددق. بنابرای ، هر ه منان و یکنواختی بیشددتری در نتایا وجود د
دهد،  نشدان می 2ابزار مورد ن ر ال ژایایی بیشدتری برخوردار اسدق. همان ور که نتایا جدول 

کندد.  برای بررسدددی ژدایدایی گیری یمدام مییدارهدای کیییدق و ژدایدایی را برمورده میمددل اندداله
متغیرهدا ال مییدارهدای  دددرایدب بدارهدای عداملی، مهیدای کرونندا  و ژدایدایی یرکینی و روایی  

اسددق. بارهدددددای عاملی ال تریا م اسددنه مقدار همنسددتگی   مگرا و متمایز اسددتیاده شدددهه
شدوند که اگر ای  مقدار برابر و یددددا بیشدتر ال  های یک سداله با من سداله م اسدنه میشداخص
های من ال واریانس  شدددود، بیانگر ای  اسدددق که واریانس بی  سددداله و شددداخص  5/0مقدار  

گیری تاب  تنول  بیشدددتر بوده و ژایایی در مورد من مدل اندالهگیری من سددداله  خ ای انداله
گیری  های ژووهت به درسدتی برای اندالهژرسدت  اسدق و ای  نشدان دهنده من اسدق کددددده

(. اگر م قا ژس ال م داسدددنده  1988،   12و هدا  اندد )ریواردمتغیرهدای درن ر گرفتده شدددده
مواجده شدددد،  بدایدد من  5/0مقدادیری کمتر ال  هدا من بدا بدارهدای عداملی بی  سددداله و شددداخص

(. در ژووهت ما 1392سددوالان را ال مدل ژووهت خود حذ  نماید )داوری و ر ددالاده،  
 اند.داشتند حذ  شده 5/0برای هر متغیر جداگانه سوالایی که بار عاملی کمتر ال  

مامی در ژووهت حا ددر  ون یمام سددوالان ال ژرسددشددنامه اسددتاندارد اسددتیاده شددده،  ی
سدددوالان ه  ال ن ر روایی وه  ژایای متناسدددب با متغیرهای مورد ژووهت بودند  دددرایب 

ها عام  دیگری اسدق که مقدار من بی  ادیر و یک مهیای کروننا  و ژایایی یرکینی سداله
هایت به واریانس کدددد  سداله هسدق.  اسدق و بیانگر نسدنق واریانس بی  هر سداله و شداخص

( میرفی شدددد و بریری من نسدددندق بده 1974و همکداران )13س ژدایدایی یرکینی یوسددد  وری
هایشددان با ها را با یوجه به همنسددتگی سددالهای  اسددق که ژایایی سددالهکروننا  در مهیای

برای هر سداله،  نشدان ال ژایایی درونی    7/0نماید.  ژایایی یرکینی بالای  یکدیگر م اسدنه می
دسق ممده در ژووهت  وجدددده بدددده نتایا بهگیری اسق.  بددددا یهای اندالهمناسب برای مدل

یوان و دییق ژایایی متغیرهای ژووهت را بسدیار خو  دانسدق.  برای روایی به  حا در،  می
تور کلی ژووهت های منتنی بر ژرسدشدنامه باید ای  اتمینان را به وجود مورند که داده های  

من  یزی که ی زیه  گردموری شدده،  تابلیق ملمون نمودن فر دیه های ژووهت را دارند و 
و ی لید  میشدددود،  همدان  یزی اسدددق کده ژووهشدددگر بده دنندال سدددن ت من بوده اسدددق.  
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های اسدددتاندارد،  میمولاً  نی  اتمینانی را فراه  می مورند،  لیرا ال یک سدددو  ژرسدددشدددنامه
اند و ال سددوی دیگر با جامییق لالم را ال ن ر ادداحب ن ران من مو ددوع به دسددق مورده

لمان،  میایب احتماهی من،ا شددناسددایی و به مرور برتر  گردیده اسددق.  در  یکرار در تول 
ژووهت هایی که امکان گردموری داده ها ال تریا ژرسدشدنامه های اسدتاندارد وجود ندارد و 
ژرسددشددنامه ژووهشددگرسدداخته، راه ح  جایگزی  اسددق، ال تریا روش های علمی بایسددتی  

دموری داده ها بررسدی گردد که یا حد امکان  م توای اتهعایی و منان نتایا حااد  ال گر
 نتی ده گیری،دای من قی و مسدددتددل ال ی لید  داده هدا حدااددد  گردد.   روایی همگرا نیز یدک

سددن ت یک متغیر را    سددؤالانسددن ه کمی اسددق که میزان همنسددتگی درونی و همسددویی  
شدددده   دهدد.  در ای  ژووهت برای روایی همگرا ال میدانگی  واریدانس اسدددتخراجنشدددان می

(AVE) دهنده میانگی   نشدددان اسدددتیاده شدددده اسدددق. ای  مییار (1981)  14فورن  و لارکر
میزان همنسددتگی یک  های خود اسددق. در واتعواریانس مشددتری بی  هر سدداله با شدداخص

بزرگتر و به    5/0هر  ه عدد بدسدق ممده ال   دهد کههای خود را نشدان میسداله با شداخص
  0/ 5بدسددق ممده بالایر ال   مقادیر 3ق،  که م ابا با جدول یک نزدیک یر باشددد،  ب،تر اسدد 

 دهنده ی یید روایی همگرا هسق.بوده و نشان

 : شاخص های ژایایی ژرسشنامه 3جدول 

 AVE CR بار عاملی  اویه  متغیر
الفای  

 کرونااخ

کیییق  
 حسابرسی 

Q7 725/0 
510/0 757/0 643/0 Q8 719/0 

Q11 698/0 

 استقهل 
Q4 823/0 

523/0 765/0 773/0 Q6 683/0 

Q1 651/0 

 م،ارن

Q7 812/0 

541/0 824/0 682/0 Q1 733/0 

Q3 712/0 

Q4 678/0 
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 AVE CR بار عاملی  اویه  متغیر
الفای  

 کرونااخ

 عینیق 

Q3 772/0 

524/0 814/0 768/0 Q8 771/0 

Q2 771/0 

Q7 632/0 

 ی ربه کاری 

Q2 784/0 

534/0 821/0 781/0 Q1 665/0 

Q3 722/0 

Q6 748/0 

اخهق 
 ایحرفه

Q1 853/0 

610/0 862/0 905/0 Q2 778/0 

Q3 760/0 

Q6 728/0 
 

 برازش مدل ساختاری

من،ا اسق.     ژن،ان و رواب  میان هایای  بخت ژووهت شام  ساله ملمون مدل ساختاری
برای ملمون مدل   𝐹2و انداله امر    𝑄2،  شداخص  𝑅2که ال سده شداخص اادلی  دریب یییی   

اریناا خ ی بی  دو متغیر را   𝑅2شدددود.  که در من  دددریب ییییی   سددداختاری اسدددتیاده می
دهد که  ه میزان یا مقدار ال  یر،   ددریب یییی  نشددان میبه بیان سدداده کند.  گیری میانداله
( سده  1998)  15یران متغیر وابسدته مسداهه ی ق یا میر  متغیر مسدتق  مسداهه بوده اسدق.   ی  یغی 

را به عنوان مقدار مهی برای مقادیر  ددییف،  متوسدد  و توی    67/0و   33/0،  19/0مقدار  
(،  2013ییریف کرده اسدددق.  هایر و همکاران،  )   𝑅2بودن برالش بخت سددداختاری مدل  

بینی مددل ییریف کردندد.  من،دا اعتقداد  ن دومی  شددداخص تددرن ژیت را بده عنوا   𝑄2  مییدار
بینی  هدایی کده دارای برالش سددداختداری تدابد  تنول هسدددتندد،  بدایدد تدابلیدق ژیت داشدددتندد مددل
لای مدل را نیز داشددته باشددند.  من،ا در مورد یمامی سدداله های درون لا سدده  متغیرهای درون

ت بینی بده یرییدب ک ،  متوسددد  و توی یییی   را بده عنوان تددرن ژی   35/0و  2/0،  1/0مقددار
نتدایا ای  مییدارها را برای ژووهت   .Error! Reference source not foundاند.  نموده
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 دهد.  حا ر نشان می
 : شاخص های نیکویی برالش 4جدول 

 𝑹𝟐 𝑸𝟐 وابسته متغیر 
 0/ 104 0/ 289 کیییق حسابرسی 

= 0/549* 0/289= 0/394 )2GOF = √average (AVE) × average (R 
 

برای متغیر کیییق حسددابرسددی به   𝑄2و   ددریب یییی    4م ابا نتایا مندرج در جدول  
یوان گیق هر دو  ددریب ژیت بینی یقرینا  اسددق هددددددذا می  104/0و    289/0یرییب برابر با 

اسدق. با یوجه بر مقادیر حد م لو   394/0مقدار برالش مدل کلی ژووهت  متوسد ی دارند. 
توی    یینی برالش مدل  35/0( مقدار بالایر ال 1392ارائه شددده یوسدد  داوری و ر ددالاده )

باشد  می  35/0با ای  اواا ، می یوان نتی ه گرفق که برالش مدل حا رکه بیت ال   اسدق.
 توی اسق.

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :  رایب مسیر بدون ییدی  گر2شک  
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 : مماره متنق و مینادار مدل ژووهت بدون ییدیلگر3شک  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متنق و مینادار مدل ژووهت با ییدیلگر مماره: 4شک  
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 ها آزمون فرضیه

 P-valueبرای بررسدددی رواب  بی  متغیرهای ژووهت ال  دددرایب اسدددتاندارد و مقادیر 
باشدد    96/1برای یک راب ه بزرگتر ال تدرم لا    P-valueاسدتیاده شدده اسدق که اگر مقدار  

ژذیرش من فر دیه اسدق.  دریب مسدیر   دهنده راب ه مینادار میان من دو متغیر و به میناینشدان
ال  ،اریا فر دیه ما  5و جدول  3ه  شددن راب ه را نشدان می دهد. با یوجه به نتایا شدک   

 اند.دو ال من،ا ژدیرفته و مابقی رد شده
 : نتایا ملمون فر یه ها 5جدول 

 نتیجه آماره تی  ضرایب مسیر فرضیات 

می یواند موجب ییدی    ای حسابرساول: اخهق حرفه
 راب ه م،ارن حسابرس وکیییق حسابرسی شود.

 ژذیرش 271/2 - 184/0

ای حسابرس می یواند موجب ییدی   دوم: اخهق حرفه 
 راب ه استقهل حسابرس و کیییق حسابرسی شود.

 رد 272/0 - 026/0

می یواند موجب ییدی    ای حسابرسسوم: اخهق حرفه
 راب ه عینیق حسابرس و  کیییق حسابرسی شود.

 رد 812/0 081/0

ای حسابرس می یواند موجب ییدی    ،ارم: اخهق حرفه
 راب ه ی ربه کاری حسابرس و  کیییق حسابرسی شود. 

 ژذیرش 611/2 249/0

 
ای  ژووهت بده تور ی ربی عوامد  م،دارن، عینیدق، اسدددتقهل و ی ربده کداری را بر کیییدق  

ای م اهیه نموده و نتایا بدسدق امده ال ای  ژووهت گویای ای  حسدابرسدی با ه اا اخهق حرفه 
ای حسددابرس یوانسددته امر ای  عوام  و ویزگی ها رو  مو ددوع اسددق که یا حدی اخهق حرفه 

در میان اعضدا شداس  حسدابداران رسدمی ان ام شدده اسدق،  ییدی  کند.   برکیییق حسدابرسدی که 
ای حسدددابرس می یواندد موجدب ییددید  راب ده م،دارن  نتدایا حدااددد  ال فر دددیدان، اخهق حرفده 

حسددابرس وکیییق حسددابرسددی شددود و فر ددیه مورد ن ر ژذیرفته می شددود نتایا ای  فر ددیه با  
 اب ه یایید می شود مخاهف اسق. ( که در من ای  ر 2019ژووهت مسترو و همکاران ) 

های  ای در کار حسدددابرسدددی برای حسدددابرسدددان یینی، ای  افراد در موتییقاخهق حرفه   
گیرند و ای  خادوادیق و ویوگی ها و دانت خود برای ان ام کار ب،ره می ای ال م،ارن حرفه 
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ی بر اسداس ها و دانت و یادمی  گیر برای حسدابرسدان من،ا را تادر به تضداون و اعمال م،ارن 
تادر به من نیسدتند،  عل  و دانت خود در شدرای ی که عموم جامیه به دهی  نداشدت  ای  ویوگی 

ای یوانسدته راب ه بی   کند.  در بررسدی راب ه بی  م،ارن و کیییق حسدابرسدی، اخهق حرفه می 
ان ای حسدابرسدان جامیه حسدابداران رسدمی ایر ای  دو موهیه را ب،نود بنخشدد یینی اخهق حرفه 

یوانسددته راب ه بی  م،ارن و کیییق حسددابرسددی من،ا را ییدی  کند.  به عناریی یوانسددته من را 
و فر ددیه مورد ن ر ژذیرفته می شددود و نتایا ای  فر ددیه با ژووهت مسددترو و  ب،نود بنخشددد.  

 ( که در من ای  راب ه یایید می شود،  موافا اسق. 2019همکاران ) 
ه امران راب ه بی  دو موهیه اسدتقهل و کیییق حسدابرسدی  ای نتوانسدت متغیر اخهق حرفه  

را ییدی  کند به عناریی ای  ویوگی حسدابرسدان یامیری در ب،نود راب ه اسدتقهل  حسدابرس با 
ای  کیییق کار حسددابرسددان جامیه حسددابداران رسددمی ایران نداشددته اسددق. اخهق حرفه

یییق حسدددابرسدددی شدددود.  حسدددابرس نمی یواند موجب ییدی  راب ه عینیق حسدددابرس و ک
( که در  2019وفر دیه مورد ن ر رد می شدود نتایا ای  فر دیه با ژووهت مسدترو و همکاران )

 من ای  راب ه یایید می شود موافا اسق.
را   ای نتوانسدته امران راب ه بی  دو موهیه عینیق و کیییق حسدابرسدیمتغیر اخهق حرفه 

ای یامیری در ب،نود راب ه عینیق حسدابرس با کیییق کار  ییدی  کند به عناریی اخهق حرفه
ای حسدابرس می یواند  حسدابرسدان جامیه حسدابداران رسدمی ایران نداشدته اسدق. اخهق حرفه

موجب ییدی  راب ه ی ربه حسدابرس وکیییق حسدابرسدی شدود و فر دیه مورد ن ر ژذیرفته 
( که در من ای  راب ه یایید  2019ر ددیه با ژووهت مسددترو و همکاران )می شددود نتایا ای  ف

 می شود، مخاهف اسق.
ای حسددابرس به عنوان متغیر ییدیلگر در بررسددی امران راب ه بی  دو موهیه  اخهق حرفه

ای  راب ه را ییدی  کند به  ای  نتی ه رسدیدی  که یوانسدتهی ربه کاری و کیییق حسدابرسدی به
 ه بی  دو متغیر  مورد ب ف را ب،نود بخشدیده اسدق.  یینی حسدابرسدان  با ب،نود  بیان دیگر راب

یوانندد ب،تر ال سدددوابا و ی ربده کداری خود برای افزایت  ای خود میو اریقدا  اخهق حرفده
 کیییق حسابرسی استیاده بکنند.  

اینکه ژووهت مرین  و مشدددابه با مو دددوع مورد بررسدددی در حاهتی که اخهق  بایوجه به
ای به عنوان متغیر  ییدی  کننده راب ه باشددد و متغیرهای مسددتق  و وابسددته نیز مشددابه حرفه

باشدددند،  ندان کار نشدددده، بنابرای  در ی لی  نتایا حاادددله و م ابقق من با ژووهت های  
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( بسنده شده و نتایا ژووهت حا ر با من مقایسه  2019ژیشی  به ژووهت مسترو و همکاران )
 ان مرین  به من یشریی شده اسق.  شده اسق و یو ی 

 

 ایریبحث و نتیجه
کیییق حسابرسی می،ومی  ند بیدی اسق که در ابیاد مختلف تاب  انداله گیری اسق. 
با یوجه به موتییق من اددر به فرد و خاا اتتادداد و حرفه حسددابرسددی در ایران، ینیی  و 

حسددابرسددی در ایران   بررسددی ابیاد کیییق حسددابرسددی در اتتادداد و ه  افزایی های حرفه
 دددروری اسدددق. رویکرد یدک بیددی و ژیگیری کیییدق حسدددابرسدددی بده ین،دایی در حرفده  
ای  حسدابرسدی و شدناسدایی و انداله گیری عناادر حرفه که خود ی ق یا میر  عوام  فراحرفه

ترار گرفته و »نایوانر هسددتند،  کیییق حسددابرسددی را ب،نود نمی بخشددد. دسددتیابی به کیییق  
زم ایخاذ رویکردی یکرار ه و در ن ر گرفت  سدد وح مختلف اسددق. در  حسددابرسددی مسددتل

ایران، ان م  حسدابداران رسدمی ایران بر اسداس مقرران مربوا به بررسدی و سدن ت کیییق  
ای  ای برای هرگونه یخلف ال اادول و مقرران حرفهحسدابرسدی و اتدامان انضدناتی و حرفه

،  عینیدق،  اسدددتقهل و ی ربده کداری  هدای م،دارنکندد. در ژووهت مدا ویوگیفیداهیدق می
ای حسدابرسدان مورد ب ف ترار  حسدابرس بر کیییق حسدابرسدی با در ن ر گرفت  اخهق حرفه

گرفق.  کارایی و ب،نود کیییق حسدابرسدی حسدابرسدان مسدتلزم ممولش و کسدب م،ارن در  
ل  ای  لمینه اسددق و اریقای ویوگی فوق به خودی خود بدون وجود م ی  مناسددب،  عاری ا

ژذیر نیسددق.  بنابرای   فسدداد کاری،  رالداری و اددداتق و همچنی  ممولش مناسددب امکان
دانسددت  من که  ه عواملی موجب ب،تر شدددن کیییق حسددابرسددی برای حسددابرسددان اع  ال  
حسدابرسدان جامع حسدابداران رسدمی ایران و سدالمان حسدابرسدی سدایر موسدسدان حسدابرسدی و 

هً  ددروری و با اهمیق اسددق و تاعدیاً ب،تر اسددق  شددودا امروله امری کامحسددابداری می
یوان با کمک ها شدروع شدود و میممولش و ژرورش حسدابرسدان با ی ربه و ماهر ال دانشدگاه

های فوق اهذکر برای افزایت کیییق حسدابرسدی را  موسدسدان ممولشدی در ای  لمینه  ویوگی
 ممولش داد.

دهند و حسابرسی در هسته  رائه میحسدابداران رسدمی گسدتره وسدییی ال خدمان به مردم ا
بینی و اادددلی حرفده ترار دارد. ایکدای عموم بده خددمدان ای  حرفده بر ژدایده درسدددتکداری، واتع
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ارائه    .بر اعتماد، ترار دارد دددرورن بر اریناا منتنی، و بهشدددایسدددتگی حسدددابداران رسدددمی
بدددددددده رعایق  رهنمودهای ممولشدی و م اهب مربوا به اسدتقرار و همچنی  ن ارن و اهزام 

ای، ال یی،د به کیییق حسددابرسددی حمایق میکند. با یوجه به   ددواب  اسددتانداردهای حرفه
شدود برای اریقای  ممده ال ای  ژووهت، ژیشدن،اد میدسدقاهمیق مو دوع با یوجه به نتایا به

ها و ارائه اه،ار ن رهای م لو ، همچنی   گیریکیییق و کارایی حسددابرسددان در یاددمی 
شدده، اتدامایی به شدرح لیر های ماهی حسدابرسدیت اعتماد و تابلیق ایکای ادورنبرای افزای

مدن و بلندمدن های ممولشی و کارممولی کویاهها و دوره( برگزاری برنامه1ان ام گیرد: 
های کاری عاری ال فسددداد  ( ای اد م ی 2ای حسدددابرسدددان. و های حرفهبرای ب،نود م،ارن
شدود  مدیران سیرمتخادص و نالایا. عهوه بر ای ، ژیشدن،اد می  کارگیریشدغلی و ژرهیز ال به

جای یکیه ادر  بر سدوابا  موسدسدان حسدابرسدی در فرایند سدن ت و ارلیابی حسدابرسدان به
های فردی حسدابرسدان را  ها و ویوگییری ن یر میانگی  یوانمندیی ادیلی، مییارهای جامع

های ارلیابی مؤمر و لمان، ای اد سدیسدت ای در سداهای حرفهمدن ر ترار دهند. یوسدیه سدیاسدق
همچنی  برای  .یواندد نقت مییددی در ای  لمینده اییدا کنددسدددالی سدددالمدانی نیز میفرهندگ

های کییی و عملی بالایری برخوردارند، ج،ق ای اد انگیزه بیشدتر  حسدابرسدانی که ال ویوگی
ای    .ن ر گرفته شودها، اختااا ژاداش در  و یشدویا سدایر حسابرسان به یقویق ای  ویوگی

در ن،ایق، با یوجه   .وری حسابرسی ی میر متنق بگذاردیواند بر افزایت کیییق و ب،رهامر می
ای برداشدق فیالان  شدود در م اهیه جداگانههای ژووهت حا در، ژیشدن،اد میبه خهاده یافته

ای ای   حرفه حسدابرسدی ال مییارهای کیییق حسدابرسدی بررسدی شدده و نتایا من با دسدتاورده
 یری نسنق به مو وع حاا  گردد.ژووهت مقایسه شود یا دیدگاه جامع
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(. میی  رفتار حرفه ای برای حسابداران حرفه ای هیئق  1393جامیه حسابداران رسمی ایران. )

بی  اهمللی استانداردهای رفتار حرفه ای. مترج  عناس اربا  سلیمانی، ی،ران، انتشاران  
 ر یاس. ش،

(. امر ویوگی های کمیته حسابرسی و مشخاان هیئق  1400و حسینی، اسری . ) جامیی، ر ا
مدیره بر کیییق حسابرسی در شرکق های ژذیرفته شده در بورس اوراق ب،ادار ی،را. 

 (. 51)13ی قیقان حسابداری و حسابرسی، 
( ی یی.  یگانه،  حرفه1383حساس  اخهق  ژاییز  انرون.(.  فروژاشی  و  حسابرس   ای  ،  م له 

6(27 ،)1-15 . 
(. بررسی ی میر برنامه اخهق سالمانی بر رفتارهای سیراخهتی  1403حسینی نسب، ح ق. )

م له  حسابرسان مستق  با در ن ر گرفت  نقت میان ی فرایند ارلیابی شناختی فردی.   
 . 130-103(، 1)15، دانت حسابداری

(. راب ه کیییق حسابرسی )انداله  2020خانی، ذبیی اهه؛ رجب دری، حسی  و ادری، ندا .)
حا   و  حسابرس(  یادی  دوره  و  انیق  در  حسابرس  یخاص  حسابرسی،   موسسه 

به   نسنق  حسابرس  اه،ارن ر  با  حسابرس  سیرعادی  فیاهیق.اهزحمه  دانت    یداوم 
 . 79شماره ، 1399سال بیست ، یابستان حسابرسی، 

  (. .  PLS(. مدهسالی میادلان ساختاری با نرم افزار  1393داوری، علی و ر الاده، مرش 
 .   اپ دوم.نتشاران ج،اد دانشگاهیا

( اکرم.  عزیزی،  و  عناسیلی  حرفه2018دریائی،  اهحیق  و  ی ربه  اخهق،  راب ه  ای  (. 
به یوجه  )با  حسابرسی  کیییق  با  ییدی   حسابرسان  ونقت  شک  یردید   کننده 

https://www.ensani.ir/fa/article/journal-number/49309/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%A8%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1399-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-79
https://www.ensani.ir/fa/article/journal-number/49309/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%A8%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1399-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-79
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 . 99-79(، 1)5 ،دانت حسابداری ماهی ای(. حرفه
یونس.) مسیودی،  و  مینا  اادتی،  اهیاس؛  دهداری،  حسی ؛  م مد  یامیر 1403ستایت،   .)

حسابرسی.  شایستگی کیییق  کاهنده  رفتارهای  بر  هی انی  هوش  های  ژووهت های 
 . 48-31(، 4)14حسابداری، ی ربی  

( یابنده.  حرفه2017ااه ی،  اخهق  راب ۀ  حسابرسی.  (.  کیییق  و  حسابرس  فالنامه   ای 
 . 86-77(، 3)11 ،اخهق در علوم و فناوری

(. بررسی یامیر فرهنگ اخهتی  1399عدیلی، م تنی؛ خدامی ژور، احمد و ژورحیدری، امید. )
ت های  ژووه .موسسه حسابرسی و ییپ های شخایتی حسابرسان بر عینیق حسابرس

 .20-5(، 46)12 ،حسابداری و حسابرسی 
(.  1401کری  مبادی، م مد؛ ج،انگیرنیا، حسی ؛ حاجی،ا، لهره و سهمی جمکرانی، ر ا. )

ژووهت های  ارلیابی مییارهای میی  رفتار حرفه ای در کیییق حرفه حسابرسی مستق .  
 . 101-79(، 55)14حسابداری ماهی و حسابرسی، 

ژووهت های  (. عوام  مومر بر امربخشی حسابرسی داخلی.  1398،ه. )منتی، وحید و لمان، اه 
 . 269-247(،  34)9،    ی ربی حسابداری

( یزدانی، ش،ره.  مری ؛ م مودی، م مد و  انداله 1401نادری،  ارائه مدل  گیری مدیریق  (. 
بر نقت کیییق حسابرسی.   با ی کید  متقلنانه  ماهی  بر گزارشگری  امر من  و  م له  خ ا 

 . 82-53(، 2)13 ،ابداریدانت حس
(. بررسی عوام  مؤمر بر کیییق حسابرسی در  2017نیک بخق، م مودی و خوشرو، امید. )

عام   س،امی  شرکت،ای  حسابداری  بر  ن ارن  هیان  های  شاخص  به  یوجه  با  ایران 
(PCAOB .) 462-441(، 3)24 ،حسابرسی و حسابداری های بررسی . 

Adili, M, Khodamipour, A and Pourheidari, O. (2019). Investigating 
the effect of the ethical culture of the audit firm and the personality 
types of auditors on auditor objectivity. Accounting and Auditing 
Research 12(46), 5-20. [In Persian]. 

Agoes, S.  (2014).  Influence of auditor independence, audit tenure, and 
audit fee on audit quality of members of capital market accountant 
forum in Indonesia.  Procedia-Social and Behavioral Sciences, 
164, 324-331. 

Ardini,  L. (2023). Pengaruh kompetensi, independensi, akuntabilitas 
dan motivasi terhadap kualitas audit.  Majalah ekonomi, 329-349. 

Arens, A. A., Elder, R. J., Beasley, M. S., & Hogan, C. E. (2020). 



 28های کاربردی در گزارشگری ماهی، شماره ژووهت   262

 

Auditing and Assurance Services: An Integrated Approach (17th 
ed.). Pearson Education. 

Ashton, R.  H., & Ashton, A.  H.  (Eds.).  (1995).  Judgment and 
decision-making research in accounting and auditing.  Cambridge 
University Press. 

Auditing Practices Board (2011).  “Ethical Standard 1: Integrity, 
Objectivity and Independence” 

Badpa, B, (2019) Factors affecting auditor objectivity, First 
International Conference on Modern Management, Accounting, 
Economics and Banking Tricks with a Business Growth Approach. 
[In Persian]. 

Bamber, E.  M., & Iyer, V.  M.  (2007).  Auditors' identification with 
their clients and its effect on auditors' objectivity.  Auditing: A 
journal of practice & theory, 26(2), 1-24. 

Bani Mahd, B, Arabi, M, Hassanpour, SH and Bozorgmehrian, SH. 
(2018). A review of audit quality proxies: strengths and weaknesses 
of programs. Journal of Accounting and Social Interests, 8(4), 33-
63. [In Persian]. 

Baotham S  ،Ussahawanitchakit P.  (2009).  Audit independence  ،
quality  ،and credibility: effects on reputation and sustainable 

success of CPAs in Thailand.  International Journal of Business 
Research; 9(1):1-25. 

Bing, J., Huang, C.  X., Li, A., & Zhu, X.  (2014).  Audit quality 
research report.  Australian National Centre for Audit and 
Assurance Research, Canberra, 1(1), 1-37. 

Bouhawia M  ،Gugus I  ،Zaki B.  (2015).  The effect of working 

experience, integrity،competence  ،and organizational commitment 

on audit quality.  IOSR Journal of Economics and Finance; 
6(4):60-67. 

Campbell, T.  (2005).  Introduction: The ethics of auditing.  In Ethics 
and auditing (p.  12).  ANU E Press. 

Chin, W. W.  (1998).  The partial least squares approach to structural 
equation modeling.  Modern methods for business research, 295(2), 
295-336. 

Code of Professional Conduct for Auditors. (1401), Audit Organization 
website. [In Persian]. 

Daryaei, A and Azizi, A. (2018). The relationship between auditors' 
ethics, experience and professional competence with audit quality 
(with regard to the moderating role of professional skepticism). 
Financial Accounting Knowledge, 5(1), 79-99. [In Persian]. 



 263 ای ی میر م،ارن، عینیق، استقهل و ی ربه کاری بر کیییق حسابرسی با ی کید بر نقت اخهق حرفه 

 

Davari, A and Rezazadeh, A. (2014) Structural equation modeling with 
software. PLS Jihad Daneshgahi Publications. Second Edition. [In 
Persian]. 

DeAngelo, L.  E.  (1981).  Auditor size and audit quality.  Journal of 
accounting and economics, 3(3), 183-199. 

DeFond, M., & Zhang, J.  (2014).  A review of archival auditing 
research.  Journal of accounting and economics, 58(2-3), 275-326. 

Fornell, C., & Larcker, D. F.  (1981).  Structural equation models with 
unobservable variables and measurement error: Algebra and 
statistics.  Journal of Marketing Research, 18(3), 382-388. 

Francis, J. R. (2004). What do we know about audit quality? The British 
Accounting Review, 36(4), 345–368. 

Furiady, O., & Kurnia, R.  (2015).  The effect of work experiences, 
competency, motivation, accountability and objectivity towards 
audit quality.  Procedia-Social and Behavioral Sciences, 211, 328-
335. 

Gendron, Y., Suddaby, R., & Lam, H.  (2006).  An examination of the 
ethical commitment of professional accountants to auditor 
independence. Journal of Business Ethics, 64, 169-193. 

Haeridistia, N., & Fadjarenie, A.  (2019).  The effect of independence, 
professional ethics & auditor experience on audit quality.  
International Journal of Scientific & Technology Research, 8(2), 
24-27. [In Persian]. 

Hair, J. F., Ringle, C. M.  and Sarstedt, M.  (2013) Partial least squares 
Structural Equation Modeling: Rigorous Applications, Better 
results and higher acceptance.  Long Range Planning, 46, 1-12. 

Hesas, Y. (2004) Autumn of professional ethics and the collapse of 
Enron. Auditor's Journal; 6 (27): 1-15. [In Persian]. 

Hosseini Nasab, H. (2003). Investigating the effect of organizational 
ethics program on unethical behaviors of independent auditors, 
considering the mediating role of the individual cognitive 
evaluation process. Danesh Journal Accounting, 15(1), 103-130. 
[In Persian]. 

International Federation of Accountants (IFAC). (2023). International 
code of ethics for professional accountants (Including International 
Independence Standards). New York: IFAC. 

Iranian Society of Certified Public Accountants. (2014) "Code of 
professional conduct for professional accountants of the 
International Board of Professional Ethics", translated by Abbas 
Arbab Soleimani, Tehran, Shahr Yas Publications. [In Persian]. 

Jamei, R and Hosseini, E. (2000) The effect of audit committee 
characteristics and board of directors' characteristics on audit 



 28های کاربردی در گزارشگری ماهی، شماره ژووهت   264

 

quality in companies listed on the Tehran Stock Exchange. 
Accounting and Auditing Research. 13(51), 59. [In Persian]. 

Karimabadi, M, Jahangirnia, H, Hajiha, Z, and Gholami Jamkarani, R. 
(2014). Evaluation of professional ethics criteria in the quality of 
the independent audit profession. Financial Accounting and 
Auditing Research (Financial Accounting and Auditing Research), 
14(55), 79-101. [In Persian]. 

Khani Z, Rajab Dari H, & Sadri N. (2020). The relationship between 
audit quality (size of audit firm, auditor expertise in Industry and 
auditor tenure) and abnormal auditor fees with auditor's opinion on 
the continuance of activity. Journal Auditing Knowledge Year 20 
Summer 2019 No. 79 

Krishnan, J., & Schauer, P.  C.  (2000).  The differentiation of quality 
among auditors: Evidence from the not‐for‐profit sector.  Auditing: 
A Journal of Practice & Theory, 19(2), 9-25. 

Lee, P.  J., Stokes, D.  J., Taylor, S.  L., & Walter, T.  S.  (1999).  The 
association between audit quality, accounting disclosures and firm-
specific risk: Evidence from the Australian IPO market.  
Accounting Disclosures and Firm-Specific Risk: Evidence from the 
Australian IPO Market (October 1999). 

Louwers, Ramsay, Sinason, Strawser, Thibodeau.  2015.  Auditing & 
Assurance Service: 6th Edition.  Mc Graw Hill Education: USA 

Mahmoudi, N and Khoshrou, O. (2017). Investigating factors affecting 
audit quality in Iran according to the Public Company Accounting 
Oversight Board (PCAOB) indicators. Accounting and Auditing 
Reviews, 24(3), 441-462. [In Persian]. 

Manti, V, and Zaman, E. (2019). Factors affecting the effectiveness of 
internal auditing. Empirical Accounting Research, 9(34), 247-269. 
[In Persian]. 

Meigs W (1999).  Auditing principles.  Translation by: Arbab 

soleymany A  ،Nafary M.  (2002).  Tehran: Corporate Audit. 

Naderi, M, Mahmoudi, M, and Yazdani, SH. (2018). Presenting a 
measurement model of error management and its effect on 
fraudulent financial reporting with an emphasis on the role of audit 
quality. Accounting Knowledge Journal, 13(2), 53-82. [In Persian]. 

Neser, A.  A., & Sitepu, J.  K.  B.  (2022).  Effect of work experience, 
independence, objectivity and integrity on the quality of auditor's 
results with motivation as a moderating variable.  Eduvest-Journal 
of Universal Studies, 2(7), 1-291. 

Oklivia, O., & Marlinah, A.  (2014).  Pengaruh Kompetensi, Independensi 
dan Faktor-faktor dalam Diri Auditor Lainnya Terhadap Kualitas 



 265 ای ی میر م،ارن، عینیق، استقهل و ی ربه کاری بر کیییق حسابرسی با ی کید بر نقت اخهق حرفه 

 

Audit.  Jurnal Bisnis dan Akuntansi, 16(2), 143-157. 
Palmrose, Z.  V.  (1988).  1987 competitive manuscript co-winner: An 

analysis of auditor litigation and audit service quality.  Accounting 
review, 55-73. 

Pennington, R., Schafer, J.  K., & Pinsker, R.  (2017).  Do auditor 
advocacy attitudes impede audit objectivity.  Journal of 
Accounting, Auditing & Finance, 32(1), 136-151. 

Pflugrath G  ،Martinov-Bennie N  ،Chen L.  (2007).  The impact of codes 

of ethics and experience on auditor judgments.  Managerial 
Auditing Journal; 22(6): 566- 589. 

Prasanti, D. H., Ramadhanti, W., & Puspasari, N. (2019). Effect of 
independence, work experience and competence on audit quality 
with professional ethics as moderating variable. Jurnal Akuntansi 
Aktual, 5(3), 223-233. 

Purnamasari, V.  (2005).  Sifat Machiavellian dan Pertimbangan Etis:: 
Anteseden independensi dan perilaku Etis Auditor (Doctoral 
dissertation, Universitas Gadjah Mada). 

Pusdiklatwas, B.  P.  K.  P.  (2005).  Kode Etik dan Standar Audit.  Edisi 
Keempat. 

Regulations on how to select auditors for state-owned companies 
approved on 08/11/2007 by the Ministers, members of the 
Economic Commission of the Government Board. [In Persian]. 

Rivard, S., & Huff, S.  L.  (1988).  Factors of success for end-user 
computing.  Communications of the ACM, 31(5), 552- 561. 

Salehi, T. (2017). The relationship between auditor professional ethics 
and audit quality. Ethics in Science and Technology Quarterly, 
11(3), 77-86. 

Sawaya, C., Al Maalouf, N. J., Hanoun, R., & Rakwi, M. (2025). Impact 
of auditor independence, expertise, and industry experience on 
financial reporting quality. Asia Pacific Management Review, 
30(1), 100357. 

Setayesh, M, Dehdari, E, Sadeghi, M and Masoudi, Y. (1403). The 
effect of emotional intelligence competencies on audit quality-
reducing behaviors. Accounting Research 14(4), 31-48[In Persian]. 

Suhendra, A.  R.  Effect of due professional care, competence and 
auditor experience on audit quality.  JPAK: Jurnal Pendidikan 
Akuntansi dan Keuangan, 9(1), 26-39. 

Sukriah, I., & Inapty, B.  A.  (2009).  Pengaruh pengalaman kerja, 
independensi, obyektifitas, integritas dan kompetensi terhadap 
kualitas hasil pemeriksaan.  Simposium Nasional Akuntansi, 12(3-9). 

Svanberg, J., & Öhman, P.  (2016).  Does ethical culture in audit firms 



 28های کاربردی در گزارشگری ماهی، شماره ژووهت   266

 

support auditor objectivity?  Accounting in Europe, 13(1), 65-79. 
Tavakolnia, ESMAEIL. (2017) Auditor expertise in the free cash flow 

industry and management through related party transactions. 
Accounting and Auditing Reviews, 24(1) 41-60. [In Persian]. 

Trisnaningsih, S.  (2007).  Independensi auditor dan komitmen 
organisasi sebagai mediasi pengaruh pemahaman good 
governance, gaya kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap 
kinerja auditor.  Simposium Nasional Akuntansi X, 10(1), 1-56. 

Verschoor, C. C. (2005), “Do the right thing: IMA Issues New ethics 
Guidance”, Strategic Finance, PP. 42-47. 

Wallace, W.  (1980).  The economic role of the audit in free and 
regulated markets.  

Wardhani, V.  K., Triyuwono, I., & Achsin, M.  (2014).  Pengaruh 
Pengalaman Kerja, Independensi, Integritas, Obyektivitas Dan 
Kompetensi Terhadap Kualitas Audit.  Journal of Innovation in 
Business and Economics, 5(1), 63-74. 

Werts, C.  E., Linn, R.  L., & Jöreskog, K.  G.  (1974).  Intraclass 
reliability estimates: Testing structural assumptions. Educational 
and Psychological Measurement, 34(1), 25-33. 

Zahmatkesh, S., & Rezazadeh, J.  (2017).  The effect of auditor features 
on audit quality.  Tékhne, 15(2), 79-87. [In Persian]. 

 
 


